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艺术教育的变革：探索艺术院校教师教学
创新能力的培养
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摘      要  ：  �艺术教育肩负着培养创新型艺术人才的重任，这对艺术院校教师的教学创新能力提出了更高要求。本文从艺术院校教

师教学创新能力培养的途径、具体措施和保障机制三个方面进行了探讨。在培养途径上，应充分利用教师教学发展中

心平台，关注教师认知发展，满足教师情感和兴趣需要，尊重教师个性差异；在具体措施上，要在教学中融入创新实

验，将创新融入教学全过程，建立“三位一体”创新实践教育体系；在保障机制上，需加强教师发展组织建设，整合

校内资源，完善教师考核和职业发展激励机制，加强产教融合，拓展教师实践渠道，注重教学创新成果的评价反馈和

推广应用。唯有多管齐下，才能不断提升艺术院校教师的教学创新能力，推动艺术教育的变革和发展。
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Abstract  :  � Art education shoulders the heavy responsibility of cultivating innovative art talents, which puts 

forward higher requirements for the teaching innovation ability of art college teachers. This paper 

discusses the ways, concrete measures and guarantee mechanism of teachers' teaching innovation 

ability training in art colleges. In the way of training, we should make full use of the platform of 

teachers' teaching development center, pay attention to teachers' cognitive development, meet the 

needs of teachers' emotions and interests, and respect teachers' personality differences. In terms of 

concrete measures, we should integrate innovation experiment in teaching, integrate innovation into 

the whole teaching process, and establish a "trinity" innovation practice education system; In terms 

of the guarantee mechanism, it is necessary to strengthen the construction of teacher development 

organizations, integrate school resources, improve the incentive mechanism for teacher assessment 

and career development, strengthen the integration of production and education, expand the channels 

for teachers' practice, and pay attention to the evaluation, feedback and promotion of teaching 

innovation results. Only with multi-pronged approach can we continuously improve the teaching 

innovation ability of art college teachers and promote the reform and development of art education.
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引言

创新是一个国家和民族发展进步的不竭动力。在“双一流”建设和教育现代化的背景下，培养具有创新精神和创新能力的高素质人

才已成为各级各类教育的核心任务。艺术教育作为培养艺术创新人才的摇篮，理应勇挑重担，加快培养学生的艺术创新能力。这就要求

艺术院校教师必须具备过硬的教学创新能力，善于运用新理念、新方法、新技术，不断优化课程内容，创新教学模式，提高人才培养质

量。然而，当前艺术院校教师教学创新能力培养还面临诸多困境：教学理念更新缓慢，缺乏创新意识；个别教学内容偏重传统，缺乏时

代感；教学方式简单守旧，缺乏互动性；教学评价相对单一，偏重作品最后呈现结果而过程中学生的成长变化等。这些问题严重制约了

艺术教育创新发展。为此，亟需加强艺术院校教师教学创新能力培养，为推进艺术教育变革和创新发展提供智力支持和人才保障。

一、艺术院校教师教学创新能力培养的途径

（一）充分利用教师教学发展中心这一平台

教师教学发展中心是高校加强教师教学能力建设，提高教学

质量的重要载体。艺术院校应充分利用这一平台，为教师搭建教

学创新的资源共享和交流互鉴平台。一方面，邀请国内外知名专

家学者开展教学创新讲座，传播教学创新理念；另一方面，组织

教学创新沙龙、教学创新大赛等，搭建教师展示教学创新成果的
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舞台 [1]。同时，教师教学发展中心还可以为教师提供个性化的教学

咨询服务，帮助教师诊断教学问题，制定教学创新改进方案。

（二）关注教师认知发展 

认知发展是教师专业成长的核心。艺术院校应高度重视教师

认知发展，引导教师树立科学的教育教学理念，把握学科前沿动

态，拓宽国际视野。鼓励教师通过攻读学位、国内外访学等方式

提升学历层次，更新知识结构。支持教师参加学术会议，开展学

术交流，了解学科前沿，借鉴国内外先进教学经验。同时，学校

还要营造宽松、民主、平等的学术环境，鼓励教师大胆质疑，勇

于创新，敢于突破学科藩篱，进行跨学科的交叉研究，不断拓展

教学创新的广度和深度 [2]。

（三）满足教师情感和兴趣需要

教学创新源于教师的内在动力，情感和兴趣是最大的驱动

力。艺术院校要关注教师情感和兴趣需要，善于发现和培养教师

的教学创新潜力。对教学有兴趣、有潜力的青年教师，可以通过

“传帮带”方式，安排资深教师担任其教学导师，传授教学经验，

指导教学创新。对教学有热情、有追求的中青年教师，可以为其

提供更多的教学改革项目，激发其教学创新的主动性和积极性。

同时，学校还要关心教师的身心健康，改善教师的工作和生活条

件，让教师全身心地投入教学创新。

（四）尊重教师个性差异

每位教师都是独特的个体，都有自己的个性特点和专长禀

赋。艺术院校要充分尊重教师个性差异，因材施教，力求教师的

个性发展与学校的共同发展达成和谐统一。要广泛听取教师的意

见，根据不同教师的专业特点、个人志趣、发展诉求等，帮助教

师制定个性化的成长计划。在教学任务安排上，要充分考虑教师

的专业特点与职业发展规划，鼓励扶持教师在其兴趣发展领域深

耕细作；在教学创新项目立项上，要尊重教师的选题取向，及时

提供教研教改的智力支持与指导，鼓励教师探索不同的创新路

径；在教学质量评价上，要突出教师的个性特色，在符合基本教

学规范的基础上，尊重和保护教师课程教学改革的探索与阶段性

成果，避免用一把尺子衡量所有教师 [3]。学校要为每一位教师提供

适合其个性发展的土壤，让百花齐放，百家争鸣。

二、艺术院校教学创新能力培养的具体措施

培养艺术院校教师教学创新能力要从教学实践入手，将创新

理念融入教学全过程，优化课程内容，改革教学方式，搭建创新

实践平台，切实提高教师的教学创新水平。

（一）在教学中融入创新实验

创新实验是培养学生创新能力的重要途径，对提高教师教学

创新能力也有重要促进作用。艺术院校要鼓励教师在教学中融入

各种创新实验，如采用“微课”的形式开展线上创意实验，运用

虚拟仿真技术开展情景体验式实验，利用沉浸式场景开展艺术创

作实验等。这些创新实验不仅能激发学生的创新灵感，培养学生

的创新思维，也能帮助教师积累创新教学的经验，提升创新教学

的技能。为了更好地开展创新实验教学，学校还要为教师配备相

应的软硬件设施，如多媒体互动教室、VR 体验馆、创客空间等，

为教师的教学创新提供有力保障 [4]。

（二）将创新融入教学全过程  

教学创新不是一蹴而就的，需要渗透到教学的各个环节，成

为一种常态化、制度化的教学文化。艺术院校要引导教师树立创

新教学的理念，将创新意识和创新方法融入教学全过程。在教学

设计环节，鼓励教师进行课程改革，优化课程大纲，增加创新创

业教育的比重；在教学组织环节，鼓励教师创新教学模式，开展

启发式、探究式、参与式教学；在教学评价环节，鼓励教师创新

考核方式，重视过程性评价，鼓励学生的创新性思维和创造性表

现 [5]。同时，学校还要加强教师教学创新的交流与分享，定期召开

教学创新研讨会，发布教学创新成果，表彰教学创新标兵，在全

校营造人人重视创新、人人参与创新的良好氛围。

（三）建立“三位一体”创新实践教育体系

创新离不开实践，实践出真知。艺术院校要建立“教学－实

践－创新”三位一体的实践教育体系，搭建教师教学创新实践的

广阔平台。教学，是创新的基础。要将创新教育理念、创新思维

方法融入教学各环节，加强创新课程、创新项目建设。实践，是

创新的关键。要加强实训实操场地、教学研发中心等硬件条件建

设，为师生提供落实创新思路的实践场所；要加强教研改革与成

果展示的活动组织，为师生提供展示创新探索的舞台；要加强校

政、校地、校校合作，拓宽教师的创新思路，丰富教师的创新素

材。创新，是教学和实践的升华。要鼓励教师将教学和实践中的

创新成果进行凝练提升，形成教学论文、教材、专利、作品等；

要注重教学创新成果的推广应用，产生更大的辐射效应，提升学

校的社会声誉和影响力 [6]。

三、艺术院校教师教学创新能力培养的保障措施

（一）加强教师发展组织建设，整合校内资源  

教师的发展需要组织的支持和资源的整合，艺术院校要建立

健全教师教学发展中心等专门机构，制定教师教学创新能力培养

的规划和措施，整合校内外优质资源，为教师搭建交流合作和展

示创新的平台，这些专门机构要发挥统筹协调作用，一方面要深

入调研教师教学创新能力发展的需求，了解教师在教学创新过程

中遇到的困难和问题；另一方面要汇聚校内外的智力资源，邀请

教学名师、行业专家开展教学创新讲座、工作坊等活动，为教师

教学创新能力的提升提供理论指导和实践支持 [7]。

同时，各学院也要成立相应的教学创新工作小组，结合学院

基层教学组织的建设提升，因地制宜地开展教师教学创新能力培

养活动，根据本学科专业的办学定位和人才培养目标，针对性地

设计教师教学创新能力培养的内容和形式，开展教学研讨、经验

分享、教学竞赛等活动，促进教师在教学理念、教学内容、教学

方法等方面的创新，提升教学质量和人才培养水平。

学校还要整合人力、物力、财力等资源，加大对教学创新的

投入力度，在教学创新项目、教学创新奖励、教学创新成果推广

等方面给予政策和经费支持，充分调动教师的教学创新积极性。
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学校可设立教学创新专项基金，鼓励教师申报教学创新项目，对

优秀项目给予经费资助；建立教学创新奖励机制，对在教学创新

中做出突出贡献的教师给予物质和精神奖励；搭建教学创新成果

展示平台，定期举办教学创新成果展，推广优秀教学创新成果，

发挥示范引领作用 [8]。

（二）完善教师考核和职业发展激励机制

科学的考核评价和职业发展通道是激励教师教学创新的重要

杠杆。艺术院校要改革教师考核评价制度，突出教学创新导向，

提高教学创新在教师考核中的比重。在职称评聘中，要将教学创

新成果与科研成果同等对待，鼓励教师潜心教书育人，专注教学

创新。同时，学校还要拓宽教师职业发展通道，畅通教学型教师

的发展路径，让愿意从事教学工作、勇于开拓创新的教师有尊

严、有地位、有奔头。建立教学创新导师制度，发挥优秀教师的

示范引领作用，带动更多教师投身教学创新。制定教学创新人才

引进和培养计划，采取柔性引进、跨界聘用等方式，不拘一格延

揽教学创新人才，打造高水平创新教学团队 [9]。

（三）加强产教融合，拓展教师实践渠道

艺术教育要面向行业、服务产业，这就需要教师深入一线，

了解产业需求，积累实践经验。艺术院校要主动加强与行业企业

的合作，为教师搭建产学研用结合的创新实践平台。鼓励教师到

企业挂职，参与企业项目研发，提升创新实践能力；邀请行业专

家、企业能工巧匠进课堂，分享前沿技术和实战经验，开阔教师

视野。学校还可以与企业联合开展教学项目攻关，与企业共建产

业学院、创新实验室，开发紧贴市场需求的创新课程，让教师在

产教融合中砥砺创新技能。此外，要支持教师参加行业协会、产

业联盟等，密切与业界的互动交流，及时把握产业发展新趋势、

新需求，推动教学创新与产业创新的深度融合。

（四）注重教学创新成果的评价反馈和推广应用

教学创新成果是检验教师创新能力的试金石，也是激励教师

不断创新的重要动力。艺术院校要建立科学的教学创新成果评价

体系，从创新性、先进性、实效性、示范性等维度，对教师的教

学创新成果进行全面考察，并及时将评价结果反馈给教师，帮助

教师查找不足，持续改进。对优秀的教学创新成果，学校要大力

宣传推广，通过教学观摩、教学技能竞赛、教学成果奖等，为优

秀教师和教学团队提供展示交流的机会，发挥示范辐射效应。同

时，学校还要加强教学创新成果的转化应用，鼓励教师将创新成

果应用到教学实践中，编写特色教材，开发在线课程，形成可推

广的教学模式和经验，以教学创新成果引领教育教学改革。学校

还可以搭建教学创新成果的共享平台，促进优质教学资源的共建

共享，扩大优秀教学创新成果的受益面 [10]。

四、结语

艺术教育创新发展的道路任重而道远。培养教师教学创新能

力是推进艺术教育变革的关键一招。艺术院校要从完善顶层设

计、健全培养体系、创新实践途径、强化保障措施等方面系统谋

划、整体推进教师教学创新能力培养工作。同时，教师也要主动

加强学习，勇于探索创新，在教学实践中砥砺创新能力，在同行

切磋中碰撞创新火花，在服务社会中检验创新成果，以高超的教

学创新能力引领学生成长，以独特的艺术创新实践推动行业进

步。唯有教师创新能力的不断提升，艺术教育的创新发展才能行

稳致远，为培养德艺双馨的艺术创新人才贡献智慧和力量。
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