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摘      要  ：  �当前我国高校要加大教学方面的改革力度，进一步优化人才培养模式，突出专升本教育的特色与优势。如何使专升本

学生能在原来的基础上得到更好的发展，更能适应人才市场的需要，成为高校面临的新问题、新挑战。

本文以提高人才培养能力和技术技能型人才培养质量为目的，结合在实践教学中取得的经验，提出了分层次－个性

化－反馈式的人才培养模式，探究适用于计算机科学与技术专业专升本学生创新实践能力培养的途径，切实提高应用

型人才培养质量。
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Abstract  :  � At present, Chinese universities need to increase their efforts in teaching reform, further optimize 

talent training models, and highlight the characteristics and advantages of vocational education to 

undergraduate education. How to enable students who have been upgraded from vocational colleges 

to undergraduate programs to achieve better development and better adapt to the needs of the talent 

market has become a new problem and challenge faced by universities.

This article aims to improve the ability of talent cultivation and the quality of technical and skilled talent 

cultivation. Based on the experience gained in practical teaching, a hierarchical personalized feedback 

talent cultivation model is proposed to explore the ways applicable to the cultivation of innovative and 

practical abilities of students majoring in computer science and technology, and effectively improve the 

quality of applied talent cultivation.
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引言

随着国家经济发展新常态和产业转型升级，产业结构调整对技术技能型人才培养提出了更高的迫切要求。培养和造就一支数量充

足、结构合理、素质优良、充满活力的制造业人才队伍，为实现中国制造“三步走”战略目标奠定坚实的人才基础成为我国高等职业教

育必须担当的神圣使命。因此，提高高职院校人才培养能力和技术技能型人才培养质量是我国高等职业教育创新发展的根本任务。理论

与实践的统一、应用与创新的融合，历来是高职教育教学改革追求的理想目标。但审视高职教育教学现状，依然存在很多不可忽视的问

题。本文将以解决这些问题为目标，以计算机科学技术专业专升本为研究对象，提出了“分层次－个性化－反馈式”的人才培养模式。[1]

一、计算机科学与技术专升本专业存在问题

经过课题组多年在计算机科学与技术专升本专业中的工作经

验，总结出目前存在的问题如下：

1. 传统课堂教学模式存在弊端，知识灌输式课堂教学、单一

知识再现式考试、多媒体授课的单一教学手段、不分层次的教学

内容组织等问题都影响着课堂教学效果与学生学习的兴趣。传统

教学以教师为中心，以内容为本，多采用填鸭灌输式教学。教学

内容的组织不能适用于学生的个体差异。多媒体教学方式授课，

教学手段单一。采用单一知识再现式考试方式，期末考核一锤

定音。

2. 学生缺乏自学意识及研究能力，课内的学习与课外研究性
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学习不能有机融合。对于职业教育的学生，学生自学意识较差，

课后仅仅以完成老师布置的作业为主，不能主动探索自学新知

识，更谈不上做学术研究。计算机领域中不断涌现出新技术、新

知识，这些新技术不可能全部在课堂上进行讲解，主要的途径还

是依靠学生们课下自己学习并动手实践。学生缺乏自学能力及研

究能力，只学习课内知识是无法适应社会的发展，与技术技能型

人才培养强调的综合性应用、集成性应用要求不相适应，学生走

入社会后的竞争力也会很差。[2]

3. 学生创新能力培养不够。技术技能型人才的培养基本要求

是“就业有实力，双创有能力，发展有潜力”，但目前的教学仍

以“照猫画虎”的模仿性、验证性应用为主，“标准答案式”考核

制度，制约着学生创新能力、解决复杂工程问题能力的提升。[3]

4. 人才培养目标、课程资源等与企业需求不能完全匹配。职

业教育的最终目标是学生的能力满足企业的需求，但目前存在的

问题是学生的能力与企业需求匹配度不高，势必造成学生走到工

作岗位还需进行培训学习。引发这种现象最主要的原因是学校课

程的设置或者课程讲授的内容与企业需求脱钩。[4]

二、解决问题的途径

1. 以专业能力标准为基础，注重职业性

采用动态的岗位需求导向法，利用大数据技术分析岗位需

求，爬虫软件抓取招聘网站数据，获取典型工作岗位及工作任

务，提取职业能力，形成专业职业能力标准，作为专业设计的

基础。

2. 思政教育贯穿教育始终，实现全面教育

针对专升本学生，依据职业能力要求，设计课程思政、专业

思政，实现课程门门有思政、教育处处有思政。

3. 培养目标与结果形成反馈式闭环

基于 OBE 理念，采用动态的逆向设计法，根据职业要求确定

课程教学目标、知识点、技能点、教学方式、考核方式等，利用

专业平台实施教学，对学生所学知识点、技能点进行标准化测验

评分，完成学习达成度的科学诊断，精确判断学生职业能力与岗

位胜任力的匹配度。[5]

4. 落实因材施教方法，课内外相结合，实施分层次、个性化

培养，使优秀学生有成长空间。

三、“分层次－个性化－反馈式”的人才培养模式

人才培养方案总结为一技术、两标准、两平台、两闭环、四

维度。一技术即以大数据技术为研究手段；两标准即本成果构建

了计算机科学与技术专业职业能力标准及计算机科学与技术专业

专升本课程标准；两闭环即“职业能力－课程目标－课程标准－

课程实施－达成度反馈”的课内闭环以及“职业能力－毕业要

求－课程体系－课程实施 / 课外培养－达成度反馈”的专业闭环；

两平台即竞赛平台和学生研究工作室平台；四维度即教学内容、

教学方法、考核评价、教学保证四个维度。[6]
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> 图1 “多层次－个性化－反馈式”人才培养模式架构图

构建了“课程项目、模块项目、实战项目”三个层次的项目

化教学体系。教学从“内容为本”向“学生为本”转变，教学目

标从“知识输入”向“能力输出”转变。建立企业实习机制，

企业教师进课堂，学生在工程师带领下完成企业真实项目，营

造“真实”的教学环境，学生在校期间可直接感受到职业氛围的

熏陶；真实的实训、实习有效的强化了学生的专业技术及操作技

能、心智技能训练，并受到职业道德和职业素养的训导。[7]

打造学生工作室，以科研项目为载体，开展实践性教学。将

教师承担的科研项目反哺教育教学，解决了教学中理论与实践脱

节问题，指导学生进行科研实践活动，培养了学生的科研能力和

创新意识。打造学生工作室。推行“竞赛引领”的培育计划，把

竞赛内容和课程体系改革紧密结合，不仅建立起以竞赛驱动的课

程体系，而且有效提升学生的专业素质、创新能力、实践能力，

增加毕业生岗位适应能力和社会竞争能力。[8]

四、实践结果

1. 专升本人才培养质量明显提高

学生学习积极性明显提高。随着新培养模式的应用，学生学

习积极性明显提高。本专业退伍军人多，退伍学生基础薄弱，学

习积极性更低。应用本成果，计算机科学与技术（专升本）毕业

率基本达到100%，学位率达到92% 以上。

学生的个性化发展得到充分满足。学生在国家级、省部级竞

赛中获得多项奖励，此外完成了电子防雾霾口罩、便携式 wifi 音

响、语音识别系统、智能车等作品。

2. 学生的创新能力不断增强

学生就业对口率逐年提高。毕业生技能达成度与企业招聘需

求匹配度提高，学生就业率和就业对口率提高。学生就业对口率

从60% 上升到85%  以上。用人单位对毕业生的满意度达到95%

以上。

3. 专业教师教科研能力显著增强

本成果的实施不仅提高了人才培养质量，而且实现了教学标

准化，把专业教师从繁重备课中解脱出来，教师有更多的时间进

行学习及教学科研研究。

4. 在其他高职院校中起到了示范作用

本成果被推荐到国内其他高职院校，引起广泛的关注，得到
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了好评，出版的专著能够为其他院校提供借鉴。本成果构建了以

大数据分析为基础的，以学生职业能力为核心的，分层次、个性

化、反馈式的人才培养新模式。该模式可操作性强，人才培养成

效明显，创新了高等职业教育人才培养质量提高的范式，具有重

要的推广价值。[9]

五、结语

作为我国人才培养模式的一项重大改革措施，专升本教育在
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发展过程中出现一些问题在所难免。针对专升本学生高职专业差

异大、水平参差不齐、退伍士兵多问题，本文构建了以职业能力

为核心的“多层次－个性化－反馈式”人才培养模式，设计开发

了专业职业能力标准和专升本课程标准，构建了专升本课程体

系，打造了竞赛平台和学生研究工作室平台，拓展优秀学生的时

间及潜能，实现个性化培养，对校内的教学、课程进行了创新，

门门增添了课程思政，改变传统的培养学生齐步走的方法，针对

学生情况实施个性化、分层次的精准培养，都已付诸实践并且取

得了不错的成果。[10]


