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摘      要  ：  �随着现代科学技术的持续迭代，数字化技术、智能化技术已成为促进我国制造业突破式创新、服务新质生产力发展的

必要手段。加快发展新质生产力视域下，我国制造业在技术创新、组织变革、人才变革等维度上面临深刻的数字化转

型。基于此，本文具体阐述了制造业在数字化转型中如何提升新质生产力，以期为制造业实现数字化转型提供理论和

实践支持。
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Abstract  :  � With the continuous iteration of modern science and technology, digital technology and intelligent 

technology have become necessary means to promote breakthrough innovation in China's 

manufacturing industry and serve the development of new quality productivity. From the perspective 

of accelerating the development of new quality productivity, China's manufacturing industry is facing 

profound digital transformation in dimensions such as technological innovation, organizational change, 

and talent transformation. Based on this, this article specifically elaborates on how the manufacturing 

industry can enhance new quality productivity in digital transformation, in order to provide theoretical 

and practical support for the realization of digital transformation in the manufacturing industry.

Keywords :    �digital transformation of manufacturing industry; new quality productivity; research 

path

引言

在数字经济浪潮的影响下，我国传统制造业在转型升级中遇到重要挑战。传统制造业产业在重构组织、流程和资源的实践创新中，

期冀利用创新技术的赋能，推动自身价值实现方式的变革，为发展新质生产力创造条件。

一、制造业数字化转型与新质生产力概述

（一）制造业数字化转型概述

制造业数字化转型的核心要义在于通过发挥信息技术的赋能

作用，让产业在变革、创新发展模式的过程中获取多样化效率。

现阶段，我国学者主要从过程视角、成效视角等维度，探究了制

造业数字化转型的时代内涵，具体阐述了科学技术创新在制造业

数字化转型中的重要价值。从过程视角来分析，部分学者认为，

随着数字技术在制造业领域中的全方位渗透，制造业在转型升级

中呈现出虚实结合、数实融合的新样态；从成效视角来看，部分

学者认为数字化技术在制造业领域中的广泛扩散和应用，推动了

资源要素的流动与重组、生产组织模式的变革与创新 [1-2]。

（二）新质生产力概述

在新时代背景下，要想准确理解新质生产力的时代内涵，制
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造业产业、企业可以从劳动者、劳动资料、劳动对象这三要素的

优化跃升入手。

1. 劳动者：作为发展新质生产力的第一要素，高水平的劳

动者占据主导作用。新一轮科技革命和产业变革，要求劳动者具

备适应数字经济发展需要的能力和素养，以及能够在产业转型与

变革中快速迭代自身的知识体系、熟练掌握先进的技能和生产资

料，他们是发展新质生产力的重要动力 [3]。

2. 劳动资料：现代科学技术的迅猛发展，增强了劳动资料的

技术含量。数据化生产要素与智能型劳动者的紧密结合使得劳动

资料发生了根本性的变革。同时，先进技术的发展，孕育出具有

创新特质的新劳动工具。这不仅突破了传统劳动工具在时间、空

间上的使用限制，还为发展新质生产力提供了动力源泉。

3. 劳动对象：在数字化技术的支撑与赋能下，数据、创新等

要素逐渐实现了与传统生产要素的深度融合。这不仅拓宽了传统

劳动对象的范围与边界，还提升了制造业产业生态重塑的速度，

为新质生产力的创新发展与提升提供了广泛的物质基础，能够通

过提升生产要素的效能促进生产力的跃升 [4]。

二、制造业数字化转型推动新质生产力发展的实践

路径

（一）强化产业政策扶持，打造标杆示范项目

1. 基于产业政策的创新驱动机制：在推动经济高质量发展的

进程中，我国必须回答“政府与市场关系”的理论和实践问题。

在持续性、系统性的数字化变革与创新中，我国的制造业会遇到

信息不对称、转型周期长、风险性大等问题。这些问题不仅会影

响到市场调节功能的发挥，导致市场出现失灵的现象，还会进一

步削弱制造业的转型动力。因此，依托产业政策发挥政府“有形

之手”的调节作用，既可以弥补市场机制的不足与问题，还能给

予制造业企业、产业创新的动力。比如，政府可以制定鼓励制造

业数字化转型的产业政策和战略，以此引导劳动、技术、资本等

要素流向制造业，激励制造业企业、产业开展高质量的创新活

动。同时，政府向制造业企业提供专项研发资金，对于提高其创

新水平和创新能力具有重要的推动作用 [5-6]。

2. 基于产业政策的资源配置机制：市场的调节功能具有因

势利导作用。当市场出现失灵的情况时，政府能够在遵循市场规

则、尊重市场规律的基础上，对资源进行合理配置。这不仅可以

改善制造业企业的数字化转型环境，还能提高其转型的主动性。

比如，财政扶持是政府鼓励重点产业优先发展、促进资源流向优

势领域的关键举措。这能够让制造业企业在数字化转型中获得良

好的外部融资，进而降低在研发过程中外部性损失。

（二）加强技术研发支撑，打造数字化源生态

将科技创新作为推动传统制造业数字化转型和升级的核心动

力，是发展、提升新质生产力的关键路径。为加快新质生产力的

发展与提升，在推动制造业数字化转型的关键时期，政府应全面

把握新一轮科技革命和产业变革所带来的发展机遇，着眼于数字

经济时代背景下数字化、信息化、智能化配套基础设施的建设，

以及新型生产性基础设施和支撑新一轮科技研究创新的创新性基

础设施。新质生产力的发展与提升需要基础产业提供强有力的支

撑。因此，政府通过统筹规划增强高科技企业参与建设配套基础

设施的积极性和主动性，重点支持流通领域、服务领域中新型基

础设施，如智慧交通物流系统，可以让各领域在数字化技术的支

撑下打造智能交互新格局。流通业、服务业的数字化转型与发

展，在推动制造业数字转型升级的过程中扮演着重要的角色。所

以，在高科技的引领下，通过打造数字化源生态，推动生产、消

费、服务等全领域的数字化转型，不仅可以推动经济转型升级，

为发展新质生产力提供新动能，还能打造“制造 + 服务”产业融

合新生态，从而有效促进制造业产业的高端化发展，释放其价值

余量 [7-8]。

此外，政府在打造数字化源生态的实践中，可以通过提前布

局具有前瞻价值的未来产业，为制造业的数字化转型和高质量发

展构建护城河，比如，加强元宇宙、量子信息等新型储备产业的

技术研发，并以此不断强化制造业的价值链领跑优势 [9-10]。

（三）优化人才供给结构，促进企业突破创新

推动制造业数字化转型的关键在于确保人才供给。创新型人

才是提升新质生产力的关键因素。鼓励制造业企业培养数字化转

型所需的高精尖科技人才，打造一支懂技术、会技术的高端人才

队伍，为其价值转型注入了核心动力。而且，人才结构的优化与

调整，对于推动制造业企业的突破式创新具有重要的现实意义。

在高科技人才的支撑下，制造业企业能够在吸收、扩散前沿技术

的过程中，不断增强自身的研发能力、创新能力，实现高效率与

高产出。这也能让制造业企业实现知识元素的跨领域整合，高效

地将新知识、新技能融入原有的结构体系中 [11-13]。

其一，优化人才培养的长效激励机制，进一步优化技术技能

人才、创新型人才成长与发展的空间环境，以此激活人才的创新

创造意识。对此，政府可以通过人才发展体制机制改革，优化人

才培育、引进和认定等层面的社会环境。比如，通过深化政府、

企业、高校的协同育人机制，以及推动职业教育的适应性改革，

拓宽人才培养体系。其二，制造业企业可以通过推动自我变革，

实现人力资本存量与数字化转型的同频共振。比如，大力引进数

字化人才，提高创新型人才的薪资和福利待遇。这是避免人才流

失、促进制造业企业突破式创新的重要举措。其三，“数字中国”

战略的提出与实施，为制造业企业、产业的数字化转型带来了新

的发展契机。在此背景下，制造业企业的管理人员和高精尖人才

应根据自身的发展条件制定适应数字化经济发展的战略，不断夯

实进行科技研发的数字基础。这能够让制造业企业合理评估自身

的发展水平，以及所处于的发展阶段，从而科学认识数字化转型

及其创新驱动效能的价值和优势。在这一过程中表现出绝对的优

势，可以充分激发数字化产业数据要素的资源潜能，有助于进一

步提升制造业企业的集成能力 [14-15]。

三、结语

总而言之，以推动新质生产力发展为目标，推动制造业的数
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字化转型，可以让制造业企业、产业在技术创新、组织变革、人

才培养的实践中获得持续发展的新动能。但是，制造业的数字化
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转型是一项长期且艰巨的任务，多方主体应加大创新力度，不断

适应数字化时代市场和技术的变革。


