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摘      要  ：  �文章简要介绍了霍兰德职业倾向理论在指导高职《Java Web 应用开发》课程教学改革中的应用实践，在课程教学设

计、组织实施和考核评价等方面进行了有益的尝试，对教法改革进行了初步总结。
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The Application of Hollander's Vocational Orientation Theory in the 
Teaching Reform of Higher Vocational Courses---- "Java Web Application 

Development" is used as an example
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Abstract  :  � This paper briefly introduces the application practice of Hollander's vocational orientation theory in 

guiding the teaching reform of "Java Web Application Development" in higher vocational colleges, 

and makes useful attempts in the aspects of curriculum teaching design, organization, implementation, 

assessment and evaluation, and preliminarily summarizes the teaching method reform. 
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 > 图1 霍兰德职业兴趣六边形

引言

《国家职业教育改革实施方案》提出了“三教”（教师、教材、教法）改革的任务。“三教”改革中，需要解决教学系统中“谁来教、

教什么、如何教”的问题。其改革的目的基于我国产业转型升级亟需中高端技能人才，培养满足企业行业需求的高素质技术人才，提高

学生的综合职业能力和胜任职业岗位的要求。

霍兰德职业倾向测评是由美国职业指导专家霍兰德（John Holland）根据他本人大量的职业咨询经验及其职业类型理论编制的测评工

具 [1]。霍兰德认为，个人职业兴趣特性与职业之间应有一种内在的对应关系 [2]。根据兴趣的不同，人格可分为研究型（I）、艺术型（A）、

社会型（S）、企业型（E）、传统型（C）、现实型（R）六个维度，如图1所示，每个人的性格都是这六个维度的不同程度组合 [3,4]。

一、霍兰德职业倾向理论在教学改革中的应用探索

（一）在教学设计中的应用

随着社会的不断发展，社会分工越来越细，个人职业发展的选

择机会也越来越多。《Java Web 应用开发》是软件技术专业核心课

程，主要培养学生应用 JSP 技术进行 Web 应用程序开发的能力，

并培养其良好的编程规范和职业习惯 [5]。该门课程以创建基于 Java 

Web 的商务网站为主线，要求学生运用 Java Web 应用开发的相关

概念和 OOP 程序设计思想。课程对学生后续学习 Java Web 企业级

应用开发打下良好基础，也为学生毕业后从事 Java 项目开发和管

理夯实技能基础。课程授课中，结合不同的 Web 数据库开发设计，

以项目开发递进的手段，将设计 Java Web 商务网站的进程和知识

点衔接起来，使得学生掌握 Java Web 商务网站设计的基本理论，

数据库设计的规范，网站设计的技巧，能够结合日常生活中的现实

案例进行建模，设计 ER 模型，从而构建数据库，再结合本门课程

的相关核心知识点，构建出 Java Web 得商务网站，并完成编码、

部署和发布。由于该课程的就业岗位群主要有目标岗位：Java 软件
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工程师、前端工程师；发展岗位：高级软件工程师、系统架构师、

技术经理；迁移岗位：数据库工程师、测试工程师、运维工程师和

产品经理等岗位。上述岗位所需的职业技能不一而足，差别迥异，

学生可以依据自身的职业规划，或者兴趣爱好，选择相应课程中的

学习单元，从而达到因材施教的目的。

（二）在教学组织中的应用

根据学生个人进行的霍兰德职业倾向测评结果，通过角色分

工、团队协作，对学生进行分组管理，每个角色可根据需要或学生要

求轮换，每个学生可担任一个或多个角色 [6]。让每个同学做自己喜欢

做或擅长做的事情。以《Java Web 应用开发》课程教学组织为例。

管理型可担任小组组长，负责学生分组管理，提交小组工作

成果审核；探索型可担任技术总监，负责解决小组遇到的技术难

题；艺术型可担任宣传部长，负责本组形象设计和创意宣传；社

会型可担任公关部长，负责本组对外交流，方案演讲汇报；常规

型可担任组长秘书，负责本组一般事务，协助组长工作；现实型

可担任后勤部长，负责本组具体操作。

（三）在教学考核中的应用

《Java Web 应用开发》课程考核目标不仅仅是完成教学任

务，而是要结合学生未来职业岗位的需求，培养其实践与应用能

力。根据霍兰德职业理论，课程的考核着重于实践运用，考核设

计成过程考核和结果考核，其中过程考核包括态度纪律和单元实

践，结果考核包括笔试和综合实训。考核成绩中，课程的综合实

训占比50%，如表1所示。

表1 课程考核方式

考核项目 考核方式 比例

过程

考核

态度纪律

1. 根据作业完成情况、课堂回答问题、课

堂实践示范情况，由教师和学生干部综合

评定学习态度的得分；

2. 根据上课考勤情况，由教师评定纪律得分

10%

单元实践

1. 根据学生实践完成情况，由教师评价的

方式评定成绩；

2. 根据完成的时间、程序功能的完善、是

否有创新，由教师评价评定成绩

10%

结果

考核

期末笔试考试 1. 由教师评定笔试成绩 30%

期末综合实训
1. 根据学生完成的程序质量，系统功能、

编程规范、综合评定成绩
50%

合      计 100%

在考核内容上，要体现职业岗位的特点，比如学生可以在

“项目需求与分析”“系统维护技巧”“市场调研策划”“产品推销

宣传”等不同选题方向中任选一个进行考核 [7,8]，如表2所示。

表2 未来工作岗位与对应的考核方式

工作岗位 考核重点 考试样题

常规型（C)

系统架构师

看图片识组件

看组件说参数

1. 根据图片识别系统组件的类型、作用或

功能；

2. 根据组件说出核心参数。

社会型（S)

Java 软件工

程师 / 高级

软件工程师

写清单说需求

讲故事说原理

1. 根据客户预算和需求，写出一份项目需求清

单，说清楚需求理由；

2. 根据客户要求，通过故事（案例）说清楚某

一技术的基本原理。

工作岗位 考核重点 考试样题

企业型（E)

技术经理 /

产品经理

调市场做方案

讲方案做汇报

1. 根据公司拓展计划开展一项针对项目的市场

调查，写一份系统可行性实施方案；

2. 利用 PPT 向公司高层汇报市场拓展方案的

可行性或投资收益分析。

实际型（R)

运维工程师

装项目做推广

集需求成报告

1. 根据客户需求，安装项目软件系统；培训客

户使用项目软件；

2. 收集客户的最新需求；完善用户手册

探索型（I)

测试工程师

用工具快优化

说原理排故障

1. 使用工具优化系统，快速排除项目存在的 bug；

2. 说清楚优化系统的基本原理或造成故障的主

要原因。

艺术型（A)

前端工程师

用创意出作品

看作品讲创意

1. 设计或撰写一份与本课程相关的艺术作品、

推广软文或其他成果；

2. 根据自己的成果，讲清楚设计理念、特点和

创新之处。

二、小结

应用霍兰德职业倾向理论指导《Java Web 应用开发》课程教

法改革，以培养岗位职业能力为核心，采用基于工作过程的案例

教学 [9]。针对 Java Web 开发课程特点，采用“项目驱动，案例教

学，一体化课堂”的教学模式开展教学。教学课程以 "MACL" 教

学方法为主线。按照“项目展示→教师演示→学生模仿→课堂实

践→总结提高”流程组织教学过程。课程依据真实的项目案例，

在教学单元中需独立实践完成对应任务，课程实训中，要求学生

完成一个典型的 Java Web 商务网站，包含商品的增删减，购物车

等业务，课程内学生需完成的代码应达到3000行。课程的理论实

践一体化教学全过程全部安排在设施先进的多媒体机房进行，教

学中以学生为中心，教师和企业现场专家全程负责讲授知识，答

疑解惑、指导项目设计，充分调动师生双方的积极性，活跃教学

氛围，建立良好学风，提升教学效果，达成教学目标 [10]。
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