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一、中医药研究生思想政治教育的窘境

（一）研究生群体个体化差异大

中医药院校的研究生普遍以高水平、高技能、高专业性作为

共性，但是研究生的来源较为复杂，年龄差异、性格差异、知识
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摘      要  ：  �党的十八大以来，国家多次强调，教育是国之大计、党之大计，要把教育摆在优先发展的战略地位。面对复杂的全球

形势大环境，如何培养出又红又专、德才兼备、综合素质全面发展的高学历中医药人才已成为当下人才培养的重点。

推进“导学思政”育人模式是能够有效提升研究生的思想政治水平，适应研究生培养规律的必然选择。这对于中医药

院校的研究生导师的育人路径提出了更高的要求。
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Abstract  :  � Since the 18th National Congress of the Communist Party of China,the government has repeatedly 

emphasized that education is the great plan of the country and the party, and education should be 

placed in a strategic position of priority development. In the face of the complex global situation and the 

ravaging environment, how to cultivate highly educated Chinese medicine talents who are popular and 

professional, have both ability and political integrity, and comprehensive quality and comprehensive 

development has become the focus of talent training. Promoting the education model of "ideological 

and political guidance" is an inevitable choice that can effectively improve the ideological and political 

level of graduate students and adapt to the law of graduate training. This puts forward higher 

requirements for the education path of graduate tutors in Chinese medicine colleges.
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储备乃至心理承受能力各有特点，具体体现在其心理差异、学术

能力和实践经验差异、兴趣和职业规划差异方面。目前形成的世

界观与价值观也大不相同 [3]。同时在互联网时代，因成长环境不

同，对快速发展的新媒体所映射的影响力的接受程度也大相径

庭，由于个体差异的普遍存在，更加凸显了中医药研究生的思政

教师不仅仅是一名“输送者”，更是能够有能力有学识塑造学生道德品格的“大先生”[1]。在研究生阶段，思想政治教育显得尤为

重要，研究生导师在这方面扮演着不可替代的角色。他们不仅需要传授专业知识，解答学生疑惑，还要引导学生树立正确的世界观、人

生观、价值观，以达到促进学生思想道德、科学文化、身心健康等各方面的全面提升，并培养学生的社会责任感、创新意识和实践能

力。因此导师不仅是培养研究生科研能力的根本保证，对研究生教育质量的高低更是起到决定性的作用，甚至关乎研究生个人今后的职

业发展及整个新时代强国建设进程。

导学模式是一种互动关系，是在繁重的科研任务中一种能够与导师有效沟通的方式，对于研究生而言，高效的导学模式不仅使其社

会关系更为融洽，亦会便捷研学之路。因此，在各大高校倡导思政育人的同时，中医药院校更要立足于“导学”与“思政”有机融合，

研究生导师积极开拓更为实效的导学思政育人路径 [2]。
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教育的重要性与迫切性。应对这些差异，学校可以进行科研项目

引导‌：导师应根据研究生的个体差异，合理引导他们参与科研项

目，培养科研创新意识和能力‌并制定个性化培训计划‌：设计个性

化的培训计划，满足学生的个人需求，帮助他们在学习和研究中

取得进步‌。通过这些措施，可以有效应对研究生的个体化差异，

促进他们的全面发展和学术成长。

（二）研究生导师存在认知偏颇

作为研究生教育的主体者，研究生导师的学术水平以及思想

认知范围极大程度的决定了研究生的思想发展高度。当下，部分

导师仍存在急功近利的想法：轻思政，重科研，甚至完全忽略研

究生的思政培养，以科研结果产出作为衡定研究生价值的金标

准。将思政教育最终流于形式化和表面化，进而导致师门研究生

间互相攀比，恶意竞争的恶性循环。同时，因缺乏专职的思政人

才进行专业的辅导培训，部分导师只是“随大流”，跟着学校一

遍遍“喊口号”，但是从未认真的坐下来了解思政育人的真正意

义与价值 [4]。

二、“导学思政”的内涵

清华大学最早提出“导学思政”这一概念，并在研究生导师

的教育工作与研学活动中进行探索实践，近些年来，在国内的多

所“双一流”高校中相继实行 [5-6]。“导学思政”通俗而言，就

是以各种研学活动作为载体，以导师与研究生的互动作为主体，

通过日常的学习管理，将思政整合到导学中去，使得研究生自发

的探索每一次互动中存在的思政内涵并“消化”进而“吸收”。

“导学思政”发展至今，其本质就是在原有的导学关系中挖掘并

将其中的思政元素梳理出来，潜移默化的融入到对研究生的思想

政治教育理念中，其发展实践区别于传统的研究生思政教育更具

创新性与发展性。导学思政是指将思想政治教育的理念和方法融

入到教育教学的全过程中，它强调的是在传授知识的同时，也要

引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。具体来说，导学

思政的内涵包括以下几个方面：首先是价值引领：在教育教学活

动中，注重对学生进行社会主义核心价值观的教育，引导学生形

成正确的价值取向。其次是理想信念：培养学生的理想信念，坚

定对中国特色社会主义的信念，增强实现中华民族伟大复兴的信

心。继而是道德品质：注重学生道德品质的培养，包括诚信、勤

奋、团结、友善等，培养学生的社会责任感和集体主义精神。文

化素养：提高学生的文化素养，传承和弘扬中华优秀传统文化，

增强学生的文化自信。心理健康：关注学生的心理健康，帮助学

生建立正确的自我认知，形成健康的心理状态。实践能力：鼓励

学生参与社会实践，通过实践活动锻炼学生的能力，增强学生的

社会责任感和历史使命感。导学思政的实施要求教师在教学设计

中融入思想政治教育元素，通过课程内容、教学方法和评价机制

等方面的改革，实现知识传授与价值引领的有机结合。

中医药院校的研究生教育更趋于理论知识与技术操作紧密结

合，以医疗卫生行业的不同专业特点为着力点，提升自身的专业

性与责任心，在扎实的理论基础上，加强专业能力的培养与塑

造，不断推进医疗卫生事业的动态发展。扩大视野，拓宽格局，

医疗无国界，所以中医药专业的研究生不仅要具备扎实的理论基

础、过硬的专业素养、极强的实践能力，高超的医疗水平更要有

仁爱之心，大爱之心。因此，研究生导师并不能仅仅成为研究生

的专职思政教育者，而是要将“导学思政”理念扎根于心，内化

于念，通过对研究生的各种教育活动与交流教授学术知识同时对

研究生进行品行的塑造与价值观的传递，以实现隐性教育的目

的，培养出符合新时代要求的高水平、高素质的中医药研究生。

三、探索研究生导师“导学思政”育人路径

通过调查研究表明，当前多数研究者对研究生的思政教育的

成果输出主要集中于理论研究与部分方法学指导，但是具体关于

如何指导研究生导师将之付诸实践的路径研究则较为薄弱 [7]。结合

中医药未来发展的趋势与中医药研究生的培养特点，以“导学思

政”育人模式为抓手，着重关注研究生的个人生活、科研发展与

职业规划，以此确保“导学思政”能够全面融入到研究生教育的

全过程。以“导学”为载体，渗透研究生的思、德、心、道以实

现知识的全面传授，能力的高质量培养，价值观的高效塑造 [8]。

（一）着力探索课堂教学模式创新

全媒体时代的到来，迸发了各种各样的社会思潮，不同的声

音不同的方式逐渐充斥并影响研究生的思想，这使得个体差异本

就十分大的研究生群体很难统一的接受系统性的思维培养，因此

“导学”还是要立足于课堂这一教育主阵地 [9]。但与传统授课不

同的是，这需要研究生导师及时整合前沿的信息，通过创新课堂

授课的方式传输给研究生，在具备系统性和交叉性的课堂中形成

“沉浸式教育”[10]。以学生为主体，将创新知识与学术前沿研究有

效的灌输到处于研究生一年级的学生所有课程中，将思政的红色

理念逐渐感染所有学生，以此为基础，贯通于研究生科研学习生

涯的全过程。

（二）构建打造导学关系共同发展

根据国内关于研究生师生关系的调查研究结果表明 [11]，平等

和谐紧密的师生关系是研究生在就读过程中期待的理想状态，其

主要原因是研究生认为这样的关系可有效的提升与导师的沟通质

量并减轻学业与生活中的压力。因此树立典型模范，营造导学育

人的氛围，建立家长联络网，研究生导师做到节假日给予线上线

下相结合的慰问关心与研究生拉近距离成为朋友进而建立相对平

等的沟通方式，帮助解决研究生发展路上遇到的困境与困惑等方

式均可使得研究生愿意放下戒备，与导师进行良好的交流。同时

打造校内“榜样团队”，借此打造“导学思政”品牌团队，在研

究生的学术研究中形成一座桥梁，横跨知识传递与创新思维，将

此两者链接形成良性发展的学术共同体。积极组建有能力兼并号

召力的“导学思政”队伍，由有经验名望的名师牵头，有能力号

召力的青年导师指挥，优秀的研究生进行实践。充分利用好多媒

体传播路径，对先进的人物事迹进行宣传，将“导学思政”的形

象与成果逐渐渗透到每一位研究生内心深处，使其思政的种子逐

渐生根发芽。
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（三）强化建设阵地实现协同育人

当前大多数的高校对于研究生的日常管理仍以导师 + 辅导员

的模式，但是随着研究生的扩招，不难发现研究生的数量与辅导

员质量的配备严重失衡，这就导致容易出现管理不及时或者不到

位的不良后果。根据调查研究表明，研究生的管理应主要以研究

生作为根本，以单元化为主，弱化管理压力。建立“党团班”小

单元模式提升研究生的活跃度与参与度，同时可更为彻底的了解

研究生的思想动态。建立先进党支部，由学科带头人负责，以党

性思维开展活动，通过微党课、支部书记讲党课、导师微故事等

活动方式加强对研究生的党性塑造。同时，结合不同年级的研究

生特点，导师应做到个体培养，一人一法，融入学术道德规范与

科研诚信教育力度，尝试以学术报告、科研讲座、坐下谈心等诸

多方式柔性的解决研究生存在的反抗心理 [12]。

四、结语

调查研究表明，只有少部分研究生表示在求学过程中不会出

现焦虑、敏感、害怕等情绪症状，更少的研究生则表示，不能够

依靠自身良好的调节个人的情绪发展 [13]。通过以上的研究分析不

难发现，研究生的思想价值观以及情绪价值表现大多渗透于导学

活动中，研究生导师应准确无误的瞄准国家宏观发展战略和当今

社会现实需求，鼓励并支持研究生积极参加社会实践和志愿服务

等一系列实践活动，在实践中以问题为导向，引导并帮助扶持研

究生独立自主解决理论上存在的困惑和现实中遇到难题 [14]，以

期与研究生达成知行统一，平等共处的导学关系。因此对于研究

生导师培育时代新人的任务而言，导学不仅仅是对研究生的学习

与思想进行疏导，更应该注重将其内化于研究生的心理与道德方

面。教育大计，教师为本 [15]。社会在发展，知识在更新，知识容

量在不断扩大，对于研究生导师自身来说，提升个人综合专业素

质，加强个人综合能力以及学习党的先进知识和理论，是对研究

生未来学习、生活等的负责表现。研究生导师应切实根据实际情

况，建立一套符合当代研究生的导学思政教育方式，将师生的一

切互动涵盖于此，从根本上改善研究生科研阶段的“懵懂期”，

一步一个脚印踏实地杜绝科研工作“两张皮”的现象，以传道授

业解惑为目标，积极为培育时代新人注入鲜活血液 [16]。
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