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摘      要  ：  �数字化转型背景下高职教育发展中不能忽视教师信息素养的提升，高职院校也越发关注教师信息素养提升和教师队伍

建设事宜。本文在实际观察与逻辑分析基础上阐述了数字化转型背景下高职教师信息素养提升的内涵，分析了教师信

息素养提升要点，从不同角度肯定了其实际价值。在此基础上，本文指出了教师相关素养提升中存在的问题，对信息

素养培养事宜缺乏系统规划、学校主导的培训有效性偏低等问题的表现和制约性影响进行了细致解读。结合相关问题

的表现本文提出了结合数字化趋势做好信息素养培养规划、基于数字技术提升校内培训有效性等策略，旨在更好促进

新时期高职教师信息素养的提升。
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Abstract  :  � Under the background of digital transformation, the improvement of teachers' information literacy 

cannot be ignored in the development of higher vocational education. Higher vocational colleges 

are paying more and more attention to the improvement of teachers' information literacy and the 

construction of teachers' team. On the basis of practical observation and logical analysis, this paper 

expounds the connotation of improving information literacy of higher vocational teachers under the 

background of digital transformation, analyzes the key points of improving teachers' information 

literacy, and affirms its practical value from different angles. On this basis, this paper points out 

the problems existing in the improvement of teachers' relevant l iteracy, and makes a detailed 

interpretation of the performance and constraints of the problems such as the lack of systematic 

planning for information literacy training and the low effectiveness of school-led training. Based on the 

performance of relevant problems, this paper puts forward some strategies such as making information 

literacy training planning according to the digital trend and improving the effectiveness of in-school 

training based on digital technology, so as to better promote the improvement of information literacy of 

higher vocational teachers in the new era.
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2023年全国教育工作会议中提出了“纵深推进教育数字化战略行动”，教育数字化也成了教育事业发展中的基本方向。教师是教学

活动的发起者和驱动者，在驱动教育数字化转型中不能忽视教师的信息素养培养和提升，很多高职学校也在这一层面进行了很多尝试。[1]

但进一步观察、分析后可以发现，高职教师信息化素养偏低，部分学校所进行的一些尝试虽然取得了一定成效，但实践中的影响因素众

多，诸多因素影响下也容易出现各种问题，这同样导致教师信息素养提升带有较大难度。[2]对高职学校而言，其也需要对数字化转型背

景下教师信息素养提升事宜进行更多思考。

一、数字化转型背景下高职教师信息素养提升概述

（一）数字化转型背景下高职教师信息素养提升的内涵

数字化是开辟教育发展新赛道和塑造教育发展新优势的重要

突破口，数字化转型也是新时期职业教育发展中的新方向 [3]。数

字化转型背景下对新时期高职教育发展产生了诸多影响，高职教

师的信息素养也需要进一步提升。信息素养可以被理解为基于信

息技术进行教学、开展各项教育工作的能力总称，信息素养高低

与否对教师教学中信息技术应用有直接影响。信息素养的内涵较

为丰富，其中通常包含信息技术应用意识、信息技术应用能力、



2024.12 | 061

信息道德等，站在高职教育数字化转型的角度看，教师信息素养

的内涵更为丰富，信息素养提升也需要与职业教育转型、改革紧

密结合在一起。[4]

（二）数字化转型背景下高职教师信息素养提升的要点

数字化转型背景下高职教师信息素养提升中需要兼顾的要点

较为多样，这表明，教师相关素养的提升并不简单。一方面，信

息素养的提升需要充分关注教师信息技术、数字技术应用相关技

能的培养，其中便涉及具体规划，从整体视角进行的统筹是第一

要务。[5]另一方面，培训被视为教师相关素养培养和提升中的基本

途径，做好培训这一层面的各项工作同样是相关素养提升中不可

忽视的要点。除上述两项要点外，数字化转型背景下高职教师信

息素养提升中也要关注教师主动学习积极性的调动、教师相关素

养提升的评价。对高职学校而言，能否充分兼顾上述要点也会影

响到教师相关素养培养、提升成效的取得。

（三）数字化转型背景下高职教师信息素养提升的价值

之所以倡导数字化转型背景下高职教师信息素养的培养和提

升，与其具有的重要价值密切相关。[6]概括来说，教师相关素养提

升的价值主要体现在教师“教”和学生“学”这两个方面。从教

师“教”的角度看，教师信息素养不断提升后，信息技术、数字

技术在教学中的应用可以得到更多保障，这对于提升高职教育创

新性有很大帮助。此外，诸如数字资源的有效整合、应用得到支

持后，教学内涵也会更为丰富，这对于提升专业教学及高职教育

有效性也有重要意义。从学生“学”的角度看，教师信息素养不

断提升后学生也能在新技术应用下更为效率的学习，这对于增强

学生学习体验，帮助学生高效率学习、应用专业知识也具有重要

意义。

二、数字化转型背景下高职教师信息素养提升中的常

见问题

（一）信息素养培养事宜缺乏系统规划

数字化背景下高职学校越发看重教师群体的信息素养提升事

宜，部分高职学校也针对性进行了很多努力，但实际效果并不理

想，这与其并未对教师信息素养培养事宜进行系统规划有直接关

联。[7]很多高校对数字化转型背景下教师信息素养的内涵缺乏足

够了解，相关素养培养中的经验较为欠缺。部分高职学校单纯地

将信息素养等同于信息技术应用能力，其更多站在多媒体教学设

备、信息技术应用等角度进行相关素养培养上的努力。部分高职

学校则并未确定出相对完整的方案，缺乏成熟方案的指导和支持

时，相关素养的培养也会缺乏方向性和目的性。这一问题影响

下，很多培养努力和尝试也容易流于形式，想要稳步促进教师信

息素养的提升也会带有更大难度。

（二）学校主导的培训有效性偏低

数字化转型背景下高职教师信息素养提升的路径较为多样，

从学校教育这一角度看，学校是教师队伍建设中的基本主体，教

师队伍建设中自然也涉及教师信息素养的培养和提升，组织并开

展各种培训活动也是常见的信息素养培养尝试。[8]通过进一步观察

和分析可以发现，很多高职院校也将群体性培训作为培养教师信

息素养中的基本选择，但学校主导的培训缺乏有效性，培训的有

效性不足自然也不利于教师信息素养的培养和提升。例如，部分

高职学校并未规律开展信息素养培养相关的培训活动，培训活动

数量较少，质量上难以保障。部分高职学校所开展的培训活动创

新性不足，培训形式较为单一，这也拉低了培训活动的有效性，

低质量的培训活动自然无法为新时期教师信息素养培养、提升提

供足够支持。[9]

（三）教师主动性学习状况较差

数字化转型背景下高职教师信息素养提升中不仅需要学校的

支持，同时也需要充分发挥出教师的主观能动性，教师个体对信

息素养提升的认知状况，其自身的主动学习等同样会对信息素养

的提升产生影响。部分教师并未充分掌握数字化转型背景下教育

工作开展中出现的变化，经验主义影响下，教师更为关注教学中

学科知识的讲解，部分教师主观上也并未注重自身信息素养的自

我培养。在不当认知的影响下，这部分教师通常不会主动进行信

息素养自主提升上的思考，其自然也不会站在自身信息素养提升

的角度进行各种努力。[10]一旦教师缺乏主动提升自身信息素养的

积极性，即便学校层面组织了一定数量的培训活动，但教师在相

关培训活动中的参与度通常较低，想要提升教师相关素养也会带

有更大难度。

（四）信息素养提升缺乏系统评价

虽然很多高职学校在数字化专项背景下进行了很多的专项努

力，并在教师信息素养提升中进行了诸多尝试，但其并未结合实

际构建出教师相关素养提升相关的评价机制。由于并未构建完善

的评价机制，难以进行系统评价，学校便难以系统掌握教师的信

息素养水平及相关培训活动开展状况。[11]由于无法充分掌握教师

的信息素养水平及个体差异，学校主导的一些培养尝试便容易脱

离，脱离实际便容易导致学校所进行的各种培训努力流于形式。

无法掌握相关培训活动的开展状况时，具体活动开展中也会带有

较大盲目性，相关活动开展中存在的问题也难以被及时发现和解

决。诸多问题堆积在一起必然会拖慢相关素养培养效率，这也无

法为新时期高职教育数字化转型提供支持。

三、数字化转型背景下高职教师信息素养提升的具体

策略

（一）结合数字化趋势做好信息素养培养规划

数字化转型背景下高职教师信息素养提升中需要将预先进行

的科学规划作为基础，在此基础上形成完整方案，依托成熟方案

为各项培养尝试的进行提供指导，使得相关努力的进行能够按照

预期转化为信息素养提升及数字化转型成效 [12]。例如，某高职

院校预先进行了数字化转型背景下教师信息素养调查，基于调查

结果的分析掌握了教师的信息素养水平。同时，该学校在系统访

谈的基础上获取了教师对信息素养培养、提升的看法。在此基础

上，该校充分结合实际情况确定出了教师信息素养提升方案，学

校、院系被视为两个基本主体，具体方案中更加确定出了相关素
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养提升的目标，细化了几项基本的素养培养和提升方式。得益于

预先进行的规划、具体目标的明确，围绕相关素养提升所开展的

各项活动也更为具有方向性和目的性。

（二）基于数字技术提升校内培训有效性

高职学校主导的培训需要成为提升教师信息素养的基本途

径，数字化时代下，学校层面应当基于数字技术、信息技术的应

用创新组织校内培训活动，借此同步提升校内培训活动的创新性

和有效性，助力教师信息素养的进一步提升 [13]。例如，高职学校

可以基于数字技术创设教研平台，在这一平台上定期发布教学中

信息技术应用、信息化教学资源整合与应用等视频，基于具体视

频的发布、分享为教师进行自主学习提供一定支持。此外，学校

也可以基于数字技术及相关平台定期开展主题式培训活动，在主

题式培训活动开展中针对性培养教师结合信息技术、数字技术进

行教学的能力，有侧重地培养教师信息素养。学校主导的校内培

训活动有效性不断提升后，教师的信息素养也能稳步提升。

（三）引导教师基于数字技术进行自主学习

在培养教师信息素养的进程中应当培养教师自主学习、主动

提升自身信息素养的积极性，学校层面也要给予必要引导和支

持，为教师主观上进行的信息技术应用相关信息提供支持。数字

化时代下，信息技术、数字技术不仅可以应用到学科知识讲解

中，教师也需要基于数字技术等技术的应用积极进行自主学习。

例如，学校可以定期分享信息化教学相关案例，以学科教研组为

单位，号召各教研组进行学习。[14]此外，学校也可以定期组织一

定的教育数字化转型、教学中信息技术应用课题，组织教师进行

专项研究，并在这一进程中不断积累教学中信息技术等新技术应

用的经验。教师更为积极、自觉地学习相关知识后，其信息素养

也能得到更好培养和提升。

（四）常态化进行信息素养提升相关评价

为避免教师信息素养培养和提升中各种问题堆积在一起，确

保各种培养努力能够转化为预期成效，高职学校也要常态化进行

相关素养提升的评价。建议高职学校内成立教师信息素养提升评

价小组，该小组一方面要基于既定方案实施状况、既定目标达成

状况进行评价，另一方面则要做好动态评估，以此掌握教师的信

息素养变动情况。从上述角度进行评价后，高职学校能够更为清

晰地掌握教师信息素养水平，在此基础上则要对教师信息素养差

异进行分析。在掌握了教师群体信息素养整体水平和个体差异

后，学校则要在后续的培训活动开展中进行针对性调整与优化。[15]

此外，系统评价基础上取得了评价结果后，学校也要将相关结果

反馈给教师，帮助教师认清自身信息技术应用等能力上的短板，

针对性给予教师必要帮助，促进其相关能力和素养的不断提升。

四、结语

高职院校应当深刻认识到数字化转型背景下教育层面出现的

变化，给予教师信息素养提升事宜足够重视，围绕教师相关素养

提升事宜进行更多努力。值得注意的是，教师群体的年龄、经

验、信息技术应用能力并不相同，为此，促进教师信息素养提升

的进程中也需要充分结合实际情况，这是确保预期成效取得的重

要前提。此外，数字化转型背景下教师信息素养提升需要一定时

间周期，为此，教师也需要将教师信息素养提升作为教师队伍建

设中的常态化工作，基于这一方式稳步培养并促进教师相关素养

的不断提升。
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