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摘      要  ：  �本文通过调研梳理目前高等院校《模拟电子技术》课程教学面临的问题。针对问题，以广东技术师范大学工业实训中

心《模拟电子技术》课程为例，开展人工智能协助下“岗课赛证”四位一体化教学设计探索与实践研究，分别从精准

的岗位信息获取、课程体系构建和课程实施评价改革等方面进行改革与实践，并总结在实践中教学设计和改革思路。
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Abstract  :  � This paper investigates and sorts out the problems faced by the colleges and universities about the 

teaching of "Analog Electronic Technology". In view of the problem, taking the course of "Analog 

Electronic Technology" of the Industrial Training Center of Guangdong Polytechnic Normal University 

as an example, the exploration and practice research of the four-digit integrated teaching design of 

"post-course- competition-certificate" assisted by the artificial intelligence was carried out, and the 

reform and practice were carried out from the aspects of accurate job information acquisition, the 

construction of the curriculum system, and the reform of course implementation evaluation. Finally, the 

teaching design and reform ideas in practice were summarized.
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引言

目前，我国经济已进入高质量发展阶段，经济发展方式、经济结构和产业结构不断更新升级，对技术技能人才也提出了更高的要

求。为此，2021年4月，孙春兰副总理在全国职业教育大会上明确提出，要落实“岗课赛证”综合育人，提升教育质量。在国家政策的

指导下，吸引了大量的学者来研究岗位和课程如何深度融合 [1]。例如文献 [2]以大数据和会计专业为例，对“岗课赛证”融通如何提高职

业能力的路径进行研究。文献 [3]研究课程内容与职业技能竞赛、职业资格证书考试等内容如何相融合，从而实现技能竞赛、职业资格证

书考试等内容相融合。为了适应新形势下社会对人才的类型的需求，文献 [4-10]研究了“岗课赛证”四位一体教学模式。然而，据本文作

者所知，现有关于“岗课赛证”的研究主要聚集在人才培养模式及对“岗课赛证”的优点进行深入的研究。而对人工智能技术来解决岗

位信息不精准、教学内容陈旧及教学评价难以满足岗位的需求等问题尚有缺失。因此，以《模拟电子技术》为例研究岗位和课程如何融

合及如何提高教学效果来服务产业具有重要的意义。

一、人工智能协助下“岗课赛证”四位一体教学设计

策略和方法

在新工科背景下，企业岗位对人才需求越来越多样化和实时

改变，而学校培养的学生难以满足企业多元化和实时变化需求。

而在《模拟电子技术》课程教学过程中发现存在诸多问题，具体

表现为：一是获取岗位需求存在不够精准和滞后性，教学大纲和

教学内容陈旧，与岗位需求不匹配；二是学生不懂得所学章节和

内容在企业项目中的应用；三是实施过程和评价方式单一。其结

果导致学生上课没有学习兴趣，学习效果差，无就业竞争力。

针对课程教学所面临的问题，本文开展实时精准产业信息获

取和预测、构造课程内容知识图谱 [11]和测试题库和增设“互联
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网技术 +人工智能”的分阶段比赛实施和评价反馈这三方面的

研究。首先采用先进的人工智能技术来获取精准的岗位和行业需

求，使学生明确学习目标。其次通过构造“岗课赛证”的课程内

容体系使教师明确所授课的重点和难点，并在课程实施过程中针

对学生的学习情况实时纠正课程内容体系。最后为了提高学生自

学能力和学习效率，激发学生学习的兴趣，教师采用“互联网技

术 +人工智能”的分阶段过程性考核评价方式来对学生能力进行

客观准确的评价。下面针对每个部分分别介绍其实施策略。

（一）实时精准岗位信息获取和预测

准确的岗位信息，有助于制定更具针对性的课程培训方案，培

养符合市场需求的专业人才。实时精准的岗位信息获取和预测主要

包括数据获取和预测算法两部分。为了获取岗位数据，该方法采用

爬虫软件抓取招聘网站中的岗位数据 [12]。有了数据后编写人工智能

算法来实时预测未来的岗位需求和企业对人才的需求信息。

（二）构造课程内容知识图谱和测试题库

模拟电子技术作为电子信息类专业的重要基础课程，涵盖了

广泛的知识领域，包括半导体物理、电路分析、放大器、集成运

放等 [13]。然而，由于知识体系的复杂性和分散性，学习者往往难

以形成系统的认知和理解。知识图谱作为一种有效的知识组织和

表示方法，能够将模拟电子技术的知识以结构化、可视化的方式

呈现，有助于提高学习效率和应用能力。

在获取精准的岗位需求信息之后，采用 “制定－实施－修订”

迭代方法来构建课程内容知识图谱和测试题库。具体过程是企业

出一个真实需求题，教师凝练知识难点和重点，并进行课程实

施，然后根据学生的比赛成绩，采用研讨的方法来修订课程内容

知识图谱和测试题库，如此反复地迭代。从而做到“企业出题、

教师做题、学生答题”的深度产教融合模式。

（三）增设“互联网技术 +人工智能”的分阶段比赛实施和

评价反馈

为了形成全面而精准的教学评价方式，教师通过举行线下实践

比赛和线上理论闯关比赛来获取学生对知识掌握程度的数据 [14]。然

后编写人工智能算法对学生进行全面和客观的评价。同时，为了解

决大学生平时不努力的问题，教师将授课分为三个阶段，每个阶段

教师均组织比赛。在此基础上，为了激发学生学习的兴趣，教师采

用颁发证书和相应的奖品的方法来提高班级学习的氛围。

二、实施结果介绍

（一）精准的岗位数据

获取了与《模拟电子技术》课程相关的行业数据。通过相应的

数据分析，可以发现医疗器械行业对人才的需求非常多，因此，针对

获取的行业岗位信息，教师在课程内容体系中适当地增加一些与医疗

器械相关的知识，从而使学生能满足企业对人才的需求。获取精准和

实时的行业岗位信息为后期课程内容建设奠定了相应的基础。

（二）课程体系建设成果

制定了全面合理的专业课程体系，本团队与行业人员合作，结

合企业对模拟电子技术的要求，修改了模拟电子技术课程标准和教学

大纲，重构了模拟电子技术课程体系。同时构建了模拟电子技术知识

图谱。通过对相关教材、课程资料、学术论文和工程实践报告的收集

和整理，获取模拟电子技术的核心知识和关键概念。例如，将模拟电

子技术的知识分为器件、电路和系统三个层次，每个层次又包含若干

具体的类别和概念 [15]。运用图形数据库或关系数据库，建立知识之

间的关联和关系。学生可以利用知识图谱快速了解不同类型放大器

（如 A 类、B 类和 AB 类等）的特点和适用场景，选择合适的放大器

类型。同时根据知识图谱的相关内容制定了相应的测试题库。

（三）考核评价方式成果

在超星平台建立了线上理论测评和线下实践竞赛测评，测评

内容全面考查学生对理论知识的掌握程度。通过超星平台，教师可

以进行在线批改，并且可以添加批注和评语，为学生提供详细的反

馈。记录学生的答题情况和时间，生成详细的学习报告，帮助学生

了解自己的学习进度和薄弱环节。教师可以通过后台数据，掌握学

生的整体学习状况，便于进行有针对性的教学调整。同时通过线下

实践竞赛测评，激发学生的学习积极性和竞争意识。

三、小结

“岗课赛证”四位一体模式对于推动教育的高质量发展，培

养适应市场需求的高素质技能型人才具有重要的作用。高校要针

对《模拟电子技术》教学面临的问题，需要将课程教学的 “课”

与“岗赛证”充分融合，紧密关注行业发展动态和市场需求，确

保教学内容与实际工作需求相符合。让学生在学校期间就掌握到

实际工作中所需的知识和技能，为未来的就业做好准备。
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