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摘      要  ：  �数字技术推动了社会变革，高校有必要充分认识数字化时代社会劳动的嬗变，关注当代大学生对劳动的理解，思考数

字技术对大学生劳动教育的影响，积极创新劳动教育对策，打造符合新时期大学生劳动教育的模式。本文分析了数字

技术下大学生劳动教育面临的现实困境，并探讨了相关原因，最后本着创新原则分析了基于数字技术的劳动教育对

策，希望能够为应对数字化时代学生劳动观念的变化，应用数字技术创新劳动教育模式，让劳动教育回归本真。
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Abstract  :  � Digital technology has promoted social reform. It is necessary for colleges and universities to fully 

understand the evolution of social labor in the digital era, pay attention to contemporary college 

students’ understanding of labor, think about the impact of digital technology on college students’ 

labor education, actively innovate labor education countermeasures, and create a mode of college 

students’ labor education in the new era. This paper analyzes the practical difficulties faced by 

college students’ labor education under the digital technology, and discusses the relevant reasons. 

Finally, it analyzes the countermeasures of labor education based on digital technology based on the 

principle of innovation, hoping to cope with the changes in students’ labor concepts in the digital era, 

apply digital technology to innovate the labor education model and return labor education to its true 

nature.
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国家发展与建设需要广大劳动者的辛勤付出，站在新的历史发展起点，在改革发展的新时期，需要进一步弘扬劳模精神，培养高素

质劳动者，弘扬正确的劳动观。高校有必要分析数字化时代劳动者素养的发展，探索数字技术对大学生劳动教育的积极意义，通过数字

技术赋能大学生劳动教育，强化学生的劳动认知、劳动技能，培养学生参与劳动实践的积极性，也为他们未来的职业发展打下坚实的 

基础。[1]

一、数字化背景下劳动教育的现实困境 

（一）劳动教育形式不够创新

教育数字化发展带来了新的教育模式和教育理念，而劳动教

育在数字化转型上落后于其他课程，教师对劳动教育的数字化发

展关注度较低，劳动教育仍主要采用理论 +实践的教育模式，教

育工具、教育模式的数字化特征不明显。数字化、信息化、智能

化的劳动方式也必将对学生个体能力提出更高要求，劳动教育形

式落后，会影响学生劳动素养的发展。[2]

（二）劳动教育地位边缘化 

部分高校的劳动教育场所、教育技术、教学内容、教育方法

的更新速度慢，劳动教育实践场景缺乏创新性、实践性和针对

性。[3]边缘化的地位导致劳动教育效果跟不上教育要求，影响劳动

教育教学质量。

（三）劳动价值观模糊

劳动观对劳动品质的塑造具有导向性作用，当前大学生群体

中存在部分消极的劳动观念，如网络热词“躺平”等就反映了当

代青年对劳动的消极态度，对劳动价值产生怀疑和否定。部分舆
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论过分强调物质追求和功利主义，曲解了劳动本质，对学生劳动

素养的发展产生了消极影响。[4]

二、数字化背景下劳动教育问题的产生原因

（一）新的劳动工具和教育工具涌现

数字技术推动了劳动工具的创新，进而使得劳动方法也发生

了变化。以工业互联网、人工智能技术为代表的新一轮产业变革

正蓄势发展。面对新技术所带来的产业变革，社会对劳动者素养

的要求也发生了变化。而高校劳动教育发展速度慢，跟不上产业

变革和社会发展需求。数字技术的发展也使得教育内容和载体不

断变革，而劳动教育对数字化教育工具和载体应用比较少，劳动

教育方法未能及时更新，进而导致劳动教育形式落后。[5]

（二）教师教育理念不够创新

开展劳动教育的内在驱动力不足，教育理念更新慢，进而导

致劳动教育被边缘化。高校教师长期受到“重智育”观念影响，

过度关注专业知识与技能培养，而忽略了价值观塑造和情感态度

发展的重要性。高校劳动教育教师往往由辅导员、班主任等教师

兼任，他们缺乏专业化的教育观念，对劳动教育理论和实践知识

储备不足，将单调的体力劳动视为劳动教育的主要内容。[6]

（三）网络文化冲击学生价值观

社会风气对价值观的塑造具有决定性作用，当前关于劳动的

不良风气在网络世界中不断显现。海量复杂难辨的网络信息对大

学生群体的价值观产生了重要的影响作用。[7]网络中部分消极、负

能量的信息扭曲了劳动价值，宣传功利思想。受到负面网络信息

的影响，学生难以理解劳动教育的价值，对劳动出现消极甚至抵

触形态，甚至产生一些排斥劳动的行为，乐于追求物质享受而忽

视劳动过程中的付出。

三、数字技术赋能大学生劳动教育的有效路径

（一）打造教育资源，完善教育平台

高校要统筹校内外资源，建设劳动教育实践平台，通过实践

平台为学生提供探索外部真实世界的机会，使之适应数字时代的

发展变化，积极挖掘社会中的实践资源，创设劳动场景，挖掘劳

动教育新理念和新路径，让学生了解真实世界中的劳动，了解数

字化、信息化、智能化的社会生活底层逻辑，进一步认识数字世

界，进而发展良好的劳动素养适应快速发展和变化的社会环境。[8]

一是要建立实践育人基地，分门别类地打造劳动基地，营造

现代化劳动情境，为开展各种类型的劳动教育提供场所。劳动基

地配置相关硬件设施、配套实践导师，让学生在自由的实践平台

中、在教师有效的指导中开展自力更生的劳动实践，掌握现代化

劳动工具、技术的应用方法，发展数字时代下劳动者素养。实践

基地的运行坚持以学生为主体，实践导师聚焦具体实践并提出改

进建议，加强从规划到实施的全程教学反馈。

二是建立技能培养基地，支持学生开展专业技能相关的实验

实训项目。技能培训基地让学生了解前沿技术、学术应用，学生

在培训基地中进行创新，应用专业知识解决实际问题，在劳动实

践中完成实践任务。高校可在技能培训基地中营造劳动氛围，使

大学生主动下沉心态、主动参与劳动。大学生以日常劳动为起

点、专业劳动为阶梯、创新劳动为升华，既要身体力行也要有所

感悟，逐步形成劳动主体意识，培养起以劳动实践与创新理念相

融合的劳动观。[9]

在实践基地中，高校可开展高质量的劳动实践。比如，将专

业实践课程中融入劳动教育，在模型制作、实验测量、市场调研

等专业实践活动中融入劳动教育元素，引导学生养成尊重劳动、

勤于劳动的品质。这种劳动教育与专业实践课程结合的教育模

式，使学生在专业学习过程中提升实践经验和技能水平。[10]又如，

将劳动教育与技能大赛相结合，在技能大赛、创新创业大赛中开

展劳动教育，让学生了解数字化时代下的职场环境，了解工作岗

位的劳动素养要求，为学生日后胜任岗位工作夯实基础。

（二）创新内容形态，适应教育新形态

当前劳动教育强调培养学生的创新思维和创业能力，希望打

造创新型劳动者。创新劳动教育模式的最终落点在于培养学生的

劳动品质，提升学生的职业生涯规划意识和能力、动手实践与创

新能力，帮助学生形成健全的人格和良好的思想道德品质，使之

树立正确的职业观、劳动观和人生观，适应现代社会对劳动者素

养的要求，艰苦奋斗、辛勤劳动、报效祖国、奉献人民。[11]

数字技术是劳动生产的重要手段和工具，在劳动过程中发挥

着越来越重要的作用。因此，重视数字能力的培养，帮助学生适

应劳动新形态已经成为当前社会的必要之举。在劳动教育中，引

导学生接触最前沿的技术、信息，了解智能化技术在各行业中的

应用，鼓励学生进行创新，开发新型劳动工具，如智能扫地机器

人、自动化烘干机等，这不仅有助于学生开阔眼界，也为他们日

后成为创新型人才奠定基础。[12]

高校可引导教师发展多元劳动教育方式，将线上与线下资源

相结合，运用多媒体教学、小组讨论、实地考察等方式，增强学

生参与劳动的兴趣。比如，整合线上和线下两种教育途径，开展

“职业农民体验活动”，教师首先整理农业智慧化生产的相关资

料，发布在线课程资源，让学生通过图文资料了解现代农业生产

技术；之后教师组织学生深入到广大农村，亲身参与农业生产实

践，了解现代农业生产模式。[13]

（三）结合数据分析技术，加强学生综合素养评价

高校要建立一套行之有效的劳动教育评价和反馈机制。这不

但有助于高校对劳动教育质量的评估，也能够更有效地了解学

生、家长、企业对劳动教育成效的满意程度，为调整劳动教育教

学提供方向。高校可应用大数据分析技术实施舆情分析、学情分

析，建立舆情分析模型，通过数据挖掘、数据可视化技术等手

段，对学生的劳动观念、劳动实践等展开精准分析，制作可视化

的评估报告，为劳动教育改革工作提供信息支持。参照思政教育

全过程、全方位教育的模式，将劳动教育全程全方位融入人才培

养工作中。[14]大学生群体是最优青春朝气、思想新潮的群体，

他们渴望自由、表达个性，因此，在数字技术支持下开展劳动教

育，教师要为学生提供表达想法和思考创新的空间，让学生自由
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交流，分享自己对劳动的理解，交流自己的劳动价值观。在信息

技术打造的自由的表达空间中，高校在鼓励学生个性表达、发展

个人特质的同时，还应当加强网络舆情监督与预警，打造一个尊

重劳动、热爱劳动的舆论氛围。

劳动教育评价内容覆盖学生在专业课程、劳动实践、课外活

动、社会实践等各项活动中的表现，分析学生的职业认知水平、

劳动实践课程参与情况、劳动习惯的养成、义务劳动的积极性

等。评价工作对教育教学提供反向作用，让教师发现学生劳动素

养中的薄弱点，进而展开针对性的教育，引导学生意识到，每一

个劳动者不论身处怎样的岗位，他们都有自己的存在价值与意

义，向奋斗者学习，向每一个平凡岗位的人致以敬意，培养热爱

劳动、尊重劳动人民的劳动感情，弘扬劳动精神、劳模精神，升

华育人内涵。[15]

四、结语

随着数字化时代的到来，劳动教育呈现出新的理念和新的形

态，对大学生的劳动理念的形成具有潜在的作用。为此，高校有

必要将数字技术融入劳动教育之中，对数字化社会的负面影响进

行反思，认识到数字技术的双刃剑作用，将媒体变革和数字化技

术的影响纳入当前劳动教学的设计之中，加强大学生对电子媒体

时代的生活受到媒体技术的控制甚至是异化的认识，加强人们的

交流和互动，让学生们自觉地抵制享乐主义、拜金主义、消费主

义等不健康的社会思想，让他们牢固地认识到劳动光荣、劳动崇

高、劳动伟大、劳动美丽的美学理念，从而极大地提升了学生的

创新意识和能力，为创建创新型国家打下坚实的人才基础。
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