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摘      要  ：  �随着我国经济的转型和产业结构的调整升级，社会对应用型和技术技能型人才的需求不断增加，特色品牌专业的建设

成为培养应用型高校优质学生的重要途径。本研究旨在探讨“技艺融合、四维育人”的特色专业建设模式，以提高应

用型高校设计类专业的教学质量，培养高素质、强实践能力和市场竞争力的应用型人才。通过分析当前应用型高校设

计类专业面临的问题，提出了以“技艺融合、四维育人”为核心的建设模式，并以湖北商贸学院艺术与传媒学院为案

例，详细介绍了文化引领、数智赋能、馆校联动和实践育人四个实施路径，以及“一师一品”“一课一赛”等“六个

一”教学方法体系的应用。研究表明，此模式能够有效提升学生的手绘表达能力、软件操作能力、设计审美能力和思

维创新能力，同时显著提高学生的综合素质和就业竞争力，推动了高校设计类专业的品牌化和特色化发展 [1]。
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Abstract  :  � With the transformation of China’s economy and the adjustment and upgrading of its industrial 

structure, the demand for applied and technically-skilled talents in society continues to increase. The 

construction of distinctive brand programs has become an important way to cultivate high-quality 

students in applied universities. This research aims to explore the construction model of “Integration of 

Skills and Four-Dimensional Education” to improve the teaching quality of design programs in applied 

universities and to cultivate high-quality, highly practical, and market-competitive applied talents. By 

analyzing the current issues faced by design programs in applied universities, a construction model 

centered on “Integration of Skills and Four-Dimensional Education” is proposed. Using the School of 

Art and Media at Hubei Business College as a case study, the research details the four implementation 

paths: cultural leadership, digital intell igence empowerment, school-museum collaboration, and 

practical education. It also describes the application of the “Six Ones” teaching method system, 

including “One Teacher, One Specialty” and “One Course, One Competition.” The study shows 

that this model can effectively enhance students’ hand-drawing skills, software operation skills, 

design aesthetic abilities, and innovative thinking abilities. Moreover, it significantly improves students’ 

overall quality and employment competitiveness, promoting the branding and distinctive development 

of design programs in universities.
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在当前我国经济转型背景下，产业结构面临着调整升级，对

应用型、技术技能型人才的需求巨大。特色品牌专业的建设，是

培养应用型高校优质学生的有效途径。对加快应用型高校内涵发

展、提高教育教学质量、促进高校招生就业意义重大，是应用型

高校生存、发展的内在需要 [2]。

在新文科建设背景下，应用型高校设计类专业教育活动的核

心在于促使学生掌握相关设计技术和技能。同时培养和引导学生

形成必要的创新意识与文化审美素养。应用型高校设计类特色专

业建设的发展趋势就是培养具有较高社会实践能力和竞争能力的

高素质应用型人才，必须在人才培养实践中重视理论教学与实践

教学的高度结合，通过实践课程推进学校教学与社会教学的深度

融合，同时充分通过工作室、工作坊等实践育人环节让人才培养

与产业行业紧密相连。改革实践教学内容，改善实践教学条件，

探索改革实践教学模式 [3]。

（一）应用型高校特色设计类专业人才培养面临的问题

众所周知，应用型高校设计类专业教学既不同于普通高校侧

重学术型人才培养，也不同于高职高专院校侧重技能型人才的培

养。存在技术与艺术知识融合度不高，学生科研能力不突出，针
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对设计专业应具备的表达、实操、审美、创新能力方面缺乏确切

的逻辑概念和系统性学习等共性问题。无法满足艺术基础、技术

规范，技术要素兼具的应用型人才培养。

1.国内高校较注重对艺术设计人才设计理论知识和实践技能

的培养，学生能够顺利完成专业设计制作任务，但由于缺乏文化

引领，导致作品设计目标单一，艺术和商业价值低，技术与美

学、历史文化融合度不高等问题 [4]。

2.人才培养与产业和市场的连接度低，校企合作的深入性、

持续性与稳定性不够，导致真实项目资源与教学实践平台缺乏，

学校所培养人才不能贴合市场需求，缺乏就业竞争力。

3.创新创业教育和设计类专业融合度不高。导致学生能力维

度培养不全面个人可持续发展动力不足，未来发展空间受限 [5]。

（二）基于“技艺融合、四维育人”的应用型高校特色设计

类一流专业建设

为解决前文提到的应用型高校设计类人才培养过程中存在的

问题。可采用“技艺融合，四维育人”的特色专业模式。加强应

用型高校的一流专业建设。

“技艺融合”即“技术”与“艺术”并重，“四维育人”则是

指设计类专业注重培养学生的手绘表达能力、软件操作能力、设

计审美能力、思维创新能力的综合育人模式。

可在专业教学改革中充分体现对学生“表达能力、实操能

力、审美能力、创新能力”的培养，体现人文素质和职业素质的

结合，增强就业竞争能力和职业变化的适应能力，增强自学能力

和可持续发展能力，使学生“学会学习、学会生存、学会发展”，

全面推进“四维育人”。从而合理构建学生的知识、能力、素质结

构体系，系统加强教学内容课程体系、培养模式改革，全面提高

学生对市场的适应性和毕业生质量。此举既显现出了立德树人与

教育育人在价值上的契合度，又得以建构高校设计类特色专业的

新载体和新形式 [6]。

（三）应用型高校特色设计类一流专业建设实例 —— 以湖北

商贸学院艺术与传媒学院为例

在提出了“技艺融合，四维育人”的应用型高校设计类特色

专业建设理念后。湖北商贸学院艺术与传媒学院通过“文化引

领、数智赋能、馆校联动、实践育人”的实施路径。依托省级一

流专业“视觉传达”专业，从立德树人、技艺融合和学生综合素

养三个层面深化设计类专业多元化的教学形式，构建由“一师一

品”“一课一赛”“一卷一书”“一期一训”“一季一展”“一人一

档”综合构成的“六个一”设计类特色专业建设方法。“六个一”

协同合作，深化设计类专业品牌化、特色化的建设路径 [7]。

1.“文化引领、数智赋能、馆校联动、实践育人”的实施

路径。

文化引领：在日常教学中贯彻“弘扬优秀文化、增强文化自

信”的职业使命，确立“文化引领”的育人理念。通过社会活

动、设计工作坊、团学活动、暑期实践等多个途径，系统、持

续、深入的开展文化教育。要求每位老师在课前准备10分钟“文

化引领”相关主题的短视频，播放以中华优秀传统文化为代表，

覆盖红色文化、地方特色文化、长江流域非遗文化、企业品牌文

化和青春校园文化等方面。让学生增强文化底蕴的同时，提高审

美能力，并增强文化自信，实现优秀文化的承与弘扬。

数智赋能：学院立足设计类学科背景，对应用型高校数智赋

能时代下的学生培养、教师队伍建设开展相关教学研究。在日常

教学中，指导学生提升手绘表达能力和传统软件操作能力的同

时，密切关注 AI技术的发展。广泛开展各类如“AIGC LAB 长

江文化 IP创意工作坊”等一系列和文化结合的数智赋能实践工作

坊，提升学生 AI时代的思维能力，以及数字化、智能化软件的

操作能力。同时，思考应用型高校设计类专业数智赋能背景下的

“双师型”教师队伍建设，探索“智能化、融合型、多维度”教

师队伍建设方法和创新路径。打造一支能够满足学生和行业的需

求，促进设计与数智时代的有机融合，有助于提高教育的质量的

教师队伍。学院在近一年来，成为中国人工智能艺术教育协同创

新平台的首批会员单位。并在 Alibaba Design设计委员会发起的

D20全球设计院长峰会上，被阿里巴巴集团授予“数智人才孵化

合作伙伴”[8]。

馆校联动：学院所在的城市武汉市，大力支持文化产业发

展，积极促进科技和文化融合的机遇，大力发展文创产业打造世

界“设计之都”。学院紧紧把握国家发展最新态势，在教学过程中

引导部分专业逐步由设计服务向设计原创转变，积极联系省内外

各大博物馆，多维度的开展相关教学、实践、比赛等系列活动。

近年来，该院师生为湖北省博物馆、武汉市博物馆、辛亥革命博

物馆、中国文字博物馆、中国民族博物馆等设计了一系列优秀的

文创产品。在2023年，和钟祥市博物馆一同，成功承办了荆门市

首届文创设计大赛。师生党支部多次前往武汉市博物馆、辛亥革

命博物馆开展主题活动。学院不断整合校内多个文化创意设计工

作室的优质资源，初步形成了“湖商文创”的品牌效应 [9]。

实践育人：学院立足于设计学专业的学科背景和新时代下艺

术设计需求的变革趋势，逐渐形成了“面向行业需求、面向国际

前沿、面向未来发展”，“理论为体、实践为用、融合创新为法”

的“三融合”先进教学理念。实现专业内理论课程与实践环节的

融合、专业间教学资源的融合以及情景教学与社会环境的融合，

培养学生自主的知识链接，从而形成学生知识的提升，实现理论

和实践接轨、人才培养和行业接轨，满足湖北省创新型产业发展

对从事设计类产业的人才提出的新需求以及更高的标准。

同时，学院成立了数字文化新媒体产业学院，建设融合型智

慧教室，建立多元融合创新的长效机制，立足于设计学专业的特

征和实际情况，以湖北省设计学专业行业需求为目标导向，针对

性地搭建多元融合创新工作坊人才培养模式 [10]。

2.通过“六个一”体系贯穿学生培养全过程，强化教学过程

质量跟踪与考核评价机制。

一师一品，坚持以学生为中心，打造“专业 +优质 +特色”

的跨专业教师团队，服务于“全面 +优秀 +特长”的学生团队培

养；建设师生原创品牌工作室，促进学生创新实践能力的培养，

搭建与社会企业间的合作桥梁，拓展教学质量跟踪形式。

一课一赛，推动课堂教学管理和教学内容协同创新，课程教

学融入各类学科竞赛或项目，培养学生对社会问题的洞察力，以
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及对综合问题进行深度思考的分析能力，同时为学生教学质量跟

踪提供依据。

一期一训，建立校内校外的联系，细化教学过程，依据本科

每一学期、学年特征和学习阶段，融合不同的实践教学内容，加

强对外交流与合作，锻炼学生组织能力、团队能力和专业实操能

力，也为学生提供更高、更远的学习成果展现平台和宣传平台。

一季一评，通过每一季度、每一课程阶段集中举办课程作品

展、行业内展会、毕业设计展的形式，以展促评，实现学生学习

质量的全方位跟踪。同时融合行业前沿、结合社会平台，让教学

成果评价形式扩展到社会评价、社会检验 [11]。

一卷一述，要求每一位专业教师在课程结课后，以班级为单

位整理课程资料，记录授课过程、课程作业、训练环节，进行系

统化存档，展示课程成果、反馈每位学生学习情况，由此形成一

本独特的“教材”[12]。

一人一档，依据每一位学生专业个性化发展，及时跟踪学生

学习质量和阶段性学习成果记录与汇总，注重学生学习过程考

核，并将学习过程资料进行归档，建立每一位学生“实践与理论

并重”的个性化特色档案 [13]。

湖北商贸学院艺术与传媒学院以一流专业建设点视觉传达设

计为平台，通过“文化引领、数智赋能、馆校联动、实践育人”

的实施路径。积极推进“技艺融合、四维育人”的应用型高校特

色设计类专业建设。取得了较为明显的成绩：2023年“融合创新

工作坊模式的设计学专业人才培养改革与实践”获湖北省教学成

果奖三等奖；学院从2022年至今新增三门省级一流课程。连续

五年获批省级教学研究项目。学院教师连续获得两届教学创新大

赛省赛一等奖，并在2023年教学创新大赛中，获全国三等奖，是

湖北省应用型高校唯一获奖团队 [14]。获批教育部人文社科项目一

项，多名教师入选国家艺术基金项目。近两年，学院学生在各类

赛事中获奖100余项，其中国家级一等奖8项、省厅级一等奖15

项。创新创业类竞赛中，获得“创青春”银奖两项、铜奖3项；

“互联网 +”金奖1项、银奖1项、铜奖5项。在院校两级人才培养

模式精心培育下，涌现出一大批敢于挑战、勇于创新、富有实践

精神的优秀学子 [15]。
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