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一、打造基于数智化教学云平台的人力资源管理专业

智慧课堂

为了实现云端一体化教学，覆盖线上线下教学，贯穿课前、

课中、课后的全过程。它以数据支撑教学，促进教学质量闭环管

理，有助于教师践行“学生中心、产出导向、持续改进”的教学

理念，提升教育教学改革水平，提高应用型人才培养质量。

第一，提供多元的教学资源。教学云平台提供了丰富多元的

教学资源，囊括了课程资料、教学视频、在线测试等。学生可以

随时随地通过网络获取所需的学习内容，实现自主学习。这种便

捷的学习方式打破了时间和空间的限制，使学生能够根据自己的

节奏和需求展开学习，充分发挥了学生的主动性和自主性。例

如，学生可以在课余时间观看教学视频，预习或复习课程内容，

加深对知识的理解；还可以通过在线测试及时检验自己的学习成

果，发现问题并及时处理。教学云平台的数据分析功能为教师的

教学改进提供了有力支持。教师可以通过分析学生的学习数据，

了解学生的学习习惯、兴趣点和难点，从而调整教学策略，优化
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教学内容和方法。例如，教师发现学生在某个知识点上的理解存

在困难，就可以在课堂上进行重点讲解，并提供更多的相关案例

和练习，帮助学生加深理解。

第二，搭建便捷的互动交流渠道。教学云平台为教师和学生

搭建了便捷的互动交流渠道。教师能够通过平台及时了解学生的

学习情况，包括学习进度、作业完成情况、测试成绩等，从而进

行有针对性的辅导。学生也可以随时向教师提问，交流学习心

得，分享自己的想法和见解。这种互动交流不仅有助于提高学生

的学习效果，还能增进师生之间的感情，营造良好的教学氛围。

比如，教师可以在平台上发布讨论话题，引导学生积极参与讨

论，培养学生的思维能力和表达能力；学生可以在讨论区中与同

学交流，互相学习，携手共进。

第三，实现教学过程的信息化管理。借助云平台，能够实现

教学过程的信息化管理，特别是课程安排、作业批改、成绩统计

等教学活动都可以在平台上完成，大大提高了教学管理的效率和

准确性。教师可以轻松地安排课程，布置作业，并及时批改和反

馈；学生可以清楚地了解自己的学习任务和成绩情况，及时调整

Classroom Teaching Based On Digital Intelligence Cloud Platform
Xia Hui

Heilongjiang International University, Harbin, Heilongjiang  150000

Abstract  :  � with the continuous application of various emerging information technologies to higher education, 

signif icant changes have taken place in tradit ional education. The action plan for education 

informatization 2.0 clearly proposes that we should strengthen the research of intelligent education 

based on emerging technologies and relying on various intelligent devices, so as to realize the reform 

of education mode. Colleges and universities are committed to building smart teaching cloud platforms, 

integrating emerging information technologies such as artificial intelligence and cloud computing with 

educational concepts, and building intelligent, digital, personalized and learning platforms for students, 

so as to cultivate students’ high-level thinking ability and quality and promote their all-round 

development. Taking the human resource management major in a university as an example, this paper 

explores many achievements in improving the teaching effect after the teaching of digital intelligence 

empowerment.

Keywords :    �digital intelligence; teaching cloud platform; classroom teaching



2024.3 | 119

学习策略。此外，云平台还可以对教学数据进行分析和统计，为

教师提供教学决策的依据，帮助教师更好地了解学生的学习状

况，优化教学内容和方法。

此外，云平台还支持多种教学模式，如在线教学、混合式教

学等，能够适应不同课程和学生的需求，为教学创新提供了有力

支持。教师可以根据课程的特点和学生的实际情况，选择合适的

教学模式，提高教学质量。例如，在一些理论性较强的课程中，

教师可以采用在线教学的方式，通过视频讲解、课件展示等形

式，让学生更好地理解知识；在一些实践性较强的课程中，教师

可以采用混合式教学的方式，将线上教学与线下实践相结合，提

高学生的实践能力。

二、借助人力资源管理竞赛的模拟平台丰富智慧课堂

人力资源管理专业实践性较强，学生在掌握理论知识的同

时，实践操作能力也是必备的技能，我校人力资源管理专业除了

利用教学云平台的常规应用进行课前、课中、课后的教学管理

外，还引入了人力资源竞赛的模拟平台，结合人力资源管理专业

课程，通过平台上的虚拟实验和案例分析工具，学生可以模拟实

际的人力资源管理场景，进行决策和分析。这种实践教学方式不

仅提高了学生的实践能力和解决问题的能力，还培养了学生的团

队合作精神和创新思维。

三、数智化教学云平台的特色

（一）大数据分析与个性化学习

智慧课堂充分利用大数据分析技术，对学生的学习行为、学

习习惯和学习成果进行深入挖掘和分析。通过收集和分析大量的

数据，教师能够准确了解每个学生的学习状况，包括学生的优势

和不足，从而为学生提供个性化的学习建议和指导。这种个性化

的学习方式能够更好地满足学生的需求，提高学生的学习效果。

例如，在日常教学中让学生在课前通过在线学习平台自主学习课

程内容，课堂上则主要进行讨论、答疑和实践活动。这种模式颠

覆了传统的教学顺序，更加注重学生的主动学习和参与，培养了

学生的自主学习能力和合作精神 [1]。

（二）融合教学云平台与人力资源竞赛平台

把功能强大的教学云平台与人力资源竞赛平台紧密地结合起

来，全面推行项目式学习。教学云平台拥有丰富的课程资源库，

涵盖了各类人力资源相关的理论知识和实践案例，方便学习者随

时按需获取；同时具备高效的互动交流功能，无论是师生之间还

是学生之间，都能便捷地在线交流探讨，分享学习心得和经验。

精创旗下拥有多个具有重要价值的平台，其中包括人力资源管理

方仿真与竞赛对抗平台，这个平台通过高度仿真的场景和激烈的

竞赛对抗，让学习者能够身临其境地感受和应对真实的人力资源

管理挑战；还有人力资源大数据分析综合实践平台，它为学习者

提供了丰富的数据资源和先进的分析工具，培养其运用大数据进

行精准人力资源决策的能力；以及数智化商业决策实训平台，此

平台借助数字化和智能化的技术手段，让学习者在模拟的商业环

境中锻炼综合决策的思维和技巧 [2]。

（三）实时互动与远程教学

借助先进的网络技术，实现课堂上的实时互动和远程教学。

学生可以通过在线平台与教师和同学进行实时交流、讨论，分享

自己的想法和观点。远程教学功能使得学生能够随时随地参与学

习，打破了时间和空间的限制 [3]。

（四）人工智能辅助教学

引入人工智能技术，如智能辅导系统、智能评估工具等，为

教学提供更加智能化的支持。智能辅导系统可以根据学生的问题

提供实时的解答和指导，帮助学生解决学习中遇到的困难。智能

评估工具能够自动批改作业和考试，提供快速准确的反馈，减轻

教师的工作负担。

总之，数智化引领的智慧课堂在技术运用和应用创新方面具

有显著的特色，利用数据驱动，引领了智慧教育的创新变革，为

教育创新带来了无限的可能。这些先进性和创新性的举措能够提

高教学质量，激发学生的学习兴趣，培养学生的综合能力，适应

时代的发展需求，为学生的未来发展奠定坚实的基础。

四、应用数智化教学云平台的成果

在教学中，我们积极应用教学云平台和人力资源竞赛的模拟

平台相结合，以学生为中心，基本实现了课前，课中，课后的全

覆盖，有效的实现了教学目标，提高了学习效果 [4]。

（一）教学云平台和人力资源竞赛的模拟平台的应用现状

智慧教学下的课程模式，能利用智慧教学平台记录学生在学

习过程中的行为数据，包括完成任务、签到、分组讨论、提问、

参与互动话题讨论、完成作业、在线答疑等。教师能够利用平台

数据反馈，掌握学生的学习情况，并根据每个环节设置相关的评

分  权重，最终对学生的学习成绩进行分析。

在教学中，积极应用教学云平台和人力资源竞赛的模拟平

台。通过教学云平台，我们在导入环节可以展示丰富的案例和实

际情境，吸引学生的注意力，激发他们的学习兴趣。在目标环

节，明确阐述本节课的学习目标，让学生清楚知道要达到的要

求。前测环节则利用平台进行知识测试，了解学生的预习情况和

知识基础 [5]。

人力资源竞赛的模拟平台为参与式学习提供了良好的环境。

学生在平台上进行模拟操作，分组讨论解决实际问题，提升了实

践能力和团队协作能力。在课中交互环节，学生积极参与讨论，

分享观点，教师给予及时指导和反馈。

后测环节借助平台进行知识巩固和应用能力测试，检验学生

的学习效果。总结环节，教师在教学云平台上对整堂课进行总

结，梳理知识点，强调重点和难点。

通过这两个平台的应用，使教学更加生动、有趣，提高了学

生的学习积极性和参与度，培养了学生的综合能力 [6]。

（二）数智化教学云平台的课堂教学效果现状

在双重智慧平台的支撑下，课堂教学变的更加生动立体。不
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同于传统课堂，智慧教学平台动态地记录每个学生的学习行为和

数据，通过对这些数据的分析和整合，教师可以定量地分析学生

上课情况，依据教学平台反馈的数据类型，可以建立课堂考核评

价指标，根据评价指标设置每项分数权重 [7]。

利用云平台做好预演，做好课前准备。例如，在战略管理课

程的教学指导中，教师为有效开展线上线下教学工作，依托教学

云平台制定并启动了系统深入的全方位备课计划。首先，针对专

业课程，深入剖析教材内容，合理设计授课环节，并撰写教案。

提前熟悉每周的教学任务和学时安排，准备好课件和授课稿。同

时，结合人力资源管理专业学生的知识需求特点，引入课程大纲

的梳理。其次，利用平台建课。教师根据教学任务安排，充分利

用教学云平台中的外部优质课程共享链接，在开课前，利用上述

平台的功能建立课程和班级，并将学习资料及时上传和发布，为

线上有序展开教学做好准备 [8]。

利用云平台做好课后复习和巩固，实现对学生的精准指导。

例如，在战略管理课程的教学指导中，教师利用云平台开展了以

下工作：设计课后作业，教师及时发布当天的课后作业和下一节

课的预习作业，督促学生利用平台完成，实时检查学生上传的作

业，根据批阅情况归纳学生的知识薄弱点，并作出精准指导；课

后答疑：教师在云平台上设立讨论区，调查学生知识点的掌握情

况，同时，学生也可以在平台上回顾本课所学重要知识点，提出

疑问，实时获得教师回复；课后评价：在云平台上，教师引导学

生进行课堂评价以及对于教学提出建议和意见，进而形成教学改

进的参考，同时平台设置问卷调查环节，引导学生进行自我评价

和自我监督 [9]。（见图1）

五、数智化助力教育创新与整体发展的有效推动

教学管理更加便捷高效：教学云平台实现了教学管理的信息

化和数字化，学校可以更加便捷地进行课程安排、学生管理、教

学质量监控等工作，提高了教学管理的效率和水平 [10]。

教育教学改革深入推进：教学云平台和竞赛平台的应用为学

校的教育教学改革提供了有力支持，推动了学校教学模式、教学

方法和评价体系的改革，促进了学校教育教学的创新发展。

学校声誉和影响力提升：通过运用数智化技术开展教学创

新，学校的教学质量和学生培养水平得到提高，学校的声誉和影

响力也随之提升，吸引更多优秀的学生和教师。

为学校的发展提供决策依据：数智化技术产生的大量教学数

据可以为学校的发展提供决策依据，学校可以根据数据分析结果

调整教学策略、优化资源配置，提高学校的整体发展水平。
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 > 图1应用教学云和人力资源竞赛模拟平台践行 BOPPPS 的教学模型


