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一、基地建设概况与成效

金陵科技学院作为一所以培养高素质应用型人才为任务的公

办全日制普通本科院校，是教育部应用科技大学改革试点战略研

究单位。学校充分发挥劳动育人的综合作用，推动大学生劳动教

育实践活动的开展，推进新时代德智体美劳应用型人才培养多元

评价改革。本文以金陵科技学院颇具特色的劳动教育实践基地建

设案例为主线，探讨劳动教育实践基地建设与管理的可行途径。

劳动教育实践基地名为“传统文化创意制作及创业孵化劳动

教育实践基地”，旨在为设计学专业学生提供生动、有效的劳动

教育。基于传统文化创意相关劳动课程的开设与研学，传扬优秀

传统文化的同时，培养学生的劳动观念、劳动技能、团队协作精

神和综合执行能力。并在此基础上鼓励学生团队，选拔学生项目

进行创业孵化，为之提供创业咨询和一定的前期基础条件。2021

年，本劳动教育实践基地依托动漫学院校内实验室和校外实习基

地成立，与企业合作管理，每年开放4次，每年组织学生参与劳
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动实践达到800人次。成立3年多以来，本基地取得学科竞赛省

级以上专业竞赛奖项达120余项；学生参与项目劳动产生经济效

益超过200万元；依托基地学生成功创业2家；2023年，本基地

的劳动教育成果获江苏省高等学校劳动教育优秀实践项目评选二

等奖。

二、基地建设指导思想与建设目标

1.劳动教育实践基地指导思想

崇尚劳动是习近平总书记治国理政思想的重要内容，培养劳

动品德，端正劳动态度，构建高校劳动教育体系，全面提升劳动

教育质量，既是落实立德树人根本任务所系，也是高校肩负培养

新时代中国特色社会主义事业合格建设者和可靠接班人的使命所

在。[1]基于此，本基地秉持习近平新时代中国特色社会主义思想中

关于劳动的重要论述，根据学校坚持地方型、新兴应用型办学定

位，坚持“需求导向，能力为本，知行合一，重在创新”的人才

劳动教育具有独特育人和综合育人的双重作用，是学生全面发展教育体系的重要组成部分，是通过提升学生的劳动知识、技能，帮

助学生形成劳动价值观的教育活动 [1]。基于中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》、教育部印发的《大中

小学劳动教育指导纲要（试行）》等文件精神，我国高校近年来高度重视劳动教育的开展与成效。其中，劳动教育与专业教学的结合以

及高校劳动教育实践基地的建设和管理等议题成为高等教育工作者讨论与研究的重点。
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培养理念，将理论知识与实际技能相结合，以帮助学生更好地应

对职业发展和社会参与的挑战。[2]

2.劳动教育实践基地建设目标

劳动教育实践基地的建设目标主要是为学生提供实际动手的

机会，培养他们的职业技能、职业素养和社会责任感。[3]基地设定

了多项建设目标：

（1）培养劳动意识与职业素养：实践基地的建设旨在培养学生

构建劳动意识，端正劳动态度，形成劳动精神，同时在企业化劳动项

目中培养其认真负责的职业素养，以提高他们在职场中的竞争力。

（2）强化劳动实践能力：建设实践基地的首要目标是为学生

提供丰富的实际工作经验，使他们能够应对职业生涯中的挑战。

这包括实际工作、实习、实训等机会。

（3）跨学科综合能力培养：基地应鼓励学生跨学科的学习，

将理论知识与实际技能相结合，培养他们的综合素养。

（4）提高就业竞争力：实践基地的建设应增强学生的就业竞

争力，使他们毕业后更容易找到与自己专业相关的工作。

（5）个性化学习支持：基地的建设应提供个性化学习支持，

以满足学生的不同需求和兴趣。

综上，劳动教育实践基地的建设旨在为学生提供更全面的劳

动教育，帮助他们获得劳动技能和劳动素养，以更好地适应市场

与行业对于人才的需求。[4]

三、基地组织架构

1.基地管理委员会

基地管理委员会是实践基地的决策机构，负责制定基地的发

展战略、监督基地的运行情况、协调各部门的工作，确保基地的

正常运作。[5]委员会由学院领导、专业负责人和企业管理者共同组

成，专业负责人同时担任基地负责人，决策过程遵循民主集中制

原则。

2.传统文化创意制作团队

创意制作团队是实践基地的核心与主导，负责项目的创意策

划、设计制作和成品输出等工作，同时也是传统文化纳入项目，

融入设计的主体。[6]团队由具有丰富经验和专业技能的高校教授团

队、企业设计师与行业专家共同组成，协同完成劳动教育项目的策

划和实施。创意制作团队与管理委员会、创业孵化部等密切合作，

确保劳动教育项目的顺利执行，并通过学生作业评估教学成效。

3.创业孵化器

创业孵化器是实践基地的重要组成部分，为创业团队提供全方

位的孵化服务。依托成熟企业工坊，孵化器配备相应的专业实践设

施和企业化管理制度，为创业团队提供良好的孵化环境和服务。[7]

同时，创业孵化器也是传统文化创意制作团队开展劳动教育教学的

实践场所，为学生团队提供真实的行业实践标准与硬件设施。

4.基地学生团队

学生团队是本劳动教育实践基地的主体，负责辅助制作团队

管理、监督参与基地劳动项目的班级。学生团队由各专业班级的

优秀学生班干组成，通过竞聘选拔产生负责人和成员。学生团队

也参与劳动项目的活动策划、成果展示以及创业孵化器的运转等

工作，为基地的运行和发展贡献力量。[8]同时，学生团队还负责联

络学校与相关企业之间的合作，有效促进劳动实践基地的建设和

发展，锻炼学生团队成员的职业素养。

5.基地师资队伍

劳动教育实践基地师资队伍建设强调实践执行力，以年轻博

士教师团队为主体，由具有高级职称的校中层干部牵头组织，配

合多名实践经验丰富的企业专家共同组成。目前本劳动教育实践

基地师资队伍共12人，其中高校教师8人，企业专家4人。教师

队伍中教授2人，副教授3人，博士7人；企业专家中高级工程师

4人，企业管理者2人。师资队伍职称结构合理，专业经验丰富，

校企搭配，具有良好的劳动教育与对应项目的管理执行能力。

四、基地主要建设内容

（一）劳动教育实践形式

劳动教育实践主要依托专业劳动课程，与课程同向同行。基

地实践项目具体形式分为项目课内执行、课外拓展和基地项目总

结三个部分，具体流程与步骤如图1所示。

1.课内劳动

该环节包括6个操作步骤如下：

思政动员，劳动宣传。在项目开始之前，专业教师需要进行

动员宣传，强调劳动态度和劳动品德的重要性。

项目导入，任务分类。选取合作企业的真实项目，以传统文

化创意类为主，分成文创产品、书籍装帧和其他制作劳动多种

类型。

学生选题，分组合作。学生依据前置所学与个人兴趣，选择

合适的劳动任务，组成小组，团队协作。

开展劳动技能教育。教师针对学生所选择的任务，讲授对应

的劳动技能，强调劳动中的安全事项等。

辅导设计制作。学生在专业教师的辅导下，以小组的形式按

时完成传统文化创意设计和劳动制作。

课内评分评选。教师参考专业劳动课程教学大纲考核要求，

对于完成劳动任务的小组作品评分，并加以点评。

 > 图1 劳动教育实践形式具体流程与操作步骤示意图

2.课外拓展

主要操作步骤如下：

（1）课外企业评价。针对课内劳动完成的项目作品，邀请企

业专家点评其设计制作的优缺点。



2024.7 | 023

（2）劳动经验交流。邀请专业制作工匠以线上或线下的形式

与学生交流劳动经验，传扬劳动精神。

（3）结合企业专家与专业工匠的意见、经验，学生进一步调

整完善项目作品。

（4）投稿参赛，企业筛选。教师组织学生以基地项目作品投

稿参赛，同时提交企业筛选，获得认可的传统文化创意作品将尝

试申报专利，并由企业试产推广。

（5）创新创业咨询与辅导。在项目劳动环节结束后，由基地

项目负责人组织创业成功的校友为学生们举办讲座交流活动，提

供咨询与辅导，孵化创业。

3.项目总结

该环节包括三个操作步骤：

（1）完成基地项目总结报告。包括过程记录、成果清单、存

在问题与解决方案等四个部分内容。

（2）过程资料整理，搜集整理学生劳动实践过程中的照片、

视频记录，以及项目作品归档等。

（3）成果证书归档，主要是整理归档上一轮劳动项目中成果

获奖证书、专利授权证书等。

此外，本轮基地项目所归纳总结的经验教训与整理归档作品

成果，又将是下一轮劳动实践项目开展的宝贵指导与借鉴。

（二）劳动教育实践项目及内容

传统文化创意制作是一门创意和实践性强的团队项目，劳动

教育实践基地在这个领域可以起到重要作用，帮助学生培养实际

技能、职业素养和创意能力。[9]以下是一些已经在执行的劳动教育

实践项目，适用于视觉传达设计方向的本科生：

（1）传统文化创意制作劳动教育实践项目——以专业劳动技

能课程为依托，讲授劳动理论，导入传统文化创意制作项目，塑

造学生正确的劳动价值观，在实践制作中锻炼学生的专业劳动能

力与劳动意识；

（2）企业化劳动教育实践项目——以真实企业项目为样板，

带入劳动实践真实场景，锻炼学生的项目执行能力。企业专家的

讲学交流为项目拓展，鼓励、辅导学生在劳动中创新创业。

两个基本项目首尾衔接，不仅有助于学生培养实际设计技

能，还能够提高他们的职业素养、团队合作能力和创业实践能

力。此外，基地项目的内容应与课程教学相结合，确保学生能够

将理论知识应用到实际设计中，提高他们的综合素养。同时，与

行业和社会的合作可以增加项目的实际性和真实性，让学生更好

地适应未来的职业发展。[10]

因此，在项目拓展层面，重视产教融合，孵化创业。首先，

针对课内劳动完成的项目作品，邀请企业专家点评其设计制作的

优缺点；其次，邀请专业制作工匠以线上或线下的形式与学生交

流劳动经验，传扬劳动精神；再次，结合企业专家与专业工匠的

意见、经验，学生进一步调整完善项目作品；之后，教师组织学

生以基地项目作品投稿参赛，同时提交企业筛选，获得认可的传

统文化创意作品将尝试申报专利，并由企业试产推广；最后，在

基地项目劳动环节结束后，由项目负责人组织创业成功的校友为

学生们举办讲座交流活动，对于有条件的同学鼓励、辅导其创新

创业。[11]

对于本基地项目凝练的“劳动实践 +专业课程 +课程思政 +

创新创业”项目实践化教学模式，已历经几轮教学，亦取得了一

定建设成果。其建设经验可以推广到同类相近的专业劳动实践之

中，为新时代高校劳动教育工作添砖加瓦。[12]同时，本项目在当

前依然存在一定的问题，如何协调不同类别劳动实践作品的评价

标准等。这些问题需要基地项目团队在下一轮课程建设之前积极

思考，拟定对策方案，并在后续的劳动实践中加以检验。

五、基地建设实施途径

劳动教育实践基地依托开设于大三下学期的专业劳动课程

《专业劳动技能岗位培训》（32课时），结合线上线下，校内校外

多种实施途径，结合课程思政要求，保证基地顺利开展与课程教

学效果。（详见图2）

 > 图2 劳动教育实践基地实施途径及内容示意图

在劳动教育前期组织课内实践教学，强化专业劳动相关理

论，同时导入多项文化创意类实践项目，班级学生在其中选取一

项，分组完成文创产品的设计制作。在项目中期，拓展课外项目

实践，邀请企业校友与文创专家进校讲学，交流专业劳动经验。[13]

在项目后期，团队总结项目开展中的经验教训，整理相关成果资

料，为启动新一轮劳动项目做好准备。此外，团队教师还会组织

部分学生进入企业，参观学习，体验劳动实训。

与此同时，在劳动教育实践基地引入评价细则，按照百分制

给出评分；评分标准从劳动认识、劳动态度、劳动技能的掌握程

度、创新能力、劳动成果的完成度、劳动精神的内化度、劳动安

全、总结和反思等方面制定，需兼顾过程性评价和结果性评价。[14]

高等教育是普通教育系统中与职业发展衔接最为紧密的环

节，视觉传达设计专业的人才培养离不开基础性的劳动教育。社

会急需高校输出快速适应岗位的高素质应用型人才，因此，对高

校劳动教育提出了迫切要求，这在形式和内容上为劳动教育提供

充足的发展空间。[15]本基地主要参考学生在劳动实践过程中在以

下八个方面的表现情况综合评定，评价方法采取百分制。

六、存在的问题与改进思路

1．劳动教育实践基地依托原有二级学院实验室和校外实习基

地建设，校内对应的专业劳动（制作）设备相对落后，可以承担

教学任务，但无法跟上行业需求。校外实习基地由企业管理，设

备需要投入生产，学生长时间大规模使用受限。
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加强政策引导与支持：学校应加大对劳动教育实践基地的政

策倾斜与扶持力度，提高资金投入，改善基地设施条件，为基地

的发展提供有力保障。[16]

2.劳动教育实践基地与学校劳动课程相互衔接，但同所在专

业人才培养结合度存在问题，不够紧密。

优化课程设置与教学方法：高校应根据人才培养需求、行业

标准和社会发展要求，优化劳动教育课程设置，引入先进的教学

方法和手段，提高教学质量。同时，加强实践教学环节，让学生

在实践中学习和成长。[17]

3.劳动教育基地同固定合作企业相互契合，但同相关行业协

会及其他社会组织之间缺少合作关系，校外运作模式较为单一。

加强校内外沟通合作：高校应积极与企业、社区等社会组织

建立合作关系，共同开展劳动教育活动。通过校内外资源的共享

和互补，提高劳动教育的针对性和实效性。[18]

七、结语

劳动教育是“五育”中不可或缺的一环，在当下，劳动教育为

高校的人才培养赋予了新的内涵。[19]高校的劳动教育基地是承载劳

动教育各项教学实践活动开展的平台与载体，是建设劳动教育的必

要基础和保障。[20]本文以金陵科技学院“传统文化创意制作及创

业孵化劳动教育实践基地”的建设成效、指导思想与目标、组织架

构、建设内容及实施途径，最后也总结了基地建设存在的问题和改

进思路。通过基地建设方案的分析研究，归纳方法、总结经验，提

出高校劳动教育实践基地建设的可行途径。文章旨在抛砖引玉，为

应用型高校的劳动教育工作提供参考与借鉴。

参考文献：

[1]檀传宝．劳动教育的概念理解：如何认识劳动教育概念的基本内涵与基本特征［J］．中国教育学刊，2019(2):82-84.

[2]习近平在全国教育大会上强调坚持中国特色社会主义教育发展道路培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人 [EB/OL].(2018-09-10)[2022-11-09]. http://news.cctv.

com/2018/09/10/ARTILsb0tyXScrmnKqoKe2Z3180910.shtml.

[3]杨艳双，林燕，杨芳，杨洋，赵程博文．高校劳动教育开展的现状及践行路径［J］．西部素质教育2023(5):79-82.

[4]陈豫岚．地方应用型高校劳动教育模式创新研究［J］．黑龙江教师发展学院学报，2023,42(2):21-23.

[5]曲霞，刘向兵．新时代高校劳动教育的内涵辨析与体系建构［J］．中国高教研究，2019(02):73-77.

[6]岳海洋．新时代加强高校劳动教育的价值意蕴与实践路径［J］．思想理论教育，2019(03):100-104.

[7]刘丽红，曲霞．论高校创新创业教育与劳动教育的同构共生［J］．中国青年社会科学，2020(01): 103-109.

[8]李珂．行胜于言：论劳动教育对立德树人的功能支撑［J］．教学与研究，2019(05): 96-103.

[9]孟国忠．高校劳动教育价值实现的机理研究［J］．学校党建与思想教育，2019(14): 85-87.

[10]陈琼，柳友荣．新时代劳动教育校外实践基地建设：内涵、问题与路径［J］．教育理论与实践，2024,44(11): 3-8.

[11]纪明耀，李富安．劳动教育实践基地的创新探索与特色发展［J］．中国基础教育，2023(06):76-78.

[12]高峰．新时代高校劳动教育的现实困境及应对策略［J］．菏泽学院学报，2022(04): 78-81. 

[13]裴文波，岳海洋，潘聪聪．高校大学生劳动教育的多维透视［J］．学校党建与思想教育，2019(04):87-89. 

[14]郭长义．人的全面发展视域下的新时代高校劳动教育研究［J］．辽宁大学学报 (哲学社会科学版 ),2019(04):161-169. 

[15]鲁满新．论新时代弘扬劳动精神的重大意义与实践路径［J］．思想理论教育导刊，2019(04):134-137. 

[16]王飞，车丽娜，孙宽宁．我国高校劳动教育现状及反思［J］．中国大学教学，2020(09):75-79+85. 

[17]张玲，廖钰．促进新时代大学生确立正确劳动观刍议［J］．思想理论教育导刊，2019(09):83-87. 

[18]高亚伟．当代大学生劳动教育研究［D］．天津：天津师范大学，2015. 

[19]张拥军，李剑，徐润成．新时代大学生劳动教育现状及认知影响因素研究——基于湖北省部分高校大学生的实证分析［J］．思想教育研究，2020(06):151-155. 

[20]尹者金．新时代高校劳动教育的特征与实现［J］．江苏高教，2019(11):85-89.


