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一、职业教育托育专业的重要意义

根据高琛卓等人对陕西省西安市464位父母的对研究，城市

父母对于0 ～ 3岁婴幼儿托育服务的需求偏好及支付意愿。发现

当前家庭普遍采用的养育模式是“父母为主，祖辈辅助”，家庭
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摘      要  ：  �2021年教育部印发《职业教育专业目录》新设婴幼儿托育服务与管理专业。随着婴幼儿托育服务与管理专业的设立，

职业教育在培养专业化托育人才方面的作用愈加重要。然而，要实现职业教育与真实世界的有效链接，仍需进行深化

与拓展。通过课程设计、校企合作、教师培训、评价机制和综合素质培养等多方面的改进和提升，职业教育才能更好

地服务于托育行业的发展需求，培养出符合时代要求的高素质托育人才，从而为解决群众在托育方面的难题，促进社

会和谐发展作出积极贡献。
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Abstract  :  � In 2021, the Ministry of Education issued the "Catalogue of Vocational Education Majors", which newly 

established the major of infant and toddler care services and management. With the establishment 

of infant and toddler care services and management majors, the role of vocational education in 

cultivating specialized childcare talents has become increasingly important. However, to achieve 

an effective connection between vocational education and the real world, further deepening and 

expansion are still needed. By improving and enhancing various aspects such as curriculum design, 

school enterprise cooperation, teacher training, evaluation mechanisms, and comprehensive quality 

cultivation, vocational education can better serve the development needs of the childcare industry, 

cultivate high-quality childcare talents that meet the requirements of the times, and make positive 

contributions to solving the difficulties faced by the masses in childcare and promoting social harmony 

and development.
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养育负担重，社会化照料程度低。城市父母偏好购买托育服务，

特别是偏好安全性高、教育与照护融合、政府支持、具备视频监

控的服务，同时也看重服务价格低、离家近 [1]。研究建议托育服

务需提高质量、实现保教一体化、普惠及社区化，以满足不同家

庭多样化的需求。以需求侧为导向，注重供给侧结构性改革；确

职教是真实世界的入口，职教出海、教随产出。二十大报告指出：“群众在托育上面临难题。”坚持以人民为中心发展教育就是要

真正立足于服务人民群众急难愁盼问题，建立生育支持体系，降低生育、养育、教育成本。据2022年统计公报全年出生人口956万，出

生率千分之6.77，出生人口中二孩占38.9%，三孩占15%。相比隔代抚养，年轻父母更愿意选择购买托育服务，托育行业迎来新的机遇

与挑战。
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立人才培养目标五育并举以德为先，培养“五心”未来教育工作

者，尝试专业组群培养，以学前教育专业“教育学”“心理学”为

底层逻辑筑牢学生理论基础，以托育管理专业“营养健康”“卫

生保健”“行为观测”为技能核心，以我院优势课程“家庭教育指

导”为融通，确保人才培养规格符合岗位需求、具有职本融通能 

力 [2]。以专业建设指导委员会为指引，校政行企综合研判，确定

人才培养目标。在城市父母对婴幼儿托育服务需求偏好及支付意

愿的研究中，高琛卓等人的研究结果为我们提供了重要的参考依

据。结合这一研究成果，进一步的探讨可以集中在以下几个方

面：首先，托育服务在质量方面的提升是至关重要的 [3]。高质量

的托育服务不仅仅体现在物质设施的完善，更重要的是专业工作

人员的培养和服务理念的提升。托育中心需要引入专业化的师资

力量，通过系统的培训和持续的职业发展计划，提升托育人员的

专业素养和服务水平。同时，托育服务应注重儿童早期发展的全

面性，特别是在教育与照护的融合上，提供符合婴幼儿发展特点

的教育活动，促进孩子的身心健康发展。其次，托育服务的普惠

性和社区化发展也是解决家庭养育负担的重要途径。政府应加大

对托育服务的支持力度，提供政策和资金上的保障，推动普惠托

育服务的发展。社区应成为托育服务的重要提供者，通过建立社

区托育中心，方便家庭就近选择，降低家庭的时间和经济成本。

同时，社区托育中心的建立可以增强社区成员之间的联系和互

动，形成良好的育儿环境 [4]。

二、职业教育托育专业课程面临的问题及解决办法

2021年教育部印发《职业教育专业目录》新设婴幼儿托育服

务与管理专业。随着婴幼儿托育服务与管理专业的设立，职业教

育在培养专业化托育人才方面的作用愈加重要。然而，要实现职

业教育与真实世界的有效链接，仍需在以下几个方面进行深化与

拓展 [5]。

首先，课程设计应更加贴近实际需求。当前的课程设置多侧

重于理论知识的传授，实践环节相对薄弱。因此，职业教育机构

需要与托育行业密切合作，开发出更加符合行业需求的课程内 

容 [6]。例如，可以增加关于婴幼儿心理发展、健康管理、安全防

护等方面的课程，同时加强实际操作训练，使学生能够在毕业

后迅速适应工作岗位。其次，校企合作是实现职业教育与真实世

界链接的重要途径。职业院校应积极与托育机构建立合作关系，

开展校企联合培养模式 [7]。通过共建实习基地、开展企业讲座、

引入企业导师等方式，使学生在校期间就能接触到真实的工作环

境和岗位需求，从而提高其职业素养和实践能力。此外，校企合

作还能为学生提供更多的就业机会，缩短学生从学校到职场的过

渡期。

另外，教师队伍的专业化建设也需同步推进。职业教育的教

师不仅要具备扎实的理论知识，还需拥有丰富的实践经验。因

此，职业院校应加强对教师的培训，鼓励教师到托育机构进行挂

职锻炼，参与实际项目。同时，可以聘请行业专家担任兼职教

师，带来最新的行业动态和实践经验，从而提升教学质量 [8]。

总之，职业教育实践教学与真实世界的有效链接，需要多方

面的努力和协调。通过课程设计、校企合作、教师培训等多方面

的改进和提升，职业教育才能更好地服务于托育行业的发展需

求，培养出符合时代要求的高素质托育人才，从而为解决群众在

托育方面的难题，促进社会和谐发展作出积极贡献。这不仅是职

业教育发展的重要方向，也是实现教育服务社会、服务人民的重

要途径 [9]。

三、依托政府支持完善托育专业人才培养加强服务质量

托育服务的价格也是家庭选择的重要考虑因素。政府可以通

过补贴和财政支持，降低托育服务的价格，使更多家庭能够负担

得起。同时，托育服务提供者也应在保证服务质量的前提下，优

化管理和运营模式，降低运营成本，以实现服务价格的合理化。

在托育服务的供给侧结构性改革中，人才培养是重中之重。要实

现“五心”未来教育工作者的培养目标，需要在教育体系中注入

更多的实践环节，使学生不仅具有扎实的理论基础，还能够在实

际工作中灵活运用所学知识 [10]。学前教育专业的学生在学习“教

育学”“心理学”等基础课程的同时，还应进行大量的实践活动，

如在托育中心进行实习和观摩，了解实际工作环境和需求。托育

管理专业的学生则应重点学习“营养健康”“卫生保健”“行为观

测”等技能课程，确保在未来工作中能够提供专业的照护和管理

服务 [11]。同时，家庭教育指导课程的融入，可以帮助未来的托育

工作者更好地理解和支持家庭的育儿需求，提供个性化的家庭教

育指导服务。通过校政行企的综合研判，制定科学合理的人才培

养方案，确保培养出来的人才能够适应市场需求，具备职本融通

的能力。建立专业建设指导委员会，通过校政行企的共同努力，

定期评估和调整人才培养目标和方案，确保人才培养的方向和市

场需求一致。通过以上多方面的努力，托育服务的质量和覆盖面

将得到显著提升，家庭的养育负担将大大减轻，社会化照料程度

将显著提高，从而促进社会的和谐发展 [12]。

四、加强托育专业校企合作

在教学实践过程中，高职院校要坚持校企合作，对接真实岗

位需求，打破学科壁垒以专业师资融合，重构课程体系，分类指

导托育专业学生成长，建立“金课”，培育“金师”成为“金

专”，拟定托育行业服务标准，引领行业企业发展。具体来说，

高职院校还应注重实践教学环节的设计与实施，强化学生在真实

环境中的实操能力 [13]。通过与托育机构合作，建立稳定的实习基

地，使学生能够在实际工作中应用所学知识，积累经验，提升职

业素养。同时，校企合作的深度融合还应体现在共同开发课程内

容上，企业可以提供最新的行业发展动态和技术需求，学校则根

据这些需求调整课程内容，确保教学内容与时俱进。 此外，高职

院校应积极引进和培养高水平的“双师型”教师队伍 [14]。这些教

师既要具备扎实的理论基础，又要有丰富的行业实践经验，能够

在教学中将理论与实践有机结合，提升教学效果。通过定期组织
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教师到企业进行挂职锻炼，了解行业前沿动态，不断更新教学理

念和方法，进一步提高教学质量。 在课程体系的设计上，高职

院校应注重模块化和灵活性，根据学生的不同发展需求和职业规

划，提供多样化的课程选择和个性化的学习路径。针对托育专业

学生，可以设置基础课程、专业核心课程和选修课程三大模块，

基础课程侧重于托育基础理论，专业核心课程侧重于实际操作技

能，选修课程则涵盖行业最新动态和前沿技术，满足学生多样化

的学习需求。 为了推动托育行业标准的建立和实施，高职院校

应积极参与行业标准的制定和推广工作。通过与行业协会、企业

和政府部门的合作，推动托育服务标准化、规范化，为行业健康

发展奠定基础。高职院校还可以通过科研项目和课题研究，探索

托育服务的新模式和新方法，形成具有指导意义的研究成果，并

在教学中应用和推广。 在学生管理和指导方面，高职院校应建立

完善的学生成长档案，记录学生的学习情况、实习经历和职业发

展规划，提供个性化的指导和帮助。通过导师制度、一对一辅导

和职业规划课程，帮助学生明确职业目标，提升职业素养和竞争

力。此外，学校还应积极组织各类职业技能大赛、创新创业活动

和行业交流会，为学生提供展示自我、交流学习的平台，激发学

生的学习热情和创新能力 [15]。 

总之，高职院校在培养托育专业人才的过程中，应坚持校企

合作、课程体系重构、师资队伍建设和标准制定四位一体，全面

提升学生的综合素质和职业能力，为托育行业的发展提供强有力

的人才支持和智力保障。通过不断探索和实践，高职院校可以逐

步形成具有自身特色的托育专业人才培养模式，引领行业发展，

为社会培养更多高素质的托育专业人才。
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