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一、浙江精神与大国工匠培养的耦合关系

2000年，浙江提炼出的浙江精神是16个字：“自强不息、坚

韧不拔、勇于创新、讲求实效”。2006年，浙江又把浙江精神再

次提炼为12个字：“求真务实、诚信和谐、开放图强”。2016年，

G20杭州峰会期间，强调了对浙江工作“秉持浙江精神”的新要

求：“干在实处、走在前列、勇立潮头”。浙江精神与大国工匠培

养都着重要求行业引领、推陈致新，两者统一于促进发展新质生

产力的时代新主题之下，存在休戚相关的耦合关系。
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摘      要  ：  �大国工匠对于强国建设具有重要意义。浙江精神强调实干、创新和开拓，大国工匠的培养强调实践能力、创造能力和

拓展能力，两者所强调的精神内涵具有相似性，有着内在的耦合关系。目前，我国大国工匠培养存在认知失调、机制

陈旧、师资不足等问题。因此，通过融入浙江精神来重塑认知、革新机制、升级师资，能够破解当前在培育地方大国

工匠方面遇到的难题。
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Abstract  :  � Great craftsmen are of great significance to the construction of a strong country. Zhejiang Spirit 

emphasizes hard work, innovation and exploration, while the cultivation of great national craftsmen 

emphasizes practical abil i ty, creative abil i ty and expansion abil i ty. The spir itual connotations 

emphasized by the two are similar and have an inherent coupling relationship. At present, there are 

some problems in the training of great national craftsmen in China, such as cognitive dissonance, 

outdated mechanism and lack of teachers.Therefore,by integrating Zhejiang Spirit to reshape cognition, 

innovate mechanisms and upgrade teachers,we can solve the current problems encountered in 

cultivating great national craftsmen in local powers. 
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（一）浙江精神的丰富内涵

浙江地处中国东南沿海，是全国岛屿最多的省份。浙江的开

放式环境培育了浙江勇于“走出去”的开拓创新精神和“兼容并

蓄”的开放精神，使“开放创新”的精神因子和“求真务实”的

性格因子融合在一起，共同构成了浙江精神的核心内涵。

浙江省地势由西南向东北倾斜，地形复杂 [3]，地形地貌有

“七山一水两分田”之称。浙江农耕资源有限，促使民众积极发展

商业来有效改善生活，这使得浙江自古以来就有着重商的文化氛

围。浙江一直勇立创业创新的潮头，创造出一个又一个“无中生
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有”“有中生优”的发展奇迹，使得实干、创新、诚信、奋进成为

浙江精神的底色。

时代的高速发展和浙江的与时俱进促使浙江精神不断发展变

化，以适应新的时代要求。浙江精神一直处于不断丰富和发展之

中，以浙江精神为基础的地方文化特色品牌也处于动态的发展变

化之中。

（二）大国工匠的时代要求

新时代背景下，加快“中国创造”进程、发展新质生产力，

需要大批大国工匠。选拔培养大国工匠的，要筛选具有引领力、

实践力、创新力、攻关力、传承力等“工匠五力”的发展对象。

在新时代背景下，对大国工匠有新的时代要求。如果不能深

入到大国工匠的技能形成层面，还是难以真正触及大国工匠培养

的核心地带 [4]。大国工匠的培养，对职业教育提出新的需求，要

求各类院校首先要“树匠心、育匠魂”，着重培养工匠人才的技

能，将工匠精神融入职业教育全过程，让学生在职业教育的成长

过程中理解工匠精神的价值内涵，引领学生向大国工匠看齐，培

养一批又一批的一线工匠。

（三）浙江精神与大国工匠培养的耦合性表征

浙江精神强调实干、创新和开拓，大国工匠的培养要求强调

实践能力、创造能力和拓展能力，二者强调的精神内核存在相似

性。在打造浙江地方工匠品牌、培养技能报国的工匠人才方面，

浙江精神与大国工匠培养有着内在的耦合关系。浙江精神融入大

国工匠的培养，有利于提高能工巧匠的培育质量，为大国工匠培

养体系提供有效支撑，为大国工匠培育机制注入活力。

二、我国大国工匠培养的当下困境

在具体的教育实践中，我国大国工匠的培养面临着传统观念

受限、院校培养机制陈旧、师资力量薄弱等问题。

（一）大国工匠培养的认知问题

传统文化价值体系中，中庸思想是人们信奉的重要理念之

一，深深影响着人们对于信息的感知和行为，使人们倾向于让自

己的工作与群体价值观相匹配，在自我需求和他人需求中寻找

‘中和’[5]。然而，大国工匠的培养需要推陈出新，进行创造性活

动，有时甚至需要推翻既有理论、尝试全新的操作实践，正所谓

普通工匠擅长重复和复制，而真正的大师则善于创新求变 [6]。因

此，如果固守中庸思想，不利于培养青年一代的创新精神，不利

于学生有效应对未来人工智能产品的升级迭代 [7]，这必然限制大

国工匠培养的进程。

（二）大国工匠培养的机制问题

为了匹配社会企业的用人需求，多数高职院校在设计人才培

养方案时不得不做出让步，更侧重对技能型人才的“批量生产”，

严重压缩了高校培育工匠精神和工匠人才的空间。此外，经济的

高速发展促进了产业变迁和企业快速更替。行业的发展一定程度

上影响了中小企业的平均寿命，这就导致中小企业对培养技能人

才积极性不高，只使用、不培养的现象较为普遍。[8]

大工业生产背景下，产业环境快速变迁，不断发展变化的市

场需求和企业招聘要求限制了高校培养工匠人才的机制创新。企

业追求短期利益，并不注重人才的长期培养，这在很大程度上迫

使高校在人才培养上缩短周期，造成了产学研融合不深入的问

题，促使工匠人才培养机制无法进一步创新。

（三）大国工匠培养的师资问题

工匠的培养需要大量师资，师资队伍的梯度化建设对于工匠

人才和工匠精神的培养至关重要。然而，从学徒成长为高级技师

需要8年以上的周期，超长周期使得师资队伍的合理化建设进程缓

慢。另外，职业院校内的部分教师脱离企业较久，导致教学实践

能力与一线生产需求脱节，无法使学生有效培育技能。此外，某

些特定行业和领域的师资人才较少，无法满足人才培养需求。某

些院校可能通过聘请行业专家来解决师资问题，但专家囿于生产

制造需要无法长期扎根一线教学，导致教学人员不稳定，无法保

证工匠人才培养的连续性和系统性。另外，师资问题的短缺，可

能导致高职院校仅专注在技能培养上，忽视工匠精神及工匠伦理

等大国工匠“软实力”的培育和提升，进而迫使高职院校的工匠

教育培养体系存在系统性缺陷。

三、浙江精神融入大国工匠培养的路径研究

解决大国工匠培养目前面临的问题，构建具有浙江地方品牌

特色的大国工匠培养体系，需要把浙江精神融入到工匠人才的培

养之中。用浙江精神中的创新、实干底色培养工匠人才的创新创

造精神，强化人才培养机制创新，吸引更多的大型企业和行业领

域专家加入到地方院校的师资队伍中来。

（一）以浙江精神推动大国工匠培养的认知重塑

传统认知对于工匠的固有印象一般是“循规蹈矩”，认为匠

人是创新的绝缘体 [9]。在教育体系中，应该首先引导学生摒弃中

庸思想，学习大国工匠的引领力、实践力、创新力、攻关力、传

承力等“工匠五力”，将创新创造融入探索学习的过程之中。同

时，要充分发挥浙江精神所蕴含的丰富内容和强大感染力 [10]，以

浙商精神的“四千精神”—— “走遍千山万水，想尽千方百计，

说尽千言万语，吃尽千辛万苦”——激励学生推陈出新，培养匠

心人才所具有的认知模式和价值观念，鼓励学生技能报国。

（二）以浙江精神推动大国工匠培养的机制革新

区域产业是浙江精神推动大国工匠培养的机制革新的着力

点。地方区域大型产业孕育了一批批大型企业和国家级工匠人

才，地方高校可以通过与地方大型企业和行业协会共同构建合理

化的工匠人才培育机制、鼓励行业协会和大型企业参与制定工匠

人才培养计划来对机制进行革新。另外，地方院校还可将实践教

学基地引入培养机制之中，将体现浙江精神的标志性成果纳入实

践教学基地范围，利用这些实践教学基地促使学生在课程中更直

接地应用理论知识，培养实际问题解决能力 [11]。将浙江精神融进

人才培养机制，有利于进一步引导学生培养工匠精神，为浙江今

后的改革发展和大国工匠的培养提供重要动力。

（三）以浙江精神推进大国工匠培养的师资升级

浙江构建了大片“企业社群”，产业聚集区呈现“多点开花”



2024.6 | 035

的趋势。以此为依托，各行各业的工匠人才不断涌现，这在很大

程度上解决了地方院校的师资力量薄弱问题。推进高职院校师资

的梯度化建设，要勇于发挥“走出去”精神，主动与地方龙头企

业建立合作机制，解决师资力量薄弱、教学模式陈旧的困境，有

利于根据大国工匠成长规律科学设计培养路径，对学生进行知识

传授、实践训练、能力考核、素质提升、情感浸润等全面系统的

教育 [12]。另外，通过建立长效合作机制，可以实现职业学校与企

业在人员互聘、教师培训、技术创新、资源开发等方面开展全面

深度合作 [13]。

浙江不乏大国工匠人才，这些人才资源的引入将会非常利

于大国工匠的培养，利于建立濒临失传的传统工匠技艺抢救制 

度 [14]。在课程建设中，将“浙江精神”有机融入专业知识之中，

有利于打造有时代气息的课程思政示范课 [15]、打造具有浙江精神

和浙江地域特色的大国工匠培育模式。
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