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一、机械工程专业学位研究生教育现状

“中国制造2025”是实施制造强国战略的行动纲领，机械行

业是制造业的重要依托 [3]。合格的机械工程专业学位研究生，应

该着眼于党和国家事业发展的需要，瞄准科技前沿和机械工程关

键领域，能根据自己的专业知识和实践经验，运用新的方法或手

段，解决前人未解决的问题或对现有技术进行改进和完善，发现

新规律，提出新理论，设计开发新仪器设备和工艺方法，以达到

降低生产成本、提高生产力和绿色发展的目的。目前，国内高校

建立了一些适合专业学位研究生培养的产教融合联盟、研究生工
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摘      要  ：  �专业学位研究生教育旨在针对一定的职业背景培养高层次应用型人才。在分析专业学位研究生教育现状、创新实践能

力不足基础上，结合山东理工大学机械工程专业学位研究生培养，提出一种基于产教融合的专业学位研究生培养模

式，从人才培养产教融合联盟、协作指导模式、研究生培养过程要素、提升导师指导能力等方面提出了机械工程专业

学位研究生培养水平提升途径。
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作站及实践基地，并探索出一些经验 [4]，但总体上与机械工程专

业学位研究生培养目标还有一定差距。

山东理工大学是典型的省属地方高校，机械工程学科1998

年开始培养学术型硕士研究生，2010年开始招收专业学位研究

生，2013年获批一级学科博士点，2014年获批博士后科研流动

站。机械工程专业学位领域下设机械制造及其自动化、机械设计

及理论、机械电子工程3个培养方向，主要研究内容包括：①高

性能专用数控系统设计、数控机床修复制造、数控装备可靠性评

估；②高性能磨料制备与高速磨削理论、难加工材料的非传统加

工工艺及装备研发；③机械产品 CAX设计、精密模具设计、新

研究生教育在培养创新人才、提高创新实践能力、服务经济社会发展、推进国家治理体系和治理能力现代化方面具有重要作用。目

前我国研究生教育质量与国家发展和人民需求还有较大差距 [1-2]。在分析专业学位研究生教育现状、创新实践能力不足基础上，以山东

理工大学机械工程专业学位为例，提出一种基于产教融合的专业学位研究生培养模式。
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材料及成型工艺设计，高性能钢铁材料及多孔金属材料研发；④

机电装备与控制系统设计、智能机器人研发、图像处理与微机电

系统研发；⑤机构学理论与机械系统创新设计、薄膜润滑理论与

轴承技术，并联机构解耦。通过调研发现，目前机械工程专业学

位研究生培养存在的主要问题包括：①在课程学习方面，与学术

型研究生的培养方案差别不大，学科平台课程、方向选修课程设

置基本重叠。②在研究生实践锻炼方面，要求研究生进企业锻炼

不少于6个月，但实际锻炼时间达不到6个月，甚至个别研究生

只是找个企业挂名锻炼。③部分研究生工作站及实践基地合作企

业，对联合培养专业学位研究生缺乏明确的认识，只看重短期内

能不能给企业带来经济效益。④研究生导师大多博士毕业后直接

到高校工作，缺乏企业实际生产经验，缺乏解决行业共性技术问

题的能力。⑤学校导师和企业导师在研究生培养过程中融合程度

不紧密、不深刻。上述问题在专业学位研究生培养中具有一定普

遍性，使得研究生的创新实践能力，一定程度上没有达到社会的

期待。

二、基于产教融合的机械工程专业学位研究生培养 

模式

（一）机械工程专业学位研究生培养目标

专业学位研究生培养目标应紧密结合区域经济社会发展需

要。加快新旧动能转换是山东省在开启全面建设社会主义现代化

国家新征程中走在前列的重要战略部署，提出要做强做优“十

强”产业，在高端装备业中，重点发展高精度、高可靠性中高端

工业机器人，推进高档数控机床、智能加工中心研发与产业化，

大力发展增材制造、绿色制造、微纳制造、再制造等先进技术和

工艺，急需突破高精度减速器、高性能控制器、伺服电机、精密

测量、高端液压元件等核心零部件的设计制造。在机械工程专业

学位研究生培养中，探索与区域产业特色、产业链和骨干企业技

术需求相契合的产教融合协同育人模式，是实现高层次应用型人

才培养和履行社会服务的重要途径。

（二）基于产教融合的专业学位研究生培养模式

提出一种基于产教融合的机械工程专业学位研究生培养模

式。一方面，培养高校与区域内机械行业骨干企业建立专业学位

研究生人才培养产教融合联盟；设置高校产业教授流动岗位，研

究调动产业教授协同育人的管理办法；引导学校研究生导师担任

企业科技副总，为机械工程专业学位研究生协作指导提供双师型

师资和体系保障；基于人才培养产教融合联盟，建立机械工程专

业学位研究生教学指导委员会。另一方面，在合作共赢、开放共

享、优势互补、多元化等理念下，研究机械工程专业学位研究生

培养目标、课程体系、协作指导、学位论文选题、学位论文评价

的产教融合模式；研究产教融合联盟内企业对协同育人的需求与

激励，解决协同企业参与人才培养动力机制不足的问题。该培养

模式有助于提高机械工程专业学位研究生应用性、职业性、研究

性方面能力素质，为高端装备业培养大批基础理论扎实、创新实

践能力强的复合型高级人才。

三、构建人才培养产教融合联盟

（一）专业学位研究生人才培养产教融合联盟

建立人才培养产教融合联盟的建设和运行机制，充分发挥行

业企业在机械工程专业学位研究生培养中的作用，山东理工大学

与山东新华医疗器械股份有限公司、山东豪迈机械科技有限公

司、淄博柴油机总公司等鲁中地区36家行业知名企业共同成立了

机械工程专业学位研究生人才培养产教融合联盟；设置了10个高

校产业教授流动岗位，所聘产业教授大多为产教融合联盟企业总

工程师、技术部长，自聘任以来，在专业学位研究生培养方案制

定、开展讲座、联合指导研究生、参与团队建设、联合申报项目

等方面发挥了重要作用，有力推动了人才培养模式改革、提高了

应用型人才培养质量。

（二）专业学位研究生协作指导模式

目前高校中年轻的研究生导师普遍存在实践能力和工程背景

不足。提出按照研究方向、行业企业共性难题和关键技术，建立

多支机械工程专业学位研究生指导团队。每个指导团队包括1位学

术方向带头人，1至2名中青年学术骨干，1名实验辅助人员，1至

2名企业导师。其中，学术方向带头人一般由具有丰富教学和科研

经验的教授担任；中青年学术骨干拥有充沛的精力，在先进研究

方法和软件工具方面具有优势；实验辅助教师在仪器设备操作及

工艺优化方面具有丰富经验；企业导师主要是技术骨干和生产技

术管理者，对企业产品和装备的设计、工艺及控制非常熟悉，能

准确指出生产中存在的问题及行业发展方向。

四、将产教融合理念贯穿专业学位研究生培养全过程

（一）建立面向应用性、职业性与研究性的人才培养目标

目前地方高校机械工程专业学位研究生人才培养目标与行业

企业标准存在脱节现象，学校对企业的用人需求和行业标准了解

不够，行业企业不熟悉学校的培养方案和教学内容。山东理工大

学利用建立的专业学位研究生人才培养产教融合联盟，深入调研

区域内机械行业标准和需求，例如水环真空泵等机电产品绿色设

计与制造规范，数控机床、机器人设计与控制标准，以及智能制

造新技术、绿色环保新材料等。将人才培养目标与行业标准和需

求相结合，制定人才培养方案，构建课程体系，明确教学要求，

探讨教学内容和教学方式，面向应用性、职业性与研究性，培养

能够承担专业技术或管理工作、具有较强解决实际问题能力、具

有良好职业素养的高层次应用型专门人才。

（二）建设理论性与应用型相结合的机械工程专业学位研究

生课程

在产教融合模式下，面向区域经济行业需求，建设一批能体

现理论性与应用型相结合并包括若干教学案例的机械工程专业学

位研究生课程。山东理工大学原有专业学位研究生课程体系中，

部分课程不能体现创新、实践等能力培养，新知识新技术所占比

重少。围绕鲁中地区高端装备产业的中高端数控机床、工业机器

人、高精度减速器、高性能伺服电机、高端液压元件等核心零部
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件，以及增材制造、绿色制造、微纳制造、再制造等先进技术和

工艺，校企合作建设了《数控技术》《机器人工程》《机电一体化

理论技术》《智能制造系列技术》等课程，丰富了教学案例，加强

理论性与实践性的有机结合，来培养研究生解决实际问题的意识

和能力。

（三）建立专业学位研究生论文选题与评价方法

专业学位研究生论文原则上要来自生产实践，具有机械工程

应用背景。每个研究生指导团队在深入研讨基础上，在智能制造

大视角下，围绕人才培养产教融合联盟企业的产品设计、制造工

艺、机电装备、材料成型及控制方法进行论文选题，按照技术研

究、工程设计、产品研发、先进技术消化应用、技术改造这五类

进行分类指导和评价。专业学位研究生论文评价主要考察研究生

在机械设计方面的创新性、在制造工艺研究方面的先进性、在机

电知识运用方面的综合性，以及论文的实际应用价值。聘请人才

培养产教融合联盟企业专家、产业教授作为学位论文评阅人和答

辩专家，进行专业学位论文的质量把关。

五、实施“一人双岗”，提升导师指导水平

为提高专业学位研究生导师带领研究生解决行业共性技术问

题能力，山东理工大学提出实施“一人双岗”办法，提出研究生

导师及具有博士学位人才要有两个岗位，一个岗位在学校，一个

岗位在企业。通过在与学科专业相符的企业挂职科技副总，发挥

专业特长和资源优势，通过参与企业产品研发、技术攻关等工

作，提升自己的科研能力和指导研究生水平。企业根据主营业务

及研发实际，先行提出“科技副总”具体需求，学校按照企业需

求，选派符合条件的博士或教授并联系双方对接，通过深入了解

相互情况，如双方达成一致，可进入1个月的挂职试用期，试用合

格后双方签订聘用协议，聘期至少一年，之后根据双方合作情况

可长期聘任。5年内计划实现学校1000名博士、教授挂派1000家

企业，实现“千人千企”目标。

学校采取“一人双岗”举措，鼓励博士教授既承担学校里的

教学科研工作，又在合作企业担任科技副总，校企之间联合培养

研究生，助推校地校企融合发展，对提高专业学位研究生的创新

实践能力具有明显推动作用。机械工程学位点研究生导师结合科

技副总挂职企业果树修剪机械化技术需求，带领研究生刻苦钻

研，发明的果树环剥器有效解决了果树主干或枝条环剥时宽度和

深度不一致的缺点，降低了工人劳动强度，显著提高了环剥效

率，大量推广应用，在央视《我爱发明》栏目播出。机械工程学

位点研究生导师挂职淄博水环真空泵厂有限公司科技副总，针对

煤矿瓦斯安全抽采共性技术需求，与研究生、企业技术人员共同

研发，在超大型水环真空泵及其成套机组的设计、制造、测试等

关键技术方面获得重大突破，相关成果获得山东省科技进步一等

奖。挂职山东豪迈机械制造有限公司的科技副总指导研究生，研

发了高端子午线轮胎模具结构设计、加工制造及材料制备等关键

技术，成果获得山东省科技进步一等奖。该机械工程学位点近3年

已有12位同学获得山东省专业学位研究生优秀实践成果奖。

六、结论

结合山东理工大学机械工程专业学位研究生培养实际，提出

一种基于产教融合的专业学位研究生培养模式，高校与区域内行

业骨干企业建立专业学位研究生人才培养产教融合联盟，通过

“一人双岗”做法提升了研究生导师水平；通过培养目标、课程建

设、协作指导、学位论文选题、学位论文评价体系的产教融合，

显著提高了专业学位研究生解决实际问题的创新实践能力。
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