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一、引言

新时代的职业教育，把育人和育才相统一，承载着培养更多

高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠的使命。职业教育迈

入高质量发展阶段，迫切需要大批“良匠之师”，全国劳动模范

与大国工匠是中国特有的“良匠之师”[1]。随着教育改革的不断深

入，全过程协同育人作为一种新兴的人才培养模式，强调在教育

全过程中，各方力量共同参与、协同配合，以提高学生的综合素

质和创新能力。而“良匠之师”作为教育过程中的关键因素，对

于推动全过程协同育人的实施具有重要意义。

二、全过程协同育人的模式构建

全过程协同育人是一种强调教育过程的连续性、整体性和系

统性的教育理念。它要求我们在教育实践中注重各个环节的衔接

与配合，形成教育合力。全过程协同育人的核心理念主要体现

在：第一，它强调以学生为中心，注重学生的全面发展。这意味
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着在教育过程中，我们要充分考虑学生的个性化需求，尊重他们

的兴趣和潜能，并努力为他们提供多样化的学习机会和体验。第

二，全过程协同育人强调过程性、连续性与整体性。这意味着我

们要关注学生在整个学习过程中的成长和变化，确保教育过程的

连贯性和一致性。同时，还需要将学生的学习、生活和社交等方

面紧密结合起来，形成一个有机的整体 [2]。

在实施路径上，一方面需要建立起一个完善的教育生态系

统，学校、家庭、社会等各个方面相互协作、相互支持，形成一

个强大的教育合力。另一方面，要注重教育内容的整合和优化，

根据时代的发展和学生的需求，不断更新和优化教育内容，确保

它们能够符合学生的兴趣和需求。

三、“良匠之师”的内涵与特征

在教育领域，构建一个科学、系统的理论框架对于推动教育

实践的创新与发展至关重要。提出并深化“良匠之师”赋能全过

程协同育人的理念，不仅是对传统教育模式的挑战，更是对未来
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教育发展的积极探索。2023年7月，职业教育教师发展论坛有

专家提出“为大国工匠造就良匠之师，为教育强国培养‘良匠之

师’的教育口号”[3]。而“心有大我、至诚报国的理想信念；胸怀

天下、以文化人的弘道追求；乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心；

勤学笃行、求是创新的躬耕态度，服务国家社会发展，潜心职业

教育实践”正是“良匠之师”所呈现出的时代崇敬特征。

“良匠之师”不仅应具备扎实的专业知识和教学技能，还

应具备高度的教育情怀和责任感。他们首先是学生成长的引路

人，“良匠之师”更加注重学生的全面发展。他们关注学生的内

心世界，引导学生发现自己的兴趣和潜能，帮助他们树立正确的

价值观和人生观。他们不仅是知识的传递者，更是用智慧和爱心

照亮学生前行的道路。其次，他们是教育创新的实践者。在快速

发展的社会背景下，传统的教育模式已经无法满足现代社会对人

才的需求。而“良匠之师”则勇于尝试新的教学方法和手段，积

极探索适合学生发展的教育模式。他们关注教育的最新动态，不

断学习新知识、新技能，努力将先进的教育理念和教育技术应用

到教学实践中，推动教育事业的持续发展。再者，他们是协同育

人的推动者。在现代教育中，协同育人已经成为一种重要的教育

理念。注重与其他教师、家长以及社会各界的合作与交流，共同

为学生的成长和发展创造有利条件。他们善于发现和挖掘各种教

育资源，通过组织各种教育活动和合作项目，为学生提供更多元

化、更高质量的教育服务。同时，他们也注重培养学生的团队协

作能力和社会责任感，让他们在参与协同育人的过程中得到全面

发展和提升 [4]。

四、全过程协同育人背景下“良匠之师”构建路径

（一）培育“劳模德育导师”，打造“良匠之师”的师资 

队伍

在教育生态中，师资队伍的素质无疑是育人效果的直接决定

因素。为确保这一机制的长效性，我们必须将“良匠之师”队伍

的建设置于重要位置，这不仅关乎学生的全面成长，更是教育事

业长期稳健发展的坚实基础。为此，构建育人长效机制，强化

“良匠之师”队伍建设至关重要。

首先，相关单位应制定并完善一系列制度文件，如《高层次

人才引进与培养管理办法》、《紧缺人才柔性引进与激励政策》以

及《能工巧匠聘任与评价体系》等，以系统性和规范性的方式，

为师资队伍的建设提供制度保障。通过这些举措，我们能够更好

地吸引、培养和留住优秀人才，从而为构建育人长效机制提供坚

实的人力支持。其次，要进一步优化选拔机制，确保整个选拔过

程公开、公平、公正。在这一过程中，学校可从劳动模范、大国

工匠等群体中引进一批批高素质技能人才，并与校内专职教师深

度融合，兼职担任德育导师或行业导师，以此强化高素养的“双

师型”师资队伍。旨在打造的职业教育“良匠之师”，不仅要具

备卓越的专业能力，更要注重师德师风的建设，并鼓励创新精神

的培养 [5]。这样的师资队伍将为学生提供更为全面、深入的教育

指导，助力学生全面发展。最后，邀请“良将之师”，开展系列

活动。学校可根据自身特色，弘扬劳模精神、工匠精神，激发教

师与学生的工作热情和创新精神，邀请“良将之师”来参与并主

导系列活动 [6]。

为打造“良匠之师”的师资队伍，积极培育“劳模德育导

师”。“劳模德育导师”不仅是一种荣誉，更是责任与使命的象 

征 [7]。他们的工作贯穿人才培养的始终，从入学伊始的引导，到

专业学习的深化，再到实习实践的磨砺，乃至毕业就业的抉择，

劳模导师始终陪伴在学生身边，成为他们成长路上的坚实后盾。

劳模导师以其卓越的成就和高尚的品德，成为学生们心中的楷

模。他们不仅是职业的引路人，通过专题讲座、主题班会等形

式，引导学生明确职业方向，规划职业生涯，为学生指引前行的

道路；他们更是学业的带动人，以自身的专业造诣和劳模成长经

历，激发学生的求知欲和进取心，培养他们精益求精的工匠精神

和职业素养，为学生未来的职业发展奠定坚实基础 [8]。

在学生实习实践的关键阶段，劳模导师更是事业的领航人。

他们与学生并肩作战，共同面对工作中的挑战和困难，用自身的

言传身教影响学生，引导他们树立正确的职业观和道德观。作为

入党培养联系人和推荐人，劳模导师更是见证了学生们从青涩

学生到优秀党员的转变，为他们的事业发展提供了强有力的支 

持 [9]。在“劳模德育导师”的引领下，学校培养出一批又一批既

具备高尚品德又拥有精湛技艺的优秀人才。他们不仅成为各自领

域的佼佼者，更以自身的行动诠释着“劳模精神”，成为推动社

会进步的重要力量 [10]。

（二）依托“一院两楼六园”，构建匠心文化校园环境

在匠心文化的引领下，致力于构建一种全新、深入人心的校

园环境，核心便是独具匠心的“一院两楼六园”项目。学校建设

全国首个省级工匠学院——广东工匠学院，以开创性的姿态，引

领全国工会系统设立工匠学院的新潮流 [11]。这一举措得到了中华

全国总工会的高度认可，更在2018年的中国工会十七大报告中明

确提出“建设新时代工匠学院”的战略目标。2022年5月，广东

工匠学院更是被中华全国总工会选树为全国工匠学院建设典型，

这是对其卓越贡献的充分肯定。在这一项目中，“两楼”——国

匠楼与劳模楼的建设尤为引人注目。国匠楼内收藏了英石盆景等

非物质文化遗产的万件珍品，展示了七位大师工匠在剪纸、面

塑、制茶等领域的精湛技艺。而劳模楼则致力于铸造“劳模工

匠”德育品牌，通过劳模先进事迹的展示与体验，激励师生追求

卓越、勇攀高峰 [12]。此外，“六园三路”工匠文化主题景观的打

造，更是将工匠文化理念与教育、教学、管理融为一体。工匠名

师园、仿真实习园、技能鉴定园等六大园区与工匠路、劳模路、

劳动路等三条道路交相辉映，形成了一幅匠心独具的画卷，为师

生们营造了一个浓厚的工匠文化物化氛围。

（三）打造“三级五融四平台”的工匠育训实践体系

为培养新时代的工匠人才，学校精心打造“三级五融四平

台”工匠育训实践体系，旨在构建一个全面、系统、深入的工匠

教育生态。首先，搭建“三层级”培育架构，以广东工匠学院为

龙头，结合地区分部和标杆企业，实现职业教育与技能培训的深

度融合。这一架构不仅打通了教育与实践的通道，更为高职学生
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和产业工人的成长提供了双重保障。在人才培养方面，形成了

“五个融入”体系，全方位地将工匠精神融入教育教学的各个环

节，确保学生能够在学习中感受、理解并传承工匠精神。同时，

创建了四个资源共享平台，分别是创新创业孵化平台、育训标准

平台、共享学习平台和专业技术与职业素质双提升平台。这些平

台为学生搭建了通向成功的桥梁。在此基础上，积极探索“校政

行企”四位一体的实践育人模式。学校作为主导，政府提供支

撑，企业作为载体，社会组织发挥监督作用，共同打造了一个多

元主体协同育人的新平台 [13]。这一模式不仅优化了资源配置，更

提高了育人的针对性和实效性。“三级五融四平台”工匠育训实践

体系的建立，不仅是我校在工匠教育领域的创新尝试，更是对新

时代工匠精神的传承与弘扬 [14]。

五、结语

广东南华工商职业学院在育人道路上锐意进取，以劳模精神

为引领，深入探索“良匠之师”协同育人新路径。通过劳模兼职

德育导师的创新实践，学校将劳模精神、工匠精神与专业精神相

结合，形成独特的职业教育协同育人模式 [15]。深入探索“劳模精

神感召人、工匠精神塑造人、专业精神培养人”的新型职业教育

协同育人模式，把劳模兼职德育导师工作做细做实、做出品牌，

强化学校工会底色，擦亮工字招牌，形成匠心育人的校园文化及

工匠育训实践体系。劳模们近距离的言传身教，学生们感受到了

劳模精神、劳动精神、工匠精神的伟大力量，凝聚了向前奋进满

满的正能量。
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