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摘      要  ：  �在当今教师资格证国考背景下，加强“课证融通”教学改革是解决学前教育专业学历与教师资格证考核协同发展的关

键举措，对推进高素质应用型人才培养具有重要意义。为加快高职院校“课证融通”教学改革进度，高职院校应切实

关注以下存在问题：课程设置与社会脱钩、多元主体缺乏创新、评价机制有待完善等问题。为解决问题，本文提出创

新高职课程体系、优化多元教学方式、健全课程评价机制等解决方法，以期为高职院校“课证融通”教学改革提供	

参考。
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Abstract  :  � Under the background of the national examination of teacher qualification certificate, strengthening the 

teaching reform of “curriculum and certificate integration” is a key measure to solve the coordinated 

development of pre-school education professional qualifications and teacher qualification certificate, 

which is of great significance to promote the training of high-quality applied talents. In order to 

accelerate the progress of the teaching reform of “curriculum integration”, higher vocational colleges 

should pay attention to the following problems: decoupling of curriculum and society, lack of innovation 

of multiple subjects, and need to improve the evaluation mechanism. In order to solve the problem, 

this paper puts forward some solutions, such as innovating the curriculum system of higher vocational 

colleges, optimizing the multiple teaching methods, and perfecting the curriculum evaluation mechanism, 

so as to provide reference for the teaching reform of “curriculum and certificate integration” in higher 

vocational colleges.
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学前教育专业作为一门在培养学生的同时，又可以提升学前教育专业教师的整体综合素质的重要专业，对我国教育行业的高质量发

展起到了重要作用 [1]。高职院校作为承载学前教育专业的重要组织，在社会现代化建设人才供应链中占据着关键位置。随着我国经济发

展到达新阶段，学前教育专业应用型人才缺口问题愈发严重 [2]。为解决学前教育专业人才缺口问题，2021年10月，中共中央办公厅与国

务院办公厅联合印发了《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，表明“完善‘岗课赛证’综合育人机制，按照生产实际和岗位需

求设计开发课程，开发模块化、系统化的实训课程体系，提升学前教育专业学生实践能力。”意见明确指明高职院校要进一步落实“岗

课赛证”综合育人机制。“课证融合”作为“岗课赛证”的重要育人环节，对高职院校学前教育专业应用型人才培养存在重要意义。因

此，如何将“课证融合”育人政策融入现有学前教育专业课堂教学，是现阶段高职院校亟须研究的问题。

一、高职院校学前教育“课证融通”的内涵

“课证融通”是指将高职院校专业课程内容设置与相对应用

领域的职业证书相互融通 [3]，其中“课”表示包括课程设置、课程

内容、课程评价等与专业相关教学课程；“证”指的是职业技能

证书，包含职业任务、职业标准、技能考核、职业领域等职业内

容 [4]。具体来说，“课证融合”的根本目的是帮助高职院校与社会

岗位完成对接，并结合高职院校学生职业发展需求，培养其在相
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应职业领域的专业技术与个人素养，建立学生独特职业发展观 [5]。

从本质上来讲，“课证融通”就是高职院校在教学方面与对应

考核组织证书的融合 [6]，当前高职院校若想实现“课证融通”，要

立足于教学改革的三大基本内涵 [7]。第一，高职院校要将校外职业

资格证书累计学分与校内学历学分制度相连通，实现校内外学分

转化，达成校外职业资格证书与校内学历证书相融通。第二，高

职院校要将校外专业化职业资格培训与校内通识教育相连通，实

现职业资格证书与学历证书二者内涵融通。第三，高职院校要将

校外职业任务与校内课程内容开发相融通，实现职业要求标准与

学校课程设置标准融通。值得一提的是，“课证融通”教育改革最

主要目的是对学生实行技能培训，将相关证书职业考核标准代入

学校标准教学体系中，从而成为可以适应现代化建设的新型教学

体系 [8]。

二、高职院校学前教育实行“课证融通”的根本动因

在当前毕业生就业难的背景下，培养高职院校学前就业专业

学生就业能力，是解决学前教育专业学生就业难问题的一条重要

途径 [9]。在此基础上，2019年4月，教育部等四部门印发《关于

在院校实施“学历证书 + 若干职业技能等级证书”制度试点方

案》里提到：“重点围绕服务国家需要、市场需求、学生就业能

力提升，从10个左右领域做起，启动1+X 证书制度试点工作”。

方案明确表示要根据市场需求，开始1+X 证书试点工作，提升高

职院校学生就业能力，解决毕业生就业难问题，从而推动社会经

济发展。对此，张莉指出“课证融通”是当前高职院校所培养人

才适应就业市场的必要途径 [10]。祝维亮表示“课证融通”制度不

仅是国家职业教育政策导向，同样也是社会高素质应用型技术人

才培养的客观需要 [11]。综上所述，高职院校应切实加强对学生就

业能力的培养，开展以就业为导向的“课证融通”教学改革，将

提高学生就业率作为开展“课证融通”改革的主要方向，通过帮

助学生解决就业难等问题，以期推动社会经济的高质量发展。

三、高职院校学前教育实行“课证融通”的现实困境

（一）课程设置与社会脱钩

学前教育作为高职院校内部一个具有代表性的传统专业，其

课程教学方式仍保持原样，没有进行与社会需求相匹配的创造更

新，无法跟上现代社会的高速发展，不可避免的对学前教育专业

学生就业影响 [12]。主要原因是高职院校部分专业课程设置与岗位

要求职业资格证书的匹配度较低 [13]，且存在课程设置多于资格证

书的现象。在进行课程设置时，高职院校的课程设置几乎完全由

学校自主设置，与行业中的企业缺乏信息交流，无法及时获取行

业前端信息，导致出现了与社会需求脱钩的现象。另外，在制定

人才培养方案时，部分高职院校流于形式，随意性比较强，直接

导致职业资格证书与课程设置脱钩。

（二）多元主体缺乏创新 

高职院校由于其教书育人的特殊价值，一直以来作为课程设

置的主体发挥着作用，但在现代经济的飞速发展下，传统的价值

主体已逐渐落后于现代社会价值需求 [14]。一方面，在教育行政

部门的要求下，大多高职院校是根据校内人才培养方式来开设课

程，其所用教材多为其他知名教师或专家所编写，且编写时间距

今已久，因而这些教材即使可以满足当代高职院校学生教学需

求，也无法满足职业技能资格证书的考核要求。其主要原因是缺

乏行业需求方参与，从而出现高职院校教学课程指向不明等问

题。另一方面，高职院校教师教学能力对学生的影响极为重要，

所以高职院校对教师教学能力的要求也随之提高，但有部分刚毕

业青年教师对整体业务流程缺乏经验，无法满足“课证融通”所

要求的教学能力，同时也有部分教师存在闭门造车问题，其教学

能力与社会需求严重脱节，不利于高职院校“课证融通”教学改

革的落实。

（三）评价机制有待完善

高职院校课程标准与教育行政部门证书考核标准缺乏有效关

联。随着“课证融通”制度的不断推进，我国“课证融通”教学

改革已经基本落实，但仍有部分高职院校“课证融通”教学改革

存在形式化问题 [15]。主要原因是当前高职院校缺乏系统教学评价

和改正机制，部分教师虽有“课证融通”教学理念，却没有相应

“课证融通”实践规划，无法真正对学生产生有效教学。与此同

时，有部分高职院校对“课证融通”教学改革缺乏明确目标，因

而根据行业内专家的评价目标来推行改革措施，但由于专家评价

具有一定主观能动性，导致“课证融通”教育改革的效果评价缺

乏科学性和客观性，难以完成教育行政部门相关要求，影响改革

的真正实施。

四、高职院校学前教育面对“课证融通”的应对策略

（一）创新高职课程体系

高职院校要立足于当下职业教育体系，将“课证融通”教育

改革制度融入现有职业教育标准，实现教学课程设置与职业资格

证书相融合的新型课程体系。高职院校中的学前教育专业作为国

家幼儿教师培训的重要支柱专业，要实现将人才培训目标与专业

课程目标相结合，搭建融入“课证融通”的学前教育新型标准课

程体系，打造以能力为主、课程为辅的新型人才培养模式。值得

一提的是，高职院校的学前教育专业学生相较于普通本科学生理

论基础较为薄弱，学习能力略有不足，所以要基于学生毕业后岗

位职业能力要求，建设以能力培养为主、理论教学为辅的标准化

课程体系。另外，高职院校可以将现代化教学方式与传统教学方

式进行融合升级，将现代科技融入学生课堂，激发学生学习兴

趣，从而引导学生自主研究与专业相关的热点问题，实现现代科

技与传统教学融合的新型多元教学模式。

（二）优化多元教学方式

针对多元主体缺乏创新问题，我国高职院校需要对现有创新

不足问题进行细化分类，并根据每项细分问题开展针对性措施。

其一，针对教材落后于社会问题，我国高职院校可以通过对当前

就业市场的需求分析，并运用现代科技技术，推广专业数字化教
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材，打造专业专有素材库。其二，针对高职院校教师教学能力不

足问题，高职院校需要加大教师改革，通过邀请行业知名专家深

入校园，对教师教学能力进行培训提升。与此同时，校内在职教

师还可通过参与社会服务，深入了解社会前端技术，并将实践与

教学相结合，来推动“课证融通”在高职院校内的改革落实。其

三，针对校企合作遇冷问题，相关部门应通过政策引导企业与高

职院校共同合作，帮助高职院校对校内外资源进行整合，以此推

动“课证融通”教学改革在高职院校中的健康发展。

（三）健全课程评价机制

高职院校应形成以学生能力培养为核心的新型评价机制，从

课堂内容评价出发，通过评价结果，评价方式等评价方面，来对

学前教育专业学生实践能力进行综合性评价。首先，高职院校可

以将“1+X”制度的评价方式嵌入到学校课程评价制度中，建立

“过程 + 成果”一体化综合评价机制，来提升“课证融通”教学改

革的合理性与有效性。其次，高职院校“课证融通”教学改革要

规划明确改革目标，健全课程评价机制，实现简单量化的效果。

最后，高职院校需要引入外部兼职教师参与学生实习评价，通过

将高职院校内部教师评价与校外实习评价相结合，并改善原有实

习反馈评价机制。促使高职院校评价机制的健康发展。

五、小结

随着“课证融通”教学改革不断深入，我国高职院校对“课

证融通”的探索阶段也不断加深，围绕“课证融通”教学质量改

革而建立的标准课程体系已经成为高效提升学生能力水平的必由

之路。但是，我国高职院校现在对“课证融通”教学改革的探索

仍处于初级阶段，此过程中存在的诸多问题仍待优化完善。因

此，高职院校在探索的过程中，需要投入更多的人力物力，去完

善“课证融通”教学改革的理论标准，为其他高职院校“课证融

通”教学改革提供一条可参考的路径。
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