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一、目标定位：产教融合导向

（一）薪酬与产业贡献度挂钩

职业教育的价值最终体现在对产业发展的支撑力上，因此高

职院校薪酬体系需将教师的产业服务行为与贡献量纳入核算范

改革与创新： 高职院校薪酬体系的底层逻辑
汤丽佳，黄正

上海工商外国语职业学院，上海  201399

DOI: 10.61369/VDE.2025200007

摘   要 ：  在职业教育类型化发展与产教融合深化的背景下，高职院校薪酬体系作为教师队伍建设的核心支撑，却面临着与高职

教育特色适配不足、激励导向偏离产业需求、价值评价维度单一等问题。本文立足高职院校培养技术技能人才，以服

务产业发展的定位，结合高校 薪酬治理的共性经验与高职教育的特殊性，从目标定位、核心逻辑、创新路径、制度保

障及挑战突破五个维度，重构高职院校薪酬体系底层逻辑。研究提出以产教融合为导向绑定薪酬与产业贡献，以教学

价值显性化、技能服务货币化、育人成果长效化为核心重构价值认知，以双轨制改革突破传统薪酬模式，配套资金、

评估、风险防控协同机制，旨在为激发高职教师活力、推动高职教育高质量发展提供制度参考。

关 键 词 ：   产教融合；高职院校；薪酬体系；改革创新

Reform and Innovation: The Underlying Logic of Salary System 
in Higher Vocational Colleges 

Tang Lijia, Huang Zheng 

Shanghai International Studies University Vocational College of Business and Foreign Languages, Shanghai 201399

A b s t r a c t  :   Against the background of the typed development of vocational education and the deepening of 

industry-education integration, the salary system of higher vocational colleges, as the core support 

for the construction of teaching staff, is facing problems such as insufficient adaptation to the 

characteristics of higher vocational education, incentive orientation deviating from industrial needs, 

and single dimension of value evaluation. Based on the positioning of higher vocational colleges 

in cultivating technical and skilled talents to serve industrial development, this paper combines the 

common experience of university salary governance with the particularity of higher vocational 

education, and reconstructs the underlying logic of the salary system in higher vocational colleges from 

five dimensions: target positioning, core logic, innovation path, institutional guarantee, and challenge 

breakthrough. The study proposes to link salary with industrial contributions under the guidance of 

industry-education integration, reconstruct value cognition with the core of manifesting teaching value, 

monetizing skill services, and realizing long-term education achievements, break through the traditional 

salary model through dual-track reform, and support the coordinated mechanism of funds, evaluation, 

and risk prevention and control. The purpose is to provide institutional references for stimulating the 

vitality of teachers in higher vocational colleges and promoting the high-quality development of higher 

vocational education. 

Keywords  : industry-education integration; higher vocational colleges; salary system; reform and innovation 

畴，构建“技能价值 + 产业服务”的二元评价模型 [1]。

一方面，关注技术转化与应用价值，建立技能价值量化评价

模型，将教师参与的产教融合项目、技术成果转化收益等纳入薪

酬核算体系，打破学历职称单一评价标准 [2] 。例如装备制造类专业

教师参与企业技术攻关获得的收益，可按比例计入绩效工资。

引言

薪酬体系作为高校人力资源管理的核心工具，其不仅直接影响教师队伍的稳定性、积极型与创新活力，更深刻关联人才培养质量与

产业需求的耦合程度。基于此，本文结合高校薪酬治理的理论与实践经验，聚焦高职院校特色，探索薪酬体系改革与创新的底层逻辑，

以期构建契合高职教育发展规律、能有效激发教师服务产业与育人动能的薪酬体系，为高职教育内涵式发展提供保障。
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另一方面，产业贡献评价维度 需从以下三方面着手：（1） 技

术转化收益。教师参与企业技术攻关、专利转化，可按成果转化

收益获得分成；（2） 产教融合项目。主导产业学院建设、活页教

材开发、1+X 证书标准制定等纳入绩效考核，如郑州铁院对接高

铁产业链设置专业群，教师参与度与薪酬晋升挂钩；（3） 社会服

务贡献。承担企业培训、技术咨询等创收活动，净收入的50% 可

分配至参与教师。

（二）动态调整机制 

高职院校关键岗位（如“双师型”教师、产业导师）的薪酬

水平需与区域产业薪资保持联动，避免因薪酬竞争力不足导致人

才流失 [3]。参照《技能导向薪酬改革》政策，构建基于区域产业薪

资水平的对标体系，确保高职院校关键岗位薪酬不低于行业平均

值的120% 。这其中我们还是遵循绩效挂钩为准则，强调在同等压

力的情况下，实行动态调整机制。当然，这个动态一是靠基本工

资的调整；二是靠年终奖金的调节；三是靠专项资金的补足，如

科研奖励、横向科研分成、社会服务分配等，都是一种与区域产

业的动态调整机制 [4]。

二、核心逻辑：三类价值重构

（一） 教学价值显性化 

教学是高职院校的核心职能，但其价值往往因难以量化而被

忽视。高职院校需通过专项激励和分类评价，让教学成果获得与

科研成果同等的薪酬认可 [5]。一是，设置教学成果专项奖励，对

国家级教学创新团队、精品课程建设等实施阶梯式奖励，鼓励教

师深耕教学。二是，单列“双师型”教师岗位津贴  。根据教师的

产业实践经历、技能等级证书、企业项目经验等划分不同津贴等

级，认可教师在理论与实践教学中的特殊价值 [6]。同时，优化教学

评价标准，将学生技能达标率、课程与产业需求匹配度、教学方

法创新成效等纳入考核，避免单纯以课时量衡量教学贡献，让优

质教学获得合理薪酬回报。

（二） 技能服务货币化 

高职院校教师的技能服务是连接教育与产业的关键纽带，应

当优化现有的薪酬激励机制，让教师的技术技能成为可量化、可

激励的薪酬要素 [7]。借鉴科研领域“项目工资制”经验，推行“技

能服务包”计价模式：教师承接企业横向课题、技术培训等收

入，按50%-70% 比例返还个人 。对于长期驻企指导、参与企业重

大项目的教师，实行“岗位津贴 + 项目分红”的复合薪酬模式，

将服务时长、项目成效与薪酬直接挂钩。此外，认可教师在技能

认证中的贡献，对参与职业技能等级证书培训、考核评价的教

师，按认证人数、通过率给予专项补贴，切实基于教师的技能服

务，提供量化的薪酬激励。

（三） 育人成果长效化 

高职教育的育人长效具有滞后性，不能仅以学生在校期间的

成绩衡量，需建立长期追踪评价机制，将毕业生职业发展质量纳

入教师薪酬考核 [8]。高职院校应建立毕业生质量追踪评价系统，

将毕业生三年内职业发展数据（如薪资涨幅、技能等级晋升）按

20% 权重纳入教师绩效考核。

三、创新路径：双轨制突破

（一）薪酬结构：从“固定岗位工资”到“基础工资 + 能力

积分制”

打破传统按岗位等级确定薪酬的固定模式，建立“基础工资 +

能力积分制”的弹性结构。基础工资保障教师基本生活，根据学

历、工龄等因素确定，体现公平性；能力积分制则根据教师的技

能水平、产业服务经历、教学成果、育人质量等维度进行积分累

计，不同积分对应不同的薪酬等级，积分可随教师能力提升、贡

献增加而动态调整 [9]。例如，教师获得高级技师证书可增加积分，

参与企业技术攻关项目可累积积分，指导学生获得技能大赛奖项

可追加积分，积分每达到一定阈值即可触发薪酬晋升。这种模式

既保障了薪酬的稳定性，又能激励教师持续提升自身的技能水平

与产业服务能力，契合双师型教师队伍建设需求。

（二）晋升机制：从“职称主导”到“代表作 + 综合能力”

评价

突破传统以论文、课题为核心的职称晋升路径，建立“代表作

+ 综合能力”的多元化晋升评价体系，认可教师在教学、技能、

产业服务等领域的不同成果。“代表作”可包括教学改革方案、

技术攻关报告、专利证书、产业学院建设方案、毕业生职业发展

案例集等，只要能体现教师的核心能力与贡献，均可作为晋升依

据；“综合能力”则涵盖师德师风、产业实践经验、学生评价、

社会服务口碑等维度。例如，具备10年以上企业工作经历、且主

导过2项以上校企合作项目的教师，可放宽论文要求，以技术转化

成果或教学成果作为晋升的代表作；对于长期深耕教学一线、学

生满意度高、技能大赛指导成绩突出的教师，可设立教学型职称

通道，使教师无需依赖科研成果也可实现薪酬与职称晋升。

（三）考核主体：从“校内封闭考核”到“行业企业参与的

多元评价”

打破高校内部自我考核的封闭格局，引入行业企业、用人单

位、毕业生等外部主体参与薪酬考核，确保评价结果更贴合产业

需求与育人目标。学校可成立薪酬管理委员会，成员包括学校领

导、教师代表、行业龙头企业人力资源总监、企业技术专家、毕

业生代表等，共同制定薪酬考核标准、审核绩效结果 [10]；在具体

考核中，企业专家可对教师的产业服务成效、技术应用能力进行

评价，用人单位可反馈毕业生的岗位适应能力与技能水平，毕业

生可评价教师的教学实用性与职业指导效果。这种多元评价机制

不仅能提升薪酬考核的客观性与公信力，更能推动薪酬体系与产

业需求、用人单位期望保持一致，避免闭门造车式的薪酬改革。

四、制度保障：三类协同机制

（一）构建资金保障机制，拓宽产教融合收益的分配渠道

高职院校薪酬改革需要充足的资金支撑，不能仅依赖财政拨

款，需要建立多元化的自主筹措模式。一方面，争取财政部门对
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高职薪酬改革的专项支持，将双师型教师的津贴、产教融合激励

资源纳入财政专项预算；另一方面，明确校企合作收益的分配比

例，将教师通过校企合作、社会服务获得的收入按一定比例设为

薪酬改革专项资金，定向用于教师产业服务激励、技能培训补

贴、教学成果奖励等；此外，还应鼓励社会力量参与高职薪酬改

革，通过设立技能人才培养基金、产教融合奖励基金等方式吸引

企业、行业协会捐赠，补充薪酬激励资金，构建多方投入，共同

保障的资金格局。

（二）构建动态评估机制，监测薪酬改革与产业需求的适

配性

为避免薪酬体系与产业发展、学校定位脱节，需建立定期的

薪酬效能审计机制，每3年开展一次全面评估，重点监测三个维度

的关联性：一是薪酬支出与区域产业发展的关联性，分析学校薪

酬总额增长与区域 GDP 增速、重点产业产值增长的匹配度，判断

薪酬水平是否与产业发展同步；二是薪酬激励与产教融合成效的

关联性，评估教师薪酬增长是否带动产教融合项目数量、技术转

化成果、社会服务收入的提升；三是薪酬结构与人才培养质量的

关联性，考察毕业生留本地就业率、岗位薪资水平、技能等级晋

升率与教师薪酬考核指标的契合度。评估结果作为薪酬体系调整

的重要依据，确保薪酬改革始终围绕“产教融合、育人提质”的

目标推进。

（三）构建风险防控机制，设置薪酬改革的安全阈值

薪酬改革的过程需要警惕资金压力过大、激励导向失衡等风

险，需建立风险防控机制，设置合理的“熔断阈值”。一是资金风

险防控，当生均培养成本增幅超过区域职业教育平均增幅一定比

例时，自动启动薪酬调整程序，适当降低绩效薪酬的增长幅度，

或优化薪酬结构，避免学校财务负担过重；二是，激励失衡防

控，监测教学与产业服务激励的权重比例，若发现教师过度关注

产业服务而忽视教学质量，则调整考核指标权重，增加教学质量

的考核占比；三是公平性风险防控，建立薪酬差距监测机制，明

确不同岗位、不同职称教师的薪酬差距上限，避免因过度激励少

数教师导致内部公平性受损，同时保障青年教师、基础学科教师

的基本薪酬增长

五、现实挑战与突破

在改革过程中需警惕“三重失衡”：（1）区域间薪酬攀比导

致的资金压力。目前，高校之间的薪酬攀比不容忽视，目前最为

严重的是公办高校远高于民办高校，导致民办高校高学历、高职

称教师流向公办；（2）教学与科研奖励权重倒挂。这方面主要体

现在既不能忽视教学又必须要推动科研；（3）行政权力与专业权

力博弈。这个问题主要是以教学科研为重还是以行政管理为重，

有时两者区别不大，有时两者有很大的不同。破局关键在于建立

差异化授权体系，允许高水平团队确定绩效工资总额，形成可复

制的“一校一策”改革模板。 

六、结语

高职院校薪酬体系的改革与创新正是为了适应不断发展的科

技产业，也是为了让高等教育更好地服务于社会经济发展，只

有教师的薪酬体系的改革与创新达到了新的层面上激励机制形

成，才能使教育事业的发展在广大教师的辛勤努力下更显得勃勃

生机。
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一、创新教育在职业院校物理教学中的运用原则

（一）主体性原则

教师的角色从传统知识的传授者转变为学习的引导者与支持

者，鼓励学生自主探究、合作交流 [1]。通过设置开放性问题、项目

式任务和情境模拟等方式，让学生在真实或接近真实的物理问题

中发挥主观能动性，有助于培养学生的独立思考能力和解决问题

的能力，使其在面对复杂工程情境时能够灵活应对。

（二）实践性原则

职业院校的学生未来主要从事技术型岗位，其学习需求更倾

向于技能的掌握与动手能力的提升。因此，物理教学不能局限于

理论推导和公式记忆，而应加强实验操作、技能训练和工程案例

分析 [2]。通过构建贴近生产实际的教学情境，如电工基础实验、机

械运动模拟、能量转换装置制作等，学生能在“做中学”中深化

对物理规律的理解。同时，实践过程中的反馈机制也能帮助学生

及时调整认知结构，实现知识的内化与迁移。

（三）置疑性原则

物理作为一门以实验为基础的自然科学，其发展本身就是不

断怀疑、验证与突破的过程。在课堂上，教师应营造宽容、开放

的学术氛围，允许学生提出不同见解，甚至对教材内容或教师讲
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解提出疑问 [3]。质疑不是目的，而是通向深入理解的路径，通过理

性辩驳与实证检验，学生逐步建立科学的认知方式和研究态度。

二、创新教育在职业院校物理教学中的运用困境

（一）课程设置和教学方法实施多样性矛盾

在实际教学推进过程中，课程设置与教学方法之间的结构性

矛盾日益显现。受限于固定的课时安排，每节课通常为四十分

钟，这一时间长度难以支撑一次完整实验探究活动的开展。在有

限的时间压力下，许多本应由学生亲自参与的实验活动被简化为

教师主导的演示实验 [4]。教师出于对课堂效率和教学进度的考量，

选择以讲授配合示范的方式替代学生的动手操作。虽然能在短时

间内传递知识要点，却剥夺了学生亲身经历科学探究的机会。长

此以往，学生逐渐丧失对物理现象的好奇心与质疑精神，实验教

学沦为形式化的过程展示。

学校对教学进度有明确要求，教师需在规定时间节点前完成

教材内容讲授，以便组织复习与检测。在这种背景下，创新教育

所提倡的开放式问题讨论、项目式学习或跨学科整合等多样化教

学方法难以真正落地。即便是已被纳入教学计划的实验课程，也

常常因赶进度而流于表面，仅保留基础操作步骤，忽略对学生科
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学思维和创新能力的培养 [5]。

（二）教材设计实验和实际可实施实验矛盾

许多学校虽配备了基础物理实验室，但设备种类不全、数量

有限，难以满足教材中规定的实验项目需求。尤其是一些需要特

定传感器、精密测量仪器或专用装置的实验，因采购成本较高，

多数职业院校未能配置，导致相关实验无法开展 [6]。即便部分学

校具备相应器材，也常因多个班级轮流使用，实验设备长期处于

高负荷运转状态，造成损耗加剧。导线接口松动、电源输出不稳

定、测量仪表读数偏差等问题频繁出现，直接影响实验数据的准

确性与教学效果的真实性。

实验材料供应不足同样制约着教学实施，某些实验需要消耗

性材料，如电阻丝、灯泡、电池、滑动变阻器等，这些物品在多

次使用后需定期更换。在实际管理中，耗材补充机制不健全，申

报流程繁琐，实验准备周期延长，致使临时取消实验课。教师为

避免教学进度延误，只能简化实验步骤或选择替代方案，使得原

本应体现探究性的实验活动流于形式。学生面对不完整的实验过

程，难以深入理解实验设计逻辑与物理原理之间的联系，久而久

之丧失参与兴趣 [7]。

（三）创新教育的高要求和教师队伍现状矛盾

创新教育强调以学生为中心，注重培养学生的探究能力、批

判性思维和实践创新能力，这就要求教师不仅具备扎实的学科知

识，还需掌握多样化的教学策略，能够灵活运用项目式学习、问

题导向教学、跨学科整合等现代教学模式 [8]。然而，当前职业院校

物理教师多数仍沿袭传统的讲授式教学方式，习惯于知识传递而

非引导发现，难以适应创新教育所倡导的开放式、互动式课堂结

构。部分教师缺乏开展探究性实验和综合实践活动的设计能力，

在面对需要自主开发课程资源或组织学生进行课题研究时显得力

不从心。

与此同时，创新教育要求教师持续更新教育理念和技术应用

能力，如虚拟仿真实验、智慧课堂工具的应用等，这对教师的信

息素养提出了更高标准。现实中，许多教师未能接受系统的信息

技术培训，对新兴教学平台操作不熟，导致现代教育手段流于形

式，无法真正提升教学效能。师资结构方面也存在明显短板，一

些职业院校物理教师年龄偏大，教学观念相对固化，对教学改革

持保守态度；而年轻教师虽具备一定理论基础，但实践经验不

足，尤其在指导学生动手操作和解决实际工程问题方面能力有

限。教师专业发展机制尚不健全，教研活动多停留在听课评课层

面，缺少针对创新教学方法的深度研讨与实践反馈。

三、创新教育在职业院校物理教学中的运用路径

（一）整合教材，关注核心概念和科学思维的建构过程

为实现创新教育的有效落地，教师须从教材入手，围绕核心

概念与科学思维的形成过程重构教学内容。具体而言，教师应在

充分理解国家统编教材编写意图的基础上，结合本校学生的认知

水平与专业特点，开发具有针对性的探究型学案 —— 贯穿课前、

课中与课后三个阶段，形成完整的学习闭环 [9]。

课前预习部分以引导性问题为核心，帮助学生初步接触关键

知识点，通过设置情境化任务促使学生主动翻阅教材，在真实问

题中感知物理规律的存在。例如，在讲解“牛顿第二定律”前，

可设计与汽车启动、刹车过程相关的思考题，让学生从生活经验

出发，带着疑问进入课堂。

课上巩固环节则聚焦于突破难点，通过小组合作、实验观察

与讨论交流等形式深化对概念的理解。教师不再逐条讲解定义与

公式，而是围绕学生在预习中暴露出的认知偏差展开对话式教

学，推动其自主构建知识网络。例如，针对“加速度与力的关

系”，组织学生基于教材实验描述进行模拟推理，再通过简易实

验验证假设，使其经历完整的科学探究流程。

课后拓展注重能力迁移，教师可以设计分层任务满足不同学

生的发展需求。基础任务要求学生回归教材完成典型例题分析，

强化知识应用；提高任务则引入跨学科或工程场景问题，如结合

机械专业背景探讨摩擦力在传动装置中的作用，提升综合思维

能力。

整个学案体系始终以教材为依托，避免过度依赖外部资料，

降低学生学习焦虑。通过不断提出问题、质疑假设、验证结论，

学生逐步掌握归纳、演绎、类比等科学思维方式。如此，以教材

为基、以思维为导向的教学模式，不仅提升了物理教学的实效

性，也为职业院校学生可持续发展能力的培养提供了有力支撑。

（二）分阶段开放物理实验室，增加学生实践机会

通过有计划、有步骤地向不同年级学生开放实验室，能够有

效提升学生的参与度与学习主动性。

首先，低年级阶段以基础性实验为主，重点在于帮助学生掌

握基本仪器的使用方法和规范操作流程，如电流表、电压表、示

波器等常见设备的操作训练 [10]。这一阶段注重安全教育与实验

纪律，确保学生在具备基本素养的前提下逐步接触实验环境。进

入中年级后，实验内容向综合性、应用性过渡，鼓励学生围绕力

学、电磁学、光学等模块开展小组合作实验，自主设计简单实验

方案并完成数据采集与分析。此阶段强调学生之间的协作能力与

问题解决能力，在真实操作中深化对物理规律的理解。最后，高

年级侧重于探究性与创新性实验，支持学生结合专业方向开展跨

学科项目实践，如机电类专业学生可尝试将物理原理应用于自动

化装置的设计与调试，信息技术类学生可通过传感器实验理解信

号传输中的物理机制。

配合实验室开放机制，教师还可以举办多样化实验竞赛与实

践活动，进一步激发学生的学习兴趣。例如，针对生活现象的研

究性学习项目，探究电梯运行中的超重失重现象、分析家用电器

能耗特性等，使物理知识回归现实生活，增强学习的意义感。这

些活动不仅拓展了教学边界，也营造出浓厚的科学探究氛围，推

动形成以实践促认知、以创新促发展的教学新格局。

（三）利用现代教育技术，保障课堂教学提质增效

现代教育技术的发展为职业院校物理教学注入了新的活力，

通过融合多媒体、网络平台、虚拟仿真工具以及智能终端应用，

能够有效提升课堂的教学质量与学习效率。

国家中小学智慧教育平台等优质网络资源提供了系统化的课
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程内容和拓展材料，涵盖大量视频讲解、互动练习与案例分析，

有助于满足不同层次学生的学习需求，不仅丰富了教学素材，也

为学生自主学习创造了条件。

虚拟现实软件在物理教学中的应用显著增强了实验教学的可

行性与安全性。仿真物理实验室允许学生在无设备限制的情况下

进行电路连接、力学测量等操作，突破传统实验受制于器材和场

地的局限。Tracker 软件可用于视频运动分析，帮助学生精确追

踪物体位移、速度与加速度的变化规律，实现对力学问题的定量

研究。学生可以在模拟环境中反复尝试、观察结果并调整方案，

形成完整的实验思维链条。

智能手机作为普及度极高的移动设备，在物理教学中同样具

备广泛应用价值。Phyphox 应用程序能调用手机内置传感器实时

采集加速度、角速度、磁场强度等物理量，支持学生在日常生活

中开展简易实验，如测量步行时的加速度变化或探究自由落体运

动。图形计算器则便于处理实验数据、绘制函数图像，辅助学生

完成数据分析与规律归纳。

依托现代教育技术构建的多元化教学模式，改变了传统讲授

为主的课堂形态，推动教学从知识传递向能力培养转变。学生在

交互式、情境化的学习过程中主动参与知识建构，提升了学习兴

趣与思维深度。技术手段的融入也优化了教学反馈机制，教师可

借助在线平台及时掌握学习情况，动态调整教学策略，为职业院

校物理教育的可持续发展提供有力支撑。

四、结束语

物理课程是普通高中自然科学领域的一门基础课程，旨在落

实立德树人的根本任务，进一步提升学生的物理学科核心素养，

在物理的学习过程，要引导学生体会科学研究方法，养成科学思

维习惯，增强创新意识和实践能力，认识科学本质，形成科学态

度、科学世界观和正确的价值观。展望未来，信息社会的迅猛发

展对科技创新人才的需求日益多元化，职业教育教学评价体系也

将更注重对学生的过程性评价和创新发展能力的评估。教师须将

创新教育融入高中物理教学，使之成为培养具备创新精神和实践

能力的优秀人才的重要途径。
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摘   要 ：  针对工科学生知识融合能力差，工程实践能力弱的问题，依据测控技术与仪器专业培养目标和毕业要求，秉承“学生

发展为中心，以立德树人为主线，以持续改进为基调”的教学理念，创建“问题 + 任务”双驱动、“产学 + 赛学”双

融合，“综合实验 - 课程设计 - 工程 / 竞赛”递进式工程能力提升路径，从价值塑造、理论深化、实践提升三个维度

协同创新，辅以多元化考评体系，助力培养应用型卓越工程创新人才，为工科类专业课程建设提供经验和参考。

关 键 词 ：   “问题 + 任务”双驱动；“产学 + 赛学”双融合；三阶递进式；新工科

Research on the Mode to Enhance Engineering Innovation Abilities under the 
Dual Background of "New Engineering + Engineering 

Education Accreditation"
Dong Fang, Li Honglian, Zhu Yan, Xie Fei*

College of Quality and Technical Supervision, Hebei University, Baoding, Hebei 071002

A b s t r a c t  :   In view of the problems of poor knowledge integration ability and weak engineering practical ability 

among engineering students, according to the training objectives and graduation requirements of the 

Measurement and Control Instruments and Technology major, adhering to the teaching philosophy 

of "student development as the center, cultivating people with virtue as the main line, and continuous 

improvement as the keynote", a progressive engineering capability enhancement path of "problem + 

task" dual-driven, "industry-learning + competition-learning" dual-integration and "comprehensive 

experiment-curriculum design- project /competition" is created. Collaborative innovation is carried out 

from the three dimensions of value shaping, deepening of theoretical knowledge and enhancement of 

practical ability, supplemented by a diversified assessment system, so as to facilitate the cultivation 

of application-oriented engineering innovative talents and provide experience and references for the 

curriculum construction of engineering majors.

Keywords  : "Problem + Task" dual-driven; "Industry-learning + Competition-learning" dual-integration; 

three-stage progressive; New Engineering

2016年，我国成为国际工程教育华盛顿组织正式成员，工程教育质量认证体系实现了国际实质等效。随后，教育部积极推进新工科

建设，先后推动“复旦共识”、“天大行动”和“北京指南”，努力探索和实践中国特色工程教育模式，涌现出“天大方案”、“成电

方案”、“F 计划”等典型经验。

为深化工程教育改革，推进新工科建设与发展，各大高校从构建工程人才培养体系 [1-4]、优化专业课程体系 [5-8]、建设“双师型”师

资队伍 [9-11]、创新人才培养模式 [12-14] 及提升创新创业能力 [15,16] 等方面开展大量研究和实践，取得了一定成果。

河北大学测控技术与仪器专业是典型工科专业，二年级学生正处于知识融合、能力进阶和价值塑造的重要阶段，对其学习习惯、实
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一、课程教学目标重新设计

《测控电路》是面向测控技术与仪器专业开设的专业核心

课，主要研究测控系统中典型电路分析、设计及应用方法，具有

较强的理论性和鲜明的实践性。

基于新工科对测控专业人才培养要求，课程依托测控技术与

仪器国家级一流本科专业建设点、卓越工程师培养计划、“计量仪

器与系统”国家地方联合工程研究中心及校外实践基地，旨在锻

炼学生灵活应用电子学知识，掌握整体电路系统与局部传感元件

的设计与构建能力，培养其工程创新思维，解决实际工程问题的

能力。

坚持“立德树人”根本任务，依据学校办学定位，适应区域

智能生产产业发展要求，基于测控专业人才培养目标和毕业要

求，确定知识探究、能力培养、价值塑造三阶目标，以生为本逐

步进阶，致力培养理论基础坚实，富有创新精神和实践能力的应

用型人才。

 图1 课程教学目标设计

二、教学创新思路总体构建

课程秉承“以学生发展为中心，立德树人为主线，持续改进

为基调”的教学理念，从理论知识探究、实践能力提高和价值观

塑造三个维度协同创新。 

图2 课程教学创新总体框架

《测控电路》课程兼具理论性和实践性，学科交叉性强，

“课前导学 - 课中探知 - 课后拓展”教学全程问题贯穿，课堂教

学采用“问题 + 任务”双驱动、“产学 + 赛学”双融合的教学

模式，夯实理论基础，提升知识融合能力；实践教学采用“综

合实验 - 课程设计 - 工程 / 竞赛”三阶递进式工程能力培养模

式，渐进提升项目攻克能力；构建多元化综合考评体系，强化基

于学习数据的过程性考核，包含实践过程考核，激发学生实践行

动力。

三、教学改革模式具体实施

（一）“双驱双融”模式促知识融合

教学过程将智慧教室、学习通平台、教学互动软件、虚拟仿

真实验空间等现代信息技术与教育教学深度融合，打造“以学生

发展为中心”的高效测控电路课堂，采用“问题 + 任务”双驱

动、“产学 + 赛学”双融合教学模式，夯实理论基础，促进学科

交叉知识融合，为实践能力培养提供充分知识储备。

图3 “问题 + 任务”双驱动、“产学 + 赛学”双融合理论教学模式

问题驱动：将知识点设计为基本问题、重点问题、难点问

题、应用问题和拓展问题五类目标问题，以问题链导向驱动教

学。课前、 课中、 课后问题由浅到深， 从基础到拓展， 逐步

深化，全程贯穿，引导学生聚焦问题，主动探究，深度参与。

同时， 结合课程实践性强的特点， 任务驱动与问题驱动协同

进行。

应用类问题偏实践性，采用任务驱动的形式。

任务驱动：在深化理论知识基础上，以实际任务为中心，以

培养学生项目攻克能力为导向，将典型项目分解为多个子任务，驱

动章节重要知识点，形成贯穿于整个教学内容的“典型项目分合”

教学思路，通过任务提出，任务分解，任务实施，评价总结过程，

引导学生主动思考，激发实践兴趣，促进交叉学科知识融合，培

养学生互助合作、实践创新的精神。

践能力、项目参与等情况进行学情测评，发现存在知识融合能力不强，实践参与动力不足，项目攻克能力薄弱等问题，难以满足“新工

科”建设人才培养要求。

为解决以上问题，提升学生工程创新能力，适应区域智能生产产业发展要求，以测控仪器与技术专业核心课程《测控电路》为例，

开展“双驱双融、三阶递进”模式改革，探索工程实践能力提升路径，助力工程创新人才培养。
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产学融合：与智慧计量产业学院共建企业进行深度产学合

作，实践“共同开发新资源，企业专家进课堂，产学协同做项

目，共建实景实验室”的产学融合赋能教学举措，助力学生工程

实践意识及创新能力的培养。针对课程中测控电路实际应用内容

（如脉冲调制测量电路应用实例），邀请企业导师通过线上、线

下、录制视频多种方式进行授课，提升学生职业胜任力和持续发

展能力。

赛学融合：往届学生带着竞赛作品进课堂，分享创新过程，

激发本届学生的参赛热情与创新意识，受此激励，本届学生投入

竞赛中，获得了全国电子设计大赛一等奖。继而，获奖学生又带

着自己的作品进入下届课堂，由此形成创新精神的良好传承，以

赛促学的学习氛围。

（二）“三阶递进”模式强实践能力

“双驱双融”模式夯实理论的同时，为培养学生的实际工程

应用能力，依托各大实践平台（国家地方联合工程研究中心、省

级重点实验室、西门子联合工程实景实验室、校外实践基地平

台）构建“综合实验 - 课程设计 - 工程 / 竞赛”三阶递进式工程

能力培养路径（图3所示），实现多层次、递进式实践能力持续

提升。 

图4 三阶递进式工程能力培养路径

为促进课程内容与技术发展衔接，对实践教学内容进行逆向

重构。将团队教师的横向项目、合作企业技术革新项目以及各类

科技竞赛题目作为来源，结合实践教学目标，提炼课程设计项目

库，项目交互式动态更新。再将项目分解成多个综合实验子任

务，融入到理论课堂和实验教学中。结合课程设计项目要求，设

计4个必做实验，通过电路仿真、测试、分析及设计四个层次深

入，深刻理解测控电路原理，掌握电路设计方法；设计多个开放

式电路设计实验（选做），促使学生根据个人兴趣和能力自主研

学，提升实践参与度。

学生的工程能力培养是三阶递进的，首先完成综合实验任

务，夯实专业基础能力；进而自选课程设计项目进行研究，以项

目驱动的模式，通过方案设计、元器件选型、系统实施与调试、

结题与答辩多环节，促进知识内化与融合，培养学生知识融合能

力；最后依托学院卓越实验中心、国家地方联合工程研究中心、

西门子联合工程实景实验室、教师科研实验室等平台，将课程设

计项目完善，参加科技竞赛提升实战能力，或参与校企合作课

题验收。科技竞赛、校企合作课题实现真实智能仪表的设计、

仿真、调试和现场测试等完整环节，强化团队协作及工程创新

能力。

（三）综合考评体系多元设计

为满足创新型人才培养未来要求，强化对学生学习过程监

督，构建基于多目标（知识目标，能力目标，价值目标）、多形

式（量化与质性相结合，过程性与终结性相结合）、多主体（学

生自评，生生互评，教师评价）、多标准（线性标准与非线性标

准相结合）的多元化综合考评体系，强化基于学习数据的过程性

考核，注重知识、能力、价值三阶目标的评价，根据过程数据分

析，及时反馈学生，动态改进教学策略。

图5 多元化综合考评体系

（四）思政育人主线全程贯穿

以“如春在花、如盐化水”思政教育模式为指引，做到“浇

花浇根、育人育心”，围绕“培养什么人，怎样培养人，为谁培

养人”这个根本问题，切实落实立德树人根本任务，紧密结合新

工科特点，以课程为基础，项目为引领，将思政育人理念浸润于

理论教学、实践教学及考核评价过程中，科学构建课程思政内容

体系。

《测控电路》课程中，深度挖掘测控技术领域特有的育人元

素，培养大国工匠精神，培养学生工程创新思维。如讲解高共模

抑制比放大电路时，引入心电信号测量任务，插入“心电图之

父”的故事，培养学生勇于创新的优秀品质。在实践教学中，实

际电路验证时，分享 IPC 手工焊接大赛全球亚军李莹的故事，培

养学生精益求精的大国工匠精神。

以“高共模抑制比放大电路”为例，展示知识点与思政元素

融合情况（表1）。

表1“高共模抑制比放大电路”知识点与思政元素融合矩阵

知识点 思政元素 思政目标

基本差动放大电路
室内空调温度控

制 - 问题导入

发现问题，抽象出科学问题

的能力

心电类测量电路
“心电图之父”

故事

追求卓越、勇于创新的优秀

品质

电路功能需求分析
主动探究，实践出

真知

工程思维、协作意识、思辨

能力

电路原理分析
电路分析“三

板斧”
分析解决问题的科学方法

电路参数计算
航空“手艺人”

胡双钱
精益求精的工匠精神

电路应用 科技竞赛作品 勇于探索的创新精神
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四、结语

“双驱双融、三阶递进”教学改革融知识探究、能力提升、

价值塑造于一体，达到了专业教学和思政育人的同频共振，既激发

了学生主动探索问题的求知欲，提升了学生知识融合能力和实践创

新能力，又进行了思政引领，激发了家国情怀和工匠精神，培养了

正确的工程价值观、工程意识和严谨科学的思维和追求卓越的优秀

品质。
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一、歌曲引入，创设情境

红色歌曲引入，创设学习的氛围情境，让学生迅速的进入

课堂。

师：亲爱的同学们，我们常说文史不分家，今天我们学习了

这个课程内容，是陈毅同志的梅岭三章，这是一组红色经典诗

歌，他与历史密切相关，那么今天我们就结合历史课本的学习方

法，读出红色经典的语文味。（生思考，关注 PPT）

师 : 想必大家都有期待，猜一猜我们首先要做些什么呢？大

家请看 PPT，我们首先要了解历史课本的构造，通过细致分析发

现每课的结构设计上，以基本史实为主，同时配有多种辅助栏目

如“人物扫描”“相关史事”“问题思考”“课后活动”等帮助解

读史实。那我们就来试一试，就让我们借鉴历史学习法，走进这

篇经典的红色组诗 [1-3]。

（教师 PPT 呈现辅助栏目，学生根据老师的讲解了解历史学

习法包括的内容）

师：先请同学们自读《梅岭三章》课文，熟悉作品（生自主

诵读课文）

二、借鉴历史学习法，“人物扫描”这一辅助栏目，

了解作者

师：同学们，在历史课文中史实中提到的重要人物都会有一

个“人物扫描”介绍他，借鉴历史课文学习法，在我们文学作品

《梅岭三章》教学实践研究
刘明华

江西师范大学附属中学，江西 南昌  330000

DOI: 10.61369/VDE.2025200020

摘   要 ：  本文以初中语文《梅岭三章》教学实践为例，探讨历史学习方法在红色经典诗歌教学中的跨学科融合与创新应用。通

过引入历史教材中“人物扫描”“相关史事”“问题思考”“课后活动”等结构化栏目，构建沉浸式、情境化的语文课

堂，引导学生从史实背景、作者生平、文本内涵等多维度深入解读诗歌。

关 键 词 ：   《梅岭三章》；语文教学；实践研究

中，同样需要知人论世，那我们能在课本哪里找到这个人物的介

绍呢？

生：是在注释1中

师：那你能站起来读给大家听吗？

生：（读注释1）陈毅（1901—1972），字仲弘，四川乐至

人，中国人民解放军创建人和领导人之一，无产阶级革命家、军

事家。1934年10月，江西中央红军开始长征，陈毅因身负重伤，

留在江西担任军事指挥。1935年春，他在敌人重兵围攻下，率部

突围到江西、广东两省交界的油山和梅山 ( 梅岭山脉的两座山）地

区开展游击战争，直到1937年抗日战争全面爆发才离开 [4]。

（屏显）

师：大家在听完这位同学读的之后，你觉得有哪些重要的信

息是值得我们注意的？

生：我觉得应该要注意陈毅的身份，他是无产阶级革命家，

军事家。

生：我觉得还应该关注他的处境，他当时身负重伤，且要在

敌人率兵围攻下率部突围。

（屏显重要信息加粗）

三、借助历史课文学习法，“相关史事”这一辅助栏

目，解读小序

师：我们除了注释以外，我们还能在文本当中了解到他的具

体传奇经历吗？

Research on the Teaching Practice of "Three Chapters of Meiling"
Liu Minghua

The Attached Middle School To Jiangxi Normal University, Nanchang, Jiangxi  330000

A b s t r a c t  :   This article takes the teaching practice of "Three Chapters of Meiling" in junior high school Chinese as 

an example to explore the cross-disciplinary integration and innovative application of history learning 

methods in the teaching of red classic poetry.By introducing structured columns such as "Character 

Scanning",  "Related Historical Events", "Question Reflection", and "After-class Activities" from history 

textbooks, an immersive and contextualized Chinese language classroom is constructed, guiding 

students to deeply interpret poetry from multiple dimensions including historical background, author's 

life, and text connotation.

Keywords  : "Three Chapters on Meiling"; Chinese language teaching; practical research
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生：我觉得还可以在小序中了解到他的经历。

师：那你能把小序读一读吗？

（生读小序）

师：老师还想请你帮个忙，你能不能将小序的大概意思和大

家解释一下？

生：（借助学案）一九三六年的冬天，梅山被围困，我受伤

了躲在草丛里二十多天，考虑不能脱险，留了三首诗在衣底。不

久解围了 [5-6]。

师：在听完这个小序之后，同学们有没有好奇的地方呢，那

请同学们说说看，哪些内容使你好奇呢？

生：“旋围解”为什么很快就解除了危机？

生：为什么要把三首诗藏在衣底呢？

生：梅山为什么被围？陈毅又为什么受伤？

师：这些都是我们应该思考的疑问，语文书中并没有给我们

答案，那我们就需要借助历史学习法“相关史事”，请同学们看到

学案中老师给大家提供的材料，相信你们一定能找到这些答案。

（生读学案，教师播放 PPT 到相关史事）

生：陈海叛变革命，反动派重兵上山搜捕梅山被围。

（屏显）

师：我们就解决了为什么被围的疑问了，关于好奇点，大家

找到答案了吗？

生：“旋围解”是西安事变，敌人撤退。而“留衣底”则是

老营盘战役中遭到敌人的猛烈攻击，陈毅的大腿不幸中枪，造成

了粉碎性的骨折，陈毅以为自己要牺牲在这里。

（屏显）

师：这位同学回答得很不错，为什么留在衣底，大家有没有

想 ? 只有在面临绝境的时候才会将最重要的话留在衣服的最里面，

这就是相当于作者留下了什么呢？

生：（小声回答）留下遗言

师：老师听到了那边同学的笑声回答，那这样的诗就是绝命

诗了。今天我们就利用历史学习法中的问题思考，老师也带来了

几个问题帮助同学们解读这篇作品 [6]。

四、借助历史课文学习法，“问题思考”这一辅助栏

目，解读组诗

师：请同学们自读《梅岭三章》，小组相互讨论诗歌中“绝”

笔之意。

生：在第一首诗中“断头今日意如何”的“断头”，以及“此

去泉台招旧部”的“泉台”注释中说是人死后埋葬的地方，也指

阴间。还有觉得“斩阎罗”的“阎罗”。

师：“阎罗”指的是什么？

生：是指阴间的神，说明也是面临死亡。在第二首诗中，“后

死诸君多努力”，这句话的意思就是说自己死后，后面的同志要

继续为革命努力。“当纸钱”中的“纸钱”是冥币，还有在第三首

诗中“取义成仁”也能看出作者是身处绝境 [7]。

师：是的，这位同学很会观察，还有没有向补充的同学？

生：“此头须向国门悬”这个也能说明。

师：你能具体向同学们解释一下吗？

生：我记得一个典故是伍子胥头悬国门的故事，他为吴国做

了什么事情，却被吴王杀害，他在死前说要把头悬在国门上看到

吴国的灭亡，而这个地方我想的是作者想要死后亲眼看到敌人的

灭亡。

师：这个同学的历史知识很丰富，他看出了这一句的用典是

非常不错的，我们看到这一句话中作者也是在准备赴死，可见

“绝”就体现了出来。

师：老师在读这篇文章的时候，觉得书中除了体现我们刚才

说到的这一个“绝”字，还提到了另外一层的“jué”意，不知道

有没有同学和老师心灵相通，有没有同学看出来另外一层“jué”

意呢？

生：我觉得还体现出对革命胜利的坚定。

师：坚定的什么？那个“jué”我们应该怎么说？

生：（思考）革命胜利坚定决心。

师：是的，另一个“jué”就是这决心的“决”，那么再请同

学们自读《梅岭三章》，感受诗中的另一层“决”笔之意。同学

们可以相互讨论。

（教师屏显，生讨论）

生：“此去泉台招旧部，旌旗十万斩阎罗。”在这里里面，

陈毅先生说即使死后也要去召集牺牲的同志，一同与阴间的掌管

生死的阎罗作斗争。是将革命进行到底的决心。

师：我们可见，陈毅先生他不光在生前进行革命，死后依旧

在将革命进行到底。那你觉得在这一句我们应该怎样读出他这种

坚定的信念来？能不能做一个示范？

生：（学生读，“招”和“展、斩”字读了重音）

师：还有没有其他同学分享自己的思考？

生：“血雨腥风应有涯”以及“人间遍种自由花”，前一句

“应有涯”说明这种残酷的战争一定会结束，后一句就是憧憬革命

胜利之后的情景，胜利和自由将开遍人间，这里里面有对革命必

胜的决心。

师：是的，“应有涯”就说明这种残暴的统治总有一天会结

束，那这种结束是以什么为结束呢？这位同学也解释了，是以革

命的胜利作为结束，也就是这一层“决”意。那你能不能读出这

种必胜的决心的决心呢？来尝试一下。

（生读）

师：还有没有能看出“决”的地方？

生：“创业艰难百战多”和“南国烽烟正十年”，“百战”说

明战争之多，“十年”说明战争时间之久，从这里看出他们的坚持

不懈。

师：那就是说这种坚持里面，我们是能看出作者对革命是抱

有信心的。

生：还有“投身革命即为家”把革命当做自己的家，就是把

革命当做终身的事业，做出了一生要为革命付出努力的决心。

生：我觉得“后死诸君多努力，捷报飞来当纸钱。”陈毅先

生认为他死后，能够是捷报来当做纸钱，说明是相信革命一定会
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胜利，有革命必胜的决心。

师：是的，捷报当作纸钱，可见革命必胜的决心之大。在这

一句话中，同学们有没有关注另一个点呢？这个“飞”字老师觉

得用得好，同学们有没有觉得，又认为他好在哪里？

生：“飞”感觉是很快的，说明作者相信革命不久就会胜利。

师：是的，也就说明咱们革命党人具备一种革命乐观主义的

精神。

生：“此头须向国门悬也能看出来。”当时那位同学说了这

是关于伍子胥的故事，作者借伍子胥的故事，正是向表明坚定革

命信念，相信革命必胜的决心。

师：是的，看到革命的胜利就是看到反动派的灭亡。我们

刚才在进行了深入的分析之后，我们读到了这篇作品中的两个

“jué”字，我们读到了这种绝境下的“绝”笔之意，也看到了

在这种绝境之下坚持革命的坚定“决”心，前面看到了斗争的意

志，后面看到了必胜的信念。

（教师板书）

师：通过“问题思考”这一个环节，是老师提出了问题，老

师还有一些没有提出的问题，那同学们想一想还能不能提出大家

一起思考的问题呢？六人一小组开始讨论 [8]。

（教师下去指导）

生：为什么要用“自由花”这个意象？

师：有没有同学可以解答？

生：“自由花”象征革命理想的实现和国家的解放。

师：也就是说是憧憬革命胜利后的美好的生活。

生：作者为什么如此坚定革命会胜利？

师：这是一个好问题，有没有同学愿意解答一下？

生：不是陈毅一个人在坚持革命，而是有很多像他一样的同

志都在坚持革命，他们都在为革命事业付出自己的努力。

五、借助历史课文学习法，“课后活动”这一辅助栏

目，深入体会诗歌情感

师：是的，有这么多同心协力的革命者，何愁革命不会胜利

呢。通过大家刚才的提问，我们都这组诗的理解又更深入了一

步。老师又发现了在我们的历史书当中又有这样的一个版块，它

叫作课后活动，在历史课本长征专题学习中有举行长征故事会的

活动 [9]。那同学们觉得这节课我们安排什么课后活动是合理的呢？

（屏显）

生：朗诵

师：大家都说是朗诵，老师也觉得朗诵是一个很不错的提

议，但是该采取什么样的朗诵形式老师有点犯愁，对于红色经典

诗歌，我们用什么样的朗诵形式会达到效果？这堂课的最后我们

就来探索一下用怎样一种朗诵形式会把这组诗歌朗诵的效果最

佳。（生思考）

师：老师先拟一个方案，我们朗诵有齐诵和独诵，我们先尝

试独诵的效果，班级有没有朗诵得好的同学，大家推荐一下。

（生推荐）

师：好，你来朗诵一下。

（生朗诵）

师：听完了这位同学的独诵，大家觉得我么读这首诗的时候

应该注意什么？

生： 要 注 意 一 些 词 的 重 读， 比 如“ 断 头”“ 斩”“ 须

向”“飞”“自由花”等。

师：对，只有在朗诵的时候注意重读，我们才能将这种大义

凛然，视死如归的感情读出来。独诵气势上会有些缺失，那么怎

么办呢，老师想了一个办法，独诵不行我们就来齐诵，齐诵老师

会读一段旁白，大家一起读诗 [10]。（师读旁白，学生读诗）

师：（旁白）古往今来，有多少仁人志士，为了民族的解放，

为了人民的幸福，抛头颅，洒热血，经受了生与死的考验。经历了

九死一生的元帅，更是为了新中国的成立和人民的幸福立下了不可

磨灭的功绩，1972年，元帅逝世了，我们悲痛，我们怀念，我们敬

仰，同学们，让我们满怀豪情地朗诵这气壮山河的《梅岭三章》。

生：断头今日意如何， 创业艰难百战多。...... 人间遍种自

由花。

师：齐诵更有气势，更整齐了。老师还想达到一个更好的效

果，要达到这个效果，我们就再配上音乐朗诵，老师放上背景音

乐再次朗诵。（师配乐，师读旁白，学生读）

师：大家为自己鼓掌！

六、总结课堂，寄语学生

师：同学们，革命烈士们的诗，都是雄壮的、响彻云霄的音

乐，他们的崇高精神永远铭记在亿万人民的心中。让我们高举起他

们的旗帜，勇做走在时代前列的奋进者。最后请同学们结合课堂所

用历史学习法，自读周恩来的作品《大江歌罢掉头东》。下课！
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一、基于职业导向开展中职数学教学的问题

（一）学生学习兴趣不足

相较于普通高中生，中职生的数学基础、自主学习能力等相

对比较差，所以在面对复杂繁琐、晦涩难懂的数学知识时，常常

会产生畏难、厌学等心理。再加上受传统教育思想的影响，部分

中职数学教师所采用的教学方法比较单一，讲授的内容也相对枯

燥乏味，这就容易大大降低学生的学习兴趣 [2]。不仅如此，有些

中职生认为学习数学没有什么用，感觉和自己的专业以及未来职

业发展关联性不大，所以缺乏对于学习数学的明确目标和内在动

力。学生这种消极的学习态度，不但会大大影响他们的学习效

果，还会在一定程度上制约其后续对专业课的学习以及其职业能

力的提升。

（二）教学评价不够科学

从目前来看，不少数学教师所开展的教学评价活动依然以学
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生的考试成绩为主，主要考察学生对于数学知识的掌握程度和应

用情况，但缺少对学生数学实践能力、学习过程、思维发展、职

业素养等方面的考核与评价。显然，这样的评价太过于片面、单

一，并不能较为全面、更为客观地将学生的真实水平、发展潜力

等反映出来 [3]。而且，这种教学评价的标准太过于统一，没有考虑

到不同水平学生的个体差异和专业特点，从而容易导致所得出的

教学评价结果缺乏公平性和准确性，这不但不能够为教师后续教

学工作的改进与优化提供有效的反馈和指导，而且还不利于促进

学生职业能力的发展。

二、基于职业导向开展中职数学教学的意义

（一）有利于帮助学生赢得就业优势

教师开展以职业为导向的教学实践活动，是中职院校数学学

科实现内涵式改革与发展的创新体现。一方面，这可以有效突破

职业教育作为我国教育体系中的一个重要组成部分，其主要任务就是为国家和社会输送更多优秀的技术技能专业人才 [1]。其中，数

学作为中职院校各专业学生必学的一门基础课程，能够有效促进学生逻辑思维能力提升，与学生就业能力的提升和未来的职业发展有着

密切关联。在新时代背景下，中职数学教师有必要注重以学生职业为导向开展教学活动，以促进教学与学生就业对接，从而进一步推动

中职数学教学改革与发展。
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传统数学教学实践存在的弊端，有利于帮助学生更为充分地掌握

相关数学知识和数学技能，从而使其更为全面地学习和应用所学

知识与技能。另一方面，考虑到学生所读的专业情况，教师往往

会以此作为参考依据，来开展具有针对性地数学技能核心训练教

学，以达到提升学生数学综合素质的目的，而这就可以为学生今

后的就业竞争赢得更多优势 [4]。

（二）有利于提高数学整体教学质量

教师开展以职业为导向的教学实践活动，能保证学生对于数

学知识和数学技能的学习与自己未来的就业方向相一致，更具有

针对性和目的性，而不是单纯地以掌握数学知识为基本学习方

向。所以，这就会在一定程度上降低学生学习数学的难度。此

外，在实际教学中，教师也会更注重学生数学实践综合能力的培

养与训练，有利于促进学生全面发展，同时也有利于进一步提高

数学整体教学质量 [5]。

三、基于职业导向开展中职数学教学的策略

（一）加强对教材和教学资源的优化

为了更好地开展“以职业为导向”的中职数学教学实践活

动，优化教材和教学资源是一个至关重要的关键环节。优化教材

和教学资源旨在为学生们提供具有实际应用背景的教材和资源，

以满足他们掌握实际技能和解决实际问题的需要。

一方面，优化教材意味着设计和编写具有现实应用场景的教

材。传统的数学教材通常偏重于抽象的理论知识，缺乏与实际生

活和职场相关的案例和问题。针对这一问题，数学教师应当结合

中职学生的实际情况，选取与就业相关的实例和案例，将抽象的

理论与具体的应用场景结合起来。例如，在中职院校培养会计专

业的学生人才时，可以通过教材中引入真实企业的财务数据和情

景，让学生模拟解决实际企业的财务问题，从而培养他们的实际

操作能力和解决问题的能力 [6]。另一方面，优化教学资源意味着为

中职数学教学提供更多的实践和应用资源。除了传统的课本和讲

义以外，数学教师还应该利用现代技术手段，如多媒体教学、网

络资源等，为学生提供更加丰富、多样化的学习资源。例如，可

以利用在线学习平台，提供与课堂内容相关的案例分析、模拟实

验、实际数据分析等资源，使学生在课外时间能够进行更多的实

践和应用探索 [7]。

（二）促进教学内容与职业需求对接

在学生职业导向下，中职数学教师有必要加强对教学内容的

有机整合，尽可能立足于不同专业学生的学习与发展需求来设计

教学内容。例如，对于电子信息类专业的学生，教师可以向他们

重点讲解与“电路数学”有关的内容，比如三角函数、复数等；

对于财经商贸类专业的学生，教师则可以向他们讲解与“商务数

学”有关的内容，比如着重讲解函数、统计、数列等知识点 [8]。与

此同时，教师还可以借助互联网搜集不同专业学生的实际工作场

景所用到的数学案例，并引入课堂，从而进一步增加数学教学内

容与学生职业实际发展需求的关联度。这样一来，不同专业的学

生都可以根据自己的专业特点来进行针对性地数学学习，进而为

自身的就业与职业发展奠定坚实的基础。

（三）注重开展数学实践与实验教学

在学生职业导向下，中职数学教师应当意识到加强实践与实

验环节是也同样非常重要。通过引入实践和实验活动，学生将能

够更加深入地理解和应用数学知识，培养实际操作和解决问题的

能力。同时，加强实践与实验环节也有助于提升学生的动手能力

和创新思维。

一方面，加强实践与实验环节能够为学生提供更多的机会来

运用数学知识解决实际问题。传统的数学教学往往侧重于理论的

讲解和计算的应用，而缺乏真实场景下的实践体验。通过引入实

践和实验活动，学生可以通过自己的实际操作来感受数学知识的

实际应用情境。例如，在教学中可以设计实际的工程案例，让学

生利用数学知识进行相关计算和分析，从而使他们更好地理解和

应用所学到的数学知识。另一方面，加强实践与实验环节能够培

养学生的实际操作和解决问题的能力。作为中职教育的重要目标

之一，培养学生的实践能力和解决问题的能力是非常重要的，通

过实践和实验活动，学生将能够通过解决实际问题来运用数学知

识，从而培养自己的实际操作和解决问题的能力 [9]。例如，在教学

中，可以组织学生进行各类实验，让他们收集数据、进行观察和

测量，并利用数学方法进行数据分析和统计，以此来培养他们的

实际操作和解决问题的能力。除此之外，加强实践与实验环节也

有助于提升学生的动手能力和创新思维。在传统的数学教学中，

学生往往只是通过纸上计算和口头讲解来学习数学知识，而缺乏

实际的动手操作和实践体验，在加强实践与实验环节中，学生将

有更多的机会进行实际的操作和实践活动，从而提升他们的动手

能力和创新思维。例如，在教学中，教师可以引入一些数学模型

的建立和应用，让学生通过实际操作和实验来探索问题的解决方

法，以此来激发他们的创新思维和动手实践能力。

（四）将学生就业融入教学评价体系

教学评价体系其实是一种对教师教学能力和课堂教学效果展

开综合评价的一种评价机制，它可以通过构建综合性的指标，来

对教学模式、教学内容等进行有效的评估和反馈，这对于教学方

法的创新、教学内容的改进、教学目标的完善等均具有着重要的

促进意义。在中职数学教学中，教师应以职业为导向，注重强化

和提高学生的工作技能，尽可能将学生的职业技能、专业素养等

有机地结合到教学评价体系当中，以确保教学评价体系更能过突

显出教学的针对性、实效性和可操作性。

（五）与企业建立良好的合作机制

在学生职业导向下，中职数学教师也要注意与企业建立良好

的合作机制。通过与企业的紧密合作，可以为学生提供更贴近实

际的教学内容和学习机会，促进学生的就业能力和实践技能的提

升。一方面，这可以帮助教师更好地了解行业的发展趋势和用人

需求，从而促使自己在教学中更加注重实际应用。教师可以与企

业开展深入的合作交流，了解企业对于毕业生的要求和岗位需

求，以此作为教学内容和方法的参考。通过与企业的合作，教师

可以更新教材内容，引入最新的技术和实践案例，使学生学到的

知识更具有实用性和前瞻性。另一方面，这可以为学生提供更多
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的实践机会和实习机会，帮助他们提升自身的就业竞争力。与企

业的合作可以促使学校与企业共同开展校企合作实习项目，让学

生在真实的工作环境中锻炼和应用所学技能，通过实践和实习，

学生往往可以更好地理解和掌握所学知识并将其应用于实践，有

利于提升他们的实践能力和职业素养。与此同时，与企业合作还

可以为学生提供实习后就业的机会，有利于增加他们的就业机会

和就业成功率。另外，建立与企业的合作机制还可以促进学校和

企业之间的资源共享和互利共赢 [10]。学校可以与企业合作开展

合作研究项目，共同研究和解决实际问题，推动数学学术研究与

知识实际应用的结合。或者，学校还可以为企业提供技术专家和

人才培养的支持，提供优秀毕业生资源，帮助企业培养和引进人

才。这样一来，通过与企业的合作，学校和企业可以相互借力，

实现资源的共享和优势互补，在中职数学教学方法的创新改革中

取得更大的成果。

四、结语

总而言之，以学生未来职业发展为导向，创新数学教学方法

必然是中职教育改革发展的一大重要趋势，同时也是切实提高学

生职业能力和中职数学教学质量的有效途径。具体来看，中职数

学教师可以通过加强对教材和教学资源的优化、促进教学内容与

职业需求对接、注重开展数学实践与实验教学、将学生就业融入

教学评价体系、与企业建立良好的合作机制等多项举措来促进

教学与学生职业需求相对接，从而为学生提供更加优质的教育

服务。
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一、内化世赛标准的意义与必要性

内化世赛标准的意义在于提升技术技能教育的水平，更在于

通过对世赛标准的引入，重塑技工教育的目标体系，全面提升学

生的职业竞争力。世赛标准具有高度的专业性和全球认可度，能

够为技工教育提供一套严格且有效的技能测评标准，推动课程内

容与教学方法的现代化。[2] 例如，世赛标准对细节、效率和创新

的高要求，帮助学生在学业阶段就能深刻理解全球化的技术要

提升技工教育质量的关键路径
夏文龙，谢勇权

广东省机械技师学院，广东 广州  510000

DOI: 10.61369/VDE.2025200025

摘   要 ：  内化世赛标准是提升技工教育质量的核心策略，培养学生高精度操作能力和国际竞争力的基础。世赛标准通过引入和

内化该标准，可以优化课程体系、教学方法、考评机制，搭建竞赛实训平台，提升学生的技术水平和职业素养。具体

路径包括构建与世赛标准一致的课程体系、灵活优化教学内容和方法、建立导向性考评机制，以及搭建一体化的技术

提升与实训平台。这些实施路径在一系列保障措施下展开，如教师技能的专项培训、校企合作的深度融入以及教学资

源和设备的全面升级，确保内化过程扎实有效。

关 键 词 ：   世赛标准内化；技工教育；课程体系；校企合作

Key Paths to Improve the Quality of Technical and Vocational Education 
Xia Wenlong, Xie Yongquan 

Guangdong Mechanical Technician College, Guangzhou, Guangdong 510000 

A b s t r a c t  :   The internalization of WorldSkills Competition standards is the core strategy to improve the quality 

of technical and vocational education, and it serves as the foundation for cultivating students' high-

precision operation capabilities and  international competitiveness. By introducing and internalizing these 

standards, the curriculum system, teaching methods, and evaluation mechanisms can be optimized, 

competition and practical training platforms can be built, and students' technical level and professional 

literacy can be enhanced. Specific paths include constructing a curriculum system consistent with 

WorldSkills Competition standards, flexibly optimizing teaching content and methods, establishing 

a guiding evaluation mechanism, and building an integrated platform for technical improvement and 

practical training. These implementation paths are carried out under a series of safeguard measures, 

such as special training for teachers' skills, in-depth integration of school-enterprise cooperation, 

and comprehensive upgrading of teaching resources and equipment, to ensure the solid and effective 

implementation of the internalization process. 

Keywords  : internalization of worldskills competition standards; technical and vocational education; 

curriculum system; school-enterprise cooperation

求，这种标准关注技术的精湛程度，强调工作过程中的安全意

识、问题解决能力以及创新思维的培养。通过对世赛标准的深度

内化，技工教育的课程设计和教学方法能够实现从传统教学模式

向现代化、标准化方向的转变，从而更贴合社会对高技能人才的

需求。另外，现行的考评体系多集中于理论知识和基本技能的掌

握，而世赛标准的引入则能够为考评机制增添更为细致的评估维

度，如通过模拟真实工作环境，对学生的操作规范、现场反应、

应急处理等进行综合考评，这种方式能够增强考核的真实性，帮

引言

在全球化加速的背景下，技工教育对高水平技能人才的需求愈加迫切。世赛标准，作为国际最高技能水平的象征，为各国技工教育

提供了一个普遍适用的高标准参照系，但如何将世赛标准转化为教学中的实际准则，使学生在技工教育的过程中获得切实的技能提升，

并具备在全球竞争中脱颖而出的能力，成为当下技工教育的核心议题。[1] 内化这一标准的过程不仅是教学内容的优化，更需要多层次的

实施路径和配套的保障措施。
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助学生在实践中形成稳固的技术习惯和心理素质，从而在未来的

职业道路上表现出更高的适应力和专业性。世赛的竞赛项目标准

（WSOS）由通用能力和专业能力组成。其中，通用能力通常包

括工作组织与管理、人际沟通与交流等，各竞赛项目之间基本相

同。专业能力则是指该竞赛项目以及该职业所特有的专业能力要

求，因各竞赛项目不同而不同，具体内容一般由两部分组成：一

是“了解和理解”，规定了该职业的从业者即选手应具备的理论

知识，对应我国职业标准的职业功能中的“相关知识要求”；二

是“应具备的能力”，规定了该职业从业者应该掌握的实践技能

要求，对应我国职业标准中的职业功能的“技能要求”。[3]

二、内化世赛标准的实施路径

（一）构建世赛标准驱动的课程体系

构建世赛标准驱动的课程体系依赖于对世赛标准的表面借

鉴，更需深入地嵌入课程架构之中，让其成为推动学生能力提升

的驱动力。在这个过程中，必须重新定义课程内容和教学设计的

价值，使之符合世赛所推崇的国际先进技能水平与竞争能力。为

此，课程体系应在逻辑结构上转向基于项目或任务的模块化设

计，将课程内容打破并重组为更符合实际工作场景的单元，通过

情景模拟、实操项目等方式，使学生能在多维度的情境下运用技

能。另一方面，构建这一体系需教师既作为技能传授者，又作为

工作情境引导者和创新能力的激发者。因此，课程体系设计中需

明确细化各技能模块的操作标准、过程指标以及评估目标，使教

师在实践中有据可依。[4] 在课程进阶环节，体系应引入对“问题发

现与解决能力”的考核维度，以贴近世赛中对综合性、创新性的

考察要求，通过这样的课程结构能够实现学生技能的深度学习，

推动其在日常学习中养成面向问题的批判性思维，促使技工教育

真正走向高度竞争力的国际标准。[5]

（二）优化教学内容与教学方法

优化教学内容与教学方法以内化世赛标准，关键在于将教学

过程转变为具有高度实践性和灵活性的探索场，首先，课程内容

需要被重新设计，使每一单元的学习都能针对具体的工作情境、

解决真实的技术问题，这一优化不仅是对教材内容的调整，更是

对职业能力与核心技能的细化。内容设计的核心在于精准设置每

一任务的技术要求和解决方案的创新要求，以确保学生在课程中

不断锻炼细致的操作能力和判断力。例如，在实际课程中，可通

过情境模拟的方式，推导出特定技能的细节操作与质量控制要

求，并让学生在操作中自行发现技术瓶颈，进而主动优化自己的

技能和思维。同时，教学方法的转型应从“操作训练”走向“问

题导向与情境反思”的综合模式，课堂教学可以围绕“发现问

题—分析问题—优化操作”的步骤进行，教师在具体教学中需通

过引导性问题或开放性任务将学生带入实践任务的深层。以电气

设备安装项目为例，需要学生完成线路布局和安装，更需要求其

解决突发的电压不稳、器材损坏等问题。[6] 为此，教师可在课程中

设置真实的操作干预点，并在学生进行调整时引入系统思考，推

动他们形成基于需求的操作选择和风险判断。

（三）建立世赛标准导向的考评机制

考评机制的核心在于将世赛标准的高要求转化为多层次、精

细化的评估指标，让学生在训练和考试中能够清晰地理解“何为

高标准操作”，这需要考评内容细致到每一步技能的质量标准、

每个环节的效率与安全规范，避免传统考评中泛泛而谈的操作水

平衡量，使之真正反映学生的专业素质和临场应变能力。例如，

在焊接技术考评中，机制可以设计为关注学生在焊接过程中是否

具备稳定的手法、焊缝的平整度及均匀性，以及在面对不同材料

时的工艺选择等，通过此类具体指标，学生可以清楚自身的优势

与不足，在考评结果中找到提升方向，从而在反复实践中达到世

赛的高标准。此外，考评机制的完善应引入情境性和综合性，确

保学生所学能应用于复杂工作环境中。[7] 例如，在汽车维修的考

评中，考官可以设置如发动机异常、设备缺陷等突发情况，要求

学生在规定时间内判断问题、实施合理的维修方案，并确保每一

步操作符合安全与质量的标准，这样的考评模式能考查学生的知

识储备，检验其在高压环境下的冷静与快速决策的能力，考评机

制在此层面的拓展，让学生在备考过程中主动培养操作中的观察

力、分析力和适应力，而这也正是世赛标准对高技能人才的核心

要求。

（四）搭建技术能力提升与竞赛实训一体化平台  

搭建技术能力提升与竞赛实训一体化平台是将世赛标准内化

为日常训练的实际需求，通过模拟真实竞赛环境使学生在高压下

精确发挥，这样的平台是设备的集中地，更是培养学生技术应

用、问题解决和应变能力的关键场所。不同于常规的实验室或车

间，一体化平台需要在空间布局、设备配置和考核机制上进行全

面设计，最大限度地还原竞赛场景，注重培养学生的抗压性、任

务分解能力与精准操作的习惯。尤其是在高精密度和多任务并行

的情境下，学生通过平台的系统训练，能不断熟悉竞赛的流程、

节奏，逐步强化独立完成复杂技术任务的信心与能力。与此同

时，该平台的功能在于建立起从操作到评估、从失误识别到技术

提升的闭环系统，在此过程中，训练内容需根据世赛标准分解为

若干核心模块，如设备操作、故障排除、工艺改进等，让学生在

多次迭代中逐步实现技能熟练度的提升。此外，通过引入数字化

的评估系统，训练平台能够实时跟踪学生的操作情况，从操作路

径到时间控制，从细节精准到总时长进行综合评估。[8] 训练后，平

台生成的反馈数据可针对学生的技术薄弱点给出详尽的指导，帮

助其在反复训练中稳步提升。

三、内化世赛标准的保障措施

（一）加强教师的专业技能培训

在内化世赛标准的过程中，技工学校教师是知识和技能的传

递者，更应是行业先进技术的“引领者”和“转化者”。因此，培

训的目标应超越传统的技术提升，通过深度的实践化和标准化训

练，让教师真正掌握世赛标准的精髓，具备高度的专业敏感性和

操作精确性。例如，针对机械加工领域的教师，培训不应停留在

单纯的技术提升，而要深入涉及操作中精度控制、工艺流程优化
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等细致的标准要求，使教师能在教学中自如地嵌入这些严苛的标

准，让学生在潜移默化中接触并习得专业水准的操作方式。[9] 而

且培训内容必须设计成循环反馈的模式，通过模拟赛场操作、实

际企业场景训练等方式，使教师真正具备在动态情境中解决问题

的能力，这样的培训是多层次、多阶段的反馈式训练。在此过程

中，教师可以被分组参与到模拟实际工作环境的项目中，通过系

统的技能评估和实操反馈，逐渐掌握世赛标准的深层操作逻辑和

实际应用。更进一步，培训还应增加教师间的横向技术交流和分

享，通过研讨会、案例分析、工作坊等多种形式，鼓励教师之间

分享经验和创新操作方案。

（二）建立校企合作的支持体系

校企合作体系应建立在双向利益共赢的基础上，既能满足企

业对技能型人才的需求，也为学校提供真实的实训场景和最新的

技术动态，在这一合作模式中，企业的参与不仅限于提供实习岗

位，而是深入到课程开发、实践教学和技能评估的各个环节。在

这个过程中，校企合作的机制应包括共同设立“项目式实训基

地”，由企业提供真实的设备、材料和技术指导，学校在此基础

上开展实践教学，实训基地中的每一项任务都可视为一个微型项

目，学生在完成这些项目的过程中需要掌握操作技巧，应对工作

中出现的实际问题，如生产延迟、材料损耗和质量控制等，从而

在真实情境中提升应变力和问题解决能力。另外，企业导师的

作用并非简单的技能传授，更在于将企业内部的生产理念、管

理标准和职业规范带入课堂，他们的介入能为学生提供操作上

的指导，更能通过分享实际工作中的案例和难点，帮助学生培养

职业敏感性。为保障这一机制的可持续性，学校应设立教师定期

到企业进修的制度，让教师在生产一线及时了解行业需求和技术

更新。[10]

（三）推进教学资源和设备的升级

在是技工教育中，世赛标准代表了全球范围内技能操作的先

进水平，教学设备和资源的提升，意味着学校必须与技术进步保

持同步，不断更新教学环境，确保培养出的学生能具备当下所需

的技能，更能应对未来的技术挑战。在设备更新的过程中，需要

确保其能与行业实际应用相匹配，即设备和资源的选用需基于实

际的行业标准而非传统的教学考量。例如，数控加工的教学中，

单靠模拟设备和理论无法满足世赛对精确度和效率的要求，因

此，配备具备自动检测与纠错功能的智能数控设备至关重要，学

生通过操作这些高精度设备能够能了解控制参数的细节，掌握如

何在生产中进行实时监控和调整，这种体验在传统设备中是难以

获得的。除了引进设备，还需配套具有实践指导性的资源系统，

系统不仅包括设备操作的基本指南，还应拓展至案例分析、故障

排除及工艺改进等实用内容。这样一来，学生在学习操作技能的

同时，能借助资源系统获得更高层次的知识迁移和问题解决经

验。设备升级还需重视软件支持的增强，尤其是在模拟训练系

统、自动控制程序等方面。比如，建筑类课程可以借助虚拟仿真

软件模拟复杂的施工场景，让学生在虚拟环境中尝试不同施工方

案，从而强化对现场施工流程的掌握与理解。

四、结语

综上所述，世赛标准的内化，赋予技工教育以全球化视野和

技术高度，使学生在高标准要求下全面发展。通过世赛标准驱动

的课程体系和技术实训平台的建立，技工教育实现了与行业需求

的深度对接。这个过程中，各项保障措施的有效性至关重要，教

师的高水平技能、校企合作的紧密性以及资源设备的先进性直接

决定内化效果。
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一、高职乒乓球教学中渗透思政元素的意义

（一）有利于提升教学思想维度

思政元素在高职乒乓球教学中的渗透融入，可以有效提升教

学的思想维度。在具体教学中，教师需要以乒乓球体育锻炼活动

为基础，以德育教育为动力，为学生营造一个体育锻炼与德育教

育相得益彰的良好学习环境，有利于让高职乒乓球课程的教学内

涵更进一层，也有利于形成“活动提质，过程增效”的教学新

局面 [3]。

（二）有利于促进教学内容优化

将思政元素融入高职乒乓球教学当中，不但可以凸显出体育

教学的思想性、品德性，还能够进一步强化教学的育人性和人文
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性，这就为学生的体育锻炼活动注入了很多思想精华，有利于让

教学内容更富有内涵和外延性 [4]。

（三）有利于提升教学的体验性

在开展乒乓球教学与体育训练时，学生需要有足够的毅力和

耐力，才能坚持并顺利完成教师所布置的训练任务。因此，相较

于其他课程，体育课程的教学为学生接受挫折教育提供了一个很

好的契机，这既是课程思政教学的具体体现，同时也是提升学生

心理素质的重要途径，有助于在提升教学体验性的同时促进教学

过程创新发展 [5]。

（四）有利于提升教师专业素养

以课程思政理念为指导，创造性地开展乒乓球教学活动，能

够为教师教学思想观念的更新和教学方法、体育活动的优化设计

在“立德树人”视域下，如何开展体育“课程思政”教学已经成为高职院校体育教学改革的一个重要研究议题 [1]。与其他课程相

比，体育课程中的思政育人元素丰富且独特，二者具有高度契合性，比如体育中的竞技意识、拼搏精神等与思想政治教育中的社会主义

核心价值观高度一致 [2]。因此，高职体育教师在开展乒乓球教学时，有必要重视思政育人元素的融入，以促进学生身心健康协调发展。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 021

提供新的方向和思路 [6]。久而久之，通过教学实践经验的积累，教

师自身的教学能力、育人水平、专业技能等都会逐渐得到进一步

提升，而且能够自觉地将德育教育视为自身教育工作的一部分并

将其融入到具体的教学活动当中，从而为构建“大思政”教育新

格局做出贡献 [7]。

二、高职乒乓球教学中渗透思政元素的路径

（一）融入红色基因，厚植爱国情怀

在课程思政理念的指导下，教师可以将与乒乓球这项体育运

动有关的历史背景融入其中，比如通过播放纪录片的方式来引导

学生更加直观、深刻地了解乒乓球在国家对外交流所发挥的独特

作用，从而让他们逐渐意识到体育运动与国家发展之间存在的密

切关联，最终达到激发学生国家荣誉认同感的目的。与此同时，

教师在讲授正手攻球、反手推挡等乒乓球基础动作时，还可以引

入邓亚萍、马龙等运动员的励志故事作为案例，鼓励学生向这些

运动员学习刻苦训练、顽强拼搏的体育精神并实现对学生团队合

作能力、集体注意精神等的培养。除此之外，教师还可以根据实

际情况举办以爱国主义为核心主题的乒乓球比赛活动。其中，为

了增强比赛的文化氛围，教师可以在比赛场地中展示一些与乒乓

球外交有关的图片，按照“国际荣誉挑战赛”的赛制标准来开展

比赛，并带领学生进行集体宣誓，借此来强调此次比赛所代表的

不仅仅是个人能力，更是国家荣誉，从而激励学生拿出自己真正

的实力进行比赛 [8]。在比赛结束后，教师还可以引导学生自我反思

和探究“怎样在体育中体现爱国主义精神？”，以达到进一步强

化学生国家荣誉感和爱国主义情怀的目的 [9]。

（二）弘扬体育精神，锤炼奋斗意志

乒乓球运动所蕴含的坚持不懈、公平竞争、刻苦训练等体育

精神是教师在教学中融入思政元素的重要素材。所以，在课程思

政理念的指导下，教师可以在课堂教学、竞技比赛以及课外拓展

活动中积极弘扬体育精神，借此来锤炼学生奋斗意志。首先，在

课堂教学中，教师可以设定每天乒乓球运动训练的目标，同时要

求学生将自己在多球训练、旋转控制等方面的进步情况记录下

来，并让他们在真实的情景中进行模拟技术训练、战术训练，借

此来培养学生的抗挫折能力、沉着冷静的心态 [10]。而在训练结

束之后，教师还需要鼓励学生自我反思“当自己处于劣势时，应

当如何及时调整心态，实现自我的突破”，以达到培养学生坚韧

不拔的体育精神。其次，在竞技比赛中，学校以及教师可以根据

实际情况定期举办以体育竞赛为主旨的乒乓球体育比赛活动，积

极向学生传递公平竞争、顽强拼搏的体育竞赛精神，并在赛后让

他们进行反思和交流。与此同时，教师也需要根据学生的比赛状

态、赛事表现进行赛后反馈，对于赛中表现良好体育道德和体育

精神的学生予以表扬并鼓励其他学生学习效仿，从而进一步强化

学生对于体育精神的实践体验。最后，在课外拓展活动方面，教

师可以鼓励学生积极参加与乒乓球有关的社会实践活动、各级联

赛等，让他们撰写心得体会，或者是鼓励他们担任校园体育赛事

志愿者，从而通过这种方式来让学生深刻体会到体育精神的社会

价值。

（三）强化规则意识，培养纪律观念

在课程思政理念的指导下，教师可以在乒乓球教学中向学生

讲解一些国际乒联（ITTF）标准规则，比如发球和得分的规则、

有效击球的标准、比赛的具体流程（裁判手势、赛制安排等）以

及违规行为的判定标准等等，从而借此来强化学生的规则意识并

实现对学生纪律观念的培养。在实际教学中，教师可以通过课堂

讲授、视频演示等方式向学生介绍乒乓球运动基础动作，并组织

学生进行技术训练，尤其是可以有意识地设置一些学生比较容易

犯错误的情景，比如站位超界、非合法发球等，从而让他们自己

发现错误并加以纠正。同时，教师还可以对学生进行合理分组，

为他们设置“规则挑战”任务并让他们进行实战对抗。其中，在

此过程中，教师可以让学生轮流担任裁判，借此来进一步深化他

们对于乒乓球运动规则的认知与理解，最终达到培养学生维护公

平竞争的责任感和纪律意识的目的。而对于裁判判罚不合理的地

方，学生可以提出申诉，从而借此来提高学生维护自身权益的能

力。除此之外，教师还可以针对学生在实战对抗比赛中出现的违

规行为进行惩罚，比如扣分等，让学生更加直观、深刻地感受到

违规所带来的后果，进而提升学生提高体育规则的敬畏。

（四）挖掘体育文化，增强文化自信

乒乓球运动中蕴含着丰富的历史内涵。所以，在课程思政理

念的指导下，教师可以将与乒乓球有关的体育文化融入到教学当

中，以进一步增强学生的文化自信。例如，教师可以在教学中讲

授乒乓球的起源、发展、乒乓球在我国普及的历程及其国际地位

等，从而丰富学生对于这项运动的理论认知。与此同时，教师还

可以将自强不息、礼义廉耻等传统文化和以柔克刚、动静结合等

战术策略融入到乒乓球课程思政教学当中，并鼓励学生制作乒乓

球主题海报或宣传册，以促进学生学以致用。除此之外，学校方

面可以定期举办一些乒乓球文化节等活动，邀请领域内的专家和

学者开展乒乓球文化知识讲座，通过这种方式来帮助学生从多个

维度来了解这项体育运动的文化精髓。而在实战训练中，教师可

以将乒乓球运动中所蕴含的体育文化与技术训练、战术训练有机

地结合到一起，比如竞技精神、礼仪规范等，让学生在实践中增

强对于乒乓球文化的理解。不仅如此，教师还可以在训练中设置

乒乓球文化知识问答等环节，促进理论与实践有效对接，从而强

化学生对于乒乓球体育文化的认同感。

（五）立足课程思政，优化考评体系

从目前来看，高职乒乓球教学考评活动的开展更多关注的是

学生的测试成绩、课堂出勤情况等，很少涉及学生对于乒乓球运

动的学习态度、道德品质等方面考核与评价。显然，这样的考评

结果并不能全面地展现学生在乒乓球运动学习过程中的收获和成

长。所以，在课程思政理念的指导下，教师有必要加强对于相应

考核与评价机制的优化与完善。首先，教师要明确立足于课程思

政开展乒乓球教学考评的内容，除了基本理论、动作训练等考核

情况以外，还要将学生的思想道德素质、团队协作能力等纳入考

评体系当中。其中，教师在制定具体考评标准时，需要充分考虑

到学生的实际情况和个体差异，确保标准科学、合理且可操作性
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高，同时还需要根据不同的教学内容和目标，制定相应的考评内

容，以确保考评内容的全面性和针对性。例如，在考核学生的课

堂表现中，可以通过学生在进行技术训练时的意志力、团队合

作、成绩数据等多方面的量化指标，形成具有参考价值的评价结

果。其次，对于考评方式的选择，应更加多样化。教师可采用基

础体能测试、乒乓球运动项目数据成绩、自我评价等多种形式，

共同组成学生的综合成绩，同时还需要注重过程性评价和终结性

评价的有机结合，以此保障考评结果的公正、客观。最后，教师

还需要建立有效的反馈机制，借此来将学生的学习成果和思政评

价结果及时反馈给学生，让学生了解自己的不足之处和改进方

向，这也有助于教师及时改正和调整教学方式与手段，进而提升

乒乓球课程思政的教学效果。

三、结语

总而言之，将思政元素融入高职乒乓球教学具有重要意义。

为进一步促进二者深度融合，教师可通过融入红色基因，厚植爱

国情怀；弘扬体育精神，锤炼奋斗意志；强化规则意识，培养纪

律观念；挖掘体育文化，增强文化自信；立足课程思政，优化考

评体系等多项举措来实现，从而更好助力学生学习与发展。
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摘   要 ：  针对航空制造业数字化转型背景下，高职院校在飞机数字化装配人才培养中面临的实训载体缺失、教学资源分散及理

论与实践脱节等核心问题，提出并实践了一种以自主开发的集成化实训载体为核心的人才培养新模式。该模式基于建

构主义与行为主义学习理论，通过开发涵盖“飞机全机数模 - 数字工装 - 数字仿真 - 实体产线”的综合性实训平台，

构建了“核心工艺数字装配、学校实训整机装配、高难场景模拟装配”的多层次教学空间。实践表明，该模式显著提

升了学生的数字化应用能力、工艺规划能力与综合创新素养，为高素质技术技能人才培养提供了可复制的路径。

关 键 词 ：   飞机数字化装配；人才培养模式；实训载体创新

Innovation and Practice of Talent Training Mode for Aircraft Digital Assembly: 
Exploration Based on a New Practical Training Platform

Huang Peng

Changsha Aeronautical Vocational and Technical College, Changsha, Hunan 410124

A b s t r a c t  :   In response to core challenges such as the lack of practical training platforms, dispersed teaching 

resources, and the disconnection between theory and practice in cultivating aircraft digital assembly 

talents in higher vocational education against the backdrop of the aviation manufacturing industry's 

digital transformation, this study proposes and implements a new talent training model centered around 

a self-developed integrated training platform. Based on constructivist and behaviorist learning theories, 

the model constructs a multi-level teaching space encompassing "digital assembly of core processes, 

whole-aircraft assembly in school training, and virtual assembly for high-difficulty scenarios" by 

developing a comprehensive practical training platform that includes "full-aircraft digital models, digital 

tooling, virtual simulation, and a physical assembly line." Practice has shown that this model significantly 

enhances students' digital application skills, process planning capabilities, and comprehensive innovative 

literacy, providing a replicable pathway for cultivating high-quality technical and skilled talents.

Keywords  : aircraft digital assembly; talent training model; practical training platform innovation

引言

航空制造业是关乎国民经济与国防安全的战略性产业，具有技术密集度高、体系复杂的特征。飞机装配作为飞机制造过程的枢纽环

节，其质量与效率直接决定了最终产品的性能。传统飞机装配严重依赖模线样板、标准工装等模拟量传递技术以及工人的个人经验，存

在误差累积、效率低下且质量一致性难保证等固有瓶颈。随着 MBD、数字孪生、自动钻铆、装配过程精密测量、自动调姿等新技术新工

艺的深度渗透，飞机装配已进入以三维数字量全程传递、装配仿真先行、数字设备自动化执行为特征的数字化装配新阶段。这一变革不

仅极大地提升了装配精度与效率，更对一线技术技能人才的知识结构、技能水平与综合素养提出了全新要求。

然而，当前高职院校飞行器制造类专业的人才培养体系却显著滞后于产业升级步伐。受制于飞机数模、工艺规范等核心资源的保密

性，专用工装设备的高成本以及复杂装配过程的高安全风险，教学过程普遍存在“看不见、摸不着、难实践”的痛难点。学生所学多为

割裂的理论知识点与基础操作技能，缺乏对飞机数字化装配全流程的系统性认知与实战化训练，导致其岗位适应周期长、创新能力弱。

因此，探索一种能够有效贯通理论与实践的创新人才培养模式，已成为高职教育服务航空产业发展的迫切课题。

本研究立足于教学实践，以实训载体创新为突破口，旨在构建并验证一套适用于高职层次的飞机数字化装配人才培养新模式，为解

决上述供需矛盾提供可行性方案。
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一、飞机装配人才培养现状与核心挑战

（一）人才培养现状分析

当前，我国航空制造主流企业在产品数字化定义、数字化工

艺设计、数字化测量与检测等领域已实现较高程度的数字化应

用。这一转型要求从业人员不仅具备传统的装配技能，更需具备

跨学科的知识体系，能够熟练掌握数字化工具并应用于现场装

配。与之形成鲜明对比的是，高职院校的人才培养内容与方法仍

较多停留在传统制造层面。其困境主要体现在：

（1） 资源壁垒高：真实的飞机三维数模、 装配工艺规程

（AO）、专用装配型架等核心资源因涉及知识产权与保密要求，

难以从企业直接引进并应用于教学，导致教学内容与行业标准

脱节。

（2）实训载体缺失：飞机结构复杂，涉及专用工具、设备、

型架数量众多，建设一条真实的飞机装配线成本高昂，大多数院

校无力承担。教学中往往采用简化模型或局部部件进行练习，无

法模拟真实装配情境的复杂性与严谨性。

（3）教学模式陈旧：教学多遵循“理论讲授 + 单项技能训

练”的线性模式，各知识模块孤立，未能形成以完整工作任务为

导向的能力培养链条，未能充分模拟飞机装配的复杂性和挑战

性，学生综合解决工程问题的能力不足 [1]。

（二）核心挑战

当前飞机装配人才培养面临的挑战本质上是技术迭代加速与

教育系统固有惯性之间的冲突。具体表现为：

（1）技术动态性与课程静态化的矛盾：数字化装配技术演进

迅速，而课程体系与教材更新周期长，导致学生所学知识滞后于

企业当前应用。

（2）能力复合化与培养单一化的矛盾：数字化装配岗位要求

人员兼具机械、软件、测量、工艺等多学科知识以及团队协作、

持续学习等软技能，而分科教学的传统模式难以实现跨学科能力

融合培养。

（3）高实践依赖性与低实训投入的矛盾：复杂装配技能的培

训高度依赖于反复、高质量的实践，但教学资源投入不足严重制

约了实践教学的深度与广度。

二、实训载体创新设计与开发

当前的培养模式在技能与理论相结合的层面上存在明显不

足，严重制约了人才的综合素质与适应能力，实训载体是连接理

论与实践的关键桥梁。本研究的核心创新在于设计并开发了一套

高度集成、教学适配性强的飞机数字化装配实训平台。

（一）实训载体创新的理论基础

载体的设计深植于现代教育理论。建构主义理论强调学习者

在真实情境中主动建构知识的意义。首先与企业专家共同组建校

企联合团队，详细分解飞机数字化装配工岗位能力，精准绘制职

业能力图谱；综合考虑学习认知规律、教学场地、耗材消耗、工

装设备投入等客观要素，自主开发一套专门面向数字化装配人才

培养的实训飞机平台，包括飞机全机数模、工装数模、数字工

卡、装配仿真、自动钻铆离线编程等数字资源，按照航空数字化

设计技术规范将设计、工艺、仿真、检验等信息集成在统一的数

模中（图1），解决当前教学中飞机数模缺乏、资源分散等痛点问

题。本载体通过创设逼近工业现实的数字化装配环境，引导学生

主动探索、协作解决问题。行为主义理论认为技能通过强化训练

得以内化。本载体提供的可重复、可反馈的实操训练环节，正是

对关键技能进行强化的有效途径 [2]。

图1 飞机数字化装配实训载体

（二）实训载体的系统架构与开发

基于系统工程思维，从顶层开发了一套较为完整的飞机上数

字化装配实训载体，具体包括以下资源与系统：

（1）数字化资源库：基于航空行业标准，创建了包含飞机结

构件、标准件、装配型架的完整 MBD 模型库。同时，开发了与之

配套的数字化工卡，将装配顺序、工具、质检要求等工艺信息结

构化、可视化 [3]。

（2）虚拟仿真系统：利用虚拟现实（VR）技术，构建了沉

浸式装配仿真环境。学生可在虚拟空间中反复进行装配路径规

划、人机工程校核、干涉检查等高风险或高成本训练，如装配路

径规划、自动钻铆离线编程与仿真优化 [4]。

（3）实体实训产线：依据数字资源，研制了关键的钣金模

具与关键装配工装（型架），在校内搭建了一条小规模、高仿真

的飞机部件装配实训线。未来该产线还将集成自动钻铆、自动调

姿、数字化测量（如激光跟踪仪）等设备，用于训练学生基于数

字模型进行零件定位、自动执行、检测与质量分析等能力 [5]。

至此，构建出一套“数字模型驱动、虚拟仿真验证、实体装

配执行”的三位一体实训载体，实现了从认知到实战的无缝衔

接。建立“核心工艺数字装配 + 学校实训整机装配 + 高难场景

虚拟装配”多样化教学空间及手段，有效破解飞机数字化装配痛

难点 [6]。

三、基于创新载体的人才培养模式实践

（一）“三层七阶”教学模式设计

依托上述载体，设计了层层递进的教学模式：

层次一（核心工艺数字层）： 学生在 CAD/CAM 软件环境中，

学习基于 MBD 模型的工艺信息解读、工装设计与装配序列规划，

培养数字化基础能力 [7]。

层次二（学校实训整机层）： 在实体实训产线上，以小组形

式完成教学飞机部件的实际装配。严格遵循 AO 指令，使用数字

化工具进行操作与质检，强化规范意识与团队协作 [8]。
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层次三（高难场景虚拟层）： 对于大型部件调姿、自动钻铆

等难以实体开展的复杂操作，在 VR 系统中进行深度仿真训练，

培养应对复杂工况的能力 [9]。

阶段递进：整个教学过程按照“结构认知→数字建模→工艺

编制→仿真验证→零件制造→部件装配→整机调试”七个阶段螺

旋式上升，将专业课程知识有机串联。基于全新的实训载体，学

生可在近乎真实的场景中进行操作与探索，这不仅提高了实践技

能，更培养了学生的创新能力和问题解决能力 [10]。

图2 基于创新载体的教学模式设计

（二）创新教学法的融入与实践

飞机数字化装配作为航空制造业中的核心环节，其复杂性和

技术性对人才的专业技能有着严苛的要求。基于新型实训载体，

将数字化装配技术应用于飞机制造实训中，已然成为提升实训效

果与效率的关键因素之一。使实训过程更为贴近实际工业环境，

培养出的学生能够更好地适应复杂的航空产品制造任务。将传统

的行业操作技能与现代信息技术相结合，学生在实际操作中不仅

需掌握装配工艺，还需熟悉数字化工具的使用，如计算机辅助设

计与制造软件、工艺仿真系统等，学生能够直观地观察装配过程

中每一个细节，实时获取三维模型的数据反馈，从而在错误发生

之前就能进行调整与优化。数字化装配技术不仅是工具，也是实

训内容的一部分，学生在学习中不仅提高了技术能力，还培养了

数字化思维和创新能力。通过这种技术的整合，实训不再是简单

的技能训练，而是一个复杂的系统性学习过程，为学生构建了更

加广阔的学习平台，推动了整体教学质量的提升。在实训过程

中，教师与学生之间的互动也因这项技术的应用而更加紧密，教

师能够通过实时数据分析指导学生改进操作，增强了实训效果的

精准性和针对性。

四、实践效果评估与展望

在本研究中，我们采用多维评估方法对飞机数字化装配人才

培养模式的实践效果进行了深入分析与验证。通过定量与定性相

结合的方式，我们选取了包括学生技能提升、理论知识掌握、创

新思维发展、团队协作能力等多个维度的指标，以全面反映该培

养模式的实际效果。在定量评估方面，学生在专业技能测试中的

平均成绩显著高于采用传统教学模式的对照组，尤其在复杂任务

的解决能力上展现出卓越的提升。此外，通过对学生在装配实际

操作中的表现进行视频分析与专家打分，我们观察到学生的自主

学习能力与动手能力得到了大幅度增强，体现在完成任务的效率

与精准度上。在定性评估中，通过半结构化访谈获取学生与指导

教师的主观反馈，发现多数参与者对该创新培养模式给予了积极

评价，不仅认为其有效提升了个人专业技能水平，还在实际工作

中应用了所学知识，表现出更高的职业素养与适应力。教师反馈

也表明，学生的自主学习能力提升显著，创新思维与团队协作能

力在项目中得以充分体现。综合这些评估结果，我们可以确认，

基于实训载体的创新培养模式在提升学生职业能力方面展现了显

著效果。

五、结论

本研究针对飞机数字化装配人才培养的现实困境，成功开发

了一套集成化的新型实训载体，并在此基础上构建了“三层七

阶”的教学模式。实践证明，该模式有效破解了教学资源匮乏、

理论与实践脱节等难题，显著提升了人才培养的质量与针对性。

它为高职院校应对智能制造挑战、创新工程技术人才培养提供了

具有推广价值的范式。未来将进一步深化产教融合，与企业共建

“厂中校”，将企业真实生产案例经教学化改造后引入课堂，实现

“教学 - 生产”一体化。及时融入数字孪生、数字装配工艺等前沿

技术，实现实体装配线与虚拟模型的实时交互与双向驱动，提升

教学过程的可预测性与优化能力。
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一、教学理念的渗透

（一）体验式教学理念以人为本

体验式教学思想可追溯到古希腊时期的教学思想，夸美纽斯

的教学思想，卢梭自然主义教学思想以及杜威经验主义教学思

想。体验式教学以人的生命发展为依归，尊重生命、关怀生命、

拓展生命、提升生命，蕴含着高度的生命价值与意义。它尊重人

的独特性、自主性、生成性和整体性，根据学员的认知特点和规

律，通过经历或情境的体验，使学员在亲历的过程中理解并构建

知识、发展能力、产生情感、生成意义的教学观和教学形式。学

员通过指导语的引导，探究独特的内在自我，觉察身心的状态。

心理教学训练中安排大量的讨论交流，心理训练实操科目目的在

于帮助学员增强心理体验，学员和教员在相互启发和内心的触动

作者简介：李清清（1982-），女，汉族，山西交城人，硕士，副教授，研究方向：心理教育训练。

心理教学“体验式学习”理念的渗透与应用
李清清

海军航空大学，山东 烟台  264001

DOI: 10.61369/VDE.2025200034

摘   要 ：  加强学员心理教学训练，培养符合军事化作战需求的高素质人才，全面加强心理教学训练实践创新，培养和提升学员

的心理健康水平和过硬的心理素质，满足岗位任职需求，对于提升军事战斗力意义深远。
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A b s t r a c t  :   Strengthening the psychological teaching training of students, cultivating high-quality talents that 

meet the needs of military operations, and comprehensively strengthening practice and innovation of 

psychological teaching training are of great significance to improve the level of psychological health 

and firm psychological quality of students, and to meet the needs of job positions and enhance military 

effectiveness. 
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中促进理性认识，改善经验性行为，心理品质和心理素质得到提

升 [2]。

（二）翻转式教学理念学员中心

翻转课堂通过对知识传授和知识内化的颠倒安排，改变了传

统教学中的师生角色并对课堂时间的使用进行了重新规划，实现

了对传统教学模式的革新。在翻转课堂中，信息技术和活动学习

为学员构建出个性化协作式的学习环境，有助于形成新型的学习

文化。教学过程包括知识传授和知识内化两个过程，知识传授、

知识感知为主的过程在先，知识内化、知识深层次理解为主的过

程在后。翻转课堂对传统课堂上的知识传授和知识内化过程进行

了翻转，将知识传授放在课下，由学员自主完成，将知识内化放

在课上，大家讨论交流，协作完成。翻转课堂把课堂交给学员，

践行了“以学员为中心”的教育理念，教师从知识的传授者转变

心理教学在军校教育体系中如何充分利用有限的学时最大程度地培养学员的心理素质是军校心理学工作者需要思考的一个重要课

题。研究资料显示，我军心理教学训练重视程度提高，但实际教学训练中教学理念还存在一定的滞后。相较于地方高校的心理教学，体

验式、团体心理辅导式教学均取得了较好的效果。本研究将国内外前沿的研究成果应用于教学训练，在形式和内容上大胆突破，根据学

员在教学训练过程中各个学程段的心理问题的来源、特点、时机、强度等，结合教学训练节奏和日常生活制度，研究与学员成长同步、

伴随、融合式的航空心理教学训练体系，力求为学员心理素质提高提供针对性和实用性强的教学训练指导方案，探索教学理念对学员心

理素质和心理健康的影响，为改革心理教学、增强心理教学的应用性提供理论和实践依据 [1]。
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为学员学习的指导者和促进者，它是一种新型的教学方式，引领

了课堂教学变革的新方向。关注学员的学又关注了教师的教，将

视域由“课前 + 课中”拓展到“课外 + 课中”，将变革聚焦于

学习环节和具体流程，以“可操作性”和“实用性”为宗旨，其

未能突破传统教学模式的藩篱，未能进一步彰显技术的作用和价

值，当前军事院校应努力构建全新心理教学模式 , 促进学员心理教

学发展。同时教学训练模式与线上线下教学的很多特点相契合，

有助于凸显信息技术多种功能在课堂教学中的应用，借助教学训

练模式，以教学思想为核心，尝试构建了心理教学训练模式，以

期能揭示军校心理课堂的真正意蕴，实现心理课堂的应有效果 [3]。

二、现状调查研究

国外对学员心理教学训练模式的研究经历了由生理标准到心

理标准的过程，心理教学训练对于心理素质的提高作用已经被许

多研究证实。国外有关学员教学训练模式的相关研究较多，学员

任职教育阶段心理教学训练模式研究较少，美俄等军事强国很早

就意识到了心理教学训练的重要性，把提高心理素质作为提升部

队战斗力的重要手段，然而针对学员的心理教学训练模式研究不

够系统，方法也较为固定，基本限于心理选拔和心理素质拓展层

面的心理教学训练，相关研究成果为学员任职教育阶段心理教学

训练提供借鉴 [4]。

国内对学员心理教学训练的相关研究总体来看仍处于发展阶

段，对于学员心理教学训练的探索缺少可操作性和实效性，心理

选拔与训练仅仅是心理教学训练系统的重要组成部分，不能涵盖

全部内容；研究内容又表现为调查研究数据多，跟踪研究对比分

析少，且没有体现学员特点。现有的学员心理教学训练模式还存

在的很多明显的缺陷与不足，当前学员的心理教学训练评价体系

存在专业人员缺乏、危机干预性不强、缺乏动态更新、缺乏互动

性等缺点，对心理教学训练评价体系的价值评估研究甚少，整体

研究在实践中推广应用不够充分，其理论体系需进一步加深研

究 [5]。

三、心理教学训练“体验式学习”的应用探索

（一）利用线上资源完善课程体系和教学方法重组

研究适合学员的心理教学训练模式，以课内教学为主，通过

课外活动拓展延伸使教学训练多元统一，形成课程体系建设、教

学内容优化、教学方法创新、教学阶段完整的教学训练组织体

系。教学内容专题化，依据学员心理训练模块开设感知觉、情

绪、个性、集体心理、学习训练、心理健康、心理训练的组织与

实施、心理危机干预、心理问题的识别和心理服务技能等专题教

学。教学过程阶段化，根据学员不同学程的心理特点和规律设计

相应的教学训练内容，入学阶段进行心理档案建设，开展入学适

应性训练和军校职业认知规划；中间学年围绕训练压力、考前焦

虑、学习策略等问题开展心灵成长故事会、心理沙龙、心理读书

会、心理情景剧等形式多样的俱乐部活动，丰富学员第二课堂活

动，加深自我认知和自我探索，加强心理骨干队伍培养，开设相

应心理讲座；毕业学年围绕职业规划、个性倾向性、心理健康普

查等问题开展教学训练和基层部队服务，满足基层岗位任职能力

培养，整个学程教学过程完整统一。教学手段多元化，实现课内

与课外结合、课堂与网络教学同步、心理咨询与心理测量结合、

心理训练与军事训练融合等手段，学员培养与骨干培养相结合，

有效实现教学手段多元化。教学设计系统化，通过教学模式创新

构建学员成长全程教育训练体系，根据学员入学阶段分不同学

程将教学科目和模块穿插其中，每个模块教学完毕后设置相应考

核，整个教学流程完整统一，从而使心理训练与军事训练有机融

合、实现学员全程教学训练目标与心理品质动态发展相统一 [6]。

（二）依托线下活动促进学员心理品质生成

心理活动面向不同层次学员开展心理健康知识普及与心理健

康水平维护，并且在学员心理健康的基础上促进学员心理素质提

升，旨在培养符合我军信息化作战要求的心理素质过硬人才。通

过心理情景剧、心理沙龙、团体辅导、心理行为训练等形式，以

拓宽学员心理服务渠道，满足学员解决心理困惑的现实欲求，增

强学员心理体验和心理治疗能力为宗旨，将心理健康服务和岗位

任职能力匹配相结合，实现学员心理素质全面提升。心理行为训

练对进行心理行为训练 , 现已成为提高技术战斗力的重要手段。

美国西点军校通过心理学家将科学、规范的心理训练理念全方位

融入其训练及日常生活中 , 从服从、团队精神、意志力、克服恐

惧、增强自信和抗挫折等方面锤炼学员们优秀的心理品质 , 从而

使心理学的科学理论与部队实践结合。外军的做法是值得借鉴的 ,

针对不同专业、不同层次的学员建立起有效的心理行为训练系统 ,

充分运用现代多媒体网络技术 , 建立心理健康教育实验室 , 根据

未来战争的要求 , 进行心理训练方法的研究设计 , 使学员亲身体

验战时心理状态 , 经受心理考验 , 逐步学会自我调节以适应现代

战争对能力、情绪、意志等心理素质的考验。模拟战场环境 , 营

造战争氛围 , 可以有效地将心战能力的潜在性与现实性结合起来 ,

使学员产生接近实战的心理活动 , 感受和克服由此引发的各种心

理问题 , 树立信心 , 磨练其钢铁般的意志。心理行为训练通过高

空行为器材开展心理行为训练，克服恐惧，提高军校学员心理素

质，凸显本色。跳伞心理训练对一个人的心理素质有着非常高的

要求，通过心理激励法不仅能激发个人的训练热情，提高跳伞技

能，保证训练安全有效，更能激发个体的心理潜能，帮助学员克

服恐惧情绪。野外综合演练中心理服务徒步行军走到哪里，心理

服务就保障到哪里，心理服务负责人活跃在各个角落，不但适时

为学员们解答心理难题，还向大家传授自我暗示、转移注意力等

心理疏导方法，搞好自我心理调适，有效化解不良情绪，激发拉

练斗志。心理讲座介绍心理健康的知识，传播心理健康的理念，

为学员提供了一种发现、思考及解决自身问题的思维方式，其内

容取自学员的生活，形式生动活泼，学员的参与性、互动性强，

能进一步激发同学们对军校生活的体验，关注自我心灵的健康。

针对时下的热门话题和军队特殊性，为学员解答心中的困惑。心

理团体辅导围绕不同主题的内容开展不同的团体活动。比如疯狂

表达、石头的故事、给心灵自由、友情爱情对碰、瞬间铭记、心
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灵探秘等，结合军校生日常生活和心理特点进行针对性辅导。心

理沙龙是一种形式自由活泼、参与性强的主题讨论会，是学员们

比较喜欢的一种活动形式。组织好一个沙龙并非易事，由负责教

员主持，活动期间让学员们尽量收获颇丰。心理情景剧围绕学员

军校生活中的适应问题、人际交往、职业规划、压力、负性情绪

等问题排练心理情景剧，通过艺术的方式将心理元素融入舞台表

演中，对学员起到直接的教育作用。绘画心理分析是一种心理投

射测验，一般而言，看到的、听到的、理解到的，都与自己的内

在感受和心态有关。心理宣泄室面积约有10多平方米，宣泄室是

一个相对封闭的空间，四周的被厚实的海绵包成了软墙体。心理

宣泄室为学员提供可一个安全的地方，使其将压力在可控的范围

内宣泄出来，能有效缓解心理压力，放松身心。沙盘体验治疗又

称箱庭疗法，采用的心理映射技术，沙盘治疗是目前国际上很流

行的心理治疗方法。一盘细沙，一架子各式各样的物件造型，加

上治疗师的关注与投入，来访者的自由表现与创造，这就构成了
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沙盘治疗的最基本的要素 [7-8]。

（三）完善心理档案建设促进教学训练成果向科研转化

建立心理健康档案对学员进行心理健康状况普查 , 从新学员

入学开始 , 就要通过日常观察、个别谈心、情况分析等方法 , 运

用艾森克个性问卷和学员人格健康调查表等心理学测量工具 , 对

新学员进行心理测量 , 记录人格特质、心理操作能力、认知特点

等内容 , 并将测得数据输入微机 , 建立学员心理档案。为学员的

特殊岗位分配、军事训练及增强学员思想政治工作的预见性、针

对性和有效性等提供心理学依据。通过跟踪调查和定期普查 , 及

时了解和准确把握学员的心理状况 , 对已出现心理问题的学员进

行咨询服务和行为指导 , 帮助他们调适、缓解各种心理问题优化

心理素质 , 解除心理疾患 , 开发心理潜能 , 排除心理障碍 , 改变

不合理的认识和行为 , 提高心理健康水平 , 从而促进其个性的健

康发展 [9-10]。
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一、红色音乐文化融入职业院校思政教育的价值

红色音乐是中国特有的一种音乐形式，它在革命文化传承和

精神弘扬方面具有重要的作用。它作为一种艺术表达形式，具有

激励性的作用。红色音乐能够促进学生形成良好的道德品质，并

提高音乐审美素养，进而增强教育成效。

项目信息：山西省教育科学“十四五”规划2023年度课题：红色音乐文化在新时代职业教育中的应用研究（GH-230226 ）。

红色音乐文化融入职业院校思政教育现状及
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摘   要 ：  随着中华民族伟大复兴战略的深入推进，文化自信成为凝聚民族精神，培养时代新人的重要支撑。而红色音乐文化作

为中国共产党领导人民在革命、建设、改革历程中的精神瑰宝，承载着厚重的历史记忆，并蕴含着坚定的理想信念、

高尚的道德情操，具有独特的感染力，能够为新时代思想政治教育提供鲜活的资源。职业院校作为培养高素质技术技

能人才的重要基地，肩负着为国家产业发展输送德技并修人才的重要责任，其教育成效关系着青年学子是否能够在专

业技能学习的同时，形成正确的价值观念。基于此，本文对红色音乐文化融入职业院校思政教育的现状和路径展开分

析和研究，以供参考。
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Research on the Current Situation and Path Innovation of Integrating Red 
Music Culture into Ideological and Political Education in Vocational Colleges 

Jiao Juanmei 

Shanxi Vocational University of Culture and Tourism, Taiyuan, Shanxi 030032 

A b s t r a c t  :   With the in-depth advancement of the strategy for the great rejuvenation of the Chinese nation, cultural 

confidence has become an important support for pooling the national spirit and cultivating new people 

of the era. As a spiritual treasure created by the Communist Party of China leading the people in the 

course of revolution, construction and reform, red music culture carries profound historical memories 

and contains firm ideals and beliefs as well as noble moral sentiments. It has unique appeal and can 

provide vivid resources for ideological and political education in the new era. As an important base 

for cultivating high-quality technical and skilled talents, vocational colleges shoulder the important 

responsibility of delivering talents with both moral integrity and professional skills for national industrial 

development. Their educational effectiveness is related to whether young students can form correct 

values while learning professional skills. Based on this, this paper analyzes and studies the current 

situation and paths of integrating red music culture into ideological and political education in vocational 

colleges, for reference. 

Keywords  : red music culture; vocational colleges; ideological and political education

（一）助力学生传承红色基因

红色音乐文化是红色基因的载体，其中每一首红色歌曲都蕴

含着党和人民的精神追求。例如，《黄河大合唱》以激昂的旋律和

悲壮的歌词，展现出了抗日战争时期人民的爱国情怀。《我和我的

祖国》以温情的旋律，表现出了人民对祖国的热爱之情。在职业

院校思政教育中融入红色音乐文化，有助于学生在欣赏和感受音

前言

红色音乐作为革命精神的延续，它承载了中华民族崛起的伟大志向，体现出民众的生活和社会发展的脉络。而红色音乐中涉及到丰

富的艺术功能，包括教育功能和传播功能等。而利用红色音乐文化进行思政教育有助于弘扬和传播音乐精神。为了创新高职院校思政教

育体系，教师应深入分析红色音乐的思政教育功能，并深入探究红色音乐 + 思政教育的关键路径。
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乐的同时，充分学习其中涉及到的红色历史文化，理解红色精神

的内涵，从而将红色基因内化于心、外化于行，增强学生的自豪

感与家国情怀，促进学生将个人的发展和命运充分结合 [1]。

（二）丰富思政教育内容体系

现阶段，职业院校思政教育存在内容单一、形式固化的问

题。而红色音乐的融入能够更好地解决此问题。在内容上，红色

音乐文化涉及到革命、建设、改革等不同阶段的历史文化精神，

能够补充思政教育在历史背景等方面的内容，构建多元内容体

系 [2]。在方法上，红色音乐文化能够突破传统思政教育的限制，并

通过组织开展一系列的红色歌曲表演活动，将思政教育由课内延

伸到课外，从理论知识学习拓展到实践体验之中，让思政教育更

具趣味性。

（三）帮助学生形成职业素养

职业素养是职业院校学生成长和发展的重要基石，红色音乐

文化中蕴含着敬业精神、奋斗精神和团队精神，这与职业素养的

要求具有较高的契合度。例如，《咱们工人有力量》能够充分体现

出工人阶级的敬业精神以及奋斗品质。《焦裕禄》等红色歌曲能够

传递无私奉献、为民服务的责任担当。将红色音乐文化渗透到职

业院校思政教育之中，能够将红色精神与职业素养充分结合，从

而让学生形成良好的职业道德素养，培养学生形成良好的敬业精

神和协作能力，为其今后的就业和发展奠定坚实的基础 [3]。

（四）推动学校校园文化建设

校园文化是思政教育的重要载体，红色音乐文化则是先进文

化的体现，能够为职业院校的校园文化建设注入内在活力。而通

过打造红色音乐文化节、红色音乐广播站等校园文化品牌，能够

将红色音乐文化渗透到校园的各个领域，从而构成处处有红色、

时时受熏陶的良好文化氛围 [4]。与此同时，红色音乐文化活动还有

助于促进学生之间的交流与合作，让学生增强归属感，并通过推

进校园文化的转型，提升其育人功能。

二、 红色音乐文化融入职业院校思政教育现状

（一）对红色音乐文化的育人价值认识不足

现阶段，部分职业院校对红色音乐文化的育人价值存在偏

差，认为它就是一种流于形式的教育任务。认为红色音乐文化教

育并不重要，觉得职业院校的核心任务是培养技能，思政教育只

要根据规定要求完成教育任务就可以，无需投入过多资源在红色

音乐文化上。很多院校为了应付检查而举办红色音乐文化活动，

缺乏对活动内容与育人目标的深入设计，这也导致了育人活动流

于形式，无法发挥其作用 [5]。除此之外，部分教师对红色音乐文化

的内涵理解不到位，难以将红色音乐文化与思政教育的目标融合

在一起，在教学中只能简单地播放音乐，并介绍歌曲的背景，没

能深入引领学生学习其中蕴含的红色精神。

（二）传播形式单一，缺乏针对性与创新性

目前，红色音乐文化融入到职业院校思政教育的方式较为单

一，主要是听歌曲、唱歌曲、看视频等形式，缺乏结合职业院校

学生的发展特点进行创新设计。例如，很多院校举办的红色歌曲

大赛，大多数是让学生进行红色歌曲演唱，但是缺乏对红色歌曲

内涵的深层剖析。部分院校在思政教育课堂中播放红色音乐文

化，但是在播放后却缺乏充分的探讨，学生只能从表面进行学

习，难以理解的歌曲背后蕴含的精神价值 [6]。与此同时，红色音乐

文化的融入没能结合职业院校的专业特色，这也导致很多学生难

以将教育的内容和自身的专业结合在一起。目前，红色歌曲、红

色情景剧的表演形式相对单一，这也导致了红色音乐文化与学生

专业学习存在脱节的问题，不利于学生调动自身的学习积极性。

（三）师资、评价与保障机制不完善

第一，师资队伍建设存在滞后性。红色音乐文化融入思政教

育需要教师能够理解思政理论的同时，了解音乐文化，并且充分

了解职业院校学生的具体情况。然而，现阶段职业院校的复合型

教师相对不足。思政课教师大多数缺乏音乐专业知识，难以对红

色音乐进行深入地分析和解读。音乐教师大多数缺乏思政教育素

养，无法深入挖掘其中蕴含的思政教育理念。专业课教师则对于

红色音乐文化的育人价值认识不足，无法将其有效渗透到教学之

后中。第二，评价机制有待健全。目前，职业院校对红色音乐文

化融入思政教育的成效缺乏科学合理的评价体系，主要是以活动

参与人数、活动次数等量化指标为重点，这也导致了学生的思想

发展、行为习惯受到忽视，难以有效对实际的效果进行评价 [7]。第

三，保障机制并不健全。现阶段，部分院校缺乏对红色音乐文化

融入思政教育的经费支持，场地保障与时间安排的措施，这也导

致了红色音乐文化活动的开展难以有效进行。

三、红色音乐文化融入职业院校思想教育的路径创新

（一）内容创新，增强教育趣味性

职业院校应根据学生的学习特点和发展需求，渗透红色音乐

文化的有关元素。其中，教师可以组织开展“唱红歌学党史”“歌

声中的百年党史”等音乐党课，让学生学习“历史记忆”与“情

感共鸣”的有关内容，选择《歌唱祖国》《没有共产党就没有新中

国》这类的红色歌曲，并让学生通过音乐的表演和演唱，了解红

色历史文化，从而形成爱国品质。不仅如此，在课程教学中，教

师还应引导学生挖掘红色音乐中的精神内涵与职业关联有关的要

素，选择《咱们工人有力量》《焦裕禄》这类与职业素养相关的作

品，让学生将红色精神和职业发展充分融合。

除此之外，职业院校还应结合专业特色开发红色音乐课程资

源，开发具有专业特色的教育课程。例如，如“导游专业”为学

生选择和景色有关的歌曲，包括《人说山西好风光》等歌曲，让

他们深入理解和学习音乐中蕴含的思政元素。导游专业教师可以

开发红色旅游音乐情景剧的相关课程，让学生编排情景剧，并进

行音乐表演和演唱 [8]。

（二）形式创新，提高教育吸引力

在信息时代背景下，网络教育的形式逐渐普及，已成为独立

于传统课堂与实践活动的第三类课堂教育形式。依托于网络化的

教育平台，教师可以打破时空教学的限制，从而使思政教育深入

到大学生课余生活之中，促进学生的成长和发展。基于网络教育



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 031

平台开展的第三课堂和传统的思政课堂做对比更具互动性和开放

性。利用网络教育平台开展思政教育活动，需要保障活动主题具

有正确的价值作为引导，从而让更多学生获得共鸣的价值。职业

院校教师可以搭建红色音乐社区网络教育场景，输出大学生感兴

趣的红色音乐作品，从而衍生出以红色音乐教育为主题的话题，

搭建相应的音乐活动场景。在此期间，教师应组织班干部监督，

共同完善红色音乐文化社区的虚拟角色体系，设置激励机制，鼓

励更多的大学生积极参与到互动体验中。教师应善于利用网络技

术创新思政教育模式，从而调动学生的参与积极性。例如，设置

网络视频活动，邀请革命前辈的后代进行面对面访谈，并共同合

唱红歌，这种学习形式有助于深化学生的革命情感，激发他们的

爱国热情 [9]。除此之外，教师还可以借助虚拟显示技术，带领大

学生重走长征路，并通过身临其境的方式让他们感受到革命的艰

苦。教师可以借助网络直播的方式，更好地弘扬社会主义核心价

值观，从而取得良好的育人成效。

（三）评价创新，保障内容动态性

若要改变传统单一的量化评价方式，则需要构建多元化的立

体评价机制，全面衡量红色音乐文化融入思政教育的质量和成

效。第一，注重评价主体的多元化，将教师、学生、企业等多方

纳入到评价主体之中，并通过学生自评、同学互评、教师评价、

企业反馈的方式，丰富评价的主体。第二，注重评价内容的全面

化。教师不仅需要关注学生的参与度、作品质量等量化指标，还

应关注学生的思想观念、职业素养、社会责任感等指标，并通过

调查问卷、访谈等方式，对学生的思想变化和行为进行改进。第

三，评价方式动态化。采用过程性评价 + 终结性评价相结合的方

式，将学生在课堂学习、社会实践、校园活动中的表现纳入到过

程性评价之中，从而保障对学生评价的全面性 [10]。

四、结语

综上所述，为了提高思政教育成效，职业院校应深入挖掘红

色音乐文化中涉及到的思政元素，并通过潜移默化的方式渗透，

培养学生的爱国品质，增强其对党和国家的认同感和自豪感，发

展成为新时代有思想、有深度、有文化的青年人才。与此同时，

思政教师也需要不断提升个人的育人能力和水平，深化对红色音

乐文化的学习和了解，开展不同形式的文化活动，营造良好的教

育环境，更好地推动文化的传播和发展。
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一、中职幼儿教育专业学生德育难点

（一）学生自身特点带来的挑战

中职阶段的幼儿教育专业的学生成长处于15-18岁青春期

的重要阶段，自身存在的特点给中职幼儿教育专业学生的德育工

作带来了很大困难。中职幼儿教育专业学生在心理上由于自控力

不足、自我意识膨胀，向往自立自强，但自控力比较弱；在生活

学习上由于学习目的不明确或性格散漫，难免会出现迟到早退、

上课玩手机、作业经常抄袭、教师提醒仍不改正等现象，德育培

养学生自觉遵守相关规则的难度加大。在学习动力上，中职幼儿
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教育专业的学生有不少因中考失败才选择中职学习的，加之自身

文化水平低对相关专业不够热爱，导致他们不积极参与专业学习

活动，也不愿将大量的精力放到专业学习上，认为中职学习是为

了拿到文凭以便于找到工作。对部分学生而言，不仅不会钻研专

业知识、掌握相关技能知识，而且对德育教育课程会产生抵抗情

绪，不愿意到道德理论授课的课堂上认真聆听授课、积极接受教

育，更不用说对所教授的德育教育课程和内容进行内化转化为道

德观念和行为准则 [2]。

（二）德育教学现状的困境

当前中职幼儿教育专业德育教学存在诸多问题，严重影响德

中职幼儿教育专业的存在是为了培育合格的幼儿教育者，因此，幼儿教育专业的德育工作是学校德育工作的主要工作之一 [1]。幼儿

时期是人的一生中非常关键的人生启蒙阶段，幼儿教育者的品德、言行举止等都将潜移默化地影响幼儿的一生。其中，中职幼儿教育专

业的学生即将成为幼儿教育者，因此，他们良好的德育素养会对幼儿的教育与成长直接产生重要影响。另一方面，通过提升中职幼儿教

育专业的学生德育素养水平也能够推动幼儿教育行业的工作质量。但在现阶段，中职幼儿教育专业的学生德育工作面临着诸多的困难，

而这些困难将不利于学生自身的成长与发展，同时对幼儿教育专业的教学质量造成负面影响。因此，对中职幼儿教育专业的学生德育的

困难进行探究，并尝试探究出路具有非常重要的现实意义。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 033

育效果。教学方法单一问题突出，多数院校仍以传统课堂讲授为

主，教师照本宣科，学生被动接受。德育课程理论性较强，这种

缺乏互动与趣味的教学方式，易让学生感到枯燥，产生抵触情

绪。尤其在讲解道德规范、法律法规时，教师若不结合实际案例

分析，学生难以理解知识内涵与重要性，更无法应用于实际生

活。德育教学内容与实际生活、职业需求脱节现象普遍。教材内

容偏理论化、抽象化，未充分结合学生特点与未来职业发展需

求。例如讲述职业道德时，未针对幼儿教育行业，详细阐述关爱

幼儿、与家长沟通、处理幼儿矛盾等具体内容，导致学生面对实

际工作场景时，无法将德育知识转化为行动。同时，教学内容更

新滞后，无法反映社会发展与幼儿教育领域新要求，造成知识与

现实脱节。师资力量薄弱也制约着教学质量提升。部分德育教师

专业素养与教学能力不足，对幼儿教育专业缺乏深入了解，难以

将德育教学与专业特点结合，进一步影响德育效果 [3]。

（三）外部环境的干扰

家庭环境和社会风气、网络中信息等其他各种外在因素都影

响着学生的意识观念和道德观的形成。家庭环境对孩子的影响是

深远而看不见的，有的家长对孩子的教育是娇生惯养型，只顾学

习用钱，而忽视道德和行为习惯的教育，让孩子养成了以自我为

中心，自私懒惰、责任心不强，团队合作意识不强的坏习惯；一

些家长工作忙顾不上理会孩子成长，或者家长关系不和谐，造成

了家庭冷暴力，这些都不利于孩子的成长和培养，导致了孩子缺

少关爱，缺少正确的家庭教育，势必会让其遭受心理阴影和道德

心理。部分社会不良风气对学生造成影响。市场经济的发展，利

益至上、金钱至上、享乐主义的思想泛滥，一些学生受这些消极

的影响，只注重物质利益的享受，而忽视精神需求和德行的发

展，部分社会的一些不讲诚信的现象，一些贪官污吏，导致了学

生对社会道德规范的怀疑，导致了学生的价值观的不正确。

二、中职幼儿教育专业学生德育创新路径

（一）创新教学理念与方法

传统道德教育以教师为主导、学生为客体，学生只是被动接

受知识，兴趣不高，主动性不足。中职幼儿教育专业应当更新教

育理念，确立“以人为本”的教育理念，在实际教学中充分发挥

学生的主体作用，了解学生之间的差异和需求，使其参与到教学

中，能够在实际学习与实践中提升自主学习能力与创新思维能

力。教学方式选择上，多种方式相结合，提升趣味性与实效性。

采用较多并且效率较高的案例教学法，教师搜集有关幼儿教育的

鲜活案例进行教学，如教师与幼儿相处的感人故事，或者幼儿园

突发事件的成功处理，以此引导学生展开分析和讨论。让学生认

识到，道德规范与职业要求是能够指引自己在今后成长中如何正

确运用知识的实际经历，使学生能够将所学知识应用到实际工作

中。在情境教学法中可以提升学习感受，依据幼儿教育工作的实

际情况对情境进行模拟，即为提高学生的学习感受，应根据真实

的幼儿园相关活动创设具体教学场景，要求学生学习扮演教师、

家长、孩子等不同的教学角色，以这种方式使学生能够在具体的

情境中亲身体验幼儿教育。如教师设置“模拟幼儿园课堂”，由

学生扮演教师面对“幼儿”的表现以及问题，然后通过自身的情

感意识去处理相应的问题，主要利用德育知识解决问题；也能够

使学生在幼儿园中感受到相关的知识，认识幼儿园、了解幼儿

园，能够在分析过程中感受老师所希望传递的核心内涵，从而使

核心知识的观念落实到行动中，最终养成正确的品德观 [4]。

（二）优化德育内容

为提升德育针对性与实效性，需结合时代需求、专业特点与

学生实际优化内容 [5]。目前时代对幼儿教育工作的要求提高了，除

了专业知识与技能以外，还需要具备高尚的职业道德，因此幼儿

教育专业德育工作可以加强对学生的职业道德教育，增强学生的

敬业意识与责任心、团队精神、沟通能力、交流能力等，可以开

设职业规划课程、教师到幼儿学校进行专业讲座、专业实习等，

让学生们知晓时代的发展前景以及幼儿教师的要求、应当抱有一

颗热爱幼儿教育事业的真诚之心以及职业道德，认真踏实地做好

幼儿教育工作。此外，幼儿教育专业德育工作还应重视心理健康

教育，需要加大对他们心理健康教育的力度，让他们明白职业和

生活的道理，知道怎么树立正确的世界观、人生观、价值观，在

今后的学习和工作中应该怀有一颗积极向上的心，具备良好的心

理素质等 [6]。与此同时，在幼儿教育专业德育工作教育教学过程

中还应当大力加强对学生传统文化教育的渗透，传统文化教育思

想有仁爱、诚信、礼仪、孝道等内容，实施这样的德育内容对幼

儿教育专业学生的道德教育意义重大，因此，在幼儿教育德育工

作教学中要重视对学生进行优秀传统文化教育，加强传统文化教

学，在传统文化教育中，学生可以多了解阅读经典名著，欣赏优

秀的传统文化艺术品，了解我国的传统文化，提升自身素养 [7]。

（三）加强师资队伍建设

德育老师是学校德育工作的实施主体，德育老师素质的高低

和德育技能的优劣直接决定着德育工作的效果，所以必须加强教

师队伍建设，提高教师的德育素养。学校要经常组织德育老师进

行培训，让他们学习先进的德育理论与方法，熟悉目前幼儿教育

界的最新发展形势和要求，更新知识。邀请一些专家、优秀幼儿

老师来校作有关德育方面的讲座培训，传授经验，讲授体会；组

织老师参加各种关于德育的国内和国外的研讨会和学术交流会，

开阔老师的眼界，加强老师们的相互交流。在老师的日常工作生

活中，积极开展德育教研。鼓励老师参与有关德育的课题研究工

作，在德育活动中不断寻找并确立一个有利于中职幼儿教育专业

学生德育的活动模式与活动方法；组织老师及时反思自己在德育

工作中的得与失，相互探索和讨论在德育中遇到的问题和解决的

办法，不断提高自己的德育能力。通过教师之间相互的教研，以

达到相互学习，共同提高的目的，并进一步提高教师们的教学能

力和研究能力。建立合理的激励机制能够充分发挥教师开展德育

工作的主动性与积极性 [8]。

（四）构建家校社协同育人机制

家庭是孩子学习和成长的首位环境，家长是第一教育人，在

德育工作中，家庭教育有着奠基作用 [9]。学校应将家长沟通合作

摆在重要地位，以家长会、家长学校、家访等方式，让家长知德
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育的重要性，理解科学的教育方法，引导家长树立起正确的教育

思想，关心孩子的道德品质方面，营造良好的家庭学习环境。定

期召开家长会，反馈学生的相关学习、思想情况，听取家长的意

见；组织家长学校，邀请一些教育专家讲课，以提高家长的教育

素质和能力；家访，了解学生相关的家庭情况和相关生活环境，

并和家长进行交流讨论教育方式方法。学校还要积极地在社会、

社会组织建立沟通网络，充分利用一些社会力量，进行德育基地

的开拓和活动的进一步发展，使德育场所、方式进一步多元化、

广泛化。积极地组织学生进入到社区进行公益劳动，为小区中的

孤寡老人进行服务、环境保护的宣传等活动，使学生更加懂得自

己所扮演的承担社会责任的责任，树立学生服务他人的意识和精

神；组织学生积极邀请一些相关的律师或心理学教授及一些成功

校友，进行一些法制、心理咨询等方面的活动和培训，让学生了

解一些关于法律的相关知识，开阔他们的视野，丰富他们对德育

的理解；学校还可积极与幼儿园进行联系，并与幼儿园共同建立

一些实习基地，让学生在学校进行实习的过程中，观察幼儿园相

关教师的实习情况，从中学到更多的幼教相关实际工作，提升他

们的职业意识，培养他们的工作能力和职业素质 [10]。

三、结语

中职幼儿专业德育工作任重道远，却道阻且长：学生内在特

征及心理特点的局限，教学方法、教学内容、教师素质对实践育

人基础工作的制约，家庭教育、社会影响、网络媒体对育人影响

的外部制约，都限制着学生综合素质的全面培育和幼儿教育专业

职业素养的提升。破局制胜的方法即从教学理念到实践的方式，

都须解放思想，改变原有的育人观念和育人方式，比如教学育人

方式：增强学生实践教学过程中的互动与参与、改变单一的课堂

教学形式、教学方法等；打造具有高素质教师、有能力育人和能

育人、善于开展德育工作的师资队伍；强化家校社共育合作机

制，形成全渠道、全方位共育全渠道、全方位育人合作体系等，

从而提高德育有效工作能力，培育出综合素养高、德才兼备的幼

儿教育人才。
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一、闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中的意义

（一）有利于传承地域文化

闽南红砖厝装饰元素是闽南文化基因的具象化表达，它的形

成与发展与闽南的地理环境以及民俗传统关系密切，“红砖墙”的

色彩选择源于闽南人对红色的吉祥崇拜，“燕尾脊”的造型符合人

们对于宗族繁衍的期盼，“水车堵”上的花鸟纹样则承载着人们对

于美好生活的向往 [1]。通过将这些元素纳入家具设计教学，能够让

学生更为深入地理解元素背后的文化语境，使其理解闽南文化中

“天人合一”的居住理念和生活态度，这种教学过程实质上是地域

文化的代际传递，能够避免传统文化在现代设计语境中被稀释或

异化，使红砖厝所承载的文化记忆得以延续。

（二）有利于激发设计创新

传统装饰元素往往是现代设计创新的重要灵感源泉，闽南红

砖厝装饰元素以其独特的造型语言和工艺特征为家具设计提供了

多元的创新维度。在造型层面，红砖厝的“拱券”结构可转化为

家具的承重框架，在色彩层面，红砖的暖红与白石的素白形成的

对比色调，可为家具配色提供经典范式，在工艺层面，“砖石拼

闽南红砖厝装饰元素在家具设计中的应用对策分析
杰添，林伟森

广东科技学院，广东 东莞  523083
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摘   要 ：  闽南红砖厝作为闽南地域文化的物质载体，其装饰元素凝结了闽南先民的生活智慧和文化信仰，形成了独具特色的视

觉符号体系，在文化传承与创新成为时代背景下，家具设计教育正逐步突破传统技术传授的局限，更加注重对传统文

化元素的挖掘与融入，通过将闽南红砖厝装饰元素引入家具设计教学，这是对地域文化遗产的活化利用，也是推动家

具设计教学发展的重要路径，符合当前的发展趋势。鉴于此，本文将针对闽南红砖厝装饰元素在家具设计中的应用展

开分析，并提出一些策略，仅供各位同仁参考。
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贴”的技法可启发家具表面的材质组合设计 [2]。在展开教学工作

时，通过对这些元素进行解读与解构，能够有效打破学生对现代

家具设计的固有认知，引导其从传统中寻找创新突破口，有利于

实现“传统元素现代化”的设计转化，避免了设计作品陷入同质

化困境。

（三）有利于丰富教学内容

在当前部分家具设计教学中，存在一定的内容同质化、重技

术轻文化等问题，课程设置一般是聚焦于通用设计原理与软件操

作，缺乏相应的地域特色内容。闽南红砖厝装饰元素的引入能够

为教学内容注入鲜活的地域文化基因，从而在无形中构建一个

“通用理论 + 地域特色”的内容体系 [3]。在教学中，我们可以尝试

增设一个“红砖厝装饰元素解析”的专题模块，为学生在课堂上

讲解元素的类型划分以及各类工艺技法等知识，这样可以让教学

内容从单纯的技术传授延伸至文化解读与审美培养中，这种内容

上的拓展不仅能提升教学的独特性，还能让学生在掌握设计技能

的同时积累更多文化素材，为后续设计实践奠定基础。

（四）有利于丰富学生综合能力

家具设计是技术、艺术以及文化的综合体，对学生的综合能

Analysis of Application Strategies for Decorative Elements of Minnan Red-
Brick Houses in Furniture Design
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A b s t r a c t  :   As a material carrier of Minnan regional culture, Minnan red-brick houses embody the living wisdom 

and cultural beliefs of the Minnan ancestors through their decorative elements, forming a distinctive 

visual symbol system. Against the backdrop of cultural inheritance and innovation, furniture design 

education is gradually breaking through the limitations of traditional technical training and placing 

greater emphasis on the exploration and integration of traditional cultural elements.By introducing the 

decorative elements of Minnan red-brick houses into furniture design teaching, this study not only 

realizes the revitalization and utilization of regional cultural heritage but also provides an important 

path for promoting the development of furniture design education, which aligns with current trends. This 

paper analyzes the application of these decorative elements in furniture design and proposes several 

strategies for reference.
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力提出了较高要求，闽南红砖厝装饰元素的教学应用能够实现对

学生多维度能力的协同培养 [4]。在文化理解能力方面，通过解读

元素的文化内涵，学生能够学会从文化语境中分析设计对象，有

利于他们形成跨文化视角，在设计思维能力方面，我们应重视对

元素的解构与重组训练，以此培养学生的抽象思维与创意转化能

力。在审美能力方面，红砖厝装饰元素所蕴含的对称美和寓意美

等元素，能够提升学生的传统审美素养，有利于学生建立一个更

为多元的审美标准。

二、闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中存在的

问题

（一）教学内容方面的问题

现阶段，很多教师在展开家具设计教学时，对闽南红砖厝装

饰元素的涉及较为浅薄，往往停留在表面化的符号列举，缺乏对

元素的系统性挖掘与深度解读。家具设计教学内容也多是集中在

一些视觉可见的造型与纹样，对于元素的形成背景以及文化寓意

等深层内容涉及甚少 [5]。此外，教师在展开教学工作时，对于元

素的分类也较为粗放，未按照功能属性、文化属性等维度进行细

分，这种浅层次的挖掘导致学生对元素的理解流于表面，难以把

握其核心价值，让学生在展开设计应用时陷入“符号堆砌”的

误区。

教师在将红砖厝装饰元素融入现有家具设计教学体系时，通

常会遇到“碎片化融入”的问题，这样会导致教学内容缺乏系统

性与逻辑性，在课堂教学中，一些元素内容与现有课程存在脱

节，这样会导致教学内容难以和红砖厝元素形成对应衔接，此

外，缺乏贯穿多门课程的核心主线，不同课程对元素的讲解各自

为政，未能形成一个完整的内容链条，这种整合不足导致元素教

学成为“附加内容”，无法与设计教学的核心环节深度融合，难

以发挥其对设计实践的支撑作用 [6]。

（二）教学方法方面的问题

现阶段，部分教师在展开教学工作时，对红砖厝装饰元素的

讲授仍以传统的理论灌输为主，一般采用一种教师讲解学生听课

的单向教学模式。在课堂上，教师一般是通过 PPT 展示元素以及

利用图片讲解文字等方式教学，这样会导致教学工作缺乏互动性

与体验性。这种教学方法忽视了设计学科的实践性特征，也未能

契合当代学生的学习习惯，学生仅能被动接收信息，难以主动参

与元素的解读与分析，从而导致他们对元素的造型特征、工艺细

节缺乏直观感知，不利于他们对所学知识产生更深入记忆，更无

法将其内化为设计能力 [7]。

实践是连接理论与设计成果的关键环节，但是，当前教学中

普遍存在实践环节薄弱的问题，一些实践项目与红砖厝装饰元素

的结合度较低，多数实践仍围绕通用设计主题展开，仅少数项目

要求融入传统元素，同时，这些课程内容对元素的应用缺乏明确

引导与深度要求。此外，由于教师的实践条件有限，缺乏一个专

门的传统工艺实践场地与设备，导致很多学生难以亲身体验红砖

厝相关的雕刻、拼贴等工艺，只能停留在图纸设计层面，难以把

握工艺对设计的制约与支撑作用，这种“重理论轻实践”的教学

模式会导致学生无法将课堂上学到的元素知识转化为实际设计能

力，不利于他们的长远发展。

（三）学生认知与能力方面的问题

当代学生多成长于全球化语境下，日常接触的多为西方设计

理念与流行文化，对本土地域文化的关注度较低，多数学生对闽

南红砖厝的了解仅停留在“红房子”的表层印象，对其装饰元素

的寓意几乎一无所知，更缺乏对闽南文化整体语境的认知，这种

文化认知的缺失导致学生在学习过程中难以产生情感共鸣，甚至

一些学生会将红砖厝装饰元素视为“陌生的符号”，缺乏主动学

习与探索的动力，同时，文化认知的不足也会导致学生难以准确

把握元素的文化内涵，在设计应用中容易出现文化误读，导致作

品缺乏文化底蕴 [8]。

设计转化能力是将传统元素转化为现代家具设计方案的核心

能力，而这正是多数学生的薄弱环节，部分学生虽能识别红砖厝

装饰元素，但在设计中仅能进行简单的复制粘贴，无法实现元素

的解构与重组，部分学生虽有一定的创新意愿，但是缺乏相应的

科学转化方法，无法将元素的造型与家具的功能等进行结合，难

以满足现代家具的实用需求与审美标准。

三、闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中的应用

策略

（一）进一步优化教学内容

为进一步提升闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中的应用

效果，教师应重视对教学内容的优化，为此，我们应尝试对红砖

厝装饰元素展开更系统挖掘，为此，我们可以尝试通过“文献梳

理 + 田野调查”的双重路径开展元素挖掘工作。文献梳理方面，

我们可以主动整理闽南建筑史和民俗学等相关文献，这样可以有

效厘清红砖厝装饰元素的起源，明确不同元素的历史背景与象征

意义。田野调查方面，学校方面可以组织教师团队深入闽南地区

的红砖厝聚落，实地采集一些元素样本，记录元素的造型尺寸

等，还可拍摄一些影像资料，这样可以形成一个更为完整的元素

数据库。在元素挖掘的基础上，我们可以将元素内容与家具设计

教学体系进行系统性整合，以此形成一个更为层次分明、逻辑连

贯的内容框架 [9]。在实际的教学中，我们可以尝试按照“基础认

知—深度解析—设计转化—实践应用”的进阶路径进行课程模块

的构建。基础认知模块可以设置于低年级，主要是讲解红砖厝的

历史文化与装饰元素的基本类型，以此方可有效培养学生的文化

感知能力。深度解析模块主要引入到中高年级，内容方面可以主

要聚焦元素的美学特征、工艺技法与文化内涵，这样可以让学生

结合家具设计原理分析元素的应用可能性展开分析。

（二）积极创新教学方法

为提升闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中的应用效果，

我们应主动打破单一的理论讲授模式，采用更为多样化的教学方

法，这样可以有效激发学生的学习主动性。在实际的教学中，我

们可以尝试运用案例教学法选取一些国内外将传统建筑元素融入
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家具设计的经典案例，对比分析不同案例中元素的转化方式与效

果，以此引导学生总结规律。此外，我们还可尝试采用情境教学

法，通过 VR 技术还原红砖厝的空间场景，让学生沉浸式感受元

素的应用语境，这样可以进一步增强学生的直观认知。实践教学

是提升学生设计转化能力的关键，为此，在展开闽南红砖厝装饰

元素在家具设计教学中的应用工作时，我们需构建“多层次、多

场景”的实践体系 [10]。在实践教学中，我们可以开展一些实地体

验实践，组织学生前往闽南红砖厝聚落进行实地考察，邀请当地

工匠讲解砖石拼贴、木雕等传统工艺，让学生亲手参与简单的工

艺操作，这样可以有效深化学生对元素的理解。此外，我们还可

设置一个主题设计实践，围绕“红砖厝元素的现代家具转化”开

设专项设计项目，进一步明确功能适配、文化传承以及现代审美

的设计要求，积极引导学生完成从构思到模型制作的完整流程。

不仅如此，我们还可结合学校的实际情况搭建一个竞赛与展示平

台，举办一些校内设计竞赛，这样可以鼓励学生更为主动地参与
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地域文化相关的设计赛事，将优秀作品进行展览展示，增强学生

的实践成就感。

（三）进一步提升学生认知与能力

为保证闽南红砖厝装饰元素在家具设计教学中的应用效果，

我们应做好强化文化导入环节，构建一个全方位的文化熏陶体

系。在课程设置上，我们可以尝试增设一个闽南地域文化概论选

修课程，这样可以更为系统的传授学生闽南文化知识。在教学之

外，学校方面还可尝试举办一个“红砖厝文化讲座”，邀请一些

建筑学家、民俗专家分享研究成果，也可以组织学生参与一个

“文化体验活动”，让他们在良好的体验中感受文化氛围。针对学

生设计转化能力薄弱的问题，我们可以尝试开展一个针对性的能

力培养训练。为强化学生的基础训练，我们可以设置“元素解构

练习”相关的课程内容，引导学生对红砖厝的造型、纹样进行抽

象化处理，提取核心特征。此外，我们还可通过“头脑风暴”“思

维导图”等工具，激发学生的创意潜能，促使学生更全面发展。
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一、高职辅导员开展心理健康教育的重要性

（一）有助于提高大学生心理素质

辅导员是大学生最亲近的朋友与引路人，与学生交流比较

多，更容易发现他们学习、生活、情感和就业等方面存在的问

题，及时进行心理疏导，有利于引导大学生正确释放压力、与他

人友好交往，有利于提高他们人际交往能力和心理素质 [1]。此外，

辅导员可以开展抗挫折教育，引导学生辩证看待生活、学业和人
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widespread attention from all sectors of society. Therefore, higher vocational counselors should carry 
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际交往中的挫折，引导他们以积极乐观的心态面对挫折，培养他

们挑战自我、永不言弃和坚韧不拔的良好心态，从而提高大学生

心理素质。

（二）有利于端正大学生学习态度

很多大学生进入大学后产生了懈怠情绪，普遍存在“躺平”

心理，缺乏自主学习积极性，甚至出现了逃课问题。针对这一问

题，高职辅导员要全面发展心理健康教育，通过团体心理辅导、

个性化辅导端正学生学习态度，激发他们自主学习积极性，让他

引言

辅导员是高职学生日常思想政治教育、管理工作的组织者、实施者和指导者，对学生心理健康、道德素养和创业就业等发挥着重要

作用。但是目前高职辅导员在心理健康教育中存在学生缺乏对心理健康知识的了解、网络心理健康教育渠道不畅和心理健康教育途径单

一等问题，影响了学生心理健康。因此，高职辅导员要积极学习心理健康教育知识，提高自身心理健康教育能力，借助大数据和人工智

能技术推进心理普查，及时了解学生心理状态，为他们提供个性化心理辅导，定期开展团体心理辅导，引导学生释放学习、生活压力，

提高他们抗压能力，帮助大学生养成良好心理品质，为他们未来就业奠定良好基础。
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们珍惜大学时光，引导他们不断挑战自我、考取各类证书，从而

培养大学生乐观自信、勤奋好学的良好学习态度，从而提高他们

自主学习能力和自控能力 [2]。

（三）有助于提高辅导员综合能力

高职辅导员不仅要负责学生日常管理工作，还要开展思政教

育、就业指导等工作，容易产生职业倦怠和心理疲劳。在心理健

康教育过程中，高职辅导员可以学习更多心理健康知识，更好地

调节工作压力，消除职业倦怠，从而提高自身抗压能力，避免把

负面情绪带给学生，为学生树立良好榜样 [3]。此外，心理健康教

育可以促进辅导员与学生之间的交流，让学生愿意和辅导员倾诉

心事，构建和谐的师生关系，促进双方之间的信赖，从而让学生

更加支持辅导员日常工作，有利于提高辅导员沟通能力、管理能

力，促进其专业能力发展。

二、高职辅导员心理健康教育面临的挑战

（一）学生对心理健康知识缺乏了解

虽然高职院校开设了心理健康课程，辅导员也会定期开展健

康教育，但是学生对心理健康教育不够重视，很少主动学习心理

健康知识，难以及时发现自身存在的心理问题，导致心理问题愈

发严重，影响了身心健康发展。此外，很多高职大学生即使意识

到自身出现了心理问题，但是对心理健康咨询比较排斥，不会主

动寻求辅导员和心理教师的帮助，无形中加剧了心理问题，这反

映出大学生心理健康知识过于薄弱 [4]。

（二）心理健康教育途径单一

目前高职辅导员心理健康教育以专题讲座、主题班会等途径

开展，形式比较单一，难以激发学生学习心理健康知识的积极

性，不利于提高学生抗挫折能力、情绪控制能力和人际交往能

力。同时，单一的心理健康教育方式难以帮助高职辅导员全面、

精准了解学生心理状况，无法开展针对性、个性化心理辅导，同

时也限制了学生寻求心理帮助的渠道，无法引导学生释放心理压

力和负面情绪，影响了心理健康教育质量。

（三）人工智能和大数据技术应用比较少

很多高职辅导员习惯通过调查问卷、线上心理测试开展心理

普查工作，虽然可以快速了解学生心理健康状况，但是难以精准

分析每个学生心理波动特点、了解学生感兴趣的心理健康知识，

影响了心理健康教育针对性和时效性 [5]。此外，辅导员忽略了利用

人工智能技术分析心理健康教育数据、为学生精准画像，难以帮

助学生走出心理阴霾，也忽略了利用微博、抖音等网络平台开展

心理健康教育，让心理健康教育质量大打折扣。

三、高职辅导员大学生心理健康教育路径

（一）大数据赋能心理普查，精准分析学生心理问题

高职辅导员要不断学习心理健康教育知识，学习大数据、人

工智能等新技术，创新心理健康教育方式，多渠道开展心理普

查，精准分析学生心理状态、心理健康知识学习需求，为心理健

康教育提供准确数据，从而提高心理健康教育质量。首先，辅导

员可以借助大数据了解“00后”大学生心理特点，针对焦虑、

抑郁、社恐和抗压能力差等共性心理问题设计调查问卷，通过班

级微信群发放调查问卷，便于及时、准确了解学生心理健康状

况、压力源和心理需求，再利用人工智能精准分析学生答题数

据，分析出他们存在的心理问题，从而明确线下心理健康教育内

容 [6]。例如辅导员可以采用抑郁量表（PHQ-9） 和广泛性焦虑量

表（GAD-7）开展心理普查，了解大学生压力源、情绪控制方面

存在的问题，及时发现学生抑郁、焦虑问题，开展针对性心理辅

导，提高学生情绪调节和抗压能力。其次，辅导员要不定期开展

心理普查，利用大数据对比学生心理健康数据，绘制动态化知识

图谱，更加直观地呈现学生存在的心理健康问题，实现动态化监

测、精准分析，及时为学生进行心理疏导，从而帮助学生走出心

理阴霾，全面提高辅导员心理健康教育质量 [7]。

（二）优化团体心理辅导模式，提高学生心理素质

团体心理辅导是一种常见的心理健康教育形式，可以营造轻

松、自由的氛围，让学生主动参与到活动中，从而提高他们的心

理素质。辅导员可以对近期学生心理测试数据进行分析，针对学

生存在的心理问题开展团体心理辅导，系统化讲解心理问题成

因、疏导方式，帮助学生“拨开云雾”、走出心理问题困扰。例

如辅导员可以开展“克服社交恐惧”团体辅导，通过短视频介绍

同学、舍友、情侣之间的相处之道，明确人际交往礼仪、人际交

往小技巧，引导学生辩证看待人际交往、恋爱过程中存在的问

题，帮助他们懂得在人际交往中尊重他人隐私、真诚待人、乐于

助人，逐步提高大学生人际交往能力，帮助他们克服社交障碍。

此外，辅导员还要开展团体音乐辅导，把轻音乐作为背景音乐，

引导学生根据音乐节奏舞动身体，让他们在音乐中放松身心，舒

缓他们焦虑和抑郁等负面情绪，提高学生抗压能力和情绪调节能

力；让学生根据音乐创编舞蹈，让他们与其他同学合作完成舞蹈

表演，提高他们人际交往能力 [8]。通过音乐疗愈，大学生可以学

会正确释放压力和负面情绪，学会表达自己的内心感受和情感诉

求，积极向辅导员、心理教师学习心理健康知识，要勇敢面对心

理问题，逐步提高个人心理素质。

（三）建立大学生心理档案，实施个性化心理辅导

高职辅导员要全面了解每一个学生学习、生活、社交等情

况，建立心理档案，记录学生心理波动、心理治疗情况和心理素

质等数据，及时跟进心理健康教育进度，根据学生心理波动情况

开展个性化心理辅导，从而提高心理健康教育水平。第一，辅导

员要为每个学生建立心理档案，遵循发展性原则，关注学生情绪

调节、抗压能力、人际交往能力和抗挫折能力发展情况，及时更

新心理档案数据，确保数据的真实性和有效性，便于及时发现学

生存在的心理问题，为他们提供个性化辅导，从而提高学生心理

素质。例如辅导员可以根据心理档案数据发现学生网络成瘾问

题，对其开展心理疏导，联合同宿舍舍友帮助学生克服网络依

赖，监督其控制好每天上网时间，鼓励学生通过运动、宿舍集体

活动转移网络依赖，从而帮助学生克服网络成瘾问题，提高他们

自我控制能力。第二，辅导员要把心理健康教育和思政教育结合
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起来，结合学生在思政教育活动中的表现完善心理档案数据，全

面了解学生心理健康状况和内心想法，为开展个性化心理辅导奠

定良好基础。例如辅导员可以开展劳动教育，弘扬中华民族坚韧

不拔、吃苦耐劳和敢于拼搏的民族精神，激励学生正确看待生活

中挫折，培养他们吃苦耐劳、永不言弃和奋勇拼搏的积极心态，

提高大学生心理素质，为他们专业课学习和就业奠定良好基础 [9]。

（四）新媒体开展心理健康教育，提高心理健康教育质量

“互联网 +”时代下，高职辅导员要积极利用微博、抖音等新

媒体开展心理健康教育，线上推送心理健康知识，便于学生利用

碎片时间学习心理健康知识，从而丰富他们心理知识储备，为提

高学生心理素质奠定良好基础。例如辅导员可以在班级微信群推

送心理健康知识、心灵美文、励志大学生奋斗故事等素材，传递

社会正能量，并和学生进行线上讨论和互动，让学生主动学习心

理学知识，不仅可以促进心理健康知识的普及，还有利于提高心

理健康教育质量 [10]。此外，辅导员可以搜集抖音、微博等平台关

于大学生心理健康教育的短视频，例如心理剧演出、音乐疗愈和

绘画疗愈等视频，并把视频发布在抖音、微博账号，便于学生在

社交媒体学习心理健康知识，让心理健康教育更有趣味性，激发

学生学习心理健康知识的积极性，全面提高辅导员心理健康教育

质量。

四、结语

总之，心理健康教育有利于帮助高职大学生树立正确三观，

培养他们健全人格和良好心理品质，有利于促进他们德智体美劳

全面发展。因此，高职辅导员要提高对心理健康教育的重视，提

高自身心理健康教育能力，借助大数据和人工智能技术开展心理

健康教育，提高心理健康教育精准性、智能化水平，真正了解学

生心理需求，帮助他们克服心理障碍，提高他们抗挫折能力、情

绪调节能力和人际交往能力，培养更多优秀人才。
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一、数控技术的基本特性与在汽车零部件加工中的适

配性

（一）数控技术的基本特性

CNC，简称数控技术，即将加工指令的工艺形成程序指令传

递到设备中，并使设备的加工运动轨迹与加工参数符合要求。从

功能上来看，第一，设备加工过程无须大量人工参与，实现复杂

加工无须专人掌控即可完成，减少人工判断失误及不确定性；第

二，设备可实现可变性，加工不同零件时所需加工零件的位置并

汽车零部件加工中数控技术的应用分析
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不需要做出大量改变，调整程序即可满足不同加工零件规格与种

类的需求；第三，自动化水平较高，即加工精度可较好地控制，

并在加工过程中运用较为精密的控制与驱动系统，从而完成相应

的加工工作，保证加工精度，契合当前汽车零件的高精度加工

要求。

（二）与在汽车零部件加工的适配性

汽车零部件种类众多、形式各异，不同的汽车零部件对加工

精度、表面要求、效率需求各异，而数控技术特点正能满足这些

需求。其一，汽车零部件实现批量生产需要质量、效率的保证，

随着汽车市场竞争对汽车性能的提高及安全性的要求，以及各种车型的更新速度加快，传统机械加工依靠人工参与操作，在加工的

一致性、精度、生产效率、复杂结构的加工等多方面显现出局限性 [1]。数控技术基于计算机控制，利用数字信号控制整个加工过程，自

动化、柔性化、高精密度成为计算机数控技术的核心，这就迎合了汽车零件加工的技术特点，成为汽车零件加工发展的方向，最终实现

由传统的生产模式向现代性、智能化的汽车零件加工生产转型。
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数控技术特点使数控加工能够实现不间断连续加工，避免不必要

的停机工位，另外数控加工每一零部件均可保证合格的加工精

度，使得部件的加工质量不会出现波动；其二，汽车消费多元，

促生车型更加多样化，汽车零部件个性化、定制化生产的比重升

高，而数控加工技术的柔性特点能够大幅度缩短部件生产前期准

备的时间，通过修改加工程序快速实现对不同汽车零部件加工，

从而提升工厂对企业市场需求的反应能力 [2]；其三，发动机的缸

体、变速箱壳体等的结构较为复杂，部件自身存在较多的孔系以

及复杂曲面等结构，通过传统的加工手段，很难精确定位，甚至

无法实现精确定位，而数控技术可以实现在加工过程中精准控

制，对复杂零部件各部结构都可以快速准确定位加工，从而保证

发动机装配时对部件自身的质量要求以及装配后对各部件相互间

的质量要求 [3]。

二、数控技术在汽车零部件加工各环节的应用

（一）切削加工环节

切削加工是汽车零部件加工中应用最为广泛的工艺，包含车

削、铣削、钻削、磨削等方式，主要实现轴类、盘类、壳体类零

部件加工。传统切削采用手工设置参数，精度受到操作者的技术

及状态的影响，切削效率低，在数控技术的出现以后，采用了自

动化的精确控制，数控车削中通过编程以精确控制，就可以实现

轴类、盘类回转体零部件的自动化加工。数控车床的高精度主轴

配合伺服进给系统，可以按照设置好的进给速度、切削深度等参

数，连续完成回转体零部件的切削加工，在设计中，对带有圆

弧、锥面、螺纹等各种轮廓的复杂形状回转体零部件，可以采用

多轴联动，精确地完成刀具成型，并且有自动换刀的功能，可以

自动换刀完成车外圆、镗孔等多道工序的自动加工，有效减少人

工换刀带来的加工时间，提高工作效率。对于壳体类、支架类复

杂结构零部件加工采用的是数控铣削，数控铣削的加工刀具在计

算机的控制下沿着零件表面进行数控铣削加工 [4]；加工方式上采

用数控铣床或加工中心，其中设计的控制对象是铣刀在计算机的

程序中以切削参数及刀具坐标的形式输入数控车床进行编程，然

后由程序控制加工形状及参数完成加工任务。针对复杂曲面的零

件，例如发动机缸盖、进气歧管等可以通过应用 CAD/CAM 软

件编程，控制铣刀进行高速、高精密切削，保证曲面的质量及精

度；采用加工中心具有自动换刀与工作台交换系统，可以在一个

工件的装夹中完成铣、钻、镗、攻丝等各个工序，有效减少装夹

次数及定位误差，保证了加工零部件的精度及效率。

（二）冲压加工环节

汽车冲压加工主要应用于汽车车身覆盖件、底盘件、内饰件

薄板生产，其加工效率快、材料利用率高。冲压加工传统的采用

人工装料定位的方式，工作强度高、安全性低，加工复杂冲压件

的精度与效率也难以满足，数控技术的应用使冲压加工逐步实现

自动化、智能化。数控冲床为冲压加工的关键应用机器，由计算

机控制冲头运动轨迹与冲压速率，能够准确加工薄板材料，可进

行冲孔、冲落料、成形、弯曲等多种冲压操作，并可用于不同冲

压件的加工；对于车门内板、行李箱盖板等汽车复杂冲压件，采

用 CAD/CAM 等软件进行模具与冲压程序的设计，数控冲床可自

动化进行冲压作业，维持冲压件的冲压形状与尺寸精度要求；同

时，通过自动输送与取料系统，代替人工来降低工作强度，提高

生产效率、保障其生产安全性。另外，还可以使用数控冲压实现

对冲压加工的数字化控制，实时获取冲压力、冲压速率、模具温

度等参数信息，通过分析计算来及时发现生产异常状况，并对参

数值或者机器工作状态进行调整与优化或者停止，以避免因参数

超限或设备运行异常而产生不合格冲压件；同时，把采集的冲压

数据信息应用于生产管理，收集、分析、积累的冲压数据为后期

改善冲压生产过程与模具的保养维护提供数据支持，提高冲压质

量与效率 [5]。

（三）焊接加工环节

焊接工艺应用于汽车车身、车架、底盘的连接，焊接质量关

乎汽车承载能力和安全性，手工焊接质量受焊工经验和操作技能

的影响易出现焊缝不齐、气泡、夹杂等缺陷，且生产效率低下；

自动化和数字化的焊接方法和装备，使得传统的手工焊接被数控

焊接取代，使得焊接更加符合人机学原理，即焊接更加自动化和

高精度化 [6]。用于焊接的数控设备有焊接设备（电弧焊设备、激光

焊设备等）、点焊设备、激光扫描系统等。在自动化焊接方式中，

针对焊接电流、焊接电压、焊接速度等参数的控制，利用计算机

对焊接参数进行控制，使得控制精度更高，用于控制焊接设备的

工作参数，在整个车身的焊接时实现焊接精确定位，提高焊接质

量，将用于车身焊接的数控电阻焊广泛应用，精准控制电流及时

间实现车身轻薄板的高质量焊接，形成均质稳定的焊缝；多点点

焊功能，利用机械手（夹具）完成车身不同位置的焊接，提高车

身焊接效率和稳定性。利用激光焊接方式，由于激光束能量高，

焊接热影响区小，将激光束集中于所需焊接位置，利用计算机控

制激光束聚焦位置和运行轨迹，进行复杂焊缝的焊接，可用于汽

车发动机排气歧管、变速箱齿轮等精密复杂零件的焊接；与机器

人联合组建激光焊接机器人系统，焊接系统利用机器人，自动识

别零部件规格类型，在不同位置对汽车零部件进行焊接操作，以

提高汽车零部件焊接的灵活性和自动化程度 [7]。

（四）装配加工环节

装配是零部件加工的最后一道工艺，直接影响整车质量和安

全性。传统的汽车零部件手动装配效率低、装配精准度差，容易

造成装配错位、间隙等问题，数控技术实现了装配的自动化和精

准化。数控装配设备主要有装配机器人、拧紧装置、装配检测装

置等。装配机器人是利用程序控制轨迹及动作以完成零部件的抓

取搬运、定位、装配操作，如发动机装配时，定位安装活塞、连

杆、曲轴等零部件，并适配不同类型型号的发动机装配需求，通

过更改程序，可调节流程的灵活性以提升制造的适应性。拧紧装

置是对于螺栓、螺母等紧固零件的安装装置，采用程序精确控制

拧紧扭矩和角度，在底盘装配中，对螺栓等零件按照规定的拧紧

力矩值进行安装，扭矩测量元件能实时监测扭矩值的增量和减量

变化趋势，避免出现过度拧紧或者拧紧力矩值不够的情况，确保

了装配件的连接质量和紧固性能，记录下拧紧安装的信息数据用
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于产品追溯。装配检测装置是利用传感器采集高精度的测量数据

和计算机将采集的高精度数据与标准数据进行比对，判断装配质

量的合格度，如车身装配时利用该装置检测车身的轮廓尺寸、车

身的孔位坐标，并根据误差情况及时反馈以纠正偏差偏差，保证

车身装配的质量以及装配的美观度 [8]。

三、数控技术在汽车零部件加工中的未来发展趋势

（一）智能化水平不断提升

人工智能技术加速数控技术智能化，未来数控系统具有更强

学习、决策、自适应能力，在加工过程中借助各种传感器采集各

种参数如切削力、温度、刀具磨损等信息，借助人工智能等算法

分析处理数据，判断刀具状态和剩余刀具寿命，调整加工参数，

进而提高刀具寿命、保证加工质量；实现加工过程自适应控制，

可以根据材料不同性能或外部环境变化，及时调整加工过程，确

保加工平稳性；实现设备故障自诊断及自修复，设备实时监测设

备运行状态，可进行故障预警、初期故障处理，降低停机时间，

提高设备开机率 [9]。

（二）绿色化发展趋势明显

随着世界环保和节能工作的深入开展，数控技术发展必然进

入绿色数控技术的阶段。绿色数控机床为节能电机、节能液压装

置和冷却系统，减少能耗，绿色润滑剂和切削液减少污染，例

如，数控磨削加工实现干磨削或者微量润滑；采用绿色加工工

艺，尽可能减少和节约加工过程中的材料、时间与能源，例如，

数控冲压过程嵌套排版最大化利用板材，数控切削加工实现高速

切削等；关注加工废弃物的再利用，实现废物的循环回收。

（三）集成化与网络化发展

数控技术集成化、 网络化 —— 工业4.0、 智能制造。集成

化 —— 数控技术将与计算机辅助设计制造（CAD/CAM）技术更

深度地结合，实现设计数据到加工信息的自动转换，减少人为因

素的影响，提高转换效率和质量；与物联网技术、大数据技术、

云技术等技术的结合，建设工厂数字化生产，实现生产线实时的

生产和加工数据的采集与分析，从而在云端完成工艺的优化、设

备故障的预测和调度、生产线的灵活指挥等各项工作，以实现整

体的自动化 [10]。网络化——借助于工业互联网，网络实现机床单

元、生产单元间的信息共享和协调，提高整体灵活性，以实现汽

车零部件生产规模性和个性化加工一体化的需求。

四、结语

总而言之，数控技术的自动化、灵活性、高精度的特点已经

被广泛应用于汽车零部件的加工过程中，对提高汽车零部件加工

精度、效率以及复杂加工能力有很大的帮助，成为汽车零部件加

工发展的主要动力。虽然目前依然面临着人才紧缺、维修费用高

等局限因素和在技术集成等方面能力还不完善，但伴随着智能、

绿色、集成和网络趋势的发展，必将被逐步化解。数控技术将使

汽车零部件加工模式再创新，促使企业适应市场发展的需要，为

实现我国汽车零部件产业转型升级提供更强有力的技术支持，持

续发挥数控技术对汽车零部件制造业朝着数字化、智能化方向发

展的引领性作用。
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一、人工智能技术技能人才培养现状与痛点分析

（一）发展现状

1. 人才需求呈现多元化特征

产业需求已从单一的算法研发向“AI+ 行业应用”延伸，既

需要掌握深度学习、大模型训练的技术研发人才，也需要能进行

智能设备调试、AI 系统运维的技能操作人才 [3]。北京科技大学调

研显示，高端制造业中人工智能研发岗位招聘量较2023年增长
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27%，且30% 的研发岗位向本科生开放。同时，“AI+ 交叉领域”

需求凸显，如“AI+ 经济”“AI+ 法学”等复合型岗位占比逐年提

升 [4]。

2. 培养规模持续扩张但结构失衡

截至2024年，全国开设人工智能相关专业的高校超400所，

较2020年增长120%，但培养结构存在明显偏差，研发型人才培

养占比达65%，而产业急需的应用操作型人才占比不足30%。职

业院校作为技能人才培养主阵地，仅28% 的院校建成人工智能实

当前，生成式人工智能、数字孪生等技术加速迭代，推动制造业、服务业等传统产业向智能化、数字化转型，人工智能产业已成为

培育新质生产力的核心领域。与此同时，人才培养与产业需求的“两张皮”问题突出：高校培养侧重理论体系完整性，而企业亟需能快

速上手解决实际问题的技能型人才 [1]。北京邮电大学就业数据显示，尽管信息传输、软件和信息技术服务业吸纳了48.88% 的毕业生，但

仍有35% 的企业反映新员工需6个月以上的岗位适配期。在此背景下，重构基于产业场景的人工智能技术技能人才培养模式，实现教育

链、人才链与产业链、创新链的有效衔接，成为职业教育改革与产业发展的共同诉求 [2]。
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训基地，难以支撑实践教学需求 [5]。

3. 产教融合探索初见成效

部分高校开始尝试与企业合作，如中国人民大学与科技企业

共建“AI+ 创研课”项目，湖南科技职业学院2018年成立人工

智能产业学院。但从整体来看，合作多停留在课程共建层面，深

度参与培养全过程的企业占比不足15%，尚未形成常态化协同机

制 [6]。

（二）核心痛点

1. 产业场景缺失导致培养靶向偏离

超70% 的高校仍采用“理论讲授 + 虚拟实验”的传统模式，

实践教学多基于简化的模拟场景，与企业真实生产环境差距较

大 [7]。调研显示，如传统 PLC 实训中，学生因缺乏真实产线场景

认知，设备调试成功率仅45%，且无法理解参数调整对生产效率

的实际影响。

2. 课程体系与技术迭代脱节

人工智能技术更新周期已缩短至6-8个月，但高校课程更新

平均周期为2年，导致学生掌握的技术与产业实际应用存在代差。

某调研显示，仅19% 的高校课程包含大模型应用、数字孪生等前

沿内容，鸿蒙开发等新兴技术课程覆盖率不足10%[8]。

3. 实践教学资源供给不足

智能实训设备成本高昂，单套 AI 系统运维实训平台价格超

500万元，70% 的职业院校因资金限制无法配备。同时，企业兼

职教师占比仅8.3%，校内教师中具有产业经验的不足30%，导致

实践教学质量难以保障。

4. 评价体系缺乏产业导向

现有评价仍以理论考试为主，实践能力评价占比不足30%，

且缺乏企业参与的技能认证标准。[9] 数据显示，未参与企业认证的

毕业生岗位适配期平均为5.8个月，而持有华为、深信服等企业认

证的毕业生适配期仅2.3个月 [10]。

二、基于产业场景的人工智能技术技能人才培养模式

构建

（一）模式核心理念

以“产业需求为导向、场景嵌入为核心、能力进阶为目标”，

将企业真实生产场景、技术标准、项目任务全面融入人才培养全

过程，实现“三个对接”：教学内容与产业技术对接、实训场景

与生产现场对接、评价标准与岗位要求对接，培养具备“技术应

用能力、场景解决能力、持续发展能力”的复合型技术技能人

才。构建“1+4+4”培养模式框架，以产业场景牵引为1条主线，

以高校、企业、行业协会、科研机构为4元驱动主体，通过专业共

建、课程重构、实训革新、评价改革4大实施路径，形成闭环育人

体系。

（二）基于产业场景的人工智能技术技能人才培养模式

针对人工智能技术技能人才培养的核心痛点，结合产业发展

规律与教育教学逻辑，构建“产业场景牵引—四元主体驱动—岗

课赛证融通—数字技术赋能”四位一体的培养模式框架。

1. 产业场景牵引：育人目标的精准锚定与内容载体的具象化

一是场景分类与层级构建，依据人工智能产业的技术应用逻

辑，构建“基础技能场景—综合应用场景—创新攻关场景”三级

场景体系。基础技能场景聚焦单一技术模块的实操训练，如“AI

图像识别标注”“大模型 Prompt 工程基础”等，匹配初级岗位的

技能要求；综合应用场景还原完整产业流程，如“智能工厂设备

运维全流程”“智慧农业数据监测与分析系统搭建”等，对应中级

岗位的综合能力需求；创新攻关场景聚焦产业技术难题，如“工

业大模型轻量化部署优化”“AI+ 医疗影像诊断算法改进”等，培

养高端岗位所需的创新能力。学院联合华为构建的场景库中，三

级场景占比分别为45%、35%、20%，形成与学生能力进阶相匹配

的场景阶梯。

二是场景开发与动态更新机制，建立“企业提需求、协会定

标准、院校转载体”的场景开发流程。由合作企业根据生产实际

提出典型工作任务，如深信服针对网络安全岗位提出“AI 入侵检

测系统故障排查”任务；行业协会（如中国人工智能产业发展联

盟）依据技术标准对任务进行规范化梳理，明确核心技能点与操

作规范；院校联合企业将任务转化为教学场景，开发配套的实训

手册与评价方案。同时，建立每季度更新的动态机制，结合技术

迭代与企业反馈增补场景，2024年学院场景库新增“昇腾 AI 芯

片应用开发”“数字孪生产线模拟”等场景23个，场景更新率达

32%。

三是场景嵌入的教学转化路径，通过“三进”实现场景与教

学的深度融合。一是场景进培养方案，将三级场景体系与人才培

养阶段对应，大一聚焦基础技能场景，大二主攻综合应用场景，

大三参与创新攻关场景；二是场景进课程模块，如在《智能系统

运维》课程中嵌入“数据中心 AI 能效优化”真实场景，将课程知

识点拆解为“能耗数据采集 - 算法模型部署 - 系统参数调优”等

场景任务；三是场景进实训环节，建设“场景化实训工坊”，如

“虚拟智能工厂”场景，实现“学中做、做中学”的场景化教学

闭环。

2. 四元主体驱动：育人资源的协同整合与运行机制的系统化

高校作为育人实施主体，负责人才培养方案设计、基础教学

实施与教学管理；企业作为需求主体与实践赋能主体，提供真实

场景、实训设备、企业导师与就业岗位，如百度为学院投入价值

600万元的 AI 开发平台，并派驻6名技术骨干承担实践课程；行

业协会作为桥梁纽带，负责制定人才培养标准、组织技能认证与

发布需求白皮书；以中科院自动化所作为技术支撑主体，提供前

沿技术成果与科研平台，助力课程内容更新与创新场景开发。

协同运行机制设计 , 一是建立“四方联席会议”制度，每学

期召开一次全体会议，通报培养情况、协调资源配置，2024年学

院通过联席会议解决实训设备更新、企业导师课时保障等问题6

项；二是构建“利益共享、风险共担”的合作机制，校企共建产

业学院时约定，企业优先录用毕业生，院校为企业提供技术培训

与项目研发支持，学院2024年为合作企业开展定制培训15场，解

决技术难题12项；三是建立考核激励机制，将企业参与度（如场

景提供数量、导师授课时长）、协会标准适配度、科研机构技术
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支持成效纳入考核，考核结果与资源配置、合作层级挂钩，激发

主体协同动力。

3. 岗课赛证融通：育人过程的多维联动与能力培养的精准化

以岗位能力需求为核心，实现课程、竞赛、证书的协同校

准。在课程建设上， 对照华为 HCIP（华为认证 ICT 高级工程

师）、深信服 SCSP（深信服认证安全专家）等证书的知识体系，

重构课程模块，学院《人工智能应用开发》课程中，证书相关内

容占比达60%；在实践教学中，嵌入学科竞赛（如全国大学生

人工智能创新大赛）的典型赛题，将“智能垃圾分类系统开发”

等赛题转化为课程实训项目；在评价环节，将岗位实操表现、竞

赛获奖情况、证书获取结果纳入综合评价，三者占比合计不低于

40%。

4. 数字技术赋能：育人效能的迭代升级与资源瓶颈的突破性

解决

数字技术是破解人工智能人才培养中资源不足、技术滞后等

瓶颈的关键支撑，通过技术赋能实现教学过程的精准化、实训资

源的集约化与培养效率的最大化。

在理论教学中，运用 AI 助教系统实现个性化导学，学院采

用的智课系统，可根据学生答题数据生成个性化学习路径，使基

础薄弱学生的课程通过率提升28%；在实践教学中，借助数字孪

生、VR/AR 等技术打造虚拟实训平台，学院的数字孪生智能工

厂，可模拟100余种设备故障场景；在评价环节，运用智能评价

系统实现实操过程的实时反馈，如学生在虚拟产线进行参数调整

时，系统可即时分析操作效果并给出优化建议。

构建“云端共享资源池”，整合校企双方的技术文档、实训

项目、师资课件等资源，接入华为云、百度智能云等企业云平台

的开放接口，学生可在线使用企业级开发工具与数据集。学院的

云端资源池已积累各类资源2000余条，有效弥补了实训资源的地

域与数量限制。

（三）模式运行的协同机制

四大板块的深度融合依赖完善的协同机制，确保模式运行的

顺畅高效。以产业场景为载体，将企业需求通过四元主体协同传

导至教学环节，岗课赛证融通体系依据场景调整内容，数字技术

为需求传导提供高效通道，形成“需求 - 场景 - 内容 - 赋能”的

传导闭环。四元主体依据场景需求与融通要求配置资源，企业优

先保障核心场景的设备与导师供给，科研机构聚焦创新场景提供

技术支持，数字技术平台实现资源的高效调配与共享。通过岗课

赛证的考核数据与企业用人评价，精准识别培养过程中的短板，

反馈至场景开发、主体协同与技术赋能环节，推动各板块动态优

化。2024年学院通过反馈机制发现“大模型部署实践”能力不

足，随即新增对应场景、联合百度强化师资培训，并升级虚拟实

训平台功能，3个月内学生该模块考核通过率提升41%。

三、结论

本文针对人工智能技术技能人才培养与产业需求脱节的核心

问题，构建了“产业场景牵引 - 四元主体驱动 - 岗课赛证融通 -

数字技术赋能”的培养模式，并通过实践验证了其有效性。研究

发现：基于真实产业场景的培养模式能显著提升人才培养质量，

学生学科竞赛获奖率提升，岗位适配期缩短 , 企业满意度达90%

以上。

当前，人工智能产业正处于高速发展期，技术迭代与场景拓

展将持续加速，人才培养模式需保持动态优化。未来应进一步深

化场景体系建设，提升校企协同层次，强化数字技术赋能，完善

质量保障机制，培养更多适应新质生产力发展需求的人工智能技

术技能人才。本研究为职业教育人工智能相关专业建设提供了实

践参考，但在不同产业领域的场景适配性、区域资源差异下的模

式落地等方面仍需深入探索。
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一、安全防护用纺织品概述

安全防护用纺织品是人们在日常生活和工作中为了避免受到

外来因素造成伤害而使用的一类纺织品。安全防护用纺织品的应

用设计领域相对较广，与日常的生产和生活息息相关，包括工业

用手套、面罩和驾驶安全带等产品，也包括在高精尖领域的电子

精密设备、宇航服以及防核辐射服等 [1]。据中国产业用纺织品行业

协会《2024 年中国安全防护用纺织品行业发展报告》数据显示，

2024 年我国安全防护用纺织品市场规模突破 800 亿元，较 2023 

年增长 12.3%。
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表 1:2020-2024 年中国安全防护用纺织品市场规模

年份 市场规模（亿元） 同比增长率

2020 528 -

2021 615 16.5%

2022 687 11.7%

2023 712 3.6%

2024 800 12.3%

安全防护用纺织材料性能要求如下：第一，性能保持稳定。

材料性能的稳定是安全防护用纺织材料具有重要应用价值的前提

条件，它也是材料制品具有良好功能的保障 [2]。例如，在热防护

前言

在高性能纤维不断开发及大范围应用的背景下，产业用纺织行业去得长足的发展。即便是面临复杂的经济发展环境，我国产业用纺

织行业的增速也达到了9.4%，呈现出良好的发展势头。而安全防护领域用纺织产品作为其中的重要组成，也展现出更加宽阔的发展空

间。与此同时，消费者的生活水平显著提高，这也使他们更加关注日常工作和生活的安全防护。
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纺织品的设计中，纺织材料应具备较强的稳定性，这样才能保障

制品使用者的安全性。第二，耐久性较强。这一性能也决定着材

料制品的使用寿命，它对于需要长时间使用制品来讲尤为关键。

特别是在某一特殊的场所，材料性能的耐久性会与使用者的生命

安全具有重要的联系。在消防服饰的设计中，纺织材料的阻燃隔

热效果相对较为持久，消防员在救援抢险的过程中的安全性会得

到提升。除此之外，消防服饰在使用的过程中也需要做好充分的

清洗，这就需要材料具有一定的耐水性。第三，具有一定的可纺

性。纺织材料的可纺性有助于为设计工作提供更多的依据。例

如，抗菌纤维可以通过无纺布加工技术制备一次性手术服和口

罩，从而将纤维纺成纱线，并通过针织和机纺的方式重复使用，

这种方式能够在最大程度上满足不同的应用需求。第四，实现批

量生产。材料的规模化生产能够反映出当前的技术较为成熟。例

如，孕妇穿的防电磁辐射服装，最初由于镀银纤维加工技术不成

熟，从而导致了生产的整体成本较高，防辐射服也就较贵 [3]。而纺

织加工技术的发展，价格低廉并且性能稳定的镀银先飞能够实现

大量的生产，防电磁辐射服的售价也不断下降，更多孕妇开始购

买防电磁辐射服。

二、不同安全防护场景下纺织材料的应用分析

（一）工业安全防护场景

工业生产作为安全防护产品的重要应用场所，它涉及到机械

加工、建筑施工、化工生产等多个领域，其核心防护需求主要在

防割、防穿刺、耐磨损、防化学腐蚀等方面。在此背景下，纺织

材料的选择需要以高强度、高耐用性为考虑的重要因素，还需要

考虑其是否属实，避免影响工人操作的灵活性。在防割防护产品

设计中，超高分子量聚乙烯纤维、芳纶纤维是目前最广泛的两种

纺织材料。超高分子量聚乙烯纤维的密度相对较低，只有0.97g/

cm3，断裂强度高，耐磨损型号，能够通过平稳制造、缎纹制造等

特殊工艺制成的防割面料，其防割等级可以达到欧盟的 EN388标

准的5级以上，割破力≥20N[4]。

例如，山东登升安防科技股份有限公司生产防割手套类的产

品，该企业采用超高分子量聚乙烯纤维 + 涤纶纤维混纺工艺，制

成的防割手套通过国家劳动保护用品质量检验检测中心检测，防

割等级也达到了 EN388 5级，耐磨次数达到5000次以上，同时其

透气性提升40%，能够解决传统防割手套厚重不透气的问题。这

一产品在机械加工行业的市场占有率达到28%。

（二）公共卫生防护场景

公共卫生防护场景对纺织材料的核心要求是高效过滤、阻隔病

菌、透气舒适。这一产品包括医用防护口罩、医用防护服和隔离衣

等。在疾病高发的背景下，公共卫生防护产品的需求量不断提升，

这也推动了相关纺织材料的技术创新与应用升级。医用防护口罩的

核心过滤层采用的是熔喷无纺布，其基本原料是聚丙烯。熔喷无纺

布能够通过高速热气流的方式将聚丙烯熔体拉伸成超细纤维，这些

超细纤维随机交织成多孔结构，可以有效过滤空气中的飞沫和粉尘

等颗粒。为提升过滤效率，企业会对熔喷无纺布进行驻极处理，并

通过电荷吸附作用，进一步提升过滤的成效 [5]。

例如，稳健医疗用品股份有限公司生产的医用口罩，采用

“25g/m2 驻极熔喷布 + 20g/m2 纺粘布”的复合结构，生产的医用

防护口罩则通过国家药品监督管理局检测，对非油性颗粒的过滤效

率达到99.2%，吸气阻力在12Pa/cm² 以下，过滤效率达到了99.5%

以上。2024年，该产品在国内医疗机构的采购占比达到32%。

（三）应急救援与军事防护场景

应急救援和军事防护场景的环境较为复杂，对安全防护产品

的要求也更为严格，不仅需要材料具备较高的强度和防护性，还

需要具有轻量化、功能性的特点，进而满足救援人员和军人的实

际需求。在消防救援场景之中，消防员的防护服需要具备耐高

温、阻燃、隔热、防水等多种功能 [6]。现阶段，消防防护服的面料

主要采用芳纶纤维 + 阻燃粘胶纤维混纺制成，它充分结合芳纶纤

维的阻燃和高温性能的优势，以及阻燃粘胶纤维的舒适性和吸湿

透性的优势。防护服的隔热层则采用芳纶无纺布或气凝胶复合面

料，气凝胶则作为新型的纳米多孔材料，具有较强的隔热性。

例如，北京凌天智能装备集团股份有限公司生产的消防防护服

采用芳纶 IIIA 面料 + 二氧化硅气凝胶隔热层结构，通过国家消防

装备质量检验中心进行检验，这一服装可以在1300摄氏度的火焰

中暴露30秒，面料背面升温却小于25摄氏度，符合 GA 10-2021

标准。2024年该产品已配备全国各地多支消防救援队伍之中 [7]。

三、纺织材料在安全防护产品设计中的应用挑战与

对策

（一）应用挑战

一是性能平衡难题。在安全防护产品设计期间，要求材料具

有多种性能，例如高强度与舒适性的协同，高过滤效率与透气性

的结合，耐高温与柔韧性的结合，然而这些性能之间往往存在一

系列的矛盾。为此，为了避免出现性能的割裂，在产品的设计过

程中还需要考虑多方面的问题，避免出现由于增加材料而导致透

气性和舒适性下降的情况。如何实现性能之间的平衡，是当前纺

织材料在安全防护产品应用中的重要挑战。

二是成本控制问题。高性能纺织材料包括超高分子量聚乙烯

纤维、芳纶纤维等，其生产的工艺较为复杂，原材料成本较高，

这也导致这些材料的安全防护产品价格也比较高，这也限制了其

在中低端市场的发展。例如，一套采用芳纶纤维制成的消防防护

服的价格可以达到数千元，而普通工业用的防护服价格只有几

百。除此之外，智能纺织材料和环保型纺织材料的研发成本相对

较高，这也增加了防护产品的成本 []8。

三是标准体系不完善。现阶段，我国安全防护用纺织品的标

准体系仍然存在不完善之处，部分产品的标准指标并不明确，检

验的方法也并不统一，这也导致了市场上的产品质量差距较大。

例如，在工业防割产品中，不同企业采用的防割等级标准有所差

异，有的采用欧盟 EN388标准，有的采用美国 ASTM 标准，还有

的采用企业自定的标准，这也给消费者的选择和市场监管带来了

一系列的困难。除此之外，对于新型智能防护材料和环保防护材
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料，并没有有关的标准予以保障，这也直接影响了材料的推广 [9]。

四是回收利用难度大。现阶段，大多数安全防护产品在使用

后，由于受到污染或材料的成分复杂，回收利用的难度相对较

大。医用防护口罩在使用后一般会沾染病菌，这就需要进行无害

处理。然而，现阶段的回收主要是焚烧和填埋，这样容易导致环

境污染。

（二）应对措施分析

一是加强多学科之间的协同发展。根据目前存在的性能平衡

的难题，则需要加强材料科学、纺织工程、机械设计、电子工程

领域多学科的协同研发，从而通过优化纤维结构，改进织造工

艺，采用复合型的技术，才能更好地提高防护性能。其中，可以

利用计算机模拟技术对材料的性能进行分析和预测，进而减少研

发成本，进一步提高研发的成效。

二是推动产业化发展，降低成本。为了更好地控制当前的成

本，应加强对高性能纺织材料产业化的支持，通过进一步扩大生

产规模，优化当前的生产工艺，进而促进材料的价格下降。例

如，对于超分子量聚乙烯纤维，可以通过改进聚合工艺和纺丝工

艺，提高纤维的生产效率，降低单位产品成本。同时，鼓励企业

通过产学研合作，共享研发的资源，降低研发成本，进而推动新

型纺织材料的产业化应用。

三是完善标准体系建设。政府部门应加快安全防护用纺织品

的标准体系建设，采用统一的产品标准指标和检测方法，进而加

强市场监管，规范市场秩序。例如，制定智能防护材料、环保防

护材料等专项标准，明确材料的主要性能要求和检测方法。构建

更加科学的认证标准，对符合标准的产品进行认证，确保其获得

市场的认可。不仅如此，还应与国际标准化组织建立合作关系，

借鉴国际先进的标准机制，确保增强我国产品的国际竞争力 [10]。

四是探索多元回收的方法。针对回收难度大的问题，应探索

多元化的回收利用模式，进而保障防护产品的回收利用率得到提

升。对于医用防护口罩等一次性防护产品，可采用高温灭菌、化

学消毒等无害化的处理技术，并进行资源的有效处理。对于复合

防护材料，可以开发高效的材料分离技术，将不同类型的材料分

离后分别回收利用。

四、纺织材料在安全防护产品设计中的案例

芳纶 IIIA 纤维因极限氧指数高、高温下力学性能稳定等特

点，在消防防护服领域的应用占比从 2020 年的 65% 提升至 2024 

年的 82%，成为替代传统阻燃棉的核心材料。

消防防护服采用 “三层结构” 设计，芳纶 IIIA 纤维主要应用

于外层与隔热层，具体设计逻辑如下： 

外层设计选用 280g/m² 芳纶 IIIA 机织物，采用缎纹织造工艺

（见图 4：缎纹组织结构图）。设计依据：第一，缎纹结构使织物

表面平整，减少火焰直接接触点；第二，芳纶 IIIA 纤维的高断裂

强力（865N）可抵御救援中的刮擦（如建筑物废墟钢筋刮蹭），

耐磨次数达 12000 次，满足消防防护服 “使用 50 次后仍达标” 

的行业要求。 

隔热层设计采用 “芳纶 IIIA 无纺布 + 二氧化硅气凝胶” 复

合结构（厚度 5mm）。设计依据：第一，芳纶 IIIA 无纺布的耐高

温性（200℃下 1h 升温仅 22.1℃）可作为气凝胶的支撑骨架；第

二，复合结构的隔热效率较纯芳纶 IIIA 无纺布提升 40%，1300℃

火焰下背面升温仅 18.7℃， 远低于 GA 10-2021 标准的 25℃

上限。

五、结语

综上所述，随着科技的不断进步和社会对安全防护需求的不

断提升，纺织材料在安全防护产品设计中的应用范围更广。相信

在未来，纺织材料将朝着更加高性能、智慧化、环保化的方向发

展，为安全防护产品带来更多的创新突破。
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一、数字化转型背景下高校数字教育资源建设的意义

（一）有利于推动教育教学模式革新

传统高校教育教学活动的开展基本都是以教师为中心，由教

师通过“板书 + 口头讲解 + 教材”的方式来实现的，方式相对比

较单一、枯燥，而且无法突显出学生的学习主体地位。而在数字

化转型背景下，高校通过加强数字教育资源的建设，可以为学生

带来更加丰富的学习体验。这是因为，数字教育资源普遍具有一

定的丰富性、多样性和交互性，能够更好支持教师开展多样化的

教学活动，比如在线教学、虚拟仿真模拟训练、混合式教学等 [2]。

一方面，这可以真正打破传统教学在时间和空间方面的限制，另
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一方面则可以更好调动学生学习的主观能动性，有利于促进传统

“以教师为中心”教学模式的转变，实现“以学生为中心”的教学

管理。

（二）有利于提升高校人才培养质量

如今，随着数字化时代的到来，社会对于各类专业人才的数

字化素养、思维创新能力等提出了更高的要求 [3]。而高校通过加

强数字教育资源建设，可以为学生提供更加丰富的优质学习资源

和更加多元化的自主学习途径。对高校生而言，他们可以根据自

身的实际情况（比如个人喜好、发展需求、学习进度等）进行个

性化学习，甚至还可以利用在线教学平台进行实践锻炼和科研创

新，这不但可以有效增强学生的自主学习能力、实践能力、问题

随着现代技术的不断发展和普及应用，数字化转型如今已成为各行各业改革发展的一大必然趋势。其中，在高等教育中，数字化转

型大大促进了学校传统教育理念、教学模式的更新，同时还对高校的人才培养目标和方式提出了更高的新要求 [1]。而数字教育资源作为

高校数字化转型发展的重要支撑，其建设水平与教学质量的高低、人才培养目标的实现等有着极为密切的关联。所以，在数字化转型背

景下，高校必须要认识到加强数字教育资源建设的必要性和重要性，积极应对建设过程中出现的问题，不断优化资源建设路径，如此才

能够更好适应新时代教育教学改革发展的新需求。
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解决能力，还能促进其数字化素养协同发展，有利于进一步提升

高校人才培养的质量，为社会输送更多符合数字化时代发展所需

要的“数字 + 专业”复合型人才。

（三）有利于促进教育公平与资源共享

我国地域辽阔，不同地区、不同高校之间的教育教学资源分

配普遍存在不均衡的问题 [4]。而高校通过加强数字教育资源的建

设，可以凭借其可复制、可传播等优势特点实现优质资源共建共

享，从而真正打破传统教育资源的地域限制和高校壁垒，让更多

学生享受到优质的教育教学资源，有利于有效缩小不同地区和不

同高校之间的教育差距，促进教育公平 [5]。

二、数字化转型背景下高校数字教育资源建设的问题

（一）数字教育资源的质量参差不齐

从目前来看，不少高校为更好适应数字化转型的需求，都加

大了数字教育资源的建设力度，但其质量却参差不齐。例如，

有的高校无法及时更新数字教育资源的内容，致使各专业课程

的教学与发展未能紧贴社会实际的需求。而有的高校对于数字

教育资源的建设形式相对比较单一，大多都是文字、图片、视

频等，缺乏趣味性和交互性，从而导致学生的个性化、多样化

学习需求难以得到切实满足 [6]。除此之外，也有部分高校对于数

字教育资源的建设存在重复建设的问题，这不但会浪费大量人

力、物力和财力，而且还会严重影响师生对数字教育资源的使用

情况。

（二）现代技术的应用水平有待提升

在数字化转型背景下，人工智能、大数据、云计算、虚拟现

实等技术手段为高校数字教育资源的建设工作提供了有力的技术

支持 [7]。然而，很多高校对于现代技术的应用水平还有待提升，其

表现主要体现在以下几个方面：一是部分高校并没有组建一支专

业化的技术团队，导致大数据、人工智能等技术手段与数字教育

资源的建设工作融合不够深入。二是部分高校在建设数字教育资

源的过程中，虽然用到了大数据、人工智能等现代技术，但大多

都是用于数字教育资源的呈现，缺乏个性化内容推送以及对教师

教和学生学过程的分析等，从而导致现代技术的应用价值没有得

到充分展现 [8]。

（三）教师和学生的参与度不高 

在“教”与“学”的过程中，教师和学生是资源的主要使用

者。所以，在数字化转型背景下，高校必须要充分意识到教师和

学生在数字教育资源建设过程中发挥的重要作用。然而，在数字

教育资源的实际建设过程中，普遍存在教师和学生参与度不高的

问题。一方面，部分高校教师自身的数字化素养有待提升，缺乏

对数字教育资源的正确认知、建设意识和应用能力，这就容易导

致他们不愿意主动花费时间和精力进行数字教育资源建设。另一

方面，部分高校在数字教育资源建设的过程中，很少会征求学生

的建设意见，也没有很好地考虑到学生的学习与发展需求。那

么，最终的结果可能会导致学生对于数字教育资源的使用积极性

不高。

三、数字化转型背景下高校数字教育资源建设的路径

（一）优化数字教育资源建设体系，提升资源质量

首先，高校需要制定科学、合理的数字教育资源建设规划，

明确数字教育资源建设的目标、任务和重点，同时还要根据学科

专业的发展需求和社会实际需求，进一步明确资源建设的具体内

容和方向，从而避免资源的重复建设和盲目建设 [9]。其次，高校需

要建立健全的数字教育资源质量标准和评价体系，从资源的内容

准确性、科学性、前沿性、形式多样性、交互性、趣味性等多个

方面制定明确的质量标准，并建立由专家、教师、学生共同参与

的资源评价机制，从而通过这种方式来实现对数字教育资源的定

期评价和及时更新。最后，高校需要加大对数字教育资源建设的

投入力度，既要注重资金投入，为资源建设提供必要的硬件设施

和软件支持，也要加强人才的培养和引进，培养和引进一批既懂

教育教学规律又懂信息技术的复合型人才，从而为数字教育资源

建设提供人才保障。

（二）完善数字教育资源共享机制，促进资源共享

首先，国家需要建立一套统一的数字教育资源标准和规范，

由教育主管部门牵头，联合高校、科研机构、企业等单位，制定

统一的数字教育资源格式标准，从而确保不同平台、不同类型的

数字教育资源能够实现互联、互通和共享 [10]。其次，高校需要建

立健全数字教育资源知识产权保护机制，明确数字教育资源的知

识产权归属，制定合理的知识产权使用和收益分配制度，保护资

源建设者的合法权益，从而提高高校和教师参与资源共享的积极

性。最后，高校需要搭建多元化的数字教育资源共享平台，除了

建设国家、省、校三级数字教育资源共享平台外，还可以鼓励高

校与企业、科研机构合作，搭建行业性、区域性的数字教育资源

共享平台，丰富资源共享的渠道和方式，从而提高资源的共享效

率和使用效益。 

（三）加强新兴技术融合应用，提升资源建设水平

在数字化转型背景下，高校应加强人工智能、大数据等新兴

技术的融合与运用，一方面，可利用人工智能实现数字教育资源

的自动生成、智能编辑和个性化推荐，提高资源建设的效率和质

量；也可以利用大数据技术对学生的学习行为数据进行分析和挖

掘，了解学生的学习需求和学习规律，为资源建设和教学改革提

供数据支持；还可利用虚拟现实技术建设虚拟仿真实验、虚拟校

园等数字教育资源，为学生提供沉浸式的学习体验，提高学习效

果。另一方面，高校要加强对新兴技术的研究和应用，建立专门

的技术研发团队和实验平台，不断探索新兴技术在数字教育资源

建设中的应用模式和方法，从而推动数字教育资源建设向智能

化、个性化、沉浸式方向发展。

（四）提高师生的参与度，充分发挥师生主体作用

一方面，高校需要加强对教师的培训和引导，比如可以开展

数字教育资源建设专题培训、教学研讨会等活动，借此来进一步

提高教师对于数字教育资源的认知水平、建设意识和应用能力。

同时，高校还要建立健全的教师参与数字教育资源建设激励机

制，将教师参与资源建设的情况纳入到教师绩效考核和职称评定
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体系当中，并对在资源建设中表现突出的教师给予表彰和奖励，

从而激发教师参与资源建设的积极性和主动性。另一方面，高校

需要充分发挥学生的主体作用，比如可以开展学生资源建设竞

赛、问卷调查、座谈会等活动，借此来征求学生对数字教育资源

的需求和意见，鼓励学生参与数字教育资源的创作、评价和反

馈，从而确保最终建设的数字教育资源更符合学生的学习需求。

四、结语

总而言之，在数字化转型背景下，高校必须要充分认识到加

强数字教育资源的现实意义，正确认识和应对这项工作开展过程

中遇到的问题和困难，从而更好助力学生学习与发展。具体来

看，针对当前数字教育资源建设中普遍存在的数字教育资源的质

量参差不齐、现代技术的应用水平有待提升、教师和学生的参与

度不高等问题，各高校可以通过优化数字教育资源建设体系，提

升资源质量；完善数字教育资源共享机制，促进资源共享；加强

新兴技术融合应用，提升资源建设水平；提高师生的参与度，充

分发挥师生主体作用等举措来解决，从而推动数字教育资源建设

持续健康发展，为高校教育教学质量的提升和人才培养目标的实

现提供有力支撑，为推动我国教育现代化建设做出更大的贡献。
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一、双创背景下服装设计类高校思政教育融合现存

问题

（一）融合意识薄弱，协同机制缺失 

当前多数服装设计类高校对双创教育与思政教育的融合价值

认知不足，学校层面尚未形成“全员育人、全程育人、全方位育

人”的融合共识，部分管理者将双创教育视为专业技能培养的补

双创背景下服装设计类高校思政教育的融合路径
雷甜
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摘   要 ：  在国家推动创新创业教育与思政教育协同发展的背景下，服装设计类高校需破解二者融合中意识薄弱、内容脱节、方

法单一、师资不足等问题。本文提出四大融合路径：构建“三位一体”协同育人体系以完善机制，挖掘专业特色思政

元素以增强针对性，创新教学方法与强化实践以补短板，加强师资建设以提升育人能力，旨在培育兼具设计创新、双

创素养与思政内涵的复合型人才，推动服装专业教育提质，为时尚产业转型升级提供人才支撑。
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to solve problems such as weak awareness,disconnected content,single methods,and insufficient 

teachers in the integration of the two.This paper puts forward four integration paths:constructing 

a"tr inity"collaborative education system to improve the mechanism,exploring ideological and 
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methods and strengthening practice to make up for shortcomings,and strengthening teacher team 
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innovation,innovation and entrepreneurship literacy,and ideological and political connotation,promote 

the quality improvement of fashion professional education,and provide talent support for the 

transformation and upgrading of the fashion industry. 
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education

充，将思政教育归为思政课教师的专属职责，导致二者在教育目

标、内容设计与实施过程中呈现“各自为政”的状态。从协同机

制来看，高校内部教务处、创新创业学院、服装专业院系与马克

思主义学院之间缺乏常态化沟通协调平台，课程设置上未建立双

创课程与思政课程的联动机制，如服装专业的《服装品牌策划》

《服装项目设计》《高级形象管理》等课程与《艺术概论》《思想

道德与法治》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》等

引言

近年来，国家高度重视创新创业教育与思政教育的协同发展，《国务院关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》明确提出

要将思想政治教育贯穿创新创业教育全过程 [1]，《教育部关于推进高校课程思政建设的指导意见》亦强调需立足专业特色构建思政育人

体系 [2]。服装设计类高校作为培养时尚产业创新人才的核心阵地，其专业教育既需契合双创时代对设计创新、品牌孵化的需求，又需承

担起立德树人的根本任务。然而，当前服装设计类高校在双创教育与思政教育融合过程中，尚未充分实现政策要求与专业实践的深度对

接，存在诸多亟待解决的问题，探索二者融合路径已成为推动服装专业教育高质量发展的关键议题。

课题信息 ：基金项目 :2024年校级本科创新创业教育示范课程项目（项目编号 :cxcykc202402）。
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思政课程在教学内容上缺乏有效衔接 [3]，也未成立专门的融合教育

指导机构，难以统筹资源推进二者协同发展，最终使得融合教育

流于形式，无法形成育人合力。 

（二）思政内容与专业需求脱节，针对性不足 

双创背景下服装设计类高校的思政教育内容仍存在“泛理论

化”倾向，未能充分结合服装专业的行业特性与学生发展需求进

行针对性设计。一方面，思政教育内容多聚焦于通用理论知识的

传授，如社会主义核心价值观、理想信念等内容的讲解，未与服

装行业的设计伦理、文化传承、可持续发展等专业核心议题深度

融合，如在讲授“创新精神”时，未结合服装原创设计保护、非

遗技艺创新转化等专业场景，在强调“社会责任”时，未关联可

持续时尚、公益服装设计等行业实践，导致学生难以将思政理念

与专业学习建立关联 [4]；另一方面，思政内容未充分考虑双创教

育对实践能力的要求，缺乏对学生创业过程中诚信经营、团队协

作、风险担当等思政素养的培养，例如在服装创业项目指导中，

仅关注商业计划书撰写、市场调研等技能，忽视对创业伦理、社

会责任的引导，使得思政教育与专业双创需求脱节，无法切实提

升学生的综合素养。 

（三）教学方法单一，实践环节薄弱 

在双创教育与思政教育融合的教学实施中，服装设计类高

校仍以传统教学方法为主，缺乏与专业特性适配的创新教学模

式，且实践环节设计不足，难以满足双创教育对实践能力培养的

需求。从教学方法来看，多数课程仍采用“教师讲授 + 学生听

讲”的单向灌输模式，即使在服装专业的双创课程中，也多以理

论讲解、案例分析为主，未充分运用项目式学习、情境教学、翻

转课堂等互动式教学方法，无法有效激发学生的主动思考与参与

热情。

二、双创背景下服装设计类高校思政教育融合路径

 （一）构建“三位一体”协同育人体系，完善融合机制 

围绕《高级形象管理》“培育文化传播者、服务国家软实力建

设”的核心目标，需以“学校统筹 - 院系联动 - 校企协同”为框

架，搭建聚焦中国形象美学的“三位一体”协同育人体系。学校

层面应将二十大“展现可信、可爱、可敬中国形象”要求纳入课

程顶层设计，成立专项工作组，统筹教务处、服装专业院系与创

新创业学院资源，明确课程需覆盖“中式美学现代表达实践、中

国风个人 IP 塑造、传统服饰供应链对接”三大模块，将学生参与

“中华文化主题形象设计大赛”“国际时尚文化交流项目”等纳入

学分考核，形成与国家文化传播需求适配的课程评价标准 [5]。院系

层面需建立专业教师与思政课教师的常态化联动备课机制，共同

开发“中国形象美学”特色教案，例如设计“非遗服饰元素现代

表达”教学单元，指导学生对接苏绣、蜡染等传统工艺工坊，将

云纹、回纹等传统纹样转化为现代穿搭设计元素，实现专业教学

与文化传承的深度绑定。

（二）挖掘专业特色思政元素，增强教育针对性 

以“坚守中华文化立场、传播中国声音”为指引，从《高级

形象管理》三大核心维度中，深度挖掘指向“中国形象打造、国

民自信提升”的专业思政元素。在“中式美学现代表达”维度，

结合课程对传统服饰文化的系统研究，提取“文化自信”思政内

核，例如解析“新中式穿搭”的流行逻辑，讲解汉服形制中的礼

仪文化、传统色彩（赭石、青黛、明黄）的文化寓意，以及这些

元素在现代商务、社交场合形象设计中的应用，引导学生理解

“穿搭是中华文化具象化传播的重要载体”[6]；同时引入国际场合

中的中国形象案例，如国潮品牌代言人的造型设计、外交场合中

的中式礼服搭配，让学生认识形象管理对“展现中国文化魅力”

的重要价值。在“个人 IP 商业化塑造”维度，挖掘“文化传播

者使命”思政元素，指导学生打造“中国美学传播型个人 IP”，

要求 IP 内容不仅包含穿搭技巧，更需融入传统服饰文化解读，如

通过短视频讲解马面裙的历史演变、盘扣的工艺价值，让学生在

IP 运营中践行“讲好中国故事”的责任。在“时尚产业全链条对

接”维度，提炼“产业自信”元素，分析国内服装供应链的工艺

升级成果，如本土中央工厂的定制化生产能力、独立设计师的中

国风创新作品，引导学生认同中国时尚产业实力，树立“用中国

设计服务全球消费者”的志向，使思政教育与课程专业目标、国

家文化传播需求深度契合 [7]。 

（三）创新教学方法与手段，强化实践育人环节 

针对《高级形象管理》“将抽象美学转化为具象市场竞争力”

的需求，结合二十大“推动中华文化走向世界”要求，创新教学

方法并构建多层次实践体系，其中“玲珑魅力”项目可作为实践

成果的典型案例佐证。在教学方法上，突破传统理论讲授模式，

采用“项目式学习 + 情境模拟”双轨模式，将课程内容转化为

“中国形象打造”主题任务，例如设置“国际商务场合中国企业家

形象设计”“海外华人文化交流活动形象方案”等项目，让学生分

组完成从风格诊断、穿搭设计到供应链资源对接的全流程操作；

教师通过复盘国潮品牌形象设计的市场反馈、国际时尚展会中的

中国元素表现，引导学生思考“如何平衡文化表达与国际审美差

异”，同时引入“翻转课堂”，让学生提前通过线上美学工具生

成“中式风格穿搭方案”，课堂围绕“方案的文化准确性与商业

可行性”展开讨论，深化对“中国形象现代表达”的理解 [8]。在实

践环节上，构建“课程实践 - 项目孵化 - 文化推广”三级体系：

课程实践要求学生走进社区开展“中国美学公益讲座”，教大众

运用传统元素进行日常穿搭；项目孵化环节依托学校双创平台，

支持学生将优秀形象方案转化为创业项目，其中课程指导的“玲

珑魅力 ——AI 赋能美学服务与产品供应链协同智造创新平台”

项目，经两年孵化获中国国际大学生创新大赛（创业组）省级铜

奖，项目负责人已注册公司运营，成为课程实践育人成效的重要

例证；文化推广环节则组织学生参与国际时尚展会，展示中国风

形象设计作品，推动中华文化通过形象美学走向世界。 

（四）加强师资队伍建设，提升育人能力 

为支撑《高级形象管理》“培育具备文化传播者使命的高端人

才”目标，需打造兼具“中式美学素养、双创指导能力、思政育

人意识”的复合型师资队伍。首先，完善师资专项培训体系，聚

焦“中华文化 与形象美学的深度融合”，组织教师参与“传统服
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饰文化高级研修班”，系统学习汉服形制、传统色彩理论、非遗

工艺（如苏绣、缂丝）知识，邀请故宫服饰研究专家、国内知名

中国风设计师开展专题讲座，帮助教师准确把握传统美学的核心

内涵与现代表达方法 [9]；同时开展思政育人能力培训，指导教师

将“中国形象传播”目标融入课程设计，例如如何在“个人 IP 塑

造”教学中引导学生树立文化传播使命，如何在“产业全链条对

接”教学中传递中国时尚产业自信。其次，建立跨领域师资协作

机制，组建“《高级形象管理》专业教师 + 思政课教师 + 行业专

家（含非遗传承人、国际时尚策展人）”的教学团队，共同开发

课程资源，例如专业教师与非遗传承人合作设计“传统工艺现代

表达”教学模块，思政课教师与国际策展人共同编写“中国形象

国际传播”案例库，确保课程内容既具备专业深度，又承载文化

传播与思政教育功能 [10]。最后，健全师资激励与考核机制，将教

师指导学生完成“中国风形象设计项目”“中华文化传播实践活

参考文献

[1] 付琳贺 . 创新创业教育与服装设计专业教育融合路径探究 [J]. 纺织报告 ,2025,44(08):89-92.

[2] 荆娟琏 . 辅导员视角下 " 服装设计 " 中的思政元素融入与价值观引导 [J]. 纺织报告 ,2025,44(07):89-91.

[3] 王海红 , 柳莎莎 ." 互联网 +" 背景下服装设计专业创新创业教育路径研究 [J]. 西部皮革 ,2025,47(10):48-50.

[4] 牛奕超 . 优秀传统文化与思政元素在新媒体时代服装设计教学中的创新路径 [J]. 辽宁丝绸 ,2025,(02):194-196.

[5] 曹晓晓 ." 专创融合 " 视角下高职服装设计专业创新创业教育路径探索 [J]. 成才之路 ,2024,(27):13-16.

[6] 冯逆水 , 蔡红 . 课程思政与劳动教育的融合在服装设计类专业课程中的实践探讨 [J]. 辽宁丝绸 ,2024,(03):136-137.

[7] 温兰 .OBE 理念之下服装设计专业人才培养如何把好思政教育关 [J]. 辽宁丝绸 ,2024,(03):161-162+105.

[8] 李彦姣 . 融入课程思政的高校服装设计专业的教学改革研究 [J]. 纺织报告 ,2024,43(08):83-85.

[9] 李慧 , 郭文佳 . 高校服装设计专业课程思政模式建构的理论研究 [J]. 纺织报告 ,2024,43(08):86-88.

[10] 徐蕾 . 探究非遗文化在中职服装设计课程中的思政教育应用策略 [J]. 鞋类工艺与设计 ,2024,4(07):3-5.

动”“学生创业项目孵化成效”等纳入考核指标，对在课程思政与

文化传播融合中表现突出的教师，给予评优评先、科研经费倾斜

等奖励，同时支持教师参与“中国形象美学研究”相关课题、国

际文化交流活动，持续提升师资队伍服务国家软实力建设的育人

能力。

双创背景下服装设计类高校思政教育的融合，是落实立德树

人根本任务、契合时尚产业高质量发展需求的关键举措。前文所

提“三位一体”协同体系构建、专业思政元素挖掘、教学方法创

新与师资队伍建设四大路径，既针对性破解了当前融合意识薄

弱、内容脱节等问题，又实现了专业教育、双创培养与思政育人

的有机统一。唯有持续深化多维度融合实践，才能培育出兼具原

创设计能力、创业创新素养与文化自信、社会责任的复合型服装

人才，既推动服装设计类高校专业教育提质增效，也为我国时尚

产业转型升级输送有理想、有本领、有担当的核心力量。
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一、“一站式”学生社区育人模式概述

“一站式”学生社区育人模式以校园基础设施资源为依据，

致力于在建设创新过程中探索出一条合适的管理路线。高职院校

应面向“一站式”学生社区育人模式的认知，以管理的角度探索

一站式学生社区育人模式，根据办学理念、专业设置和教学资源

等方面的不同，分析具体的管理模式的差异特点。

（一）指导理念

构建一站式学生社区育人模式价值理念从而以习近平新时代

中国特色社会主义思想与社会主义核心价值观为引导，根据传统

的教学方法，将育人场所向外延伸。学生社区则主要是学生日常

高职院校“一站式”学生社区协同育人路径探究
申超群，陈辰

河南机电职业学院，河南 郑州  450000
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摘   要 ：  随着社会的高速发展和现代化技术的更新迭代，对高素质技术技能人才的需求不断增加。高职院校作为职业人才培养

的主阵地，肩负着人才培养的新使命。人才需求变化不仅对高职院校教育模式提出了挑战，也促使高职院校探索更有

效的人才培养模式。为了更好地落实高校的立德树人根本任务，响应国家对高职院校改革发展战略，应构建一体化的

育人模式。基于此，本文对高职院校一站式学生社区协同育人路径展开分析和研究，以供参考。 
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A b s t r a c t  :   With the rapid development of society and the iteration of modern technologies, the demand for 

high-quality technical and skilled talents is constantly increasing. As the main position for vocational 

talent cultivation, higher vocational colleges shoulder a new mission in talent training. Changes in 

talent demand not only pose challenges to the educational model of higher vocational colleges but 

also prompt them to explore more effective talent cultivation models. In order to better implement the 

fundamental task of fostering virtue through education in colleges and universities and respond to 

the national reform and development strategy for higher vocational colleges, an integrated education 

model should be constructed. Based on this, this paper analyzes and studies the collaborative 

education path of the "one-stop" student community in higher vocational colleges, for reference. 
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学习生活的主要场所，高职院校在教育建设发展的过程中应更加

关注学生社区育人空间，积极为学生提供学习和发展的平台。一

站式学生社区育人模式应始终立足于现代立德树人的教育理念，

善于应用互联网技术，发挥出多个组织的协同价值，根据学生专

业发展创设课外实践场所，进而保障学生社区育人和服务的主要

功能 [1]。除此之外，在构建“一站式”学生社区育人模式工作中，

还需要积极融入育人的元素，应保障其符合社会主义核心价值

观，并且在教育创新工作中呈现出学校的特色 [2]。

（二）管理原则

第一，遵循以生为本的原则，开展一站式学生社区教育模

式。先将学生置于教育工作的首位，根据学生学习发展的需要积

前言

在新时代社会需求不断变化的背景下，高职院校在培养应对多元化挑战人才方面存在严峻的挑战。在中国特色社会主义事业不断发

展的背景下，高职院校的教育使命也凸显出来，立德树人为根本任务的实现也更加迫切。为了更好地响应国家的战略部署，高职院校应

始终以创新为动力，不断探索符合自身实际的教育模式。
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极调整现有的教育资源，从而为学生的学习和发展提供良好的环

境。第二，遵循拓展多元服务的原则，构建一站式的学生育人管

理模式，体现出多元化服务与应用的特点。尤其是在互联网 + 教

育的背景下，高职院校在学生社区建设工作中应充分认识到现代

教育技术与资源的重要价值，从而构建线上 + 线下一体化的教学

模式，为学生的学习和成长提供更多的服务，满足学生的学习发

展需求 [3]。第三，遵循文化育人原则。高职院校应依托学生社区育

人模式开展各项工作，应注重引入并发挥德育教育的理念，进而

拓展校园文化的内涵，从而在文化元素的影响下帮助学生更好地

实现身心健康发展，并根据现代社会的发展需要，在育人模式建

设中应注重全面素质教育，开发多样化的育人途径，培养具有现

代意识的人才 [4]。

二、“一站式”学生社区建设的价值

“一站式”学生社区以学生成长和发展为中心，致力于打通

育人“最后一公里”。一站式学生社区不仅是党建和思想政治工作

的重要平台，也是服务学生成长，培养人才的重要场所，这也推

动了学生在德智体美劳等方面的发展。

（一）重构育人逻辑

在传统高职院校育人模式中，教学、管理和服务分属于不同

的部门，并且存在课堂教学与课后管理脱节、专业教育与思政教

育分离的问题。教师聚焦于课堂教学，辅导员则更加侧重于日常

管理，后勤负责生活服务，各主体之间缺乏有效联动，难以构建

一体化的育人机制 [5]。而一站式学生社区通过空间重组的方式，实

现了育人结构的调整。一方面，将学生公寓、自习室、心理咨询

室等功能空间进行整合，打造出不出社区即可满足学习、生活和

发展需求的空间，让专业教师、辅导员、企业导师和后勤工作人

员能够在同一个场景中进行共同相处。另一方面，社区以学生为

中心的空间设计，能够弱化传统管理的上下级感，营造一种和谐

的关系 [6]。

（二）升级服务效能

高职阶段学生的学习需求具有职业化的特征，它不仅涉及到

基础的生活服务、学业辅导，还需要与职业发展建立深度的联

系，实现与岗位对接。在传统的模式下，学生需要自行完成各项

任务。而一站式学生社区则能够通过服务集成实现效能的升级。

一方面，依托一站式服务窗口或线上平台，将学籍管理、奖助申

请、生活报销等服务进行整合，让学生无需跨部门办理，就能直

接受理，这样能够提高办事的成效 [7]。另一方面，社区通过构建

学生需求调研机制，主动收集学生在技能升级、职业规划领域的

需求，从而联合专业教研室、合作企业开展订单式的服务。邀请

企业的技师现场指导设备操作。针对临床毕业学生举办专场招聘

会，从而实现需求的有效对接。这种转变有助于提升服务的成

效，并能够基于学生的发展需求提供服务。

（三）推动学生成长

职业教育的目标在于培养德技并修的高素质人才，而综合职

业素养则包括自主管理能力、团队协作能力、问题解决能力等，

是高职学生未来适应岗位，获得长远发展的重要方式。一站式学

生社区可以通过角色赋能的方式为学生搭建发展的平台。一方

面，社区推行学生自治的模式，设立社区管理委员会，让学生参

与社区活动策划等工作之中 [8]。另一方面，社区将实践育人融入到

教学工作中，并通过引入企业的真实项目，让学生在真实的场景

中形成良好的职业技能和素养。这种模式有助于弥补传统教学的

不足，让学生在学习和实践中提高个人的职业素养。

三、高职院校“一站式”学生社区协同育人路径

（一）构建协同机制，打破主体壁垒

机制建设是协同育人工作开展的框架，只有通过顶层设计明

确主体的权责，从而构建以学校统筹为主，院系主导，社区执行

的三级联动机制，更好地解决当前的多头管理的问题。其中，学

校层面应建立统筹协调机制，成立由校领导牵头，学生处、教务

处、团委和后勤管理处、合作企业共同组建的一站式社区协同育

人委员会，每月召开相应的协同会议，明确育人工作开展的基本

目标，分配相应的任务，并进行考核成效的分析。院系则需要打

造专业特色协同团队，组建专业教师 + 辅导员 + 企业导师 + 学生

骨干相协同的小组，聚焦人才培养的需求设计社区育人活动。由

专业教师负责理论辅导、企业导师开展设备操作实操，形成深度

融合的育人模式。在社区层面，建立常态化的沟通平台 [9]。在社区

内设立协同育人服务站，配备专职的协调员，负责收集学生的需

求，并对接主体之间的资源。与此同时，搭建线上 + 线下一体化

的平台，通过线上群资源信息同步，更好地实现沟通，确保信息

的共享。

（二）整合育人资源，丰富育人供给

资源作为协同育人工作开展的关键，这就需要打破校内 — 校

外、教学 — 生活的资源壁垒，整合师资、实践、文化教育资源，

从而为社区育人工作提供支持。在师资资源方面，需推动校内师

资下沉，要求专业教师每周至少2次进入社区开展微课堂、学业

辅导。辅导员则需要全程来到社区负责日常的管理和思政教育，

后勤人员则需要参与劳动教育、文明习惯培养。另外，引入校外

师资，积极邀请合作企业技术骨干、行业专家担任社区的导师，

定期开展技能培训，职业规划指导，从而通过分享就业经验的方

式引导学生发展。在实践资源方面，打造沉浸式实训场景，结合

高职学生的职业发展需要，将实践资源融入到社区之中。第一，

建设社区微型实训基地，包括电商专业社区，为学生提供更多的

实践操作机会。第二，引入企业真实的项目，与企业简单加工任

务，将服务项目引入到社区。第三，组织社区学生定期来到企业

参观学习，参与到顶岗实习工作中，更好地实现社区实训与企业

实习之间的有效衔接 [10]。在文化资源方面，应挖掘校园文化资

源，将校训精神融入到社区环境建设之中，设置优秀学子风采展

示墙，举办社区文化街等活动，营造勤学苦练的良好氛围。

（三）提供个性服务，实现精准育人

服务工作作为协同育人工作开展的纽带，这就需要围绕着学

生的学业、职业和生活需求展开分析，进而提供个性化、精准化
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的服务，解决在服务工作中出现的问题。第一，提供学业服务，

制定个性化的教学指导方案。根据学生学习的差异性，建立相应

的学业档案，并通过社区协同小组分析学生的学习成绩和习惯，

从而制定相应的辅导计划。对不同层次的学生提供不同的教育辅

导方法。对学业困难的学生安排专业教师一对一的辅导，对在学

习上具有潜能的学生提供能力提升的服务，鼓励他们参与专业竞

赛，协助开展科研项目。对跨专业学习需求学生，协调其他院系

资源，开放社区跨专业课程，满足学生的学习需求。第二，职业

服务。构建全周期的规划体系，结合高职学生的职业发展需求提

供不同阶段的服务。在大一阶段开展职业认知教育，在大二阶段

开展技能竞赛，在大三阶段则聚焦教育就业的帮扶，更好地帮助

学生提供一站式的服务。第三，在生活方面，为学生提供更加暖

心的服务，关注学生的基本生活需求。例如，设置社区24小时自

习室、生活便民点，解决学生日常的不便问题。加强对学生的心

理关怀，定期组织心理健康管理的相关服务，帮助学生缓解学习

过程中出现的压力。

四、结语

综上所述，“一站式”学生社区是高职院校为了适应当前时代

发展新形势所诞生的一种服务模式，它能够实现思政教育的延伸与

拓展。高职院校通过一站式学生社区服务育人体系的构建，对学生

教育活动进行全面覆盖，围绕着学生的发展开展相关的教育服务，

确保发挥出学生社区的育人价值，促进学生的成长和发展。
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一、“双师型”教师队伍建设的重要意义

（一）是职业教育类型特色的重要体现 

职业教育与普通教育是两种不同教育类型，具有同等重要地

教育强国建设背景下“双师型”教师队伍建设
的实践路径
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摘   要 ：  在教育强国战略深入推进的时代背景下，职业教育作为教育体系的关键构成部分，其“双师型”教师队伍的建设至关

重要，直接关系到职业教育的质量与发展方向。本文紧扣教育强国建设的目标，深入剖析“双师型”教师队伍建设的

核心内涵与重要意义，从政策引导、培养模式创新、评价体系优化、校企合作深化等多个维度，探索切实可行的实践

路径，旨在为打造一支高素质、专业化、创新型的“双师型”教师队伍提供理论支撑与实践参考，助力职业教育在教

育强国建设中发挥更大作用，培养出更多适应经济社会发展需求的高素质技术技能人才。

关 键 词 ：   教育强国；双师型教师；产教融合；教师评价体系
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education in playing a greater role in the construction of a strong nation through education, and 
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development.
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位。“双师型”教师既具备扎实的专业理论知识，又拥有丰富的实

践经验和技能，能够将理论教学与实践教学有机融合，使学生在

掌握理论知识的同时，具备较强的实践操作能力和解决实际问题

的能力，充分彰显职业教育的实践性、应用型特色，培养出符合

引言

教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程。在迈向教育强国的征程中，职业教育承担着培养数以亿计高素质技术技能人才的重任，

对于推动产业升级、促进经济社会发展具有不可替代的作用。“双师型”教师作为职业教育教师队伍的核心力量，其素质和能力直接影

响着职业教育的质量和人才培养的成效。然而，当前“双师型”教师队伍建设仍面临诸多挑战，如教师实践能力不足、培养培训体系不

完善、评价激励机制不健全等，迫切需要探索有效的实践路径加以解决。
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产业需求的技术技能人才，满足经济社会对多样化人才的需求。 

（二）是促进产教融合的关键纽带

产教融合是职业教育发展的必由之路。“双师型”教师凭借其

在企业实践中积累的经验和与企业建立的紧密联系，能够及时了

解行业企业的最新技术、工艺和管理理念，将企业的实际需求融

入教学内容，推动课程体系、教学方法与产业需求的深度对接。[1]

同时，他们还能积极参与企业的技术研发、产品升级等活动，为

企业提供智力支持，促进学校与企业之间的资源共享、优势互

补，实现产教深度融合、协同育人。

（三）是提升职业教育质量的核心要素

教师是教育的第一资源，“双师型”教师队伍建设是提升职业

教育质量的关键。高素质的“双师型”教师能够以先进的教育理

念和教学方法，激发学生的学习兴趣和创新思维，提高课堂教学

的质量和效果。他们在实践教学中能够给予学生更专业、更精准

的指导，帮助学生提升职业技能和职业素养，为学生未来的职业

发展奠定坚实基础，进而提升职业教育的社会认可度和吸引力。

二、“双师型”教师队伍建设面临的挑战

（一）教师实践能力有待提高

部分职业院校教师从学校到学校，缺乏企业工作经历和实践

经验，在教学中难以将理论知识与实际生产相结合，导致实践教

学内容陈旧、方法单一，无法满足学生对实践技能学习的需求。[2]

即使一些教师参加了企业实践，由于实践时间较短、实践岗位受

限等原因，也难以真正深入了解企业的生产流程和技术创新，实

践能力提升效果有限。

（二）培养培训体系不完善

当前，“双师型”教师培养培训体系存在诸多问题。一方面，

培养培训内容与职业教育教学实际需求结合不够紧密，缺乏针对

性和实用性，无法有效提升教师的专业实践能力和教育教学水

平；另一方面，培养培训方式较为传统，以集中授课、讲座等理

论培训为主，实践操作培训较少，难以满足教师多样化的学习需

求。[3] 此外，培养培训的师资队伍建设也相对滞后，缺乏既有丰富

企业实践经验又具备较高教学水平的培训教师。

（三）评价激励机制不健全

在教师评价方面，部分职业院校仍以科研成果、论文发表等

为主要评价指标，对教师的实践教学能力、企业实践经历和社会

服务贡献等重视不够，导致教师缺乏提升实践能力的动力。在激

励机制方面，对“双师型”教师的激励措施不足，薪酬待遇、职

称晋升等方面与普通教师相比没有明显优势，[4] 无法充分调动教师

参与“双师型”教师队伍建设的积极性和主动性。

（四）校企合作深度不够

虽然校企合作在职业教育中得到了广泛开展，但合作深度和

广度仍有待加强。一些企业参与职业教育的积极性不高，缺乏与

学校建立长期稳定合作关系的动力，在教师实践锻炼、课程开

发、人才培养等方面的合作不够深入。[5] 同时，学校与企业之间在

管理体制、运行机制等方面存在差异，也给校企合作带来了一定

的障碍，影响了“双师型”教师队伍建设的成效。

三、教育强国建设背景下“双师型”教师队伍建设的

实践路径

（一）强化政策引导与支持

政府应加强对“双师型”教师队伍建设的顶层设计，制定出

台一系列相关政策文件，明确“双师型”教师的认定标准、培养

目标、培养途径和激励措施等，为“双师型”教师队伍建设提供

政策依据和保障。[6] 加大对职业教育教师队伍建设的投入力度，

设立专项经费，用于教师的培养培训、企业实践、教学改革等方

面，确保“双师型”教师队伍建设工作的顺利开展。同时，建立

健全政策执行的监督评估机制，加强对政策落实情况的跟踪检查

和评估，及时发现问题并加以解决，确保政策的有效实施。

（二）创新培养模式 

1. 构建校企协同培养机制

职业院校应与行业企业建立紧密的合作关系，共同制定“双

师型”教师培养方案。通过教师定期到企业实践锻炼、企业技术

人员到学校兼职授课、共同开展技术研发和项目合作等方式，实

现学校与企业之间的人才双向流动，让教师在实践中提升专业技

能和实践经验，同时也为企业提供技术支持和人才服务。[7] 例如，

学校可以与企业共建“双师型”教师培养培训基地，为教师提供

稳定的实践场所；企业可以选派优秀的技术骨干担任学校的兼职

教师，参与学校的教学和人才培养工作，将企业的最新技术和实

践经验传授给学生。

2. 加强职教师资培养体系建设

优化职业技术师范院校的专业设置和课程体系，加强实践教

学环节，培养具有扎实专业知识和实践技能的职教师资。鼓励高

水平工科院校参与职业教育师资培养，发挥其在学科专业和科研

方面的优势，为职业院校输送高层次、专业化的教师人才。同

时，加强在职教师的继续教育和培训，建立完善的教师培训体

系，通过开展各类短期培训、专题研修、学术交流等活动，不断

更新教师的教育理念和专业知识，提升教师的教育教学能力和实

践能力。[8]

3. 开展“互联网 +”教师培养模式探索

充分利用现代信息技术，开展“互联网 +”教师培养模式创

新。通过建设在线学习平台、虚拟仿真实训平台等，为教师提供

丰富的学习资源和便捷的学习渠道，打破时间和空间的限制，实

现教师的自主学习和个性化学习。利用人工智能、大数据等技

术，对教师的学习情况和教学效果进行分析评估，为教师提供精

准的学习指导和教学改进建议，提高教师培养的质量和效率。例

如，教师可以通过在线学习平台学习行业最新技术和教学方法，

参与虚拟仿真实训项目，提升自己的实践操作能力和教学水平。

（三）优化评价体系

1. 建立多元化评价指标体系

打破以科研成果为主的单一评价模式，建立涵盖师德师风、

教学能力、实践能力、社会服务等多维度的多元化评价指标体
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系。在评价教学能力时，不仅要关注教师的课堂教学质量，还要

考察其课程开发、教学设计、教学方法创新等方面的能力；在评

价实践能力时，要注重教师的企业实践经历、实践技能水平、参

与企业项目的成果等；在评价社会服务方面，要考量教师为企业

提供技术服务、开展职业培训、参与社区教育等方面的贡献。[9] 通

过多元化的评价指标体系，全面、客观、公正地评价“双师型”

教师的综合素质和工作业绩。

2. 完善评价方式 

采用自我评价、学生评价、同行评价、企业评价等相结合的

多元化评价方式。教师自我评价可以帮助教师反思自己的教学和

实践工作，发现自身存在的问题并及时改进；学生评价能够反映

教师的教学效果和对学生的影响；同行评价可以促进教师之间的

交流与学习，提高教学质量；企业评价则能够从行业企业的角度

对教师的实践能力和专业素养进行评价，使评价结果更具针对性

和实用性。例如，学校可以定期组织学生对教师的教学进行评

价，邀请企业专家参与教师的实践能力评价，同时鼓励教师之间

开展互评活动，共同提高教学水平。

3. 强化评价结果运用

将评价结果与教师的薪酬待遇、职称晋升、评优评先等挂

钩，充分发挥评价的激励导向作用。对评价结果优秀的“双师

型”教师，在薪酬待遇上给予适当倾斜，在职称晋升方面优先考

虑，在评优评先中予以重点推荐，激发教师提升自身素质和能力

的积极性和主动性。同时，针对评价结果中反映出的问题，及时

为教师提供反馈和改进建议，帮助教师制定个人发展规划，促进

教师的专业成长。

（四）深化校企合作

1. 建立校企命运共同体

职业院校与企业应树立命运共同体意识，加强沟通与协作，

建立长期稳定、互利共赢的合作关系。[10] 通过共建产业学院、

订单班、现代学徒制试点等形式，实现校企在人才培养、技术研

发、社会服务等方面的深度融合。例如，学校与企业共建产业学

院，共同制定人才培养方案、课程体系和教学标准，共同开展教

学和实践活动，实现人才培养与企业需求的无缝对接；开展订单

班培养，企业根据自身人才需求，与学校签订订单培养协议，学

校按照企业要求进行人才培养，学生毕业后直接到企业就业；推

行现代学徒制试点，学生在学校和企业双导师的指导下，边学习

边实践，实现理论与实践的有机结合，提高学生的职业素养和就

业竞争力。 

2. 完善企业参与激励机制

政府应出台相关政策，鼓励企业积极参与职业教育，对参与

“双师型”教师队伍建设的企业给予税收优惠、财政补贴、荣誉表

彰等支持。例如，对接收教师实践锻炼和学生实习的企业，给予

一定的税收减免；对为学校提供兼职教师、参与课程开发和技术

研发的企业，给予财政补贴和项目支持；对在职业教育中做出突

出贡献的企业，进行公开表彰和奖励，提高企业参与职业教育的

积极性和主动性。

3. 加强校企合作平台建设

搭建校企合作信息交流平台，及时发布企业的人才需求、技

术创新等信息，以及学校的专业设置、师资队伍、科研成果等情

况，促进校企之间的信息共享和沟通交流。建立校企合作项目管

理平台，对校企合作项目进行全过程管理，包括项目申报、立项

审批、实施监督、验收评估等，确保校企合作项目的顺利实施和

取得实效。例如，通过校企合作信息交流平台，学校可以及时了

解企业的技术需求，组织教师与企业开展技术研发合作；通过校

企合作项目管理平台，对合作项目的进度、质量和经费使用情况

进行实时监控，保障项目的顺利推进。 

四、结论

在教育强国建设的伟大征程中，“双师型”教师队伍建设是提

升职业教育质量、推动职业教育改革发展的关键所在。通过强化

政策引导与支持、创新培养模式、优化评价体系、深化校企合作

等一系列实践路径的探索与实施，能够有效解决当前“双师型”

教师队伍建设面临的诸多问题，打造一支高素质、专业化、创新

型的“双师型”教师队伍。这不仅有助于提高职业教育人才培养

质量，满足经济社会对高素质技术技能人才的需求，也将为我国

从教育大国向教育强国迈进提供坚实的人才支撑和智力保障。未

来，随着教育改革的不断深入和经济社会的持续发展，“双师型”

教师队伍建设还需要不断探索创新，持续完善和优化实践路径，

以适应新时代职业教育发展的新要求。
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摘   要 ：  2020年11月在山东大学召开的全国新文科建设工作会议，首次发布《新文科建设宣言》[1]，新文科建设工作开始有

了引领性方针与发展方向指导纲领。《宣言》强调了培养新时代下各行各业新人才离不开新文科。电子商务专业不仅

交叉性、融合性等典型新文科气质与特征，高职电子商务专业兼具着信息技术与经济学、管理学特征，旨在培养学生

德技兼具的综合素养，而“产教融合”是深化应用型高校经管类新文科专业建设的关键。基于此，本文以产教融合视

角探讨高职院校新文科建设的路径与策略，以武汉软件工程职业学院 " 国家级市域产教联合体 " 为例，重点分析其社

交电商产业学院的创新实践。通过解析产教联合体的组织架构、运行机制和资源整合模式，深入探讨校企资源深度融

合、协同推进高职新文科建设提供理论参考和实践指导。
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A b s t r a c t  :   The National Conference on New Liberal Arts Construction, held at Shandong University in November 

2020, saw the inaugural release of the "New Liberal Arts Construction Declaration" (Chinese Social 

Sciences Net. New Liberal Arts Construction Declaration). This marked the beginning of guiding 

principles and a developmental framework for the New Liberal Arts init iative. The Declaration 

emphasized that cultivating new talents for various industries in the new era is inseparable from the 

New Liberal Arts. The E-commerce discipline not only embodies the typical characteristics of New 

Liberal Arts, such as interdisciplinarity and integration, but also, particularly at the higher vocational 

level, combines features of information technology, economics, and management. It aims to cultivate 

students' comprehensive qualities encompassing both moral integrity and technical competence. 

"Industry-education integration" is key to deepening the construction of applied New Liberal Arts 

specialties in economics and management within higher education institutions. Based on this, this 

paper explores the pathways and strategies for New Liberal Arts construction in higher vocational 

colleges from the perspective of industry-education integration. Using the "National-Level Citywide 

Industry-Education Consortium" at Wuhan Vocational College of Software and Engineering as a case 

study, it focuses on analyzing the innovative practices of its Social E-Commerce Industry College. By 

examining the organizational structure, operational mechanisms, and resource integration models of 

the industry-education consortium, the paper delves into how deep integration of school-enterprise 

resources and collaborative efforts can provide theoretical reference and practical guidance for 

advancing New Liberal Arts construction in higher vocational education.
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一、产教融合推动高职新文科建设的内在逻辑 [2]

产教融合与高职新文科建设之间存在内在的互促共进关系。

一方面，产教融合为新文科建设提供了丰富的产业资源和实践场

景；另一方面，新文科建设为产教融合注入了新理念和新内容，

拓展了产教融合的深度和广度。

从本质上看，产教融合是一种教育资源与产业资源的整合与

优化配置过程。通过学校与企业双方资源的共享、互渗和优化，

能够实现教育资源与产业需求的有效对接。新文科建设强调跨学

科融合、数字技术赋能和实践创新驱动，与产教融合理念高度契

合。通过产教融合，高职院校能够将产业界的真实项目、案例和

技术引入文科教育过程，打破传统文科教育的 " 封闭式 " 办学模

式，实现文科人才培养与产业需求的紧密对接。数字经济的发展

催生了大量新兴文科职业和岗位，如数字营销师、直播电商运

营、跨境电商专员等，这些新职业岗位对文科人才的数字素养、

技术技能和创新能力提出了更高要求，需要通过产教融合的方式

共同培养。

二、当前产教融合与新文科建设面关联现状

尽管产教融合对高职新文科建设具有重要意义，但在实际推

进过程中仍面临诸多困境和挑战，具体体现在：

1、校企合作深度不足。[3][4] 虽然产教融合在我国职业教育领

域得到了广泛推广，但校企合作的深度仍然不足。许多企业在参

与职业教育产教融合过程中，往往只注重短期利益，缺乏长远规

划和投入。同时，学校与企业之间的沟通与协作不够紧密，导致

产教融合效果不明显。在文科领域，这一问题尤为突出，由于文

科专业的应用价值往往不如理工科直观，企业参与文科专业产教

融合的积极性相对较低。

2、资源匹配存在错位。在职业教育产教融合共同体建设过程

中，资源配置不均衡问题较为突出。部分地区的职业教育资源相

对匮乏，难以满足产教融合的需求；优质职业教育资源主要集中

在城市地区，农村地区职业教育资源相对较少。这种资源配置不

均衡导致产教融合共同体建设面临困境，影响了高职新文科建设

的整体推进。

3、人才培养模式单一。[5] 当前，我国职业教育人才培养模式

相对单一，难以满足产业转型升级的需求。一方面，职业教育课

程体系设置与产业需求存在脱节，导致学生所学知识与实际工作

需求不符；另一方面，职业教育实践教学环节不足，学生动手能

力和创新能力较弱。在传统文科领域，这一问题更加突出，传统

文科教育重视理论传授轻实践应用的倾向尚未根本改变。

三、以产教融合促进校企资源融合的创新路径

针对以上总结的普遍现状，笔者以本校2023年，教育部办公

厅公布第一批市域产教联合体名单 ——" 武汉·中国光谷 " 产教

联合体为研究对象，探究其自成立以来，创新做法与具体教学瓶

颈。同时，基于行业学者的研究成果，总结归纳解决当前产教融

合不深、不齐、不强、不全的具体措施。

1、机制创新：构建 " 行 - 企 - 校 " 三方联动机制

破解产教融合 " 供需错位 " 问题，需要建立三层对接的需求牵

引机制：一是建立需求动态感知机制，依托智库平台开展区域人

才需求调研；二是构建专业设置预警模型，建立动态预警与调整

机制，实现从 " 单一专业 " 向 " 专业大类 " 的转变。[6] 以我校 " 武

汉·中国光谷 " 产教联合体，通过构建 " 行 - 企 - 校 " 三方联动

机制，有效促进教育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接，

为新文科建设提供机制保障。在这一机制中，企业提供资源支持

和实践场景，学校负责人才培养和知识创新，形成多元协同、互

利共赢的产教融合新生态。在以2023年第2期，刊登的《以产教

融合为突破口，深化应用型高校新文科专业建设》一文中，基于

大量新文科建设研究下，作者刘军也提到，完善机制和政策，是

推动新文科专业建设走向深入的有效路径 [2]。

2、课程重构：构建 " 跨界融合 + 数字赋能 " 课程新体系

针 对 传 统 文 科 课 程 落 后 于 产 业 发 展 的 问 题， 需 要 重

构 " 跨 界 融 合、 数 字 赋 能 " 的 课 程 新 体 系。 通 过 高 标 准 打

造 " 校 企 双 首 席 " 教 学 团 队， 将 行 业 前 沿 案 例、 技 术 标 准 有

机融入专业核心课程， 实现教学内容与行业前沿动态对接。

    微专业建设是课程重构的有效途径。我校成立的市域产教联合

体共设烽火产业学院、数字工匠产业学院、鲲鹏产业学院、智能

物联网产业学院、社交电商特色产业学、华中数控产业学院，六

大产业学院载体，覆盖信息技术、智慧物联、数字数控、电子商

务等工、文科专业。产业学院共建微专业认证平台，开设多个跨

学科微专业，打破院系专业界限，面向全校招生。这种课程模式

既保持了文科专业的核心素养，又融入了数字技术和跨界元素，

数字经济的快速发展和产业变革的不断深化，文科教育面临前所未有的挑战与机遇。产教融合作为深化教育改革、促进人才培养与

产业需求对接的有效模式，成为推进高职新文科建设的重要途径。2023年，教育部办公厅公布第一批28家市域产教联合体名单，" 武

汉·中国光谷 " 产教联合体成功上榜，成为全国首批国家级市域产教联合体之一。该联合体由武汉软件工程职业学院和烽火通信科技股

份有限公司牵头，汇聚了175家政府部门、高校、中高职院校、企业、行业和科研机构共同打造。

新文科建设强调通过学科交叉融合、数字技术赋能和实践创新驱动，对传统文科专业进行升级改造，培养适应数字经济时代需求的复

合型应用型文科人才。高职教育作为与产业发展联系最为紧密的教育类型，如何通过产教融合促进校企资源融合，协同推进新文科建设，

成为一个值得深入研究的课题。本文基于产教融合视角，以武汉软件工程职业学院为例，探讨高职新文科建设的创新路径与发展策略。
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符合新文科建设的要求。[9][10]

3、实践升级：构建 " 赛创融合 + 真境实练 " 实践新机制

面向传统文科教育中实践教学与真实场景脱节的难题，需要

创立 " 赛创融合、真境实练 " 的实践新机制。[7] 建立 " 以训备赛、

以赛促练、赛练结合 " 的常态化训练体系，将高水平学科竞赛融

入实验课程与课程设计，使创新实践覆盖全体学生。同时，携手

行业龙头企业共建 " 现场工程师学院 "，将企业真实项目转化为

优质教学资源，让学生在真环境中研究真问题、锤炼真本领。[8]

    我校“武汉·中国光谷产教联合体”造了 " 三阶递进 " 的实践

体系：基础能力层在数智产业学院建设产业大数据展示中心，开

发基于岗位的科学工作能力体验等实训项目；综合创新层设立 " 新

文科创新工坊 "，开展跨专业实战；职业发展层则构建能力认证体

系，推动行业权威认证。这种分层递进的实践体系，能够循序渐

进地培养学生的实践能力 和创新精神，破解 " 能力悬空 " 问题。

四、以产教融合推动新文科建设 的策略与建议

基于以上对我校“武汉·中国光谷产教联合体”在高职产教

融合改革中的具体做法，以及其多专业、多学科、多 主体、多机

制融合建设的实践成果分析，本文为深化产教融合，促进校企资

源融合，协同推进高职新文科建设，提出以下推进策略与建议：

1、完善政策支持体系。 加快产教融合政策制定，加大对产

教融合的支持力度。政、行、校、企加强政策执行，确保政策落

地生根。此外，建立健 全产教融合激励机制，调动各方参与积极

性。针对新文科建设，需要出台专门的指导政策和支持措施，引

导高职院校与行业企业合作，共 同推进文科教育改革和创新。

2、加强师资队伍建设。当前，我国职业教育师资队伍结构存

在明显不合理现象，" 双师型 " 教师比 例偏低。需要通过加强校企合

作、实践培训等方式，培养一批既懂理论又懂实践的教师。同时，鼓

励高校聘请企业专家担任产业兼职教 师，参与人才培养和课程建设。

3、深化国际合作交流。通过与国际知名院校和企业合作，

在项目 、教学与实践中融合国际文化交流，培养学生文化自信与

民族自信感，加强学生文化包容力与国际视野，满足新文科建设

 人才培养核心纲领，同时提升高职新文科建设的国际化水平。鼓

励高职院校与 " 一带一路 " 沿线国家开展教育合作，支持留学生

教育，吸引更多国际学生来华学习，推广中国职业教育模式和

标准。

4、构建质量评价体系。建立科学合理的产教融合质量评价体

系，对产教融合的过程和效果进行监测和评估，及时发现问题并

进行改进。评价体系应包括人才培养质量、科研成果转化、社会

服务成效等多个维度，兼顾定量和定性评价，引入多元主体参与

评价，确保评价结果的全面性和客观性。

5、推进数字化转型升级。充分利用数字技术赋能高职新文

科建设，建设智慧教室、虚拟仿真实训室、数字化课程资源等新

型教学基础设施。推动教育教学模式创新，采用混合式教学、翻

转课堂、虚拟仿真等新型教学方法，提升教学效果和学生学习

体验。

产教融合是促进校企资源融合、协同推进高职新文科建设的

重要路径。武汉软件工程职业学院国家级市域产教联合体及其社

交电商产业学院的实践表明，通过机制创新、课程重构、实践升

级和数字赋能等多维度举措，能够有效破解当前面临的困境，促

进教育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接。

高职新文科建设需要进一步深化产教融合，坚持 " 守正创新、

价值引领、分类推进 " 原则，围绕 " 专业优化、课程提质、模式创

新 " 抓手，扎实推动新文科建设高质量发展。如我校社交电商产业

学院的 " 一课双师 "、实战育人、国际化培养和数字化赋能等创新

实践，为高职电子商务人才培养提供了可复制、可推广的经验，

为高职新文科建设提供了有益借鉴。

通过产教融合促进校企资源融合，协同推进高职新文科建

设，不仅能够培养更多适应数字经济时代需求的高素质复合型文

科人才，也为高职文科教育改革和创新提供了新思路和新路径，

对于推动高职教育高质量发展具有重要意义。
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摘   要 ：  在人工智能技术浪潮与新工科建设纵深推进的双重背景下，我国专业学位研究生教育规模持续扩大，但其就业质量与

社会认可度面临“高期待、低认可”的结构性矛盾。本文基于产教融合理论，综合运用文献分析、政策解读、案例研

究与数据分析方法，系统剖析了 专业学位研究生，尤其是土木水利领域人才的就业现状。研究发现，当前专业学位硕

士研究生就业呈现“双重错位”：一是整体就业率与对口就业率不匹配，二是实践能力优势与社会认可度脱节。其根

源在于培养模式同质化、产教融合落实不力、评价体系过度学术化以及职业指导缺位。本研究以武汉大学土木水利专

业学位培养为典型案例，创新性地提出“四维驱动”提升路径：目标驱动（优化培养方案）、能力驱动（深化产教融

合）、服务驱动（强化职业规划）、技术驱动（赋能就业生态）。最后，从制度保障、评价改革、校企协同和技术赋

能四个方面提出政策建议，为构建新工科背景下专硕高质量就业服务体系提供实证参考与路径探索。

关 键 词 ：   新工科；专业学位研究生；就业质量；职业胜任力；土木水利
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一、专业学位研究生就业现状：优势与挑战并存

随着国家持续推进专硕扩招，其招生比例已从2014年的37%

增长至2023年60%，预计“十四五”末将达到三分之二 [4]。据教

育部统计，2025届高校毕业生达1222万人，再创历史新高；其

中，专硕占比已超60%，成为研究生教育主体。然而，其就业质

量与社会认可度并未同步提升，就业率与就业质量呈现“双结构

性错位”。专硕整体就业率略高于学术学位研究生（以下简称“学

硕”），但对口就业率低于学硕；大量专业学位研究生流向“非

本专业领域”，如土木水利专业毕业生进入互联网、金融、教培

等行业，造成人才浪费与技能错配。究其本质，专硕与学硕的区

别应是“类型”之分而非“层次”之差，但由于制度执行层面的

滞后与社会认知的惯性，专硕在就业市场中长期陷入“国家高期

待、社会低认可”的结构性矛盾之中，其就业质量仍有待系统

提升。

尽管国家政策反复强调“两类学位同等地位”，但招聘市场

仍存在“隐形歧视”。某头部央企2025届校招内部文件显示，技

术研发岗“优先学硕”，理由为“理论基础扎实、可塑性强”。

这类选择性偏好并非孤例，它反映出用人单位对两类学位差异化

价值认知的模糊甚至偏见。这种认知偏差进一步诱发专硕毕业生

在求职过程中陷入负面循环：自我效能感降低导致求职期望保守

化，进而削弱其在薪酬谈判中的地位，最终影响其职业满意度与

发展空间，形成“低质量就业陷阱”。

由于培养目标、课程体系等差异，较学硕而言，专硕作为高

等教育分类发展的重要方向，有着显著的核心就业优势：实践能

力强、与企业对接紧密、职业导向明确、具备一定的行业实践经

验，但在实际就业中专硕主要面临以下问题：（1）社会认可度偏

低：用人单位对“专硕”认可度仍低于“学硕”，认为其“学术

能力弱”、“科研训练不足”，调查显示，仅54.9% 的学生认为用

人单位对专硕持认可态度 [5]；（2）培养同质化严重：多数高校在

课程设置、导师配备、毕业要求等方面与学硕差异不大，导致专

硕“学术化”倾向明显 [4]；（3）实践环节薄弱：实践经历碎片化，

项目成果转化率低，缺乏“可迁移能力”与“数字素养”， 实习

基地“建而不用”，企业导师“挂名不参与”，产教融合流于形

式，实习流于形式，学生缺乏真实岗位锻炼，最终影响其在就业

市场中的竞争力 [6]。

二、提升土木水利专业学位研究生就业竞争力的途径

在高等教育普及化与产业结构升级的双重推动下，专业学位

研究生教育已由“补充角色”转变为“主力类型”。然而，在就业

市场与学术体系的双重评价标准下，专硕与学硕的差异尚未被充

分理解，仍存在“同质培养”、 “标签歧视”等现实困境。为破解

这一困境，本文结合土木水利行业特点，提出以下提升路径：

（一）目标驱动：重构以职业胜任力为核心的培养方案

专硕培养应以“解决问题”为导向，面向工程实践，培养能

胜任特定岗位的高层次应用型人才，而区别于学硕的科研型定

位。在能力培养方面，应注重跨学科融合和案例导向，形成“真

实场景 — 问题定义 — 方案迭代 — 成果交付”的学习链条 [7]。同

时，课程应通过模块化课程设计，增加 BIM、绿色建筑、智能建

造等前沿课程，突出行业新技术 [8]。相关研究表明，工程技术类研

究生在分类培养与创新能力培养模块的系统嵌入下，其问题求解

能力与工程创新表现显著提升 [9]。

在成果评价上，须突破单一论文限制，积极采纳“工程报

 引言

党的二十大报告首次将“高质量充分就业”纳入中国式现代化的核心指标。2024年11月，中共中央办公厅、国务院办公厅印

发《关于加快构建普通高等学校毕业生高质量就业服务体系的意见》，提出到2027年形成“制度完备、服务精准、保障有力”的新格

局 [1]。2025年5月，教育部启动“百日冲刺”专项行动，累计释放岗位318万个，其中68% 明确面向专业学位硕士研究生（后简称“专

硕”）[2]。在此背景下，专业学位研究生教育作为培养高层次应用型人才的‘供给侧’，其培养质量与就业成效直接关乎国家战略人才

力量的储备。然而，政策支持效果在实际就业中尚未充分显现。麦可思《2025中国研究生就业报告》显示，专硕毕业生“慢就业”比

例达25.4%，较2023年上升6.2%；与此同时，土木水利、电子信息、智能制造等新工科领域却出现“岗位荒”与“人才荒”并存的现

象 [3]。其背后折射出的 “结构性错配”与“制度性歧视 ”问题日益凸显。错配问题不仅体现在宏观层面的岗位数量与毕业生数量的失

衡，更深层次的是人才能力供给与产业升级需求之间的鸿沟；而歧视则源于社会乃至高校内部对专业学位研究生降格以求的刻板印象，

以及在薪酬待遇、职业发展通道上相较于学术型研究生的隐性壁垒。现有研究虽已关注到专硕培养的“同质化”倾向，但多从宏观政策

或院校改革视角出发，缺乏以“就业质量”为焦点、以具体新工科专业为案例、融通“培养 - 就业”全链条的系统性剖析。因此，如何

精准破解这一难题，已成为新工科教育能否实现其战略初衷的关键检验。企业亟需“懂场景、精技术、能落地”的复合型人才，而毕业

生则面临“专业不对口、成长空间有限、首份薪酬倒挂”的困境。如何破解“结构性错配”与“制度性歧视”，已成为新工科教育深化

发展的关键难题。

本文旨在：一是拓展产教融合理论在研究生教育中的应用，回应学术型与专业型研究生培养“同质化”难题；二是为高校优化专硕

培养模式与就业指导提供实践路径；三是为企业深度参与人才培养与获取高质量人才提供参考；四是为政策制定者提供实证支撑。
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告、专利、软件”等多元成果形式，并建立外部评审机制。经研

究显示，实践嵌入型学位论文 / 成果能显著促进工科硕士的能力

增值并提升就业质量，为多元成果导向提供了证据支持 [10]。一方

面，学生担心“非论文”成果不被认可，仍被动追求论文发表；

另一方面，企业项目因保密和周期问题难以直接转化为学位成

果，导致出现“成果真空”。这种“制度模糊”进一步加剧了招聘

环节的“降维评价”，用人单位往往仍以 SCI 论文作为筛选标准，

从而削弱了专硕的社会认可度。

（二）能力驱动：构建“共生共长”型深度产教融合机制

产教融合是专硕培养的核心环节，但现实中仍存在“流于形

式”“企业导师挂名”等问题，学生缺乏真实岗位锻炼 [11]。为此，

应推动产教融合从“浅层合作”向“深度共建”转型，并建立利

益共享机制，实现校企双方的长期合作。

在具体措施上，一是完善“双导师制”，明确校内导师与企

业导师在培养目标、课程实践和成果评价中的分工，形成学术与

实践并重的“双轨培养”；二是依托龙头企业与科研院所共建稳

定的实习和研发基地，使学生在真实场景中锻炼跨学科协作与工

程管理能力；三是通过科研合作、成果共用和项目分成等机制，

提升企业的参与积极性，推动校企“双赢”；四是建立动态反馈

机制，定期评估合作效果，根据行业需求变化调整课程与实习内

容，从而实现制度化和长期化的产教融合。 

（三）服务驱动：构建全过程的精准化就业指导体系

针对专硕学制短、实践任务重的特点，需构建贯穿培养全过

程的就业指导体系。职业规划应前置至入学阶段，通过职业测

评、行业讲座与企业参访，帮助学生早期确立职业方向 [12]。随着

学习与实践的深入，应为每位学生建立“一生一策”的动态发展

档案，结合个人兴趣、能力与行业需求进行个性化路径调适 [13]，

并通过反馈机制实现全过程管理 [14]。

高校应搭建多维度就业服务平台，利用大数据技术实现岗位精

准推送，提升人岗匹配效率；并注重榜样引领，邀请行业精英和优

秀校友分享职业成长经验，增强学生就业信心 [14]。在政策层面，高

校可联合企业开展“订单式”培养、联合招聘会和“实习 - 留用”

通道 [6]；政府部门则应推动职业资格认证与专硕教育的互认，提高

毕业生的持证率与社会认可度 [7]。此外，针对当前“慢就业”的现

象，导师与辅导员还应引导学生树立“先就业、后择业”的观念，

降低期望落差 [12]。通过上述措施，可在“入学 - 学习 - 实习 - 就

业”全链条上提供持续支持，提升就业质量与岗位匹配度。

（四）技术驱动：以 AI 与大数据赋能就业生态升级

人工智能与大数据的应用正在重塑研究生就业生态。与传统

依赖人工推荐和经验判断的模式相比，技术赋能能够显著提升服

务的精准度与效率。

首先，应建设智能化就业平台，对接国家与企业数据库，实

现岗位信息的实时更新与精准推送。其次，应开发职业发展辅助

系统，依托 AI 算法对学生学业表现、实习经历、科研成果和职业

测评数据进行综合分析，生成个性化职业画像，并提供能力诊断

与发展路径规划。再次，应建立数字化职业发展档案，从入学起

动态记录学生的学习与实践数据，在选课、实习和求职等关键节

点提供决策参考。最后，企业可利用智能招聘系统快速完成岗位

需求与人才画像的匹配，教育主管部门则可借助大数据进行供需

预测和专业结构优化。总体而言，AI 与大数据不仅是效率工具，

更是推动就业服务体系智能化转型的重要动力。通过构建智能

化、个性化、全过程覆盖的就业生态，能够有效缓解“结构性错

配”，提升专硕群体的就业质量与社会认可度。

三、展望：未来工作方向

面向未来，专业学位研究生教育的高质量发展，亟需从“规

模扩张”转向“内涵提升”，实现从“有特色”到“不可替代”的

价值跃迁。在战略层面，须从根本上重塑专硕的定位，强化实践

导向，深化产教融合，完善“招生 - 培养 - 就业”全链条育人机

制，通过将企业满意度与毕业生职业发展质量纳入核心评价指标

等方式，向社会清晰传递专硕的独特价值。尤其在土木水利等工

程类专硕培养中，应更加注重新技术课程嵌入、双导师制落实、

职业资格对接和心理支持体系建设，从而推动专硕教育的高质量

发展，为国家经济建设和社会进步提供坚实的人才支撑。在路径

层面，对于土木水利等传统工科，更应前瞻布局“智能 +”“绿

色 +”复合能力培养，主动引领行业转型升级对人才的需求。在

保障层面，需构建多方协同、动态优化的长效治理机制。政府应

加强顶层设计，为深度产教融合提供政策与资金激励；高校需拥

有更大的改革自主权，勇于突破传统培养模式的桎梏；企业则应

从“人才使用者”转变为“共同培养者”，深度参与人才培养全

过程。
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摘   要 ：  “双师型”教师是职业教育现代化发展的关键资源，其实践教学能力很大程度上影响着职业院校的人才培养质量。在

人工智能时代背景下，高职院校要注重依托数字技术提升“双师型”教师的实践教学能力，促使他们有效适应时代发

展。基于此，本文针对人工智能在高职“双师型”教师实践教学能力提升路径展开探究，探究了人工智能赋能高职

“双师型”教师实践教学能力的核心机制，提出了相应的实施对策，旨在为构建 AI+“双师型”教师队伍建设体系提供

理论参考与实践路径，助力高职院校培养适应智能化时代需求的高素质技术技能人才。

关 键 词 ：   人工智能；高职教育；“双师型”教师；实践教学能力；促进策略

Artificial Intelligence in Improving the Practical Teaching Ability of "Double-
Qualified" Teachers in Higher Vocational Education 

Li Xinhua, Zou Quanhua, Liu Da

Changsha Electric Power Technical College, Changsha, Hunan 410131 

A b s t r a c t  :   "Double-Qualified" teachers are key resources for the modernization of vocational education, and 

their practical teaching ability largely affects the quality of talent cultivation in vocational colleges. 

Against the background of the artificial intelligence era, higher vocational colleges should focus on 

leveraging digital technology to improve the practical teaching ability of "Double-Qualified" teachers, 

enabling them to effectively adapt to the development of the times. Based on this, this paper explores 

the path of artificial intelligence in improving the practical teaching ability of "Double-Qualified" teachers 

in higher vocational education, studies the core mechanism of artificial intelligence empowering 

the practical teaching ability of "Double-Qualified" teachers in higher vocational colleges, and puts 

forward corresponding implementation countermeasures. It aims to provide theoretical references and 

practical paths for constructing an AI + "Double-Qualified" teacher team construction system, and help 

higher vocational colleges cultivate high-quality technical and skilled talents that meet the needs of the 

intelligent era. 

Keywords  : artificial intelligence; higher vocational education;  "Double-Qualified" teachers; practical 

teaching ability; promotion strategies

引言

高职教育作为我国现阶段培养技术技能人才的核心阵地，其“双师型”教师队伍建设直接关系到人才培养质量。《国家职业教育改

革实施方案》明确提出，要“建设一支高水平  ‘双师型’教师队伍”，强调实践教学能力是“双师型”教师的核心素养，而现阶段‘双

师型’教师队伍在数量和质量上，难以满足高水平职业教育的发展需要。人工智能技术的迅猛发展为摆脱上述困境提供了新的可能。虚

拟仿真、元宇宙、数字孪生、全息技术等 AI 智慧教育技术，正在重塑教学场景、革新教学模式，改革评价体系，引领教育变革和转型。

最近，教育部职业院校信息化教学指导委员会也发布《职业院校人工智能应用指引》。在此背景下，深入研究人工智能在高职“双师

型”教师实践教学能力提升中的作用机制，探索切实可行的促进策略，具有重要现实价值。
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一、人工智能赋能高职“双师型”教师实践教学能力

的核心机制

（一）虚实融合技术破解实践教学场景瓶颈

虚拟仿真技术（VR、AR） 通过构建高仿真的三维虚拟环

境，还原真实的实训场景与操作流程，教师可以在虚拟空间中演

示复杂的锅炉设备拆装、高危的化工反应、高压的电网设备等实

操内容，学生则可以通过交互设备进行反复练习，无需担心设备

损耗与安全风险。数字孪生技术则更进一步，通过建立物理实体

与虚拟模型的实时映射，将企业真实生产场景复刻到教学中 [1]。教

师可以依托数字孪生系统，带领学生观察企业生产线上的设备运

行状态、生产流程优化过程，甚至参与虚拟的生产调度与质量管

控。这种虚实融合的教学场景不仅降低了实训成本，更打破了校

企之间的空间壁垒，使教师能够将企业真实生产案例融入教学，

提升实践教学的针对性与实效性。

（二）数据驱动实现教学知识体系动态迭代

“双师型”教师的核心竞争力在于其兼具扎实的理论功底与

丰富的实践经验，而实践知识的时效性是衡量其能力水平的关键

指标。人工智能的大数据分析技术为教师实践知识体系的动态迭

代提供了技术支撑。通过构建行业数据采集与分析平台，AI 系

统可以实时抓取企业生产数据、岗位招聘信息、行业技术标准等

海量数据，并进行深度挖掘与关联分析 [2]。此外，AI 技术还可以

根据教师的教学内容与学生的学习反馈，为教师提供个性化的知

识更新建议。例如，当系统发现学生在某一实践模块的考核中普

遍存在问题时，会自动推送相关的行业案例、技术教程等学习资

源，帮助教师针对性地优化教学内容 [3]。这种数据驱动的知识更新

模式，使教师的实践教学知识能够与行业发展同频共振，提升了

实践教学的精准性，减少教师与生产现场技能之间的差距。

（三）智能评阅提升实操评价精准高效性

传统实操评价中，教师需要花费大量时间对学生的实操结果进

行逐一批改，不仅工作量大、效率低下，还容易受到主观因素的影

响，导致评价结果不够精准客观。人工智能智能评阅系统的应用，有

效解决了传统实操评价的痛点 [4]。智能评阅系统通过机器学习算法构

建评价模型，能够对学生的实操结果进行自动化、标准化批改。更为

重要的是，智能评阅系统能够生成详细的评价报告，分析学生在实操

过程中的共性问题与个性差异。教师可以基于这些数据反馈，调整教

学重点，聚焦于学生普遍存在的薄弱环节以及更具创造性、综合性的

实践指导工作，如引导学生进行创新设计、解决复杂工程问题等 [5]。

通过将教师从重复性的批改工作中解放出来，智能评阅技术使教师能

够将更多精力投入到高阶实践能力的培养中，实现从“批改者”向

“引导者”的角色转变，进一步提升其实践教学指导能力。

二、人工智能背景下高职“双师型”教师实践教学能

力提升的实施策略

（一）政策引领：构建AI+“双师型”教师队伍建设的制度保障体系

政策支持是推动人工智能在高职“双师型”教师队伍建设中

应用的重要前提。  教育行政部门应发挥宏观调控作用，从多方面

构建完善的制度保障体系。第一，出台专项扶持政策。教育行政

部门要明确出人工智能技术在“双师型”教师培养培训中的战略

地位与应用方向，比如在教师相关政策要求中细化 AI 相关技术与

各专业的融合要求，将 AI 应用能力纳入“双师型”教师认定标

准，引导高职院校重视教师 AI 素养的提升 [6]。第二，设立专门预

算资金支持 AI 教育建设资源开发、教师 AI 技能培训。教育行政

部门可以运用财政补贴资金或是专项基金拨款，专项扶持高职院

校经济支持的建设，用于搭建虚拟仿真实训系统、开发数字化教

学资源、开展教师 AI 技术培训等。同时，要积极鼓励职业院校积

极申请国家级或省级 AI+ 教育的实验项目，对优秀的高校进行表

彰和奖励，形成一种良性的竞争氛围 [7]。第三，完善相关评价奖

惩机制。将 AI 运用技能作为高职院校教师职务晋升、工作效率考

评、优秀职工选拔的重要指标，并且要制定符合职业教育特色的

科学的 AI 教学利用评价标准，从而全方位测评教师们运用 AI 技

能的能力。通过政策引导和规章制度规范，可以促使职业院校将

AI 技术融入“双师型”教师队伍人才培育全过程中，给教师掌握

有效教学的课堂实践教学提高行动决策提供了政策保障 [8]。

（二）院校主导：打造 AI 赋能“双师型”教师发展的校内支

撑平台

高职院校作为“双师型”教师培养的主阵地，应主动作为，

搭建校内支撑平台，为教师 AI 应用能力提升提供硬件设施与软件

服务。第一，加强智慧校园建设。第一，建设智慧校园，改善智

慧 AI 教育硬件设施。高职院校应加大对智慧教室、虚拟仿真实验

室、数字实训中心等硬件设备以及电脑、VR/AR 设备、传感器等

教学工具的投入，让 AI 技术真正应用于教学实践当中。同时，加

强学校互联网建设，实现教育教学信息的安全传送和有效共享 [9]。

第二，建立 AI 教育资源共享库和教师发展中心。将各类优质的

AI 教育资源汇聚到教育资源库中，包括虚拟仿真实验、工业数据

分析、AI 评价等，使老师能够方便获取自己的教育资源。教师发

展中心定期开展 AI 技术研习会、讲座、公开课、交流讨论会等活

动，并邀请 AI 教育专家、企业专业技术人员进行讲解，帮助老

师掌握虚拟仿真教学方式、大数据分析方法、AI 评价的应用技巧

等。该中心也可为教师提供 AI 教学项目策划、教师指导，并对

教师实施的 AI+ 教学方式变革进行研究 [10]。第三，组建跨专业技

术创新研究小组，校内交流。跨学科组建“双师型”教师、人工

智能专业教授和教育技术领域的研究学者组成的交叉复合型攻关

团队，针对人工智能融入课堂教学的核心问题和难点开展研究，

分享智慧教育经验、研讨人工智能 + 教育相关策略，如虚拟情景

模拟、大数据驱动学习等教学方案等；制定并记录教师发展人工

智能的教学日志、参与人工智能培训情况、促进教育教学改革经

历、教育成果等，构建个性化教师“使用人工智能能力”发展档

案，并据此给予个性化工作建议 [11]。

（三）产教协同：深化校企合作共建 AI+ 实践教学能力提升

生态

产教融合、校企合作是高职“双师型”教师实践教学能力提

升的重要途径，也是 AI 技术落地教学的关键支撑。高职院校应
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深化与行业龙头企业的合作，共建 AI+ 实践教学能力提升生态。

第一，共同开发符合工作岗位需求的 AI 实际操作训练和教育资

料。高校职业学校拥有专门的师资力量以及在人才培养方面积累

的经验，而企业拥有实际的工作环境以及最先进的 AI 应用案例，

因此两者互补长短可以共同开发出模拟真人训练程序、AI 应用的

教科书、企业案例库等教育资料，保证教学内容符合企业的岗位

要求。例如高校和智能制造业企业共建了机器人虚拟仿真实习系

统，让学生可以在虚拟的世界里学习编写和管理机器人，同时为

老师提供新的教学资源 [12]。第二，引进企业的 AI 科技工匠。这

些企业工匠拥有扎实的 AI 科学技术的应用经验，可以向老师提供

最新的科技知识。通过“企业导师上大学”“教师进企业”等多

种形式，可以将教师送往企业开展 AI 应用技术的培训班，或者将

教师派驻企业 AI 研究院、生产线进行实地实习，亲身参与到企业

的实际 AI 应用科研项目的研究和实践当中，提升师资 AI 科学技

术的运用水平和行业实战能力 [13]。第三，引导教师积极参加企业

的实际 AI 应用研发项目。高职院校与企业共建人工智能科研合作

机构，鼓励教师参与企业的 AI 科技发展计划，包括智能生产线

的改造、大数据解析的架构建设、模拟系统架构的建设等，并将

最前沿的研究成果融入教学中去，同时也可以提高自身的科研能

力和实践创新能力，从而实现学习教育出成果、行业出经验的目

标 [14]。此外，企业也可以利用教师的专长与教学经验把自身研究

的成果转化为教学资源，并且使高校和企业实现双赢 [15]。

三、结语

综上所述，人工智能技术的发展为高职“双师型”教师实践

教学能力提升带来了前所未有的机遇，通过虚实融合技术、数据

驱动技术、智能评阅等技术的应用，能够有效破解实践教学场景

瓶颈、实现教学知识体系动态迭代、提升实操评价精准高效性。

为切实发挥 AI 技术的赋能作用，高职院校要与教育行政部门、行

业企业等建立合作，以政策为引领提供制度保障，以院校为主导

打造支撑平台，以产教协同共建生态系统。在后续工作中，高职

院校要持续关注 AI 技术的发展动态，不断探索有效路径，让 AI

技术真正服务于教师发展与人才培养。
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一、“过紧日子” 背景对职业院校收费管理的影响

（一）经费压力增大

在“过紧日子”背景下，财政拨款增长受限，职业院校对学

费、住宿费等非税收入的依赖程度进一步提高。与此同时，部分

学生或因家庭经济困难，或因其他原因，导致欠费现象时有发

生，这无疑给学校的资金周转带来了更大压力。资金短缺可能导

致学校在教学设施更新、师资队伍建设等方面投入不足，进而影

响教育教学质量 [1]。

（二）管理要求提高

为了在有限的资金条件下实现学校的发展目标，职业院校必

须提高财务管理的精细化程度。收费管理作为财务管理的重要组

成部分，需要更加规范、透明、高效。这就要求学校建立健全收

费管理制度，加强对收费流程的监督与控制，确保每一笔收费都

合理合规 [2]。

“过紧日子”背景下职业学校收费管理提质增效路径探索 
—— 以顺德职业技术大学财务处收费管理实践为例

麦伟誉，何华英

顺德职业技术大学，广东 佛山  528333
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摘   要 ：  在国家对职业教育愈发重视的当下，职业院校迎来了快速发展的黄金时期。然而，随着财政投入增速放缓，“过紧日子” 

成为职业院校财务管理的新常态。收费管理作为学校资金流入的关键环节，其管理水平直接影响着学校的资金状况与可

持续发展能力。顺德职业技术大学财务处收费管理科在这一背景下，积极探索创新，走出了一条具有特色的提质增效之

路。深入剖析其管理实践，不仅对顺德职业技术大学自身发展意义重大，也能为其他职业院校提供宝贵的借鉴经验。

关 键 词 ：   职业学校；提质增效；财务管理

（三）服务需求增加

学生、家长以及其他服务对象在缴费过程中，对服务质量和

效率的要求越来越高。他们希望能够获得便捷、准确的收费信

息，以及及时、周到的服务。在“过紧日子”背景下，学校更需

要通过提升服务水平，来增强学生、家长以及其他服务对象的满

意度，维护学校的良好形象 [3]。

二、顺德职业技术大学财务处收费科管理做法

（一）深化数字化管理，提升流程效率

1. 优化缴费流程

顺德职业技术大学财务处依托已成熟运行的财务信息管理系

统，不断优化线上缴费流程，结合原有的学生全生命周期信息管

理系统，简化缴费步骤，实现一键缴费功能。学生和家长只需登

录系统，核对信息后点击一键缴费，即可完成学费住宿费的缴

Exploration of Pathways to Improve Quality and Efficiency in Fee Management 
at Vocational Schools Amidst a Context of "Living Tightly"—A Case Study of 

the Fee Management Practices in the Finance  Department of 
Shunde Polytechnic University

Mai Weiyu, He Huaying

Shunde Polytechnic University, Foshan, Guangdong 528333

A b s t r a c t  :   At a time when the country is placing increasing importance on vocational education, vocational 

schools are entering a golden era of rapid development. However, with the slowdown in the growth 

rate of financial investment, "living tightly" has become the new norm for financial management in 

vocational schools. As a crucial aspect of the school's capital inflow, fee management directly impacts 

the school's financial condition and sustainable development capabilities. Against this backdrop, the 

Fee Management Section of the Finance Department at Shunde Polytechnic University has actively 

explored and innovated, forging a distinctive path to improve quality and efficiency. A thorough 

analysis of its management practices not only holds significant importance for the development of 

Shunde Polytechnic University itself but also provides valuable insights for other vocational schools. 
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纳，大大节省了时间和精力。在优化前，新生开学注册时需要现

场排队缴纳学费住宿费，需要学生和家长填写核对各类信息，平

均每生耗时约3分钟；优化后，财务收费管理系统功能使平均缴费

时间缩短至 1 分钟以内，效率提升了200%。此外，系统还具备缴

费统计功能，通过定时统计缴费情况，及时反馈给各二级学院的

辅导员，有效减少了因遗忘缴费而产生的不必要麻烦 [4]。

2. 加强系统集成

为了实现数据共享和业务协同，收费管理系统与学校的学籍

管理系统、教务管理系统等进行深度集成。当学生完成缴费后，

收费管理系统会自动将缴费信息同步到学籍管理系统和教务管理

系统，学生的学籍状态和选课权限也会相应更新，学生如在规定

时间仍处于欠费状态，将无法有效进行选课、考试等教学操作。

这不仅避免了人工重复录入数据，提高了工作效率，还减少了因

数据不一致而导致的问题。截止2025年1月，我校在校生2024-

2025学年度学费、住宿费缴费完成率达98% 以上 [5]。

3. 深化线上业务协同

财务处积极推动与校内各部门深度线上协同，借助财务信息

管理系统构建全方位一体化线上收费管理体系，全面覆盖各类收

费业务场景。

在实际工作中，财务处收费科与各部门紧密配合，针对不同

业务特点优化收费流程。对于人事处的职称评审费、工会的职工

医疗保险费、继教学院的育训并举培训费用，以及医务室收费、

各类校园活动报名费用等众多收费项目，均实现了与收费管理系

统的深度对接。相关部门将业务数据按规范格式及时申请审批，

通过后由财务处统一导入收费管理系统，系统依据预设的收费标

准自动生成缴费订单，服务对象登录系统即可查看明细，并选择

微信、支付宝等多种线上支付方式完成缴费 [6]。

通过深化跨部门线上协同合作，财务系统实现了对校内各类收

费业务的集中统一管理，打破了信息壁垒，减少了重复劳动，显著提

升了收费管理的效率和准确性，强化了财务管理的规范性和透明度。

（二）强化监管机制，做到应收尽收

1. 优化收费监管流程

财务处构建了一套精细化、闭环式的收费监管流程。从收费

项目立项开始，严格审核收费依据、标准及范围，确保每项收费

都符合国家政策和学校规定。在收费执行阶段，明确各岗位在收

费流程中的具体职责，每一项收费项目在结束后，都要经过财务

人员和业务人员对金额、票据等关键内容进行二次复核确认，确

保数据准确无误 [7]。

2. 加强收费数据分析与监控

借助财务信息管理系统强大的数据处理能力，对收费数据进

行深度挖掘和实时监控。建立收费数据 BI 体系，涵盖缴费率、缴

费时间等关键指标，定期生成详细的收费数据分析报告。通过对

缴费率的分析，及时掌握各专业、各年级学生的缴费进度，对于

缴费率较低的群体，深入分析原因，采取针对性措施。利用数据

可视化技术，直观呈现收费数据的变化趋势和异常情况 [8]。

（三）深挖资源潜力，创新服务形式

学校收费业务虽流程相对简单，但因涉及项目多样、情况繁

杂，显得颇为繁琐，人工咨询量较大。为缓解这一状况，顺德职

业技术大学财务处积极借助学校官网、微信公众号等免费线上平

台，全面开展收费缴费指南发布工作，构建起一套智能、高效的

收费咨询服务体系。

学校官网作为信息发布的重要窗口，定期发布布局合理、内

容详实的收费缴费指南专区。对学费、住宿费等各类收费项目进

行了全面梳理和公示。从收费标准的制定依据、缴费时间节点的

明确规定，到缴费方式的详细介绍以及特殊情况的处理办法，均

以严谨且通俗易懂的语言呈现，确保师生和家长能够轻松理解。

微信公众号则作为移动端信息传播的前沿阵地，财务处充分

发挥其灵活性与互动性优势，定期发布收费缴费相关推文通知。

如新学期开学前、缴费截止日期前，提前规划并推送针对性强的

文章，及时提醒师生按时缴费，为师生提供贴心的服务指引。

近期，学校企业微信成功接入 deepseek，为收费咨询服务注

入了强大的科技动力。借助 deepseek 卓越的自然语言处理能力，

企业微信智能客服能够迅速理解师生提出的各类收费问题，并基

于精准的算法和丰富的知识储备，给出准确、详尽的解答。无论

是常见的缴费方式选择疑问，还是复杂的退费政策解读需求，

智能客服都能在短时间内做出高效响应，显著提升了咨询解答

效率 [9]。

着眼未来，学校计划将 deepseek 与学校信息库深度融合。

通过这一创新举措，智能客服将能够实时调用学校最新的收费政

策、财务数据以及学生个人缴费信息，为师生提供高度个性化、

精准化的咨询服务。例如，当学生查询个人欠费情况时，智能客

服不仅能够准确告知欠费金额，还能详细列出欠费项目明细及对

应的缴费时间；针对教师咨询的其他收费相关问题，智能客服可

结合项目实际情况和学校规定，提供专业、权威的解答与建议。

高效、优质的收费服务体验，有力推动学校收费管理服务水平迈

向新高度 [10]。

（四）加强数据分析，推动科学决策

1. 搭建数据分析体系

运用 BI 系统，搭建了完善的收费数据分析体系。通过对财务

信息管理系统中积累的大量收费数据进行收集、整理和分析，挖

掘数据背后的潜在价值。分析学生的缴费时间分布、缴费金额构

成、欠费情况等，为制定合理的收费策略提供数据支持。

2. 开展成本效益分析

对收费管理工作的成本和效益进行深入分析。计算收费工作

的人力成本、设备成本、网络成本等各项成本支出，与收费收入

进行对比，评估收费管理的效益。通过成本效益分析，找出成本

控制的关键点，优化资源配置，提高收费管理的效率和效益。

三、实施效果

（一）收费效率显著提高

通过优化缴费流程和加强系统集成，收费效率得到了大幅提

升。财务系统缴费功能的应用，使学生和家长缴费更加便捷，缴

费时间明显缩短。系统集成实现了数据的自动同步，减少了人工
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操作环节，提高了数据的准确性和及时性。实施数字化管理后，

收费工作在多个关键指标上均取得显著优化，实现了跨越式提

升。在缴费流程方面，原本需要人工处理的繁琐环节，如今借助

数字化系统实现了自动化操作，缴费周期大幅缩短；从数据处理

角度来看，信息录入、核对以及统计分析等工作由系统快速且精

准地完成，极大减少了人工操作量和错误率；在业务协同上，与

学校其他部门的数据交互更加及时、准确，有效避免了信息孤岛

和沟通壁垒，使收费工作与各部门工作衔接更为顺畅。

（二）服务质量明显提升

借助线上平台开展宣传等服务举措的实施，学校收费服务质

量实现显著提升。学生和家长可通过学校官网、微信公众号智能

客服以及自助答疑等多元渠道，便捷获取全面且精准的收费信

息，并及时获得专业帮助。在缴费流程咨询、收费政策解读、特

殊情况处理等方面，学生和家长的问题均能得到高效响应与妥善

解决为学校整体形象的提升增添助力。

（三）决策支持更加有力

收费数据分析体系的建立，为学校的决策提供了科学依据。

通过对收费数据的深入分析，学校能够更加准确地了解学生的缴

费情况和需求，制定合理的收费策略和发展战略提高了学校的整

体效益。

四、经验总结与未来展望

在顺德职业技术学院收费管理实践中，数字化转型、强化监

管机制、创新服务以及数据分析相辅相成，共同构建起高效优质

的收费管理体系。积极推进财务数字化管理，借助先进信息技

术，实现收费流程自动化、数据共享化及服务智能化，有效破解

人力不足难题，大幅提升工作效率与服务质量，是提升收费管理

效能的核心驱动力。建立健全监管制度，明确各岗位责权分工，

强化内部控制，为收费工作规范有序开展、保障收费资金安全与

合理使用筑牢坚实根基。在人力有限的现实条件下，创新服务形

式，深度挖掘现有资源潜力，精准满足学生和家长需求，显著提

升服务质量。强化对收费数据的深度分析与高效利用，挖掘数据

价值，发现潜在问题与规律，为制定科学合理的收费策略、推动

学校长远发展战略规划提供有力的数据支撑，实现收费管理的精

细化与科学化。

在“过紧日子”背景下，这些做法不仅有效解决了学校收费

管理中面临的问题，也为其他职业院校提供了宝贵的经验。然

而，随着信息技术的不断发展和教育改革的深入推进，职业院校

收费管理仍面临着新的挑战和机遇。未来，顺德职业技术大学将

继续探索创新，不断完善收费管理体系，提高收费管理水平。进

一步加强与其他院校的交流与合作，共同推动职业教育收费管理

工作的发展，探索出收费管理提质增效路径，为职业教育的发展

做出更大的贡献。
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摘   要 ：  粉菝葜 (Smilax glauco-china Warb) 属百合科菝葜属攀援灌木植物，浆果球形，成熟时黑色，具粉霜。采用 pH 值1、

提取温度60℃、提取时间1h、料液比 1:35对其果实进行提取获得的红色素原料，经薄层法可以较好分离开，分离条

件为：薄层展开剂的条件为水 - 乙酸 - 正丁醇 - 乙酸乙酯，其试剂配比为12:8:24:26。

关 键 词 ：   红色素；薄层层析；分离和提纯

Study on the Separation and Purification Process of Red Pigment from the 
Fruits of Smilax Glauco-China Warb 

Qian Wei, Zhou Xixin 

Hunan Agricultural University, Changsha, Hunan 410128

A b s t r a c t  :   Smilax glauco-china Warb. of family Liliaceae is a climbing shrub, its fruit is berry shape, black ripe, 

with powdery frost. The extracted red pigment from its fruits can be separated by thin layer method, 

which is better under the conditions of pH value 1, extraction 60℃ , extraction time 1h, solid to liquid 

ratio 1:35, and the separation conditions of thin layer development are water-acetic acid--butanol-

ethyl acetate, the ratio of the reagents is 12:8:24:26.

Keywords  : smilax; red pigment; thin layer chromatography; separation and purification

一、材料预处理

称粉菝葜果实20.0000g, 按2.5.2项选择提取条件为 pH 值

1、提取温度60℃、提取时间1h、料液比 1:35，进行提取，提

取液经旋转蒸发仪浓缩到一定体积后，加入10倍体积的乙醇搅拌

5-10min，静置12h，取上清液再浓缩到一定体积，将浓缩液装入

粉菝葜可祛风利湿，解毒消肿。民间多用于治疗风湿关节痛、跌打损伤、胃肠炎、痢疾、消化不良、糖尿病、乳糜尿、白带、癌

症，其叶外用治疗疔疮、烫伤 [1-2]。

应用安全无毒的天然食用色素代替合成食用色素是大势所趋 [3-4], 但天然色素比合成色素价格高 , 充分利用价廉的天然资源制取食

用色素是降低成本的重要途径之一。菝葜果实中的红色素是天然红色素。天然食用色素主要优点有 : 大多数天然食用色素来自可食用

的动植物组织，安全性高，无毒副作用；很多天然食用色素中含有人体必需的营养物质或其本身就是维生素或具有维生素性质的物

质。天然食用色素的不足主要是大多数天然食用色素对热、氧、金属离子、pH 值等敏感，稳定性较差 [5-9]。

菝葜为雌雄异株 , 所以给果实的取材带来了不便。目前多数提取研究都是从菝葜属植物根茎中提取单体活性成分物质及临床应

用 [10]。例如，邹健等对菝葜的化学药物、药理作用与临床应用。而对菝葜果实成分的研究甚少尤其是在色素方面。粉菝葜果实外观黑红

色，含丰富的天然红色素 , 因此我选择以粉菝葜果实作为原料 , 研究粉菝葜果实中分离纯化红色素的条件和方法 , 以期达到为菝葜属植

物红色素的提取、分离提供科学依据 , 同时也为更好的开发和综合利用粉菝葜资源做一点贡献。又因天然色素对热、氧、金属离子、

pH 值等敏感，稳定性较差，故笔者对粉菝葜中红色素的理化性质进行研究，以期达到为粉菝葜果实中红色素的应用提供科学依据。

( 一）菝葜果实红色素的提取

在提取条件：pH 值1、提取温度60℃、提取时间1h、料液比 1:35。提取粉菝葜果实中的红色素，并将提取液醇纯后旋转浓缩到一

定体积使用喷雾干燥法干燥，得到红色素粉末，用于薄层法分离纯化的研究。

( 二）红色素的分离

本文采用硅胶 G- 水 -0.5% 的 CMC-Na（比例为2:1:5）铺板，110℃活化30min，然后参考相关文献对展开剂进行初选，最后对

展开剂中的试剂配比进行调整，来确定最佳展开剂。

( 三）红色素高效液相色谱检测

称25mg 薄层分离的色素粉末加去离子水定容在50ml 的容量瓶中，振摇两分钟后过0.22um 的滤膜，在高效液相色谱上 (20cm 长

E1816738 RP ·ODS 柱依利特生产 ) 上样，摸索合适的分离条件。观察分析所得出的 DAD 谱图，解读有用信息。
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培养皿中，放置 -80℃超低温冰箱中24h，再放入冷冻干燥罐中冷

冻干燥得颗状物，此即待分离物。

二、分离纯化

( 一）薄层板制备

称取硅胶 G：水（1：3）放置研钵中，同一方向研磨除去表

面气泡后， 在10*20cm2 的玻璃板上铺成厚度为0.5mm 的薄层

板，室温晾干，然后110℃下烘30min, 置干燥器中备用。

( 二）薄层层析展开剂的选择

称取色素粉末5.0000g 配制同一稀释度的溶液。在薄层板为

10*20cm2 硅胶板上，将样品溶液用管口平整的毛细管滴加于离薄

层板一端约1cm 处 , 点、点距1cm 点、距边端1cm。凉干或吹干

后倾斜置薄层板，参照文献，分别置于盛有展开剂∶苯：乙酸乙

酯（3:7）、石油醚：苯（3:1）、水：乙醇：正丁醇：乙酸乙酯

（11:8:30:36）、水：乙酸：正丁醇：乙酸乙酯（11:8:24:26）

的展开槽内，浸入深度为0.5cm，盖好盖子，待展开剂前沿离顶端

约1cm 附近时，将色谱板取出。

展开剂
苯：乙

酸乙酯

石油醚：

苯

水：乙醇：正

丁醇

水：乙酸：正丁

醇：乙酸乙酯

试剂配比 3:7 3:1 11:8：30:36 11:8:30:36

现象 不展开 不展开
分离不明显，

拖尾
分离明显，拖尾

表1 展开剂的选择结果

( 三）试剂配比的选择

称 取 色 素 粉 末5g 配 制 同 一 稀 释 度 的 溶 液。 在 薄 层 板 为

10*20cm2 硅胶板上，将样品溶液用管口平整的毛细管滴加于离薄

层板一端约1cm 处 , 点、点距1cm 点、距边端1cm。凉干或吹干

后倾斜置薄层板，以水：乙：正丁醇：乙酸乙酯为展开剂，分别

置于盛有不同试剂配比的展开剂展开槽内，浸入深度为0.5cm，盖

好盖子，待展开剂前沿离顶端约1cm 附近时，将色谱板取出。其

结果见表2

表2 试剂配比的选择结果

配比
11:8:

30:36

12:8:

24:26

24:26:

12:8

12:8:

18:16

14:10:

30:36

12:8:

24:36

Rf 紫红 0.516 0.658 0.861 0 0.658 0.548

现象 拖尾
无拖尾，

色深
拖尾 不分离 拖尾

无拖尾，

色淡

三、薄层分析结果

由表1、2可以确定本实验选择的薄层展开剂的条件为水 - 乙

酸 - 正丁醇 - 乙酸乙酯，其试剂配比为12:8:24:26，其薄层效果

见图1

图1 水 - 乙酸 - 正丁醇 - 乙酸乙酯（12:8:24:26）为展开剂的薄层效果图

四、结论

采用 pH 值1、提取温度60℃、提取时间1h、料液比 1:35进

行提取获得的红色素原料，经薄层法可以较好分离开，分离条件

为：薄层展开剂的条件为水 - 乙酸 - 正丁醇 - 乙酸乙酯，其试剂

配比为12:8:24:26。
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一、贵州“村超”概况

“村超”，即贵州省榕江县举办的乡村足球超级联赛，全称

“榕江（三宝侗寨）和美乡村足球超级联赛”[1]。2023年5月13日

在榕江县城北新区体育馆（今命名为贵州“村超”球场）开赛，

是一项由群众自发组织的非职业性乡村足球赛事 , 其参赛队员主

要由来自20多个村的农民组成，随后水果商贩、餐馆老板、司

机、教师、学生、建筑工人、特警队员、厨师等也参与其中，因

赛事中浓郁的乡土气息和民族文化特色吸引了众多媒体和网友的

关注 , 至今其影响力已普及全国，成为全国性乃至一定范围内的

跨国体育盛会 [2]。迄今为止，“村超”始终坚持民众主体，全民热

爱、全民参与、全民共享，参加“村超”的运动员不分民族、年

龄、职业、地域，没有大腕、不讲排场，凭借对体育热爱平等参

赛，共享赛事欢乐。随着其影响力的扩大，榕江“村超”已升级

为贵州“村超”。

“村超”在新媒体的助力下成为备受瞩目的社会现象 ,2023

基金项目：贵州开放大学（贵州职业技术学院）2024年校级研究中心“低空经济高质量发展研究中心（2024YJZX01）”的部分研究成果。
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摘   要 ：  贵州“村超”已成为一个现象级的 IP，近年来，榕江县依托“村超”品牌影响力，将“村超”的“流量”转化为旅游

的“留量”和经济的“增量”，带动全县旅游经济大发展，其旅游发展模式可为其他县域发展旅游提供实践经验和理

论参考。文章研究结果表明，“在内容上将文体旅深度融合、‘村超’赛事吸引大量游客、各村寨差异化打造旅游吸

引点、全县齐心协力发展旅游”是榕江县利用好贵州“村超”这张名片促进全县旅游发展的重要启示。

关 键 词 ：   贵州“村超”；IP；榕江县；旅游发展

年“村超”总决赛载入中国足球史，“村超”成为当年中国互联网

最火的词，全网480亿流量，“村超”火爆出圈。据不完全统计，

截止2025年8月，“村超”相关话题的综合浏览量超过1000亿

次，全网在线直播观看人数累计超过5000万人次。

二、贵州“村超”带动了榕江旅游的发展

贵州榕江曾经是全国最后一批脱贫摘帽县，在践行中国式现

代化的新征程上，不断解放并发展新质生产力，闯出了一条发展

新路 —— 贵州“村超”[3]。榕江依托“村超”形成的独特文旅体

IP，展现出强劲的发展活力和潜力。在《中国式现代化蓝皮书：

中国式现代化发展报告（2025）》发布，贵州“村超”入选创新

实践案例。

“村超”吸引了大量游客前来观赛、旅游，同时促进了餐

饮、住宿、交通、农特品销售、非遗及特色产业（乡村蜡染、刺

绣）、低空旅游等相关产业融合发展，为榕江旅游的发展带来了

Study on the Inspiration of Guizhou's "Village Super League " to the 
Development of Rongjiang County's Tourism

Li Guoyu, Liu Yun, Li Dandan

Guizhou Vocational and Technical College, Guiyang, Guizhou 550023

A b s t r a c t  :   Guizhou's "Village Super League" has become a phenomenon-level IP. In recent years, Rongjiang 

County has transformed the "Customer Traffic" into the "Number of Visitors" and the "Economic 

Growth" relying the brand influence of the "Village Super League",and driven the development of the 

tourism economy. The model of tourism development can provide practical experience and theoretical 

reference for other counties. The results show that " culture, sports, and tourism deeply integrate 

together, the event attracts many tourists,Strive to build attractive points by every village and town, 

and the people of the whole county develop tourism" are important enlightenment.

Keywords  :  Guizhou's "Village Super League"; IP; Rongjiang county; tourism development 
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新的契机。

“村超”自2023年出圈以来，持续吸引全国各地游客“为一

场赛，赴一座城”到“进入各特色乡村”参与旅游活动，进而带

动榕江县全域旅游发展。榕江县文体广电旅游局统计数据显示，

2023年全县累计接待游客760.85万人次，旅游综合收入83.98亿

元，占全县地区生产总值100.26亿元的83.76%（注：2022年榕

江县全年的地区生产总值为 92.98 亿元，其中第三产业为50.52亿

元），可见，2023年起，旅游业已成为榕江县支柱产业 [4]。2024

年全县累计接待游客946.18万人次，旅游综合收入108.03亿元，

同时因“村超”效应游客量增加，新增民宿358家，餐饮营收达

13.41亿元，农产品线上销售 7.08亿元。2025年上半年，全县累

计接待游客472.64万人次，同比增长12.68%，且随着“村超”全

国赛开幕，继“村超”美食友谊赛后实现了“吸引全国人民一起

玩”的效应，后续还将扩大其国际化影响力，将于2025年9月底

举办“地球村”足球超级联赛，届时，巴西、阿根廷、俄罗斯、

美国等国的球队将齐聚榕江，逐步扩展到“全球人民一起玩”[5]。

榕江是全国1301个县、贵州88个县中的一员，“村超”已成为

一个炙手可热的乡村 IP，是县域体旅、文旅、农旅融合发展的

典范。

三、“村超”对榕江县旅游发展的启示 

（一）将文体旅深度融合

“村超”使榕江县取得可喜的旅游成绩，主要得益于“村

超”赛事本身，它将文体旅深度融合在一起，全民参与、全民

快乐。

“村超”将当地侗族、苗族的民族歌舞、非遗节目、民族服

饰走秀、生活习俗、啦啦队的助威、群众巡游展示有效融入赛场

内，让观众在欣赏足球比赛的同时，也能感受到当地独特的文化

魅力 [6]。2023年以来，共有885支啦啦队、15.98万余人参与村超

巡游展示，11.68万群众登台表演非遗节目740余个，在这座总人

口仅38.5万的小县城，超过一半的群众直接参与到“村超”相关

活动中。比赛中场休息时，有“快乐村超·活力四射”互动游戏

邀球迷参与踢球有奖活动以及精彩表演 [7]。文艺演出环节有经典曲

目演唱如《我是一只小小鸟》《欢迎你到榕江来》《笙舞欢腾》，

同时融入现代科技元素如无人机表演、大型烟花秀。

“村超”活动现场，榕江村民会自发拿出“榕江卷粉”“榕江

牛瘪”“榕江西瓜”、腌鱼腌肉、糯米饭、杨梅汤等特色美食，为

外来游客免费“投喂”开展宠粉互动，用美食传递热情与善意，

吸引了广大游客专程到榕江品尝地道风味。  

“村超”期间同步开展美食嘉年华、泥鳅节、西瓜节、香

羊节、丰收节等特色活动，打造网红打卡点，发起“我要上村

超”“带着非遗来村超”“来村超约场球”“超级星期舞”“全民

K 歌”“同唱时代金曲”和蹦迪等活动，让游客获得丰富多元的体

验感。

（二）赛事带来了大量游客

“村超”吸引着四面八方的游客，游客组成有两种类型，一

种是参赛运动员，因赛入榕，比赛切磋球技，交朋结友，赛余参

与旅游活动 [8]。“村超”的参赛人数从2023年的20支队伍600名

球员，增长到2024年的62支队伍1800名球员，2025年108支队

伍2700余名球员，仅2025年全国“村超”联赛总决赛就有来自

34个省级行政区的51支顶尖队伍齐聚榕江，同时全球近50个国

家的超1200名国际球员慕名前来交流切磋。另一种是观赛或喜热

闹氛围的游客，他们亲临赛事现场，观看足球比赛，感受比赛氛

围。参观“村超”历程馆，了解“村超”成长的故事，理解“村

超”乡村文化和体育精神。

线上“直播”“短视频”“新闻报道”等形式吸引潜在游客。

每一场比赛，榕江发布、动静贵州、榕江在线等官方媒体都实时

直播，部分自媒体用户也会从不同的视角进行直播、录播 [9]。有

关“村超”的消息，例如球星故事、特别赛程、重要访客、幕后

趣事、政府重要决策等，各官方媒体和自媒体用户也会在各自的

平台上多方发布、报道。

（三）各村寨差异化打造旅游吸引点

榕江县各村寨有效利用“村超”的热度，开展各具特色的农

文旅活动，吸引游客前往各乡镇村寨深度旅游。

乐里镇利用好斗牛文化，摸索出“非遗研学 + 斗牛展示 + 体

育赛事 + 民俗体验”的农文旅体融合新路子，将乐里“村超”牛

王啦啦队、牛王出征、芦笙伴斗牛、百人侗族歌舞《爬窗探妹》

有效融入“村超”足球场 [10]。忠诚镇打造“牛瘪文化”“怀旧文

化”，八开镇摆奶村举办丰收节，将村寨的蓝靛染非遗体验、稻

谷收割农事活动与百香果、大米、鸡蛋等农特产品展销融为一

体。塘头村举办“爱情”文化活动，丹江村打造“亲子游”品

牌。摆贝村非遗出山，在“村超”球场内设立非遗摊位，销售蜡

染 T 恤、百鸟衣。空申苗寨利用短裙苗文化，开设独具特色的谷

仓民宿。

（四）全民参与发展旅游

贵州“村超”给榕江县全域旅游带来触手可及的综合效益，

已成为县域发展 “核心引擎”。“村超”促进了榕江县地区生产总

值的增加，徐勃作为县委书记亲抓旅产业发展，县委班子全力顶

层设计“村超”流量的利用，整合全县旅游资源，积极创新旅游

项目，搞好“村字号”活动，创立各村旅游品牌并向高质量方向

发展。

“村超”增加了各乡镇、村寨领导干部的业绩，他们积极组

织村民打造本乡镇村寨的特色旅游产品，共享“村超”流量红

利。商户生意更好了，也更多商户投入旅游服务中，例如，2024

年借“村超”打造“超好吃”美食区、“超好住”民宿集群，以及

“超好购”、“超嗨市集”，新增餐饮业商家1179家，全县酒店床

位数从5958个增长至1.1万多个，开发非遗文创产品450余种。老

百姓实现了家门口创业、就业，家里的百香果、杨梅汁、腌鱼、

卷粉、大米等土特产有了更好的销售路径。例如，侗族青年杨胜

凭借“雁回东南”计划的支持，获得了政府提供的免费场地和专

业导师指导，返乡创业在家乡开了一家侗族特色民宿餐厅。潘发

勇夫妇创办的月亮山部落蜡染作坊，自2023年以来，累计收入已

达8万余元。
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四、结论与讨论

贵州“村超”打造了一套“以赛促文、以赛促旅、以赛促

产、以赛促消”的模式，成功地将一场体育赛事转变为带动文化

传承、旅游消费、农产品销售和地方经济全面发展的综合性平

台，是县域利用 IP 发展旅游产业的一个标志性样本，也为县域经

济高质量发展提供可复制的路径。

《中国文化旅游发展报告2024—2025》提出“文旅3.0”是

大势所趋，“文旅3.0”最显著的特征是 IP 引领、AI 驱动，持续
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生成、持续迭代、持续变革成为必然选择 [4]。因此，在贵州“村

超”促进榕江县旅游发展中，也面临严峻的挑战，如何解决发展

中存在的诸如保持“村超”的 IP 活力和影响力问题、旅游淡旺季

问题、游客体验不佳、现代科技融入旅游问题、村民旅游开发管

理能力服务意识提升问题、媒体宣传推广问题、基础设施问题、

群众内生力问题，使贵州“村超”更好地持续发展，是榕江县需

要深入思考的问题，也是社会高度关注的问题。我们相信，这块

享誉全国的 IP 名片会在各方的努力下愈来愈亮。
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摘   要 ：  本文立足于“立德树人”根本任务的时代要求，聚焦于高职院校思想政治教育与职业生涯教育长期存在衔接不充分的

现象，旨在通过构建协同育人新机制，破解育人合力不足、衔接不畅、供给不优等现实困境，全面提升高职人才的培

养质量与核心竞争力。研究遵循立德树人根本任务，拟从三大路径展开实践探索：一是“协同五方力量”，营造协同

育人的浓厚氛围；二是“聚焦四大领域”，在“精进专业能力，浸润校园文化，优化管理服务，筑牢网络阵地”关键

要素上实现有效供给与协同创新；三是“打通三个链条”，实现“从入学到就业”的时序链、“从课上到课下”的空

间链、以及“从竞赛到创新创业”的能力价值链的有机衔接，促进育人过程的贯通融合。本研究预期成果将为高职院

校提供可操作的实践范式，对增强职业教育适应性、培养德才兼备的高素质技术技能人才具有重要的理论价值与现实

意义。

关 键 词 ：   立德树人；高职；思想政治教育；职业生涯教育；协同育人

Practice Research on Collaborative Education of Ideological and Political 
Education and Career Education in Higher Vocational Colleges under the 

Perspective of Moral Education and Talent Cultivation
Yu Xuejiao

Guangdong Gongmao Vocational Technical College, Guangzhou, Guangdong 510360

A b s t r a c t  :   Based on the fundamental task of "Fostering Virtue and Cultivating Talents" in the new era, this 

paper addresses the long-standing issue of insufficient connection between ideological and political 

education and career education in higher vocational institutions. It aims to resolve practical challenges 

such as fragmented educational efforts, poor coordination, and suboptimal resource provision by 

establishing a new collaborative education mechanism, thereby enhancing the quality and core 

competitiveness of talent cultivation. Guided by the principle of fostering integrity and nurturing talents, 

the study explores three practical pathways: first, coordinating five key stakeholders to build a  strong 

collaborative atmosphere; second, focusing on four major areas—enhancing professional skills, 

enriching campus culture, optimizing management services, and strengthening online platforms—

to achieve effective supply and synergistic innovation; and third, bridging three critical chains: the 

temporal chain from enrollment to employment, the spatial chain from in-class to out- of-class 

activities, and the capability value chain from competitions to innovation and entrepreneurship, ensuring 

a coherent and integrated educational process. The expected outcomes of this research will provide 

higher vocational colleges with actionable practical models, offering significant theoretical and practical 

value for enhancing the adaptability of vocational education and cultivating well-rounded technical 

and skilled talents with both moral integrity and professional competence.

Keywords  : fostering virtue and cultivating talents; higher vocational colleges; ideological and political 

education; career education; collaborative edu cation

引言

人才培养一定是育人和育才相统一的过程，而育人是本，这一观念深刻揭示了教育的本质与规律。面对新时代挑战，高职院校落实

“立德树人”的关键在于实现思想政治教育与职业生涯教育的深度融合，这不仅关乎学生个体的价值塑造与职业发展，更关系到国家和民

族的未来走向。“立德”与“树人”作为传统教育思想的核心，二者辩证统一：“立德”为“树人”铸魂，明确“为谁培养人”；“树人”
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一、协同五方力量：营造思想政治教育与职业生涯教

育协同育人的氛围

在立德树人根本任务引领下，推动高职院校思想政治教育与

职业生涯教育深度融合，关键在于构建全员参与、多方联动、同

向同行的育人共同体，确保职业生涯教育始终围绕“为谁培养

人”的根本方向。为此，必须充分激发并整合校内五方核心力

量 —— 领导干部、思政队伍、专任教师、服务队伍与朋辈导生，

通过明确分工、协同联动，共同营造崇德向善、德技并修的育人

氛围，构建“横向到边、纵向到底”的育人网络。

五方力量各司其职、协同发力：

领导干部率先垂范：发挥“指挥棒”作用，将“德”的要求

融入人才培养顶层设计，树立价值标杆，确保育人方向正确 [1]。

思政队伍匠心铸魂：作为“主力军”，思政课教师要在理论

教学中贯通职业道德、工匠精神与职业理想；辅导员则应在全程

管理中结合生 涯规划开展思想引导与心理疏导，实现铸魂与育能

融合。

专任教师悉心育人：担当“桥梁”，在传授专业技能的同

时，挖掘课程思政元素与职业伦理，实现知识传授与价值引领的

统一。

服务队伍用情暖心：作为“温暖源”，以优质服务和人文关

怀践行服务育人理念，营造温馨和谐的校园环境，涵养学生的责

任感与服务意识 [2]。

朋辈导生爱心引航：发挥“引航员”作用，通过榜样示范与

经验分享，在思想、学业与生涯规划上实现积极互导，推动学生

群体自我教育与共同成长 [3]。

通过五方力量的深度融合与协同联动，高职院校能够构建起

多层次、立体化的全员育人体系，覆盖学生所有在校场域，贯穿

从入学到就业的全过程，真正实现“立德”与“树人”、“成才”

与“成人”的有机统一。

二、聚焦4大领域，达成育人要素的全方位有效供给

以“精进专业能力，浸润校园文化，优化管理服务，筑牢网

络阵地”为重点方向，促进育人要素全方位有效供给。

以“精进专业能力”为根基，将职业素养的锤炼与报国情怀

的塑造融为一体。专业能力的提升不应是纯粹工具性的，而应在

传授知识技能的同时，深刻嵌入职业道德、工匠精神与社会责任

的教育。让学生理解，精湛的专业能力不仅是个人安身立命之

本，更是服务社会、贡献国家的基石，从而在追求技术卓越的过

程中自然升华出深厚的职业认同感和家国使命感。

以“浸润校园文化”为生态，让职业理想的萌发与价值观念

的引领同频共振。校园文化如同空气和土壤，无声地滋养着学生

的成长。学生在聆听杰出校友的分享、参与职业规划大赛的同

時，也能感受到时代楷模的精神力量，在浓厚的文化浸润中，将

个人职业规划自觉融入国家发展的宏大叙事 [4]。

以“优化管理服务”为支撑，使精准的成长关怀与细致的思

想引导相辅相成。管理服务的每一个环节都应成为融合教育的契

机。从生涯咨询到困难帮扶，不仅要解决学生的实际需求，更要

敏锐洞察其背后的思想动态，将生涯发展指导与价值观引导紧密

结合。通过精准、温暖的服务，帮助学生跨越成长困境，在此过

程中引导他们树立正确的奋斗观和成败观，实现管理与育人、服

务与育心的统一。

以“筑牢网络阵地”为平台，把丰富的教育资源与鲜活的职

业世界紧密链接。主动构建清朗、积极的网络空间，打造集思想

性、职业性于一体的互动平台，用生动的形式展示各行各业奋斗

者的故事，让思政教育的宏大主题在鲜活的职业案例中变得可感

可知 [5]。

三、打通三个链条，促进全过程有机衔接

在构建全员协同联动氛围的基础上，要实现思想政治教育与

职业生涯教育协同育人的纵深发展，还需着力打通育人过程的三

个核心链条，即“从入学到就业”的时序链 [6]、“从课上到课下”

的空间链、以及“从竞赛到创新创业”的能力价值链。其核心在

于着眼学生成长发展的全周期、全域性和全方位，将思想政治教

育的“魂”深度融入职业生涯教育的“体”，实现二者在时间、

空间和内涵上的全过程有机衔接与同频共振。

具体而言，需从以下三个维度构建贯通式的育人流程：

（一）打通“从入学到就业”的时序链条，构建阶梯式引导

体系

将思想政治教育系统性、前瞻性地纳入学生“入学 — 培养 —

实习—择业—就业”的职业技能培养全体系，实现环环相扣的阶

梯式引导。

入学阶段（启航·塑德）：在新生入学教育和职业生涯启蒙

中，突出专业伦理、校训精神、行业楷模和劳动价值观教育，通

过“开学第一课”、专业介绍会等形式，引导学生“扣好职业生

涯的第一粒扣子”，树立将个人理想融入国家发展的初步意识，

实现人生规划的“德性启航”。

培养阶段（强基·铸魂）：在专业课程学习、技能 实训期间，

深化课程思政建设，将工匠精神、团队协作、诚信守法等职业核

心素养嵌入教学大纲与考核标准。思政教师与专业教师共同设计

为“立德”赋能，解决“如何培养人”。新时代高职教育应把“立德”作为方向锚点，将“树人”作为实践路径，培养兼具崇高精神与

实干能力的“完整的人”。因此，思想政治教育与职业生涯教育的协同，本质是“价值引领”与“能力培养”的融合。本文基于立德树

人视角，将从协同五方力量、聚焦四大领域、打通三个链条三个方面，探讨高职院校如何推进两类教育的协同育人。
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教学案例，使学生在掌握技能的同时，淬炼职业精神，实现“德

技并修”的同步深化。

实习阶段（践行·砺德）：将实习实训作为检验和升华思想

政治教育成效的关键场域。为学生配备“三导师”（企业导师 + 思

政导师 + 专业导师），引导学生在真实职业环境中体会劳动价值、

感受企业文化、恪守职业道德，并在实习总结中反思个人成长与

社会责任的关系，完成从“学习者”到“准职业人”的转化 [7]。

择业与就业阶段（远航·弘德）：在就业指导与服务中，强

化择业观、创业观教育。通过优秀校友报告会、基层项目政策解

读、职业道德讲座等形式，引导学生完成从“准职业人”到“担

当民族复兴大任时代新人”的升华 [8]。

（二）打通“从课上到课下”的空间链条，构建浸润式育人

生态

协同育人不能局限于课堂，必须打破空间壁垒，实现课上与

课下、线上与线下的无缝衔接和互补互促 [9]。

课上“主渠道”：充分发挥思政课和课程思政的主渠道作用，

进行系统性的理论传授和价值引领，解决“知”的问题。

课下“大熔炉”：将职业生涯教育的实践性与思想政治教育

的引领性延伸至第二课堂。通过走访革命教育基地、行业领军企

业研学等实践，让学生在丰富多彩的活动中体验、感悟和内化职

业精神与道德规范，解决“行”与“信”的问题，形成浸润式的

育人生态。

（三）打通“从竞赛证书到创新创业”的能力价值链，构建

一体化赋能平台

将学生追求技能提升、证书获取、竞赛荣誉和创新创业的显

性需求，转化为对其进行思想政治教育的隐性契机，实现能力培

养与价值塑造的统一。

竞赛中淬炼精神：在组织学生参与技能大赛、“互联网 +”大

赛、“挑战杯”等各类竞赛及考取职业证书的过程中，不仅关注

技术技能的提升，更要突出备赛过程中吃苦耐劳、精益求精、团

结协作、尊重规则等品质的培养，将争取荣誉的过程变为锤炼品

格、升华思想的过程 [10]。

创新创业中引领方向：在创新创业教育中，强化使命驱动和

价值引领。引导学生不是单纯为了创业而创业，而是基于解决社

会痛点、服务国家战略（如乡村振兴、“双碳”目标、科技创新自

立自强）去发现机会、开展创业实践。将“敢闯会创”的创新创

业精神与“科技报国”的家国情怀深度融合，培养学生的社会责

任感与担当精神 [10]。

通过打通上述三个链条，思想政治教育与职业生涯教育不再

是两条平行线，而是相互缠绕、相辅相成的双螺旋结构，共同支

撑起学生全面成长成才的大厦，培养出既怀抱梦想又脚踏实地、

既技艺精湛又德性醇厚的高素质技术技能人才。

本研究通过对“五方力量、四大领域、三个链条”的协同整

合，初步探索出一条高职院校思政教育与职业生涯教育同向同行

的新路径。其根本价值在于，推动了“价值塑造”与“职业发

展”相互融合，将“立德树人”这一宏大命题具象化为可感知、

可践行的教育实践。这项研究的意义超越了解决具体问题的范

畴，它指向了职业教育现代化的核心 —— 即培养出真正被社会所

需要、既有精湛技艺更有家国情怀与健全人格的“完整的人”，

为中国特色职业教育的高质量发展贡献了应有的时代担当。
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一、人工智能赋能高校智慧课堂教学模式构建的意义

（一）促进教学精准化，提升整体教育质量

人工智能为高校智慧课堂带来了精准教学的全新可能，极大

提升了整体教育质量。一方面，它能实现对学生学习情况的深度

洞察。通过对学生课堂表现、作业完成情况、考试成绩等多维度

数据的分析，AI 可以精准把握每个学生的学习进度、知识薄弱点

以及学习风格。教师依据这些数据，能够为不同学生制定个性化

的学习计划和辅导方案，使教学更具针对性，避免“一刀切”式

教学的弊端 [2]。另一方面，人工智能助力教学内容的精准推送。基

基金项目：教育部高等教育司2024年11月产学合作协同育人项目“AI 助力课堂巡课督导模式应用研究” ，项目编号：241202377033141。
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摘   要 ：  当前高校智慧课堂教学模式面临着传统教学与智能技术融合浮于表面、教学数据采集与分析能力薄弱、个性化教学实

施困难等问题。基于此，本文深入探究了人工智能赋能高校智慧课堂教学模式构建的意义与策略，旨在通过整合智能

技术资源、优化教学数据应用、创新个性化教学策略等策略，推动高校智慧课堂向更高效、精准、个性化方向发展，

提升教师的教学质量。
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A b s t r a c t  :   At present, the smart classroom teaching model in colleges and universities is faced with problems 

such as the superficial integration of traditional teaching and intelligent technology, weak ability in 

teaching data collection and analysis, and difficulties in implementing personalized teaching. Based on 

this, this paper deeply explores the significance and strategies of constructing an AI-enabled smart 

classroom teaching model in colleges and universities. It aims to promote the development of college 

smart classrooms towards a more efficient, accurate and personalized direction, and improve the 

teaching quality of teachers by integrating intelligent technology resources, optimizing the application of 

teaching data, and innovating personalized teaching strategies. 
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于对学生学习需求和兴趣的分析，系统可以为学生推荐适合的学

习资料、拓展课程和学术活动，满足学生多样化的学习需求。

（二）激发学生学习动力，培养创新型人才

人工智能在高校智慧课堂中的应用，有效激发了学生的学习

动力，为培养创新型人才奠定了坚实基础。首先，AI 驱动的互动

式学习工具和虚拟实验环境，让学习过程变得更加生动有趣 [3]。

学生可以在虚拟场景中进行实践操作、模拟实验，这种沉浸式的

学习体验极大地提高了学生的参与度和积极性，使学习从被动接

受转变为主动探索。其次，人工智能为学生提供了广阔的创新空

间。通过与智能系统的互动和交流，学生可以接触到前沿的知识

引言

2025年，教育部等九部门关于加快推进教育数字化的意见明确指出以国家智慧教育公共服务平台（以下简称国家平台）为枢纽，集

成各级优质平台、资源、服务，逐步实现入口统一、资源共享、数据融通；基础教育建设覆盖国家课程教材、适配不同学情的精品课程

资源和科学教育、文化艺术资源；提升平台智能化水平，增强平台开放性，创新资源新形态，增强资源交互性，实现个性化智能推荐；

完善资源开发、上线、应用、评价和退出全生命周期管理机制；建立资源评价标准，分级分类开展动态评价，完善专家评估和用户反馈

机制，实行数字资源收录和收藏证书制度，推进资源精品化、体系化、专业化，构建高质量资源供给生态 [1]。高校应该根据国家的政策

文件走符合国家发展的道路，这样才能够更好地促进学生的全面发展。
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和技术，激发创新思维 [4]。AI 还能对学生的创新想法和作品进

行评估和反馈，帮助学生不断完善和优化，培养学生的创新能力

和实践能力，为培养适应时代发展需求的创新型人才提供了有力

支持。

二、人工智能赋能高校智慧课堂教学模式构建的策略

（一）构建智能化教学环境支撑体系

1.“云 - 脑 - 端”技术架构升级

高校可利用云计算、大数据技术建立教学云平台，这样不仅

能够更好地根据教室环境数据动态调节灯光、温度，还能够根据

学生的表情与肢体语言来使教师动态地调整教学节奏 [5]。例如：高

校可通过“云 + 网 + 端”架构建立《英语视听说》课程中 BBC 新

闻与虚拟视听说的场景，使学生能够沉浸式地进行学习，更好地

提高学生学习英语的兴趣。

2. 多模态交互工具融合

高校可通过虚拟现实（VR）与增强现实（AR）技术，突破传

统课堂的空间限制，将抽象理论内容转化为可交互的三维场景，

使学生能够在虚拟的场景当中更好地学习；结合语音识别、手势

控制与眼动追踪技术建成多通道的交互系统，使学生能够通过语

音指令来找到自己所需要的学习内容 [6]。

3. 数据安全与隐私保护机制

高校可采用区块链技术存储教师、学生、第三方平台的行为

数据，并制定《智慧课堂数据使用规范》，使其能够各司其职。

例如，超星学习通平台通过匿名化处理技术，在保证教师教学精

准性的同时，还保证每个学生的数据不会被滥用，这样可以更好

地保护教师与学生的隐私。

（二）开发动态化教学资源生态系统

1. 分层级资源库建设

高职院校可通过建立“基础－进阶－拓展”三层教学资源的

方式来使教师能够更好地根据自己的需要寻找相关的资料 [7]。其

中，基础层教学资源当中包含微课、慕课等标准化内容；进阶层

教学资源当中包含行业真实的案例资源内容；拓展层教学资源中

包含跨学科研究项目。

2. 生成式 AI 辅助内容开发

高校可利用 DeepSeek、豆包等大模型针对教师不同的需求为

其定制个性化的习题与案例，不仅能够使教师减少一些出题的时

间，还能够使教师更好地投入到科研工作当中。高校的教师只需

要对生成的内容进行审核，并不断地精细化自己的需求，就能够

生成针对本专业学生需求的内容 [8]。

3. 资源更新与质量评估机制

高校可通过建立“教师提交－专家评审－学生反馈”三级审

核流程的方式，来更好地找到每学期低效的资源进行删除，以此

来更好地保证教师的教学内容与行业的发展需求同步。

（三）实施精准化教学策略设计

1. 基于学情分析的差异化教学

高校可使用学习分析系统对学生的预习数据、课堂参与度及

作业完成情况进行分析，并生成每个学生个性化的学习任务单，

使学生不仅可以按照学习任务单进行学习，还能够根据自己的需

求寻找相关的内容，形成一个良性的循环。

2. 问题驱动式深度学习设计

高校可将真实的行业问题融入系统内，并让学生运用 AI 算法

解决遇到的问题，这样不仅能够实时看到学生的项目进度，还能

够通过设置触发关键词的方式为学生提供算法优化建议，从而更

好地提高学生的高阶思维能力，使学生更加严谨 [9]。

3. 动态调整机制

高校可通过建立“周诊断－月调整－学期优化”教学策略的

方式，来更好地评估教师的教学内容，使教师能够在周诊断当中

了解到自己教学的不足，在月调整当中阐述自己需要改动的部分

和教学的计划，在学期优化当中针对不同的学生生成不同的报告

内容。

（四）建立多元化评价体系

1. 过程性评价占比提升

高校可使用 i-Test 智能测试云平台提高教师过程性评价占比

的方式，来更好地考察教师对于学生课堂互动、小组协作、实践

操作等过程的操作情况，这样不仅能够使教师更好地看到每个学

生对于不同教学形式的接受形式，还能够使教师更好地调整自己

的教学方式。

2. 多主体参与评价机制

高校可通过邀请企业人员、学生代表、校企人员对教师运用

智慧平台进行教学的内容和形式进行评价，这样不仅能够形成

“评价－反馈－改进”的一个闭环，还能够使教师根据多方评价意

见优化教学方案。

3. 智能测评与人工评估结合

高校可让教师对客观题采用 AI 自动阅卷，对主观题实施“双

盲”人工评审的方式，来更好地提高教师的评卷效率，降低因为

学术问题产生的争端。高校这样的方式不仅能够提高教师教学的

积极性，还能够增强教师的满意度。

（五）构建协同化教研支持系统

1. 教师 AI 素养提升工程

高校可通过“培训－研修－竞赛”进阶式培养的方式，来进

一步提高教师的综合能力 [10]。例如，高校可要求教师每年完成40

学时的 AI 教学培训，并参加“智慧课堂创新大赛”来考察其应用

能力，这样不仅能够提高教师 AI 元素课件的使用效率，还能够使

大多数教师都投入到 AI 的使用当中。

2. 跨学科教研团队建设

高校可通过建立“学科教师 +AI 工程师 + 行业专家”混合团

队，共同开发课程的方式，来更好地将企业的真实案例融入教材

内容当中，了解社会对于人才发展的需求，使教师能够更好地更

新教学方式和教学内容，从而实现产学研深度融合。

3. 家校社协同育人平台

高校可通过建立家长端 APP，实时推送学生课堂表现、作业

完成情况及成长报告的方式来使家长能够了解学生的学习情况和

心理变化情况，从而减少学生的心理问题，增加教师与家长的沟
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通，提高学生的综合素养，促进学生的全面发展。

三、人工智能赋能高校智慧课堂教学模式构建 ——

以桂林理工大学为例

桂林理工大学以“AI+ 教育”为驱动力，融合人工智能、大

数据技术，整合教学设备管理、教学综合评价等多个流程环节，

建立了高效、智能的教育数字化平台。其中，桂林理工大学共建

设172间智慧教室，并为每个教室均配备了智能物联管控系统、云

终端、高清显示大屏、智能可升降讲台、“一师三麦”音频系统、

常态化录播系统、空调新风系统等设施设备；建立应用层、引擎

层、模型层三层解耦架构，使学生能够更好地进行学习；搭建了

基于 AI 智慧督导平台作为教学管理数字化的核心平台，构建教

师教学态度、教学内容、教学方法、课堂效果等多项指标维度，

能够实现督导巡课中各环节可感、可知、可控，使课堂评价立体

化；构建了“数据赋能 + 硬件改造 + 运维升级 + 制度引导”四位

一体策略，推动校园可持续发展。
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桂 林 理 工 大 学 于2024年11月 和2025年5月， 分 别 开 展 了

“教学质量月”“本科教学督导”线上巡课工作，并利用智慧教

学管理平台对全校本科课程进行线上巡课，重点检查教师教风、

课堂秩序、学生学风和教学效果等情况。校参与巡课的督导130

人，巡课1720节次，涉及课程541门、教师711人，课程覆盖率

达84%，这不仅能够更好地实现“教、学、评、管”的全链条智

慧教育生态体系，还能够提高教师的教学质量。

四、结束语

人工智能赋能高校智慧课堂教学模式构建是教育现代化发展

的必然趋势。尽管当前在技术应用、数据融合等方面仍存挑战，

但通过持续探索与创新，人工智能正逐步重塑教学形态。未来，

应进一步强化技术与人本的深度融合，完善智能教学生态，让

智慧课堂真正成为培养创新人才、推动教育高质量发展的有力

引擎。
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一、研究过程

第一步，主要采取搜索关键词的方法，关键词为“JASPER”

或 者“joint attention and symbolic play” 和“ 自 闭 症” 或 者

“ASD”， 检索了数据库 ProQuest，Scopus，PubMed，CNKI

中2020年1月 至2025年10月 发 表 的 关 于 采 用 JASPER 干 预 自

闭症患儿的文献，共收集文献共28篇。第二步，通过检阅文献的

摘要、关键词，删除重复文章，不符合要求的文章，剩余16篇

合格。本研究的文献研究纳入标准：（1）被诊断为 ASD、疑似

ASD 或有 ASD 风险；（2）研究干预方法为 JASPER 或 JASPER

联合其他干预方式。

JASPER在自闭症患儿干预中的研究综述
王斯佳

广东白云学院，广东 广州  510450

DOI: 10.61369/VDE.2025200045

摘   要 ：  联合注意 - 象征性游戏 - 社交互动和情绪调节（JASPER）是一种经过充分研究的行为干预方法。本文系统的文献综

述从 JASPER 干预者、干预对象、干预方式、研究设计、干预结果5个方面分析该干预方法对当前自闭症患儿康复训

练的现状及不足，以期为国内相关研究和实践提供参考和依据。在筛选的28篇文章中，有16篇有资格纳入审查。多

数研究发现，接受 JASPER 干预的患儿与游戏技能和语言技能有关的结果的改善明显，父母和教师、治疗师等的实施

成果通常是有效的。

关 键 词 ：   自闭症；干预；JASPER

Research Review on the Application of JASPER in the Intervention of Children 
with Autism Spectrum Disorder 

Wang Sijia 

Guangdong Baiyun University, Guangzhou, Guangdong 510450 

A b s t r a c t  :   Joint Attention, Symbolic Play, Engagement, and Regulation (JASPER) is a well-researched behavioral 

intervention method. This systematic literature review analyzes the current status and shortcomings 

of this intervention method in the rehabilitation training of children with autism spectrum disorder (ASD) 

from five aspects: JASPER interveners, intervention targets, intervention methods, research designs, 

and intervention outcomes, aiming to provide references and bases for domestic related research 

and practice. Among the 28 screened articles, 16 were eligible for inclusion in the review. Most studies 

found that children who received JASPER intervention showed significant improvements in outcomes 

related to play skills and language skills, and the implementation effects by parents, teachers, 

therapists, and other implementers were generally effective. 

Keywords  : Autism spectrum disorder (ASD); intervention; JASPER

二、JASPER 的实践研究结果

目前研究对于干预者主要是专业的治疗师、JASPER 治疗团

队、接受培训的教师或者家长等，干预患儿均已诊断或者通过临

床资格筛查为自闭症，年龄在 0-9岁之间，干预周期在8-18周。

（一）干预者

研究中有6篇是以照护者 / 家长主导的干预 [1-6]，其中1篇分

为先观察治疗师4周之后再开始与患儿进行指导性实践，或者直接

立即进行指导性实践两种干预形式 [6]。有2篇治疗师主导的干预，

其中1篇包括面对面干预和远程干预 [7]；6篇是以治疗团队为主导

的干预，其中4篇在教室里接受已接受培训的教师实施的干预，1

自闭症谱系障碍（ASD）是一种神经发育障碍，其特征是在社会交流困难以及存在重复和限制行为，兴趣和活动。自闭症患病率估

计为1/59。早期的筛查和诊断可以提供早期干预，早期干预已被研究证明具有积极的长期结果。JASPER 是由 Kasari 等人首次开发和

评估的联合注意 - 象征性游戏 - 社交互动和情绪调节（JASPER）的早期干预方法。JASPER 干预主要在联合注意和游戏技能上，也在

沟通技能，尤其是请求技能上。JASPER 干预被认为是相对“低强度”的干预方法，通常涉及1-3个月的每周30至60分钟的干预课程。
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篇分别以照护者 / 家长、治疗师、教师为主导的干预。其余未对

干预者资质明确说明。

（二）干预对象

在15篇研究文献中，共有超过1000名确诊或者通过临床资

格筛查为自闭症的患儿完整参与到研究的实验干预中。由照护者 /

家长主导的干预中，有3篇研究自闭症患儿均属于婴幼儿 [2-4]，有

1篇研究包括婴幼儿和儿童 [1]，其余均属于儿童。由治疗师主导的

干预共有100名自闭症患儿，均为3-9岁儿童。以治疗团队为主

导的干预，有2篇包括婴幼儿和儿童，其余均为3-5岁儿童。其余

均为3-6岁儿童。

（三）干预方式

在15篇研究文献中，实施干预的教师、家长均接受过培训或

者专业人员的指导，培训的时间和内容各不相同。家长干预地点

主要以家庭为主，有父母接受治疗师远程视频的指导或者现场指

导；教师干预地点主要以课堂为主。由治疗师为主导的干预主要

是面对面干预或者远程干预。以治疗团队为主导的干预则在特教

学校、自闭症专业机构等环境中实施干预。

（四）研究设计

15篇研究多数采用对照研究，少数采用基线设计研究，研究

主要目的是对 JASPER 对自闭症患儿的干预适用情况和干预结果

进行探讨。Shire 等人的研究有将治疗师分为面对面干预和远程干

预，结果显示两组存在相同的干预效果 [7]。根据是否同伴参与分

组，结果显示语言水平较高、游戏技能较好的幼儿最有可能表现

出同伴参与行为，这些研究的目的对是 JASPER 对自闭症患儿干

预的影响因素进行探讨。

（五）干预结果

JASPER 在家长、教师或者治疗师及治疗团队的指导下实施

均有显著的积极干预效果，主要表现在受训家长或者教师干预策

略的使用明显提升，患儿的社交沟通和游戏技能、联合注意和言

语技能均取得明显进步，尤其是请求技能和父母互动上面。Shire

等人的研究证实了远程干预的可能性 [1,7]，Kasari 等人的研究表

明 JASPER 干预与其他干预方法一样具有积极干预效果 [8-9]，虽然

JASPER 但其他干预方法在干预结束到随访期间患儿的言语技能

进步更明显 [9]。有研究也证明了具有更频繁发起注意或具有较高的

语言能力和游戏多样性的儿童更有可能适合采用 JASPER 干预 [9]，

也更有可能表现出同伴参与行为。

三、讨论

JASPER 可以提升自闭症患儿社交沟通和游戏技能、联合注

意和言语技能，也在提升家长或者教师应用干预策略的频率，但

在干预结束后家长继续保持使用干预策略改善患儿技能有一定困

难 [5]。因此为保持 JASPER 干预的继续实施，在未来的研究中应

注重其影响因素分析，提高家长继续使用干预策略的频率。研究

多数以国外研究、探究 JASPER 干预有效性、短期研究为主，需

进一步探究 JASPER 干预对我自闭症患儿的有效性，影响干预因

素，例如自闭症患儿的病情严重程度、干预时间、干预者的策略

使用情况等，以及注重长期追踪研究。
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一、职业教育青年教师培养的重要性

在经济社会大变革的当下，国家正着力在职业教育领域内深

化教师队伍建设、教材体系优化及教学方法创新的“三教”改革

举措。这一改革被视为提升职业教育适应性、推动职业教育迈向

高质量发展的核心策略与重要途径。在“三教”改革的宏大图景

中，教师扮演着至关重要的核心角色，他们是教育教学活动的领

航者、策划者与协调者。教师的积极性与主动性，作为驱动教育

教学改革的关键因素，直接关联并深刻影响着职业教育课程改革

的效果与成就。随着学生人数的不断增长及教师队伍结构的更新

换代，青年教师在职业院校中的占比持续攀升，预示着他们即将

成为职业教育师资队伍中的核心支柱与主导力量。因此，探索与

构建一种适合职业院校青年教师培养模式，是提高职业教育质量

的重要手段，已成为一个值得研究的具有重大现实意义的课题，

也是摆在我们面前无法回避的一个问题。

基金项目：乌鲁木齐职业大学2025年校级教育教学改革研究课题《基于 DeepSeek 大模型的智能导学系统在职业本科课程中的研究与实践——以 < 数据库基础 > 课程为例》（课题

编号：WZDJG250013）。
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以能力为导向的职业教育青年教师培养路径研究
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摘   要 ：  青年教师作为职业院校教师队伍的中流砥柱，在培养符合国家和区域经济社会发展需要的高层次技术技能人才中发挥

举足轻重的作用。但是目前职业院校青年教师仍然存在着专业知识脱离企业实际、职业教育教学知识严重匮乏、专业

发展能力有待提升等诸多问题。为提升职业教育青年教师整体能力水平，必须加强校企合作，建立“企业导师制”，

落实“学校导师制”，加大职业培训力度，革新培训模式。

关 键 词 ：   能力；职业教育；青年教师；培养路径

二、职业教育青年教师队伍存在的问题

职业教育的双重属性决定职业院校教师能力结构应该具有独

特要求，依据职业教育教师的专业形象，可以将其能力领域概括

为四个子领域：专业知识与能力，专业教学知识与能力，职业教

育知识与能力和专业发展能力 [1]。 我国绝大多数职业教育青年教

师能基本胜任工作，但是，其整体能力水平离专业化还存在较大

差距。 

（一）青年教师的专业知识脱离企业实际

在全球职业教育领域内，普遍认同的一个原则是“行业背景

为先”，这强调了对于职业教育的专业教师而言，掌握行业企业

的职业性知识不仅是必要的，而且是首要考虑的素质要求。近年

来，乌鲁木齐职业大学引进的青年教师大多是普通高校的应届毕

业生，由于大学学科制度倾向于强调“学术性”，青年教师在职

前教育阶段主要接受的是以学术性为导向的教育，其中学科专业

Research on the Cultivation Path of Vocational Education Young Teachers 
Oriented by Competence

Li Jing, Liu Yang

Urumqi Vocational University,Urumqi, Xinjiang 830000

A b s t r a c t  :   As the mainstay of the teaching staff in vocational colleges, young teachers play a pivotal role 

in cultivating high-level technical and skilled talents who meet the needs of national and regional 

economic and social development. However, currently, young teachers in vocational colleges still 

face numerous issues, including a disconnect between their professional knowledge and the actual 

needs of enterprises, a severe lack of knowledge in vocational education and teaching, and room 

for improvement in their professional development capabilities. To enhance the overall competence of 

young teachers in vocational education, it is imperative to strengthen school-enterprise cooperation, 

establish the "enterprise mentor" system,implement the "school mentor" system, intensify vocational 

training efforts, and innovate training models.

Keywords  : competence; vocational education; young teachers; the cultivation path
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理论课程占据了显著优势，远超实践经验课程的比重 [2] 。这种教

育追求的是提升学术水平和科研能力，具体表现为对学科基本理

论、基础知识和研究能力的深度培养。然而，这种学术导向的职

前教育内容往往与真实的职业世界脱节，缺乏实际的职业工作经

验，导致职业院校教师在职业生涯中传授的知识和技能难以完全

契合学生未来所从事的技术技能型工作岗位需求，难以培养出能

够适应企业转型升级、创新发展需求的高层次技术技能人才。

（二）青年教师的职业教育教学知识严重匮乏

职业院校教师应具备职业性，其“职业性”不仅体现在行业

企业的“职业性”上，更体现在教师职业的“职业性”上，即师

范性。对于职教教师而言，接受职业性教育是不可或缺的，不仅

要掌握与职业相关的实践知识和技能，以确保教育内容与职业世

界的有效衔接，还要厘清职业教育与普通教育在教学目标、教学

方法、教学模式等方面的异同。初入职场的青年教师正处于从学

生到教师的角色转换关键期，面临教学能力提升与职业路径规划

的双重挑战，亟需来自学校各级部门及资深教师的系统支持与专

业引导 [3]。然而，随着学校招生规模的不断扩张，师资短缺问题

日益凸显，致使师资配置捉襟见肘，青年教师被迅速补充至教学

一线以应对急需，而对其系统性规划与培养却未能得到应有的重

视。这一现状导致青年教师业务学习不够，对最新职业教育政

策、学校教学工作规程、常规教学管理规定以及主要教学环节质

量标准等缺乏系统理解，对高职专科和普通本科的异同认识模

糊，对本专业人才培养方案、课程教学大纲、教材等教学文件的

研读与分析也缺乏深度。同时，师资短缺的现状还造成了一个

连锁反应：多数资深教师深陷繁重的教学任务之中，难以腾出充

足的时间和精力来对青年教师实施“传、帮、带”的指导。这一

局面使得青年教师职业教育教学知识储备不足、教学能力提升缓

慢、教学方法单一、教学资源匮乏等问题凸显，以致课堂中常常

出现照本宣科、板书搬家等现象，教学质量普遍不高。

（三）青年教师的专业发展能力有待提升

随着经济发展和社会转型，各行各业都面临技术、产品和理

念的更新换代 [4]。然而，部分青年教师因长期疲于应对学校各部

门部署的事务性工作，疏于关注和了解行业前沿动态，致使其教

学理念和教学思想因循守旧，知识结构陷于停滞状态。这一状况

进一步削弱青年教师对行业新理念、新技术与新产品的敏感度与

洞察力，导致其教学内容未能及时融入前沿动态与最新实践，不

仅制约教师对行业发展的整体认知及其自身的专业发展，对学生

的负面影响也是显著的，学生学到的知识与技能难以适应市场需

求，同时也不利于其形成持续更新知识、开展科研探索和理论创

新的能力与习惯。

三、职业教育青年教师培养路径研究

（一）加强校企合作，建立“企业导师制”

加强校企合作，双方共同制定企业导师制。学校可选派青年

教师深入企业生产服务一线开展实践活动，参与生产实践从立

项、设计、施工至验收的全过程。企业则选聘优秀导师在实践活

动中指导青年教师，帮助其全面把握相关行业发展趋势、应用场

景，熟悉行业的管理制度与文化、岗位设置、用人标准及技术密

集型产业对人才素养的独特要求，掌握各生产环节关键岗位从业

人员必需的专业知识与技能，从而提升其作为职业院校专业教师

应具备的示范操作与教学指导能力。通过企业实践，教师能够将

专业课程内容与职业技能等级标准相衔接，推动教学成果的有效

转化，具体表现为书证融通、课证融通等多种形式，不仅有助于

优化专业建设与课堂教学，也能显著提升教学质量，为行业输送

具备知识应用能力的高素质技能型人才。同时，教师也可依托自

身专业特长，积极参与企业生产优化与技术革新，在深化校企协

同的过程中，实现双方资源共享、互促共进。

（二）落实“学校导师制”，做好传帮带

以老带新的方式成立帮扶小组，制定学校导师制。由师德高

尚、经验丰富的资深教师与青年教师结对，开展系统性“传、

帮、带”指导。该机制应聚焦青年教师专业教学能力与科研水平

提升，提供有针对性的指引与支持，助力其快速融入职业角色、

实现专业成长。在课程安排上，通过实施资深教师与青年教师同

上一门课程的方式，推动双方之间进行资源共享、专业交流与教

学理念碰撞，不仅能够促使青年教师捕获资深教师的教学经验，

带领青年教师快速实现从学生到教师的转变，同时资深教师也能

够学习青年教师先进的教学理念，实现优势互补，共同进步。在

教科研方面，制定相关政策，要求团队成员的职称结构、年龄结

构必须形成梯队，确保团队中既有资深教师也有新兴力量，在推

进教科研项目持续开展过程中，由资深教师以类似于传统学徒制

的方式引导青年教师逐步掌握科研全流程：一是培养其敏锐识别

有价值研究问题、精准确立科研方向的能力；二是系统指导其完

成项目申报、课题实施与结项验收等各环节工作。通过全程参与

科研实践，青年教师得以在真实情境中快速成长，逐步明确自身

学术定位，凝练稳定的研究方向。

（三）加大职业培训力度，革新培训模式

要进一步加大培训力度，完善基于岗位胜任力的岗前培养机

制，并构建贯穿教师职业生命周期的在岗培训体系，推动教师培

训从面向少数个体的“权利”向覆盖全体的“要求”转变，实现

培训对象全员化，促使教师之间的能力差距随着教师培训的全覆

盖而迅速缩小。培训课程的设计需紧密贴合教师的工作实际，直

接将岗位分析得出的工作领域和任务作为课程开发的基石，围绕

特定的能力模块构建课程体系，确保学员既能掌握全面的理论与

方法，又能学会如何应用这些方法。培训内容应围绕职业能力，

将理论与实践知识有机整合，摒弃过于理论化、脱离实际的内

容，转而以基于教师日常工作开发的实践知识为主体，即便是理

论部分也应紧密联系实际，采用与实践相结合的方式进行讲解。

培训方法需从传统的理论讲授转变为“做中学”培训，因为能力

是实践中的产物，任何高质量的讲授都无法替代实践在能力提升

中的核心作用，且这种实践必须是深入、高质量的。自杜威时代

起，“做中学”便成为教育学领域内备受推崇的教学方法。要让

教师真正掌握并理解“做中学”的实施模式和理论精髓，最有效

的方式便是通过“做中学”培训，使教师在培训过程中深刻体会
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“做中学”在教育中的价值，精准把握实施要点，从而全面提升自

身的综合教学素养 [5]。 

四、结语

随着生产技术的不断发展，企业面临数智化转型升级，逐渐

由原来的劳动密集型转变为技术密集型。在转型过程中，职业院
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校扮演着至关重要的角色，特别是高水平教师队伍，成为推动企

业技术升级的核心力量 [6]。 为构建一支高水平的青年教师团队，

必须系统提升其专业知识与能力，专业教学知识与能力，职业教

育知识与能力和专业发展能力，从而培养出能够有效支撑企业转

型升级、创新发展的高层次技术技能人才，切实履行职业院校服

务区域产业发展的战略职能。
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一、高校计算机公共课翻转课堂教学的意义

   （一）激发学生学习积极性与主动性

传统计算机公共课中，教师主导课堂节奏，学生被动听讲，

易产生倦怠感。而翻转课堂将知识传授前置，学生课前需自主观

看教学视频、完成预习任务。这种自主安排学习进程的方式，赋

予学生更多的学习掌控权，能依据自身情况调整学习节奏与重

点，满足个性化学习需求，从而激发内在学习动力 [1]。课堂上，教

师不再重复讲授基础知识，而是聚焦于疑难解答、项目实践与深
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度拓展。学生带着问题参与课堂，有更多机会表达观点、与师生

互动交流。这种积极的学习氛围使学生从“要我学”转变为“我

要学”，主动投入到知识的探索与建构中。同时，翻转课堂鼓励

学生利用多种学习资源，如在线论坛、开源项目等，拓宽学习渠

道，进一步激发其对计算机知识的好奇心与求知欲，保持长期的

学习热情 [2]。

（二）调动教师教学积极性与创造性

翻转课堂促使教师重新审视教学角色，从传统的知识传授者

转变为学习引导者与促进者。为了设计出高质量的预习视频与课

引言

2025年，教育部等九部门关于加快推进教育数字化的意见明确指出以国家智慧教育公共服务平台（以下简称国家平台）为枢纽，集

成各级优质平台、资源、服务，逐步实现入口统一、资源共享、数据融通。围绕基础教育、职业教育、高等教育、终身教育四大领域和

德智体美劳五大版块建设汇聚精品资源；鼓励各地各校、行业企业发挥优势开发精品资源；基础教育建设覆盖国家课程教材、适配不同

学情的精品课程资源和科学教育、文化艺术资源；高等教育、职业教育建设覆盖各学科的精品数字课程、虚拟仿真实习实践、学位论文

与实践成果等资源；增加思政、体育、美育、劳动教育、特殊教育、语言文字等资源供给；建设覆盖家庭教育、社会教育、老年教育、

职业能力提升等终身教育资源。高校应该根据国家的政策行为文件走符合国家发展的道路，这样才能够进行计算机人才的培养。
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堂活动，教师需深入研究教学内容，精准把握教学重点与难点，

精心规划教学流程。这一过程推动教师不断提升自身的专业素养

与教学能力，激发其教学研究的积极性 [3]。此外，翻转课堂为教

师提供了更广阔的教学创新空间。教师可以根据学生的反馈与学

习效果，灵活调整教学策略与方法，尝试新的教学模式与技术手

段，如引入虚拟仿真实验、在线协作工具等，使教学更加生动有

趣、富有成效 [4]。这种不断探索与创新的过程，让教师感受到教学

的成就感与价值感，从而进一步调动其教学积极性与创造性，使

学生也能更好地进行听讲 [5]。

二、高校计算机公共课翻转课堂教学的策略

（一）准备教学材料

教师可通过建立“问题导向 + 分层递进”微视频资源库的方

式，使学生能够在 翻转课堂中更好地掌握计算机公共课的核心

知识，实现知识体系之间有机的衔接与思维能力螺旋式的提升。

具体而言，教师可先通过大数据分析学生课前预习存在的问题，

并结合课程大纲的重难点，来设计以问题为导向的视频，以此来

更好地对学生进行讲授计算机内容。

例如，教师在讲解“数据结构－链表”章节时，可通过提

出“为什么数组插入元素需要移动所有后续元素，而链表却能精

准定位？”的问题，吸引学生学习的兴趣；在讲解“Python 函

数递归”内容时，可通过“5W1H”（What- 原理本质、Why-

设计初衷、Where- 应用场景、When- 操作时机、Who- 适用

对象、How- 实现方法）的教学方法对学生进行讲解，也就是将

“Python 函数递归”拆解为①递归概念动画（用俄罗斯套娃类比

调用栈）；②阶乘计算案例（对比递归与循环的代码效率）；③

边界条件警示（展示忘记终止条件导致的内存溢出错误）；④实

战演练（布置斐波那契数列计算任务）等内容，以此来让学生更

好地理解知识内容；在讲解“SQL 多表查询”时，可将视频设置

为“基础巩固 / 进阶拓展”双通道，也就是能够暂停进行思考，在

关键知识点后插入30秒空白期，同时也会配合课堂应答系统（如

Kahoot）实时收集学生反馈的情况，以此来使教师能够动态地讲

解知识内容，强化知识之间的连接 [6]。

（二）设计任务清单

基于混合式教学模式，要求教师能够构建“任务引导 — 过程

管理 — 结果生成”的递进性任务模式，以此来提高学生的综合能

力，使学生能够更好地理解数据库的知识内容，助其深入理解数

据库知识，推动学生全面发展。

以数据库课程为例，在课前线上学习环节中，教师基于智慧

教学平台发布“教学资源库”例如，教师让学生制作3分钟的数

据库概念动画如：“索引就像图书馆书架，其中数据库中主索引

的主键索引就是记录在数据库中的学生的信息，以此来更好地查

找学生的信息。每个记录的字号（字段）都必须是唯一的，信息

量较少则能够依靠主键查询出特定的学生信息，如果信息量巨大

就需要索引加快查询速度”、10分钟的操作视频如：“通过 SQL

语句创建学生信息的表： ”createTablestuidvarcharprimaryke

y,namevarchar,courseidvarchar（4字 节 ），gradevarchar（4

字节），其中学生表的学号的属性采用 varchar（8位）。指定的

courseid 的字段为 course 表的 foreignkey，每一个学号的信息能

够链接 course 表中对应的课程信息（外链接），因此对于该字段

数据的完整性需要设定数据约束）、5分钟的常见错误解答如：“主

键重复 —— 两次创建学生的表，第二个表创建时候的主键字段必

须同第一个表的相同。外键关联错误——课程 id 字段用于连接课

程表，课程表中课程的 id 作为外键”）、辅助任务点中的在线习

题。（如：“在创建学生信息表的时候，需要保证学号字段中，即

stuid 的取值应该在1到4之间 insertinto 学生表（stuid,name，

courseid，grade）values（101， 张 三，c01，90.0）[4]。） 在 更

新 courseid 为 c01的学生信息的 grade 字段”、在“微课视频”

观看过程中设置相关试题如：在演示如何创建“课程表”时，

暂停并弹出问题：“学分字段取值应该保证1到4之间的范围，

为此应该插入 ____”、在 SQL 数据库查询任务。又如：“对于

student 表，以课程 id、课程名称、学生姓名、学生学号、成绩

作为数据列的组合查询学生的学生选课信息；为了保证课程名称

不为空，需要添加校验约束条件”“对于 course 表，设计一个统

计每个学院的学生平均成绩的报表”“在数据查询过程中，学生

往往容易产生错误信息。再如：在学生表创建过程中的字段重复

问题、主键不能够与指定的数据表关联、多个学号的数据表与课

程信息进行关联查询，使用多个条件进行联查，查询没有逻辑条

件”等 [8]。学生通过在线题库中嵌套的问题检测单（如：“判断

以下 SQL 语句是否正确”“某个字段要求使用字符类型，请在下

面的数据表中为其插入数据”）。为了保证学习过程的可监控，

授课教师在授课平台“学习行为分析”菜单下可以为每个用户自

动生成学习画像，要特别关注这3个方面：用户观看视频完成率

（未达到80% 自动提示）；选择题回答正确率（连续3题做错则

提醒观看相关微课）；操作记录（学生在“外键设置”部分不断

回看，则提醒在课堂上重点演示“外键设置”部分），共同性问

题提示则采用授课教师的“虚拟白板”同步讲解批注，比如，在

演示“表关系建立”过程中，要求区分主键、外键用不同颜色标

注，观察数据插入时的关联数据验证结果等 [9]。课后实践作业则以

“项目式学习”方式要求以学习小组形式进行“校园二手交易平

台”数据库设计，在完成这4项内容①设计说明书（至少有5个核

心实体以及其相互之间的关系说明）；② E-R 图（例如使用专业

的 E-R 工具 Draw.io 绘制）；③表 SQL（SQL 语句设计包含索引

优化设计）；④数据操作（请将新增、删除、修改、查询数据以

视频的方式呈现。）的制作，完成后经由授课平台系统进行语法

校验，同时还需开展伙伴评析，评析指标包括数据库设计的合理

程度（30%）、设计是否考虑了必要的关系约束（25%）、设计的

SQL 语句是否规范（20%）、方案是否创新（25%）。最后，教师

组织“数据库设计答辩”，请每一小组的成员口头阐述5分钟的设

计方案，并接受其他小组对其作品进一步提出的建议 [10]。教师通

过这样的教学方式，能够使学生系统地掌握数据库知识的内容，

从而为学生 Java、Python 的学习奠定基础。
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三、结束语

高校计算机公共课翻转课堂的教学实践表明，通过重构“学

教关系”与“技术赋能”的双向融合，不仅能有效破解传统课堂

“重理论轻实践”的痼疾，更在培养学生计算思维、自主学习能力
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及技术适应力方面展现出显著优势。未来需持续深化智能教学工

具与学科特色的耦合，优化过程性评价机制，让翻转课堂真正成

为激发数字时代创新人才潜能的“孵化器”为高等教育数字化转

型提供可复制的实践范式。
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一、岗位需求

（一）岗位标准

为了适应智能制造发展需求，减少技能人才培养的制约，近

年来机电专业相关职业技能标准也在不断改版升级。职业标准为

用人单位招聘、高职院校进行机电专业课程群建设提供了方向性

指导，围绕该问题进行分析与探讨，是明确机电相关岗位需求的

基础。综合分析中国国家职业技术技能标准发现，各项技能标准
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之间存在以下四处共性。首先，其共性体现在职业道德要求，均

对追求精益求精、弘扬工匠精神、安全操作、严守规程、爱岗敬

业、忠于职守等优秀品格进行强调。其次，它们之间的共性体现

在法律法规、环境保护、质量管理、安全文明生产等方面，对从

业人员专业知识、职业素养培养提出更高要求。再者，其共性体

现在基础理论知识上，要求从业人员具备扎实的机械、电气、自

动化基础知识，以及与智能制造相关的信息技术知识，如工业互

联网、大数据分析等。最后，这些技能标准共性还体现在技能等

智能制造是工业领域与信息技术深度融合的产物，已经成为全球先进制造业发展的新趋势。为了培育经济增长新动能，高质量发展

经济与科技，需要推动智能制造发展，打造行业竞争新优势。在此过程中，人才发挥着基础性作用。高职机电专业定位于技术型人才培

养，尤其需要衔接智能制造发展，结合实际岗位需求进行专业课程群的模块化重构，从而提升人才培养质量。
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级方面，强调从业人员要熟练掌握机电设备的安装、调试、维护

与维修技能，具备解决实际生产过程中技术问题的能力，并从技

能、能力水平出发将技能等级划分为初级工、中级工、高级工、

技师、高级技师等五个等级，针对不同等级安排技能考核与理论

知识考试 [1]。

（二）企业要求

近年来，传统制造向智能制造转型升级的速度不断加快，中

国珠三角、长三角等经济发达地区的不少企业已经完成智能化改

造升级，需要调整技术人才队伍结构。技术升级要求企业实现生

产线智能化、“机器换人”，减少生产一线工作岗位的同时，增加

新岗位，并培养具备相应技术技能的专业人才。结合相关企业反

馈的信息，智能制造背景下的制造类企业对机电专业人才职业素

养提出了以下几点要求 [2]。

1. 专业技能全面

生产线高度智能化，是智能制造的重要特征。在高度智能化

生产线上，技能岗位数量明显减少，技术人员岗位职责发生变

化，需要管控的范围更广，承担的岗位职责更多、更高。在传统

制造中，机电类岗位工作人员需要掌握基本操作技能、机械加工

工艺、具备机电设备安装调试能力。智能制造中，这些工作人员

需要在掌握这些专业知识、技能之外，具备以各类工业软件为基

础发展而来的数字制造技术。例如，技术人员需要熟练掌握计算

机辅助设计（CAD）、计算机辅助制造（CAM）、产品生命周

期管理（PLM）等软件的应用技能，能够借助这些软件进行产品

的数字化设计、模拟分析与生产管理；具备工业机器人编程与操

作技能，了解机器人工作原理，能对其进行调试、维护与故障排

除，以促进智能生产线中机器人的广泛应用；了解智能制造中的

物联网技术，能够通过物联网实现设备之间的互联互通、数据采

集传输，为智能生产提供数据支持 [3]。

2. 技能技术融合

传统制造模式下，不同岗位的工作内容与技能要求之间界线

明显。比如，工程技术岗位偏重制造工艺、产品设计，与之相应

的职称晋升路线为助理工程师、工程师、高级工程师、正高级工

程师；技能岗位则偏重设备操作、生产一线的工作内容，与之相

应的职称晋升路线通常为初级工、中级工、高级工、技师、高级

技师。进入智能制造时代之后，这些岗位工作内容与技能要求之

间的界限逐渐模糊，要求企业培养、引进复合型技术人才。技术

人员需要同时掌握工程技术知识与技能操作能力，能够运用专业

知识进行产品的创新设计与优化改进，提升产品的质量与性能，

并熟练操作设备，熟悉生产一线的实际流程，能够对生产设备进

行正确操控与日常维护 [4]。

二、智能制造背景下高职机电专业课程群的模块化重

构路径

在智能制造背景下，高职机电专业课程群的模块化重构要形

成“岗课赛证创”融合的课程体系、“平台 + 模块”课程结构、

模块化教学模式、面向职业能力培养的课程内容，为学生学习专

业课程，培养职业素养提供有力支持 [5]。

（一）“岗课赛证创”融合的课程体系构建

“岗课赛证创”五融通育人机制，将不同元素、不同类型教

学资源进行融合，改变了教与学的方式。它要求高职院与合作企

业，定期进行专业调研，结合调研结果梳理岗位群的典型任务，

从而能够紧扣岗位技能标准设置学习领域，把智能制造要求的新

技术、新工艺、新规范纳入课程内容，深化岗课融合层次。比

如，针对机电设备安装与调试岗位，高职机电专业课程群中可以

增加工业机器人操作与编程、物联网技术应用等模块，将智能制

造涉及的新技术融入课程，促使学生通过学习课程掌握机电设备

的安装、调试及物联网连接等关键技能。同时，课程体系构建要

重视专业教学标准优化，将职业技能等级证书标准融入其中。教

师以该专业教学标准为基础设计专业人才培养方案，将“课证融

通”理念融入课程设置和教学内容，有助于整合优质教学资源。

在此基础上，课程体系构建要体现以赛促学、以赛促教、以赛促

改，通过竞赛标准、内容、流程与日常教学活动进行融合，提升

教学内容丰富性，拓宽学生认知、技能边界。最后，教师还要将

创新创业教育贯穿机电专业人才培养全过程，以创新创业实践活

动为载体教学专业课程，帮助学生掌握工程技术知识与技能操作

能力 [6]。

（二）“平台 + 模块”课程结构构建

结合智能制造背景下的企业要求，高职机电专业课程群建设

需要采用“平台 + 模块”课程结构，建设“基础共享、核心分

立、全面拓展”的“平台 + 模块”课程体系。在该体系中，基础

共享平台面向基础知识和技能学习，覆盖机械制图、机械基础、

电工电子技术等机电专业基础课程，为学生提供统一且适用的知

识与技能学习支持，帮助学生为后续模块的学习奠定知识与能力

基础。“核心分立”的模块设计，即根据不同岗位需求和职业发展

方向进行核心课程设置，以满足学生个性化学习需求，比如针对

智能制造设备操作与维护岗位，设置工业机器人技术、PLC 控制

系统编程与调试等课程模块，确保学生能够深入学习特定领域的

专业知识和技能。“全面拓展”模块需要包含智能制造前沿技术、

项目管理、创新创业实践等模块，旨在拓宽学生知识面、视野，

提升学生综合素养、创新能力 [7]。

（三）模块化教学模式构建

这要求高职院校注重校企合作，通过校企联合的方式组建结

构化的课程教师团队，针对不同学历、工作背景教师的专业优势

不同，交给其不同模块的教学任务；将“导、学、析、练、评、

训”等教学环节通过课堂构建。以《工业机器人应用编程》课程

为例，可以由企业技术骨干与学校专业教师组成联合教学团队，

由企业人员负责提供机器人应用案例与经验，由学校教师将这些

资源转化为教学内容，融入相应模块。针对各个模块，教师需要

个性化设计任务导入、新知学习、工艺分析、实操演练、总结评

价和拓展训练等环节，培养学生的实际操作能力 [8]。

（四）基于职业能力整合课程内容建设

这需要教师在深入企业开展调研活动，具体了解相关岗位的

职业能力要求之后，明确人才培养的首岗、二次晋升岗和未来发
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展岗，并系统化梳理“岗位 - 能力 - 任务”要求，构建知识、

能力和素质集，设计与之相应的模块化课程内容。比如，智能生

产线对从业人员在机电设备的智能化操作与维护、工业软件的应

用、智能制造系统的集成与管理等方面能力提出更高要求，教师

可以对应地开发教学模块，为学生深化探究层次、拓展探究广度

提供载体 [9]。

（五）多元化评价体系构建

智能制造背景下高职机电专业课程群的模块化重构，需要构

建与上述内容相应的多元化评价体系，以了解课程群建设成果及

其调整方向。比如，评价标准要考虑学生技术技能掌握、工程能

力培养、综合素养提升等；评价主体应包括企业、教师、学生三

方；评价内容要覆盖学生知识和技能掌握情况，以及工程素质、

学习能力、创新思维能力水平 [10]。
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三、结语

综上所述，智能制造背景下高职机电专业应以培养高素质的

技术技能人才与劳动者为己任，不断强化专业课程群建设与岗位

需求衔接性。智能制造是工业领域与信息技术深度融合的产物，

它要求从业人员专业技能全面、做到技能技术融合、职业素养一

流，且具备良好职业道德，在工作中追求精益求精，弘扬工匠精

神。所以，高职机电专业课程群需要进行模块化重构，通过“岗

课赛证创”融合课程体系、“平台 + 模块”课程结构、模块化教

学模式、面向职业能力培养对课程内容、多元化评价体系提升教

学质量与人才培养质量 [11-12]。
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基于岗位需求的中职《机械基础》
课程项目化教学改革研究
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摘   要 ：  《机械基础》作为中职院校机电专业的一门专业核心课，其传统的教学模式与教学内容已难以满足制造业转型升级对

技术技能人才提出的高要求，可能会制约职业教育高质量人才培养目标的实现。为了确保培养出的人才紧密对接企业

岗位需求，大幅度提升学生的综合竞争力与就业率，本文提出一种崭新的教学模式—项目化教学。研究表明，立足岗

位需求，以项目为驱动，系统规划中职《机械基础》课程教学目标、有机整合教学内容、重构教学流程，除了能充分

调动学生学习兴趣之外，还能培养出一批适应岗位变化的高素质机械技术人才，使其具备良好的市场竞争力。本文在

简要阐述项目化教学应用于中职《机械基础》课程必要性的基础上重点提出基于岗位需求的中职《机械基础》课程项

目化教学改革有效策略，以期全面提升课程教学质量，实现人才培养与产业需求的无缝对接。

关 键 词 ：   岗位需求；中职；《机械基础》课程；项目化教学；改革策略

Research on Project-Based Teaching Reform of Secondary Vocational 
"Mechanical Fundamentals" Course Based on Post Requirements 

Fei Deshuai 

Yunnan Copper Industry Senior Technical School, Yuxi, Yunnan 651100 

A b s t r a c t  :   As a core professional course for mechatronics majors in secondary vocational colleges, the 

traditional teaching model and content of "Mechanical Fundamentals" have been difficult to meet the 

high requirements for technical and skilled talents put forward by the transformation and upgrading 

of the manufacturing industry, which may restrict the realization of the goal of high-quality talent 

cultivation in vocational education. In order to ensure that the cultivated talents are closely aligned 

with enterprise post requirements and significantly improve students' comprehensive competitiveness 

and employment rate, this paper proposes a new teaching model—project-based teaching. Research 

shows that based on post requirements, with projects as the driving force, systematically planning 

the teaching objectives of the secondary vocational "Mechanical Fundamentals" course, organically 

integrating teaching content, and reconstructing the teaching process can not only fully arouse 

students' interest in learning but also cultivate a group of high-quality mechanical technical talents 

who can adapt to post changes and have good market competitiveness. On the basis of briefly 

expounding the necessity of applying project-based teaching to the secondary vocational "Mechanical 

Fundamentals" course, this paper focuses on putting forward effective strategies for the project-

based teaching reform of the secondary vocational "Mechanical Fundamentals" course based on post 

requirements, aiming to comprehensively improve the course teaching quality and realize the seamless 

connection between talent cultivation and industrial needs. 

Keywords  : post requirements; secondary vocational education; "Mechanical Fundamentals" course; 

project-based teaching; reform strategies

引言

中职《机械基础》课程的教学目标为夯实学生的机械理论基础，让他们对机械结构、机电传动、常用机构等有深入了解并扎实掌握

相关原理与应用技能，继而为学生后续专业技能学习以及未来从事相关岗位工作奠定坚实的基础。但是，当前中职《机械基础》课程教

学存在理论与实践脱节、教学方法单一、教学理念陈旧等一系列问题。学生常常会感到课堂枯燥，内容抽象难懂。这可能导致课堂教学

效果不佳以及人才培养效果不理想，无法满足现代企业对人才的实际需求 [1]。而立足岗位需求，以项目化教学为重要抓手，通过完整且

真实的项目重构《机械基础》课程教学模式，除了能弥补传统教学模式的不足，更重要的是有利于提升学生的知识应用能力与实践操作

能力，继而达到学用合一的教学目标，为学生未来发展奠定坚实的基础。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 097

一、项目化教学应用于中职《机械基础》课程的必

要性

（一）有利于激发学生学习兴趣

中职机电专业《机械基础》课程涉及知识点多、杂且部分内

容抽象，具有较强的理论性，对于中职学生而言，不仅理解困

难，而且难以将理论与实践紧密结合起来。加之大多数学生刚刚

接触机电、机械，这在一定程度上增加了教学难度。如果一味地

运用传统灌输式教学模式，可能会让学生渐渐失去学习兴趣，这

不利于后期深度学习，严重的情况可能会让学生产生厌学情绪。

而项目化教学的突出优势在于能引导学生将“被动学习”转变为

“主动探究”，通过一个个真实、有趣且具备较高实操性的项目任

务，让学生在动手实操中一步步掌握相关知识与技能，促使抽象

理论形象化、具象化，确保理论与实践的无缝衔接，将学生的学

习兴趣充分调动起来 [2]。

（二）有利于提高学生综合能力

项目化教学法可以将“知识积累”转变为“能力建构”，使

学生各方面的能力均能得到发挥和提高。具体而言，项目化教学

主张将《机械基础》课程教学内容整合后设计为一个个极具实操

性的项目任务，随后，以问题情境导入，驱动学生带着问题主动

思考并动手实践。在整个项目实施的过程中，学生有机会亲身经

历项目分析、方案设计、加工制作、调试检测以及总结评价的全

过程 [3]。除了独立思考和探究外，学生还可以组成学习小组分工

协作、沟通讨论，这对他们团队合作精神的培养大有裨益。在项

目完成后，学生的理论知识得以巩固，实践技能也会有大幅度提

升，不仅如此，其团队协作、沟通表达、问题解决等综合能力也

会得到锻炼并提高，这对他们未来的职业发展至关重要 [4]。

（三）有利于紧密对接企业需求

现如今的机电类企业更需要的是德才兼备的复合型、应用型

人才。通常情况下，项目化教学中的项目大多来源于企业真实的

项目，比如液压系统的维护与故障排除、自动化生产线的组装与

调试等 [5]。这些项目与安装调试员、设备操作员、维修保养员等岗

位的实际工作内容高度一致，能引导学生尽早完成岗位预演，帮

助他们尽快熟悉岗位职责与工作流程，继而为未来学生的职业之

路夯实根基。如此近乎真实的工作场景模拟，有利于促进学生尽

快完成角色转变，帮助他们积累丰富的岗位实践经验，继而实现

学校教育与就业岗位的无缝对接 [6]。

二、基于岗位需求的中职《机械基础》课程项目化教

学改革的有效策略

（一）学习环境与工作环境对接

项目化教学对学习环境提出了更高要求。中职《机械基础》

课程教学应有效突破传统教室环境限制，采用“岗位式”教学方

式，紧密对接机电企业要求，真正将实习实训车间“搬至”课

堂，将企业真实工作场景置于课堂教学的各个环节，引进企业真

实的项目，致力于培养学生的职业能力，贯彻落实“以生为本”

的教学理念，为学生营造轻松、开放的学习与实训氛围，以此来

实现学习环境与工作环境的无缝对接，巩固学生理论基础，锻炼

其职业技能，培养学生良好的职业精神 [7]。具体而言，一方面，

中职院校应全力打造校内机电实训车间并按照企业车间标准合理

布局，通过合理划分出加工区、装配区、检测区、存放区等功能

各异的特定区域，切实满足《机械基础》课程实际教学需求 [8]。

不仅如此，中职还应在实训车间配备先进的加工设备并积极引进

各式各样的机电一体化实训装置，为学生及时将理论付诸实践提

供坚实的条件支持，让他们有机会亲自操作设备、系统等，继而

夯实学生的技能根基。另一方面，积极引进虚拟仿真技术为学生

打造逼真的学习环境。教师可以运用虚拟仿真软件引导学生在电

脑上模拟操作系统或设备，这对那些具有较高危险性且操作成本

较高的项目尤其重要。虚拟仿真技术旨在通过为学生带来沉浸式

体验弥补传统教学环境的不足，以此来提升学习质量，强化教学

效果 [9]。

（二）教学内容与职业标准对接

随着智能制造时代的来临，教师应紧密对接职业标准有机整

合教学内容，以此来提升教学内容的实用性。教师可以将《机械

基础》课程中存在紧密内在联系的知识技能点系统提炼出来并整

合至项目化教学中，以此来锻炼并提升学生在机电领域的职业技

能，培养他们良好的职业精神，更为重要的是通过紧密对接企业

岗位的真实模拟，促进学校与企业的深度融合。整个项目化教学

过程应充分体现学生的主体地位，以问题为驱动，以引导学生解

决问题的核心目标，为学生呈现真实且完整的工作过程 [10]。教师

在基于企业生产任务以及职业标准重构教学内容的时候应以培养

学生的职业能力与职业素养作为立足点，从而实现教学内容与职

业标准的精准对接。为了实现这一目标，在设计教学内容之前，

教师的首要任务就是深入企业、行业实地调研，目的是精准把握

机电类岗位的典型工作任务以及对岗位人员提出的具体要求，比

如机电设备安装与维修要求岗位人员应扎实掌握机械原理、机械

识图等核心知识要点，以此为依据重新编排《机械基础》教学内

容，可以以工作过程为导向精心设计多样化的教学项目，比如

“减速器拆装与调试”“典型机械传动装置的安装与校准”等，这

对学生未来从事相关工作意义重大 [11]。当然，项目化教学还应涉

及行业前沿技术及其相关内容，比如工业机器人编程与操作、自

动化生产线调试与维护等。这些内容一方面能拓宽学生知识与技

术视野，另一方面能让教学内容紧跟时代潮流，确保整个教育教

学过程始终与产业发展同频共振 [12]。

（三）教学过程与生产过程对接

要想确保项目化教学的有序开展并获得令人满意的教学效

果，中职院校应积极推进“双师型”师资队伍建设，即积极引入

企业技术骨干担任《机械基础》课程实训导师，让他们与学校专

任教师共同组成“双导师”教学团队，通过凝聚力量、发挥各自

所长，确保项目化教学获得事半功倍的效果 [13]。在实际教学过

程中，企业师傅主要负责向学生传授设备操作技巧、故障诊断方

法以及维修实践经验并给予专业、及时的指导，而学校教师则侧

重于向学生传授机械基础基本理论并合理规划项目式教学流程。
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值得一提的是，企业师傅与学校教师应联合选取项目并精心设计

具体任务，通过二者的协同配合，形成育人合力，显著提升教学

质量。比如，双导师团队应以企业真实案例为素材，结合教学内

容，共同开发特色化、岗位式教学项目 [14]。以“机械设备零部件

故障诊断与维修”为例，该项目要求企业师傅应现场演示机械设

备实际拆装流程并一一讲解零部件常见的故障现象及其对应的处

理方案；要求学校教师则应同步讲解此项目涉及的一系列理论知

识，比如材料性能要求、机械零件受力分析等，双管齐下，旨在

为学生带来沉浸式学习体验，化抽象为具体，在学用结合中提升

其综合能力 [15]。

三、结语

上述研究结果表明，立足岗位需求推进《机械基础》课程项

目化教学，可以真正实现由以课堂为中心转变为以企业岗位为中

心，将学生从传统课堂学习中抽离出来，让他们置身于真实工作

情境中巩固理论、提升技能，这样，除了能提升学生动手能力与

岗位适应能力之外，还能以润物细无声的方式培养其良好的职业

精神，帮助学生形成正确的职业道德。本文主要从学习环境与工

作环境对接、教学内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对

接三个不同维度系统阐述基于岗位需求的中职《机械基础》课程

项目化教学改革的有效策略，以期能为一线教师提供有益参考和

借鉴。
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一、数字化背景下高职旅游类专业劳动教育实施问题

（一）劳动教育理念与数字化时代需求存在偏差

当前，一些高职院校关于劳动教育的概念，仍然停留在以往

的传统认知上，将其简单等同于体力劳动或常规劳动实践，忽视

数字化劳动素养的培养。教师没有认识到数字化技术下劳动形式

转变的问题，也没能将数字化时代下的劳动价值观念、创造性、
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信息技能等融入劳动教育的思想中 [2]。学校课堂教学中缺乏对学生

数字化劳动教育理念的引导，学生没有将数字化劳动教育在旅游

业的发展过程中的作用领悟透彻，不能形成适应新时代数字化时

代下的劳动观念和职业素养。学生缺乏正确的理论引导，难以发

挥劳动教育对学生在未来旅游数字化产业工作就业的辅助性支撑

作用，学生在面对全新的劳动岗位和劳动工作时容易产生不适应

的现象。

引言

当今时代，以互联网、大数据、人工智能、物联网等为代表的数字化技术正以前所未有的速度和深度改变着人类的生产生活方式，

也对旅游行业产生了深远影响。高职旅游类专业的培养目标是为旅游行业输送具有较强实践能力和创新精神的高素质技术技能人才，劳

动教育作为人才培养的重要组成部分，对于培养学生的劳动观念、劳动技能和劳动精神至关重要 [1]。因此，深入研究数字化背景下高职

旅游类专业劳动教育的实施路径，具有重要的现实意义。
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（二）课程体系未能充分体现数字化劳动要素

高职旅游类专业是开展劳动教育的主阵地，但现有的教法对

于融入数字劳动的手段也比较缺乏。一是大多数劳动教育的课程

没有融合在专业课程之中，多数劳动教育类课程的主题为劳动道

德教育、劳动相关法律法规教育以及基本的服务素质培训等，与

旅游类专业的课程关联度小，同时未曾思考如何利用数字信息技

术来实现旅游业发展。二是当前课程框架中缺乏一些专门针对数

字化劳动能力培养的课程，如：旅游业大数据分析、智慧旅游系

统运用、旅游电子商务运营管理等，使得在学生数字化劳动技能

的培养方面比较弱 [3]，无法满足旅游业对于数字化人才的需求。三

是教学方法及方式仍多以教师的讲授为主，缺少利用数字技术设

计操作性强的教学活动或者课题式的教学，学生学习的主动性和

实践性不足，难以让学生理论层面了解、掌握数字化劳动需要的

数字化知识和技能，这样一来，会影响劳动教育的效果 [4]。

（三）师资队伍数字化劳动素养有待提升

现阶段，多数高职旅游相关课程教师队伍成员更习惯常规教

学工作，不清楚旅游数字化技术的运用情况及并未接受过充足数

字化实践操作，因此在向学生授课时很难将生活中的数字化应用

操作与当前数字化先进技术充分结合，也就无法给学生针对性地

提供数字化工作指引。此外，教师利用数字化教学手段和网络平

台开展教学活动的技能亟待提升，从而不能充分发挥数字化技术

优势，导致教学成效也受到了阻碍 [5]。同时，学校并未对教师数字

化能力培训给予重视，也未能建立起完整系统化的培训机制、有

效的学习制度，这就导致教师难以跟上数字化时代脚步，并无法

契合到学生的需求，制约劳动教育质量提升。

（四）实践教学平台与数字化技术融合度不高

现阶段，高职院校实践训练基地建设滞后，缺乏将数字技术

融入其中，一是高职院校内部实训基地没有及时更新硬件、软件

设备，无法真实模拟数字旅游工作环境，让学生所面临的就是落

后的操作手段与工作方式，没有真真切切地感受到工作应用数字

技术与服务。例如一些高职院校的旅行社模拟实训室仍然以传统

的办公软件完成日常行政事务工作，而不是以最新的在线旅游服

务体系为主要软件，学生无法通过模拟实训了解到现代旅游业管

理方面的前沿管理理念与方法。二是校外实习基地仍不够合作，

因为在企业参与实践培训时，没能有效地运用自身的数字技术，

提供给学生岗位主要都是以传统服务为主的工作岗位，缺少一种

能让学生直观感受、体验数字工作中核心位置的工作岗位 [6]。

二、数字化背景下高职旅游类专业劳动教育实施策略

（一）更新劳动教育理念，树立数字化劳动价值观

高职院校须充分掌握数字化对旅游产业人才劳动教育的新需

求，并结合数字化的劳动教育理念，将数字化劳动观融入人才培

养的全过程。首先，学校需要明确数字化教育与劳动教育对旅游

产业相关专业的学生培养重要性，认识到它是人才的必备素养，

是新时期的劳动技能，并融入创新思维、大数据思维、数据管理

技能、团队协作精神等。通过召开专题座谈会、教师培训等活动

引领全体教师从旧的劳动教育观念出发认识数字化的概念和意

义，继而在课堂教学中注重培养学生的数字化劳动态度与劳动意

识。其次，还要以数字化劳动观引导学生学习生活，运用校园文

化建设、班级活动开展、社区服务活动等方面对学生开展数字时

代的劳动重要性和价值意义教育，使其认识到数字化劳动的重要

意义，激发劳动学习的自觉性和积极性 [7]。此外，要鼓励学生参加

数字化的生产劳动，锻炼学生的敢试敢创精神，树立正确的数字

劳动理念，为他们走向工作岗位做好思想准备。

（二）重构课程体系，融入数字化劳动要素

为了适应数字时代的旅游产业发展对人才的需求，高职院校

旅游类专业应该重新构建课程体系，将数字时代的劳动形式在专

业教育的必修课和劳训课程中自然嵌入。专业课程设置方面，根

据旅游产业数字时代劳动的现实需要，开设与数字技术相关的课

程，如数字旅游基础知识、旅游数据分析与应用、在线旅游经营

与管理、在线旅游服务平台的使用等，使学生掌握数字时代的旅

游产业发展新知识和新技术 [8]。与此同时，将数字时代的劳动形式

渗透到传统教学课程中，比如在导游业务课中融入数字导游装备

的运用、网上导游服务策略等；在饭店管理课中融入互联网旅游

业务流程、数字营销法等，引导学生在专业课知识学习的过程中

同步提高他们的数字劳动能力和素质。劳训部分，要建立数字劳

训一门课，由数字劳动道德、数字劳动安全、数字劳动技能培训

等构成单元，培养具有数字劳动素养和职业品德的学生。再则，

注重教法与手段的更新，通过项目教学法、案例法、虚拟仿真教

学法等多种教学方法以及用现代化的手段比如网上学习系统、虚

拟模拟旅游操作系统等等来给学生以更为生动、直观的教育体

验，激发学生的求知欲与学习积极性，达到将教学结构与数字化

工作元素相融合的效果 [9]。

（三）加强师资队伍建设，提升教师数字化劳动素养

关键在于数字化劳动教育的主体是教师，因此高职院校应当

着力做好教师队伍建设，提高教师的数字素质。首先，应制定一

个规范的教师培训体系，定期组织教师参加数字技术、数字职业

教育相关的培训和交流会，还可组织教师到旅游企业实践锻炼，

提升自身的数字化劳动实践经验，积累更多的数字化劳动实践经

验，以便教师在课堂上融入更多的工作实操问题和实践经验，使

课程内容更加贴近职业实践，提高职业教育针对性和适用性。其

次，应当建立教师数字职业能力的考核制度，包括数字教学能力

和职业实践经历、研究成果等内容，促使教师们继续不断提升自

身的数字职业素质。再次，可通过引进一批具有丰富数字旅游行

业从业经验的专业人士作为兼职教师，与其所开设的课程教师开

展教学与科研工作，以此构建专门负责数字职业实践教育者群

体，弥补学校教师在该领域存在的不足。四是鼓励和支持教师开

展基于数字劳动教育的教学改革研究和教学资源库、教学课程建

设工作，通过科研促进数字劳动教育的教学改革，进一步提高教

师的数字劳动教学质量，从而为学生提供更好的教育服务 [10]。

（四）创新实践教学模式，搭建数字化实践平台

开展教学活动对培养学生数字化劳动能力具有关键性作用，

高职院校应创新实践教育模式，构建“校内仿真 + 校外实战 + 线
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上拓展”的立体化实践平台。在校园内部实践场室建设上，我们

应加大数字技术投入，引入先进的旅游数字管理信息系统、虚拟

仿真实验教学系统等等，打造智能化的、信息化的学习环境，在

学校内模拟真实的旅游环境，让学生在校园里就能接触到最前沿

的数字化技术应用，从而进行实践实训。例如，设立智慧景区仿

真实习室、网络旅行经营仿真实习课程等，让学生在虚拟环境下

体验旅游企业的数字化经营管理工作过程，从而锻炼他们的数字

化劳动能力。在外部实践场室建设上，我们要加强与旅行企业的

深度合作，形成稳定的合作伙伴关系，并力图使其给我们的学生

更多的数字工作实习实训机会，如旅行社的数据分析员、网络旅

业营销经理、智慧景区技术维护员等。在实习实训过程中，企业

实习带教教师还可以适时对学生进行及时的指导，让其在实践中

学会数字工作的能力。运用互联网搭建网络化实训平台，实施模

拟学习及实习活动，使学生不受时空限制，沉浸在虚拟化的旅游

实践工作中。其次，构建以数字化为核心的考核体系，从多个维

度公正考核学生的实验过程和实验结果，随时观察学生的情况并

针对他们的状况进行教学辅导和指导，从而达到提高实践教学效

果，提升学生实践能力和解决问题能力的目的。

三、结语

在数字化背景下，高职旅游类专业劳动教育面临着新的挑战

和机遇。通过对当前劳动教育实施过程中存在问题的深入分析，

我们认识到更新劳动教育理念、重构课程体系、加强师资队伍建

设和创新实践教学模式是解决问题的关键所在。通过树立数字化

劳动价值观，将数字化劳动要素融入课程体系，提升教师的数字

化劳动素养，搭建数字化实践平台，能够推动职业教育劳动教育

的高质量发展，培养出适应旅游行业数字化转型需求的高素质技

术技能人才，为旅游行业的发展输送更多具有创新精神和实践能

力的优秀人才。
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摘   要 ：  在“讲好中国故事”、增强国家文化软实力与对外话语体系建设的时代背景下，大学英语课程承担着语言教学与文化

交流的双重使命。本研究以体育专业大学生为对象，探讨将中华民族传统体育文化深度融入大学英语课程思政教学的

路径与方法。论文首先阐释中华民族传统体育文化的内涵与时代价值，进而论证其融入大学英语教学的重要意义。在

此基础上，研究提出“价值引领、学生中心”的融入原则，并构建构资源开发、教学模式与第二课堂协同的三维路

径，以期为新时代大学英语教学改革与体育人才培养提供理论参考与实践范式。 

关 键 词 ：   讲好中国故事；中华民族体育文化；大学英语；课程思 政；教学路径 

Research on Integrating Chinese National Sports Culture into the Ideological 
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A b s t r a c t  :   Against the background of "telling Chinese stories well", enhancing national cultural soft power and 

constructing the international discourse system, college English courses assume the dual mission of 

language teaching and cultural communication. This study takes college students majoring in physical 

education as the research object, and explores the paths and methods of deeply integrating traditional 

Chinese national sports culture into the ideological and political teaching of college English courses. 

First, the paper explains the connotation and contemporary value of traditional Chinese national sports 

culture, and then demonstrates the important significance of its integration into college English teaching. 

On this basis, the study puts forward the integration principles of "value guidance and student-

centeredness", and constructs a three-dimensional path featuring the collaboration of resource 

development, teaching models and second classroom activities. It is expected to provide theoretical 

references and practical paradigms for college English teaching reform and physical education talent 

cultivation in the new era. 

Keywords  : telling Chinese stories well; traditional Chinese national sports culture; college English; 

ideological and political education in courses; teaching path 

引言 

随着中国日益走近世界舞台中央，“讲好中国故事，传播好中国声音”已成为提升国家文化软实力和国际话语权的重要战略指引（习

近平，2019）。在这一战略背景下，体育被赋予新的时代使命。2019年国务院办公厅印发的《体育强国建设纲要》明确提出，应深入

挖掘中华体育精神，将其融入社会主义核心价值观体系建设，推动民族传统体育项目国际化发展，增强中国体育文化的国际影响力，使

体育成为中华民族伟大复兴的标志性事业。为进一步落实“立德树人”根本任务，2020年教育部发布《高等学校课程思政建设指导纲

要》，强调应把价值观引导融入知识传授与能力培养之中，实现全员、全程、全方位育人。

大学英语课程作为高校人文通识教育的重要组成部分，覆盖广泛、学时较长，不仅是语言技能训练的关键平台，更是跨文化沟通与

价值塑造的重要载体，其课程思政功能亟待深入挖掘与实践。中华民族体育文化底蕴深厚，武术、太极拳等项目凝聚了哲学、伦理与审

美智慧，是中华文化的重要象征。作为这些文化的实践与传播者，体育专业学生应具备讲述中国体育故事的能力。然而，当前大学英语

教材中的文化内容仍多以英美现当代文化为主，未能充分响应“用英语传播中国文化”的现实需求，导致学生在跨文化交际中出现表达
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一、中华民族传统体育文化的内涵 

中华民族传统体育文化内涵丰富、底蕴深厚，它既是人类实

践活动的产物，也是民族精神与传统文化的重要体现。民族传统

体育指在特定民族和地域范围内传承至今、未被完全现代化仍具

影响力的传统体育竞技与娱乐活动（胡小明、胡英清、刘靖南

等，2000）[2]。其在形成与发展过程中深受传统习俗与教育理念影

响，体现出历史与文化的深度融合。民族传统体育文化作为一种

特殊文化形态，一方面承载并反映某一民族的共同心理素质（涂

传飞、陈志丹、严伟，2007）[3] 与精神信仰，另一方面在传承与

发展中构建了丰富的文化体系，具备鲜明的传承特性。中华民族

传统体育文化不仅涵盖中华体育精神，更折射出中华民族在体育

领域中的价值理想与追求，其核心是为国争光的爱国主义精神。

总体而言，该文化形态具有历史、社会、民族、文化、价值与继

承等多重属性。 

中华民族传统体育文化既是中华体育精神的生动缩影，也是

中华民族历史文化和价值观念的集中体现，堪称中国历史文化的

重要标志。其中所蕴含的故事既彰显中华民族自强不息的奋进精

神，也反映广大劳动人民“温、良、恭、俭、让”的优秀品质，

体现我国政府与人民爱好和平、追求共同进步的思想实质（阮

静，2017）[4]。因此，深入理解其内涵，是将其有效转化为英语教

学资源并进行思政深度挖掘的前提，进而为对外讲好中国故事与

中国体育故事奠定基础。 

二、中华民族传统体育文化融入大学英语教学的意义 

将中华民族传统体育文化融入大学英语教学，对体育专业学

生具有多方面的深远意义。 

（1）增强文化自信，筑牢家国情怀。通过学习用英语表达和

阐释熟悉且擅长的本土体育文化，学生得以从“失语”转向“自

信表达”，并在中西体育文化对比中深入感受中华文化的独特魅

力与智慧，从而建立坚实的文化认同与自信。该过程本身即为一

场生动的爱国主义教育与文化自觉过程，以“润物细无声”的方

式强化学生的家国情怀，实现思政育人目标。 

（2）契合专业特色，激发学习动机。以中华传统体育项目

作为英语学习的语料与话题，高度契合体育专业学生的知识背景

与认知结构，有助于变被动学习为主动探索，激发其内在学习动

机，实现语言能力与专业素养同步提升。 

（3）赋能国际传播，培养叙事能力。在全球化的背景下，体

育已成为人文交流的通用语言。培养体育专业学生用英语讲述中

国体育故事的能力，有助于其未来在国际赛事、学术交流、体育

教育及产业等领域有效履职。他们不仅能成为优秀的运动员或教

练员，更可担任中华文化使者的角色，掌握跨文化交际的主动权

与话语权。 

三、大学英语教学融入中华民族传统体育文化的原则 

（1）价值引领原则。融入过程应始终坚持以立德树人为根本

目标，以社会主义核心价值观为指导。在教学设计中，须深入挖

掘传统体育文化中所蕴含的思政元素，如团结、拼搏、和谐等精

神内涵，避免将教学窄化为单纯语言训练或文化知识传授。应通

过内容与价值观的有机融合，确保教学的政治方向和价值导向正

确，引导学生树立文化自信与国家认同。

（2）学生中心原则。融入过程应充分契合体育专业学生的

英语水平、学习风格与认知特点，确保内容与其认知发展相适

应。教学内容应贴近学生的生活实际与兴趣点，教学活动宜采用

任务型、合作式及体验式学习方式，增加语言实践与身体参与的

机会。同时，融入工作应循序渐进、有计划地展开，从学生普遍

认识的、基本的中华民族传统体育项目开始，如蹴鞠、舞狮、龙

舟等，从简单的词汇到描述中华民族传统体育项目的语句，再到

可以简单地介绍中华传统体育项目，由易入难、循序渐进，最后

通过中华民族传统体育文化的融入，引导学生表达内心情感，积

极分享已知的文化知识，讲好中华民族传统体育故事（周芳乐，

2025）[5]。

四、 中华民族传统体育文化融入大学英语教学的

路径

在“讲好中国故事”战略导向和课程思政建设双重背景下，

实现中华民族传统体育文化有机融入大学英语教学，需构建多层

次、系统化且可操作性强的实施路径。以下三条路径分别从资源

建设、教学模式创新与实践平台拓展三个方面展开：

（一）开发以“用英语讲好中华民族传统体育故事”为主题

的系列微课 / 微视频，构建优质教学资源库

针对现有教材中中华体育文化内容缺失及学生用英语表达传

统文化能力不足的问题，可系统开发以“用英语讲好中华民族传

统体育故事”为主题的系列微课与微视频。选取太极拳、龙舟、

武术、舞狮等代表性项目，采用“文化解说 + 实景演示 + 动画阐

释”的多模态呈现方式，每期聚焦一个项目的历史渊源、技术特

点、哲学内涵及当代价值，微课脚本需注重中英双语的文化对等

不自信乃至“失语”现象（从丛，2000）[1]。这种“中国文化失语”现象不仅影响学生文化认同与自信的确立，也制约其用英语有效传

播中华文化的能力，与“讲好中国故事”的外语教学目标存在明显偏差。

因此，本研究基于“讲好中国故事”的时代要求，探讨将中华民族传统体育文化系统融入大学英语课程思政教学的路径与方法，旨

在增强体育专业学生的文化自觉与自信，提升其用英语阐释与传播中国体育文化的能力，助力其成为有信念、有担当的中国故事讲述

者，最终实现知识传授、能力培养与价值引领的深度融合。
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转换。视频时长控制在5-10分钟，通过学校在线平台发布，配

套设计课前预习任务与课堂讨论问题。此举不仅能丰富课程资源

库，以视听结合方式降低认知负荷，更能为学生提供可模仿的文

化叙事模板，提升其用英语传播中华文化的准确性与自信心，实

现“资源建设—语言学习—文化传播”的三维联动。

（二）构建“主题—任务—输出”一体化课堂教学新模式

在课堂教学层面，应突破传统语言技能训练的局限，构建

以文化主题为引领、以任务驱动为中心、以语言输出为目标的

新型教学模式。借鉴内容依托教学法（CBI）和任务型语言教学

（TBLT）的理论框架，设计模块化教学单元，例如“太极拳：身

心和谐的东方智慧”、“龙舟竞渡：集体主义的竞技表达”等。

课堂教学活动应强调学生主体性和互动性，可设计三类任

务：一是文化对比分析任务，如比较太极拳与瑜伽的哲学基础及

健身效果，撰写比较报告并进行课堂辩论；二是模拟传播任务，

如组织“中华体育文化推介会”，学生角色扮演文化使者，用英

语向国际友人介绍一项传统体育项目；三是项目式学习（PBL），

以小组合作形式制作英文宣传片、文化绘本或新媒体推文，并在

班内展示成果、接受评价。教师在整个过程中需提供语言支架和

反馈，重点引导学生从词句模仿走向语篇建构和意义表达。

该模式充分体现“学生中心”原则，高度契合体育专业学生

的认知特点与兴趣取向，激发学习动机的同时，培养其跨文化比

较、批判性思维与叙事表达能力，实现语言应用、文化认知与价

值内化的融合统一，促成课程思政的内化与践行。

（三）拓展“第二课堂”实践场域，推动文化传播与社会服

务相结合

为弥补课堂教学局限性，需积极拓展“第二课堂”，打造“走

出去、请进来、共展示”的实践教学体系，实现“学中用、用中

学”的良性循环。“走出去”是指组织学生深入文化现场，如参

观龙舟节、武术大赛等地方特色赛事，要求学生用英语记录实践

过程、撰写考察报告或制作短视频日志；“请进来”则是邀请专

业运动员、裁判或文化传播专家进入课堂，举办英语讲座或工作

坊，与学生面对面交流；“共展示”侧重于拓展跨文化互动平台，

例如与国际教育学院合作举办“中国体育文化日”，由体育专业

学生担任项目讲解员和体验指导员，带领国际学生参与太极拳、

踢毽球等体验活动，并使用英语进行沟通教学。

此类实践活动不仅提供了真实、多元的语言使用情境，显著

提升学生的口头表达与跨文化交际能力，更重要的是使其在文化

传播的实际历练中增强身份认同与使命责任感，从“学英语”转

变为“用英语讲中国故事”，从“学体育”升华到“传文化”，

真正体现课程思政的育人实效。

通过开发微课资源创新教学内容，依托任务型教学重构课堂

模式，利用实践教学拓展社会场域，三条路径相互支撑、层层递

进，共同构成中华民族传统体育文化融入大学英语课程的完整实

践体系。这一体系兼具资源建设、方法创新与平台拓展三维特

征，旨在培养体育专业学生成为兼具语言能力、文化自信与传播

使命的新时代国际化体育人才。

五、结语

总之，在“讲好中国故事”成为国家战略、课程思政建设深

入推进的背景下，将中华民族传统体育文化融入大学英语教学，

既是回应时代需求的必然选择，也为推动外语教学改革与体育人

才培养提供了重要路径。本研究仍存在一定局限，实证数据支持

有待加强，微课资源与任务设计也需进一步细化与实践检验。未

来可深入探索线上线下混合教学模式的应用效果，开展更大样本

的教学实验与长期追踪，增强教学内容的时代性与实践性。
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一、数智时代背景下高职物流管理专业面临的机遇

（一）信息技术促进物流管理人才培养质量提升

信息技术的飞速发展为物流管理行业注入了新的生机活力，加

快了物流管理行业数字化转型升级的速度。在此背景下，高职物流

管理专业教师应积极探索数智时代对专业课程教学的有效融入，以

提升物流管理人才的培养质量 [1]。一方面，教师应为学生拓展一些

信息技术在物流领域中的应用案例，让学生了解智慧物流的最新发

展动态，培养学生的数字素养，以运用数字技术解决实际问题的能

课题项目：全国高校、职业院校物流教改教研课题“2025年物流教改教研课题计划”（课题编号：JZW2025292）的研究成果。
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摘   要 ：  在数智化时代下，物流行业作为保障各行各业有序开展的基础性行业，对应用创新型人才的需求与日俱增。高职物流

管理专业应与时俱进地对人才培养策略进行创新改革，为学生提供高质量、信息化的物流管理学习体验。基于此，本

文将浅析数智时代背景下高职物流管理专业面临的机遇，以及高职物流管理专业教学存在的问题，并对数智时代背景

下高职物流管理专业应用创新型人才的培养策略进行探讨。
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Research on the Cultivation Strategy of Application-Oriented and Innovative 
Talents in Higher Vocational Logistics Management Major 
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A b s t r a c t  :   In the digital-intelligent era, the logistics industry, as a fundamental industry ensuring the orderly 

operation of various industries, has an increasing demand for application-oriented and innovative 

talents. Higher vocational logistics management majors should innovate and reform their talent 

cultivation strategies in line with the times to provide students with high-quality and information-

based learning experiences in logistics management. Based on this, this paper briefly analyzes the 

opportunities faced by higher vocational logistics management majors under the background of the 

digital-intelligent era, as well as the problems existing in the teaching of higher vocational logistics 

management majors, and discusses the cultivation strategies of application-oriented and innovative 

talents in higher vocational logistics management majors in the context of the digital-intelligent era. 

Keywords  : digital-intelligent era; logistics management specialty; applied and innovative talents; 

cultivation strategies

力。另一方面，借助信息技术开展教学活动，能够为学生提供更加

多样化的实践机会，锻炼学生的专业能力和职业素养，进而增强学

生的理实结合能力，为其今后步入职场打下良好基础。

（二）信息技术推动高职物流管理教学创新发展

随着信息技术在教育领域的广泛应用，高职物流管理专业教师

也意识到其对教学内容和教学方法的创新改革作用。积极探索人工

智能在物流管理专业教学中的应用策略，以更好地适应数智时代的

需求，实现教学与实践的无缝对接。信息技术能够为物流管理专业

教学提供更为丰富和真实的学习资源 [2]。比如，教师利用大数据技

随着数字经济的蓬勃发展，数字化转型升级已成为各行各业发展的必然趋势。物流管理行业是支撑运输行业与跨境电商有序开展的

重要产业，可谓是社会经济发展的基石之一。在此背景下，高职物流管理专业为更好地适应数智时代对应用创新型物流管理专业人才的

需求，对课程体系、校企合作、教学方法和评价体系进行创新改革，不断提升物流管理专业的教学质量与育人成效。
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术对海量物流行业数据进行分析，进而为学生提供基于最新行业案

例分析，提升物流管理专业教学的实效性。此外，信息技术还可以

根据学生的学习进度和表现，推荐个性化的学习资源和练习内容，

从而提高物流管理专业的教学质量和学生的学习效果。

二、数智时代背景下高职物流管理专业教学存在的

问题

（一）课程体系与行业发展联系不紧密

当前，部分高职物流管理专业课程体系设置主要按照学科、

课程进行设计布局，知识体系上过于依赖教材章节划分、内容方

面也缺乏新技术、新业态的融入，这容易让学生在专业学习时感

到理论知识与实践操作联系不紧密，关于物联网技术在物流管理

中的应用也显得形式化 [3]。长此以往，学生在毕业就业时难以快

速适应岗位工作，这不利于他们的职业发展。除此之外，虽然高

职物流管理专业也在不断融入数字化技术与物联网应用案例，但

受诸多客观因素影响，其教学案例更新速度滞后于行业发展。同

时，一些教师在设置教学目标时，仍过于强调学生的期末考试成

绩，忽视了对学生数字素养、智慧物流管理能力的关注，使得学

生职业素养发展缓慢。

（二）产教融合实践教学环节相对薄弱

实践教学是高职物流管理专业教育的重要组成部分，但现阶

段实践教学缺乏深入的产教融合，仍有较大提升空间。现有物流

管理专业实践教学中，教师习惯于采用演示示范、学生进行还原

性模仿的教学方法，忽视了学生作为教学主体的地位。这样的实

践教学模式下，学生只能掌握基础的物流管理知识与技能，对其

背后蕴含的深刻内涵并不能完全理解，这不利于学生日后的职业

发展 [4]。另外，高职物流管理专业产教融合教学并不成熟，缺乏系

统、科学的实训实习实践体系。究其本质原因，主要是高职院校

与物流企业的合作相对表面化，学生实习也只是从事基础的物流

配送，缺乏参与到智慧物流工作全过程的机会。

（三）缺乏信息化教学方法与案例项目

在一些高职物流管理专业教学中，信息化教学工具的应用十分

有限，教师只是简单地利用 PPT 课件或线上教学平台布置课后测验

作业，没有充分发挥出信息化教学资源的真正优势。数智时代下，物

流行业已基本实现从仓储管理、运输调度到配送服务的全流程智能

化的智慧物流。但高职物流管理专业教学中这部分的案例项目相对

较少，学生能接触到智慧物流案例项目也大多是从案例题目和介绍

视频，没有真实体验到智慧物流带来的便捷 [5]。与此同时，虚拟实验

室、VR 技术、大数据技术等先进信息技术在物流管理实践教学中的

应用也不多，这在一定程度上也影响了学生创新应用能力的发展。

三、数智时代背景下高职物流管理专业应用创新型人

才的培养策略

（一）优化高职物流管理专业课程体系

高职物流管理专业学生的知识水平和学习能力各不相同，对

此，教师应以“因材施教”教育理念为指导，构建递进式梯度课

程体系，并设置分阶段设计课程内容与教学目标，确保学生专业

能力与职业素养发展循序渐进，使学生成为一名应用创新型物流

管理专业人才。根据实际学情划分为基础层、应用层和创新层。

基础层聚焦物流管理基础知识技能与数智工具使用方法，旨在帮

助学生建立初步的行业认知和数字素养基础 [6]。例如，教师“物

流管理基础”教学时，融入智能仓储、数字供应链等智慧物流案

例，通过理论讲解和虚拟实验室的教学方式，让学生在线上平台

模拟操作智能仓储系统的基础功能，提升学生的基础专业能力。

应用层围绕智慧物流核心业务展开，旨在培养学生结合所学专业

知识技能，使用数字工具解决实际问题的能力。例如，教师在讲

授“物流大数据分析与应用”相关内容时，引入真实的企业物流

订单数据，让学生使用 Python 编写数据分析脚本，生成库存优

化、路径规划的决策建议报告，提升学生的数智技术的应用能

力。创新层则是通过真实场景的创新项目与职业竞赛，让学生从

“会应用”到“能创新”[7]。在此过程中，教师要强化跨学科教学，

在教学中加强物流管理与计算机科学、信息工程、经济学等相关

学科的有机融合，以培养学生的跨学科思维和综合能力。

（二）深化高职物流管理专业校企合作

校企合作是高职物流管理专业加强产教融合的有效途径，能

够在加强高职院校与企业合作的同时，充分发挥二者协同育人的

价值作用。首先，企业应将数智时代物流管理行业人才需求新变

化反馈给学校教师，并协助教师一同调整物流管理专业的人才培

养目标与方案。同时，企业还可与高职院校共同开设“订单班”，

基于企业实际人才需求开发校本课程，将物流行业的最新发展融

入专业教学当中，以培养学生实践能力与创新思维 [8]。其次，企业

要为学生提供丰富多元的实习机会，让学生在高年级到企业岗位

一线进行顶岗实习，并将学生的实习表现与其学分成绩挂钩，以

提高学生对企业实习的重视程度。与此同时，教师也要不断革新

教育理念，引入“工学交替”的人才培养模式，将企业的实际人

才需求融入日常课程教学当中，实现课程内容与职业标准的无缝

对接。再者，企业还可以面向物流管理专业学生举办双创比赛。

由企业骨干技术人员担任行业评审和技术指导，为学生提供项目

选题、营销策略以及创业策划书等方面的助力。在赛后，向比赛

成绩优异的学生发出邀请，在学生毕业前锁定优秀人才。这不仅

使企业更为高效地吸收优秀物流管理专业人才，为企业的长远发

展储备人才力量，还提高了高职物流管理专业的就业率。

（三）创新高职物流管理专业教学方法

在这个人工智能的时代，如何创新高职物流管理专业教学方

法，已成为提高育人质量和适应行业发展需求的关键环节。尤其

是随着信息技术的普及，为传统的物流管理教学带来一项崭新的

机会。一方面，教师利用 VR、AR 技术构建虚拟货仓、配送中

心、运输系统，让学生在虚拟场景下进行物流作业。这样数智化

的教学方式不仅能够提升学生的实践能力还能让学生更直观地理

解物流管理当中的每一个阶段和过程 [9]。另一方面，教师也可通过

大数据分析软件教授学生物流管理相关理论和实践技能。教师在

上课过程中带领学生对真实的物流管理工作情况进行数据分析，
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教会学生通过大数据分析方法解决实际物流问题，提高今后在工

作岗位从事物流管理工作的精准性和效率。最后，教师也可采用

人工智能技术构建线上教学平台，并依托平台的人工智能算法技

术根据学生的学习进程和状态，为其推荐个性化的学习方式和材

料。通过人工智能技术，平台将根据学生的学习数据进行教学资

源推荐，让学生找到合适他们的案例资料、情境项目，来实现专

业学习的最优效果。总而言之，利用信息技术创新高职物流管理

教学方法，不仅有助于培养学生的物流管理能力与实践能力，还

促进了物流管理课程内容升级，从而更好地满足未来物流管理行

业数字化转型的人才需求。

（四）完善高职物流管理专业评价体系

数智时代下，教师应借助互联网技术，不断完善物流管理教

学质量考核评估方式，建立全面、客观、科学的物流管理教学质

量考核评估体系。首先，运用 SPOC 等技术平台收集优质的物流

管理专业教学资源，包括微课、测试题、实训平台等；通过平台

数据分析功能收集学生的学习过程和学习数据，包括学生平时学

习时间、测试成绩、作业提交情况等，供过程考核评估 [10]。其

次，教师应改变考核评估方式，采用“3+1+6”的评估模式。即

将学生一学期总分分成3个方面，分别是过程考核即平时总分占

30%、期末考试占10%、实操与期末成绩分别占60%。平时成绩

主要由学生的课堂表现、作业完成情况、小组项目表现等组成。

实训成绩则是学生到当地物流企业进行顶岗实习时的工作表现，

由学生实训报告评分和企业导师评价共同组成。最后，期末考试

采用笔卷形式考核，考试命题应加大案例分析题、创新应用题的

比例，通过考核检验学生专业知识的掌握。同时必须进一步加大

实践层面的考核。例如，提高智慧物流实训考核标准，需要学生

真正自己投入到实际项目中，将自己学习得到的理论应用于实际

实践，由实习带教老师和企业导师共同考核评价。通过这些措施

的实施，物流管理专业评价体系将更科学准确、客观全面化，如

此才能使学生在未来步入工作岗位后，更好地适应物流管理工作

内容。

四、结语

综上所述，数智时代下，社会与产业对物流管理人才提出了

更高的要求，高职院校在培养物流管理人才时，要转变传统的教

育理念，引入新技术、创新新模式，构建理实结合的育人体系，

提升高职物流管理专业学生的专业能力与职业素养，进而为行业

企业输送更多应用创新型物流管理专业人才，为社会经济蓬勃发

展贡献人才力量。

参考文献

[1] 张林凤 , 丁希祥 . 基于数智化的物流管理专业教学改革研究 [J]. 物流科技 ,2024,47(11):182-184.

[2] 吴瑕 . 基于应用型人才培养的物流管理专业 " 产教融合 " 模式研究 [J]. 中国物流与采购 ,2024,(11):175-177.

[3] 朱琦卉 . 物流管理专业应用型人才培养质量提升路径探讨 [J]. 中国储运 ,2024,(03):70-71.

[4] 崔莹 , 刘俊华 , 杨艳丽 . 物流管理专业创新应用型人才培养模式的研究 [J]. 物流工程与管理 ,2024,46(02):110-112.

[5] 贺培青 . 高职现代物流管理专业数智化专业能力培养关键要素探究 [J]. 现代商贸工业 ,2024,45(04):32-34.

[6] 薛璟 . 数智化背景下现代物流管理专业育人模式探索研究 [J]. 云南开放大学学报 ,2023,25(02):70-76.

[7] 罗娟娟 , 许仲生 . 职业本科教育背景下数智化赋能现代物流管理专业人才培养模式研究 [J]. 广西广播电视大学学报 ,2023,34(01):89-92.

[8] 田爱玄 . 面向 " 数智化 " 驱动的物流管理专业人才培养模式探究 [J]. 成才 ,2022,(S1):54-56.

[9] 杨欣 , 高岩 , 华灵燕 . 数智化时代物流管理专业课堂教学改革探索与实践 [J]. 知识文库 ,2022,(04):16-18.

[10] 詹芸 . 物流管理专业本科层次职业教育应用创新性人才培养模式研究 [J]. 科学咨询 ( 科技·管理 ),2021,(06):25-26.



专业建设 | PROFESSIONAL DEVELOPMENT

108 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

 产教融合视域下城市轨道交通机电技术专业改革探究
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摘   要 ：  我国城市轨道交通正迈向高质量运营阶段，却面临运维成本攀升、人才结构老化等难题，新兴技术的发展也对从业者

提出了新要求。当前，部分高职院校城市轨道交通机电技术专业人才培养滞后，存在同质化竞争与结构性矛盾。本文

聚焦产教融合视域，基于人工智能赋能与新职业标准，提出创新改革策略，构建多级协同统筹、精准供需对接等五大

育人机制，落实强化基础学科建设、助力轨道智慧运维等五项专项行动，强调人工智能与新职业标准的深度对接。同

时，从深化产教融合育人模式、强化跨学科融合与创新等方面展望未来发展方向，旨在提升专业人才培养质量，推动

城市轨道交通行业智能化转型。

关 键 词 ：   城市轨道交通机电技术专业；产教融合；人工智能赋能；专业改革；新职业标准

Reform of Urban Rail Transit Electromechanical Technology Programs  Under 
the Background of Industry-Education Integration: An Exploration Driven by 

AI Empowerment and New Occupational Standards
Hui Yang

Shaanxi College of Communications Technology, Xi'an, Shaanxi 710065

A b s t r a c t  :   China's urban rail transit is progressing toward a phase of high-quality operation; however, it 

confronts challenges such as escalating maintenance costs, an aging workforce, and emerging 

technology-driven new demands on practitioners. Currently, in the cultivation of talents for urban rail 

transit electromechanical technology programs, some higher vocational colleges encounter issues 

characterized by lagging development, homogeneous competition, and structural contradictions. 

Focusing on the integration of industry and education, this paper proposes innovative reform 

strategies grounded in AI empowerment and new occupational standards. It establishes five key 

educational mechanisms, including multi-level coordinated planning and precise supply-demand 

matching, while implementing five specialized initiatives—such as strengthening the development of 

foundational disciplines and supporting intelligent rail transit operations. The paper emphasizes the in-

depth integration of artificial intelligence with new occupational standards. Furthermore, it envisions 

future development directions: deepening industry-education integration in talent cultivation models 

and enhancing interdisciplinary convergence and innovation. These efforts aim to improve the quality 

of professional talent development and propel the intelligent transformation of the urban rail transit 

industry.

Keywords  : urban rail transit electromechanical technology; industry-education integration; AI-

empowered development; program reform; new occupational standards

引言

如今，我国城市轨道交通行业正处于从大规模路网建设模式迈向高质量精细化运维的关键时期。据统计，截至2024年底，我国城

市轨道交通开通城市超55个，年客运量达350亿人次，运营总里程已突破1.1万公里，居全球前列 [1]。随着城市轨道交通规模的不断扩

大，运营成本急剧增加、安全压力日益增大、人员队伍结构老化等问题也逐渐凸显，同时，人工智能、数字孪生等新兴技术的飞速崛

起，使得城市轨道交通未来的发展方向变得扑朔迷离。

课题信息：中国交通教育研究会课题—JT2024YB449 城市轨道交通全自动运行领域产教融合研究 -- 以陕西交通职业技术学院为例 。
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一、同质化竞争与结构性矛盾的双重困境

（一）同质化竞争的表现特征

1、培养目标方面

据了解，大部分高职院校在制定城轨机电专业人才培养目标

时，并未对培养规格做出细致描述，即人才培养目标的制定缺乏

特色，没有充分结合不同地区的城市轨道交通特色进行差异化设

计。据统计，2025年陕西省高职院校专业分布统计中，机电一

体化专业开设数量多达49个，位居全省专业开设数量第二 [3]。同

时，大部分高职院校都将培养目标定位为培养具备城市轨道交通

机电设备操作、维护和管理能力的高技能人才，并未结合不同区

域城市轨道交通的特点和需求，例如有些城市的轨道交通以地下

线路为主，而有些城市则有更多的地面和高架线路，这些差异在

培养目标中并未得到充分体现。

图2-1 2025年陕西省高职专业分布点统计

2、 课程体系方面

各院校核心课程设置相似度极高，主要集中在站台门系统、

自动售检票系统、电扶梯系统等传统内容上。而体现智能化转型

需求的课程，如《智能传感技术》《设备数据分析》等课程的开设

率相对较低。以陕西省开设本专业的高职院校为例，其核心课程

中传统机电设备相关课程占比超过70%，而与人工智能、大数据

等新兴技术相关的课程占比不足10%[4]。这种课程结构难以满足企

业对智能运维人才的知识能力要求，使得学生在面对智能化运维

岗位时，缺乏必要的知识和技能储备。

3、实训建设方面

当前实训条件建设存在严重的同质化问题，且企业与学校的

实训条件存在明显脱节，部分院校的实训设备陈旧，仍以物理拆

装型为主，智能化运维平台、数字孪生系统这类彰显智能化、数

字化的先进实训设备配备严重不足。这使得学生毕业后进入企

业，面对先进的智能维护设备和系统时，需要花费大量的时间和

精力去适应和重新学习，大大增加了企业的培训成本和学生的适

应周期。

（二）结构性矛盾的深层次原因

城轨机电专业就业市场结构性矛盾产生的原因可以概括为技

能错配和期望错配两个方面。技能错配即城轨机电专业学生在校

学习的电扶梯检修、站台门检修等课程中学到的技能严重滞后于

企业生产需要的实际技术。例如近年来有地铁集团在招聘时增设

了智能运维系统操作、数据分析与故障诊断等岗位，不再单纯招

收传统机电检修岗位，这就导致了很多城轨机电专业毕业的学生

不能胜任岗位需求，达不到企业招收的标准。

期望错配则是指城轨机电专业毕业的学生不是单纯的想要从

事设备检修与维护岗位，但又不能胜任技能需求度更高的岗位，

从而使得其职业期望与实际就业之间存在巨大落差。更有甚者经

过三年专业技能的培养，但却被迫从事与本专业毫不相干的工

作，此种现象比比皆是，这种期望与现实之间的巨大落差，也是

导致如今就业环境不佳的重要原因之一 [5]。

二、产教融合与人工智能赋能的双轮驱动

（一）产教融合机制创新与行动推进

1、构建五大育人机制

构建多级协同统筹机制：针对城轨机电专业，采用多级联动

的工作体系能够更好的实现专业建设与发展，例如根据中央出台

的相关文件，由省级教育部门结合当地实际情况，制定具体的实

施方案，各院校则按照省级实施方案进行城轨机电专业的建设和

规划，以制定具有地方特色的育人方案。

打造精准供需对接机制：建议各省市或院校建设符合城轨机

电专业的人才供需对接平台，构建城市轨道交通行业人才需求预

测预警系统。通过收集城市轨道交通行业相关企业招聘信息、人

才需求报告等数据，结合城轨机电专业人才需求变化，为课程设

置和人才培养方案提供准确可行的方案，培养出符合市场需求的

高技能人才。

完善动态目录调优机制：做好城轨机电专业目录动态管理，

深入分析中等职业教育、高等职业教育和本科教育内容，加强

中、高、本三类学科城轨机电专业目录的协同联动。同时，建立

定期优化调整机制，确保此专业目录能够契合城市轨道交通行业

的发展现状。

如何在新兴技术变革的时代背景下实现智能化转型，如何使城市轨道交通运维变得更加高效、精确和安全，如何保证从业人员妥善

做好技能衔接，已经成为亟待解决的问题。与此同时，大部分高职院校在此专业的建设方面仍相对滞后，以城市轨道交通机电技术（简

称“城轨机电”）专业为例，截至2024年底，我国开设相关专业的高职院校高达200余所，年招生超过1.5万人，但每年毕业生的专业

对口率却不足70%，这一现象反映出我国高职院校此专业人才培养与企业实际需求之间存在明显的矛盾 [2]。因此，探寻一条契合城轨机

电专业发展的改革路径迫在眉睫。
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规划特色分类发展机制：结合不同地区、不同企业的特色，

基于各院校的办学定位，推进城轨机电专业的布局建设。例如位

于轨道交通枢纽城市的院校可以突出智慧运维、大数据分析等特

色，位于非枢纽城市的院校可以结合当地产业，发展与轨道交通

相关的制造类专业，充分结合自身优势和区域产业需求，有针对

性地发展特色专业，避免同质化竞争健全多维评价考核机制：健

全城轨机电专业人才评价考核机制，强化人才培养中心地位，建

立以产业需求满意度、社会贡献度、学生获得感为核心的评价体

系。通过科学合理的评价体系，提升人才培养与产业需求的契合

度，进一步加强人才培养质量 [6]。

2、落实五项专项行动

在上述机制的有力保障下，同步推进以下五项专项行动，以

提升城轨机电专业建设水平，培养适应行业发展的高素质人才。

强化基础学科建设：强化基础学科建设，是筑牢城市轨道交

通机电专业课程体系根基的关键之举。各院校应加大对电工与电

子技术基础、城市轨道交通概论、人工智能基础等基础学科的教

学资源投入力度，精心打造专业实验平台，助力学生在轨道交通

机电设备的设计、安装、调试及维护等专业学习领域，构建起坚

实稳固的知识基础。

优化存量课程结构：各院校需及时淘汰那些与行业需求脱节

的课程，对课程结构进行科学优化，同时，构建常态化的专业评

估机制，定期对城轨机电相关专业开展全面评估，充分结合行业

发展的最新动态以及企业反馈的实际需求，灵活调整专业课程设

置。尤其要着重加强实践教学环节，为学生创造更多实操机会，

以此提升学生的动手操作能力以及解决实际问题的能力，使人才

培养更好地契合行业发展需求。

助力轨道智慧运维：紧密依据企业在智能监测、故障诊断、

系统优化等实际工作中的具体需求，科学布局契合城轨机电专业

的学科专业点。聚焦智能运维、数据分析等核心领域，将人工智

能、智慧运维等前沿课程深度融入专业教学体系，确保学生所学

知识与技能能够无缝对接岗位需求，实现学习成果在实际工作中

的直接转化与应用。

培养交叉学科人才：积极推动城轨机电专业与新兴学科的

深度交叉融合，打破机械、电子、信息、控制等多学科间的壁

垒，培养具备跨学科知识与综合能力的复合型人才。学科交叉中

心要充分整合多学科资源，围绕轨道交通机电系统开展智能建

模、虚拟仿真、远程监控等跨学科研究与教学活动。着力培养

学生在轨道交通机电设备智能化设计、系统集成与优化等方面

的创新能力，使其能够从容应对行业多元化发展带来的挑战与

需求。

革新教学培养模式：加速教学内容的迭代升级，将人工智

能、物联网、大数据等新兴技术深度融入城轨机电专业教学，使

学生接触到行业前沿知识。搭建新型人才培养平台，积极推广订

单式培养、现代学徒制等成熟且有效的培养模式，与轨道交通企

业紧密合作，共建产业学院与实训基地，为学生打造真实的工作

场景，让学生在实践中学习与成长。

图3-1 产教融合与人工智能赋能双轮驱动流程图
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（二）人工智能技术赋能与新职业标准对接

在产教融合机制不断完善的基础上，结合现有新职业标准，

赋能人工智能，提升城轨机电专业人才培养质量，推动专业人才

和行业智能化发展趋势的不断契合。人工智能核心技术与新职业

标准的深度融合，有助于进一步健全和完善城轨机电专业人才培

养机制，为城市轨道交通行业输送数量更多、质量更优的专业

人才。

在人才培养环节，需着重强化学生在城市轨道交通领域的职

业综合素质与实践行动能力，充分发挥数字化与人工智能技术的

优势，赋能教学过程，以实现教学模式的创新与优化。系统规划

中等职业教育、高等职业教育以及本科教育各层次的教学要求，

支持学校依据轨道交通产业发展的实际情况，自主且科学地设置

专业课程，将人工智能技术有机融入城轨机电专业课程体系，构

建“AI+ 城轨机电”的特色课程模式 [7]。

通过上述举措，使学生既熟练掌握传统轨道机电检修技能，

又具备智能运维能力，从而更好地适应城市轨道交通行业智能化

发展的需求，为行业的高质量发展提供有力的人才支撑。

三、未来发展方向

（一）深化产教融合育人模式

在产教融合已有的基础上进一步深化。加强院校与企业在人

才培养方案制定上的深度合作，企业深度参与课程标准、教学内

容和实践环节的设计，确保教学内容紧密贴合企业实际需求。与

企业共同开发基于实际项目的课程案例，让学生在学习过程中接

触到真实的城轨机电项目。

（二）强化跨学科融合与创新

持续推动城轨机电专业与机械、电子、信息、控制等多学科

的深度交叉融合，整合不同学科的知识和方法，开设如“轨道交

通机电系统智能设计与优化”“城轨机电大数据分析与应用”等跨

学科课程，培养学生在多学科领域的综合应用能力。

（三）提升学生综合职业素养

注重学生综合职业素养培养，开展职业发展规划指导，帮助

学生了解城市轨道交通行业发展趋势和职业晋升路径，制定合理

的职业发展目标。同时，加强学生的沟通能力、问题解决能力和

自主学习能力的培养，使学生能够适应行业不断变化的需求。

（四）紧跟行业技术发展趋势

密切关注城市轨道交通行业的技术发展趋势，及时将新技

术、新方法引入教学，增加如智能传感技术、数字孪生、物联网

等新兴技术的教学比重。同时，鼓励学生参与行业技术创新和研

发项目，提高学生对新技术的应用能力。

（五）加强国际交流与合作

积极开展国际交流与合作，引进国外先进的城轨机电专业教

育理念、教学方法和课程体系，与国外知名院校和企业建立合作

关系，开展学生交换、教师交流、联合培养等项目，拓宽学生的

国际视野，学习借鉴国外先进经验，提升城轨机电专业的整体水

平和国际影响力。
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常州红色文化融入高职院校思政课实践教学探究
李琳

常州纺织服装职业技术学院 马克思主义学院，江苏 常州  213100

DOI: 10.61369/VDE.2025200018

摘   要 ：  常州红色文化资源作为常州革命先驱奋斗历程的精神载体，蕴含深厚历史底蕴与育人价值。以“常州三杰”为代表的

革命先驱、革命遗址及工业遗产等物质与非物质资源，共同构成独特精神坐标。将其融入高校思政课，是赓续红色血

脉、破解当前思政教育理论实践脱节、形式单一、教师地域认知不足及系统性融入缺失等困境的必然路径。实现路径

需多维创新：通过 VR 沉浸课堂、多感官交互系统等技术活化历史场景；开展口述史寻访、红色情景剧等实践，推动

学生从被动接受到主动建构；强化教师研修；联合政府、社会力量共建红色教育基地网络 [1]。唯有凝聚多方合力，方

能实现常州红色资源从“地方财富”到“育人资本”的创造性转化，引导青年在触摸历史中坚定理想信念，在传承红

色基因中锻造使命担当，为培养担当民族复兴大任的时代新人注入持久精神动能。

关 键 词 ：   常州红色文化；高职院校；思政课；实践教学

Exploration on the Integration of Changzhou Red Culture into the Practical 
Teaching of Ideological and Political Courses in Higher Vocational Colleges 

Li Lin 

School of Marxism, Changzhou Textile Garment Institute, Changzhou, Jiangsu 213100

A b s t r a c t  :   As the spiritual carrier of the struggle history of Changzhou's revolutionary pioneers, Changzhou's 

red cultural resources embody profound historical heritage and educational value. Material and 

intangible resources such as revolutionary pioneers represented by the "Three Heroes of Changzhou", 

revolutionary relics and industrial heritage together form a unique spiritual coordinate. Integrating 

them into the ideological and political courses in colleges and universities is an inevitable path to 

continue the red bloodline and solve the current dilemmas in ideological and political education, 

such as the disconnection between theory and practice, single form, teachers' insufficient regional 

cognition and lack of systematic integration.The realization path requires multi-dimensional innovation: 

activating historical scenes through technologies such as VR immersive classrooms and multi-

sensory interaction systems; carrying out practices like oral history interviews and red situational 

dramas to promote students' transition from passive acceptance to active construction; strengthening 

teachers' training; and joining hands with the government and social forces to build a network of red 

education bases.Only by pooling the efforts of all parties can we realize the creative transformation 

of Changzhou's red resources from "local wealth" to "educational capital", guide young people to 

strengthen their ideals and beliefs by touching history, forge their sense of mission in inheriting the red 

gene, and inject lasting spiritual momentum into cultivating the new generation that undertakes the 

great task of national rejuvenation.

Keywords  : Changzhou red culture; vocational colleges; Ideological and political courses; practical teaching

红色资源是一段段艰辛求索、铸就辉煌的奋斗历程的生动见证，其中承载的历史厚度与精神价值是宝贵的精神财富。在新时代大学

生思想政治教育中，红色资源具有不可替代的育人功能，它以鲜活的历史叙事和深刻的精神感召力，为青年学子提供了理解中国道路、

坚定理想信念的鲜活教材。

思政课教师肩负着传承红色基因的时代使命，应当立足地域特色，系统梳理本地红色文化谱系。既要深入挖掘革命老区、历史场馆

等红色资源，更要提炼其中蕴含的革命精神和价值理念，构建起具有地域特色的红色教育资源库。通过创新教学载体，将红色文化有机

融入思政课实践教学体系，打造沉浸式、体验式的育人场景，让青年在触摸历史中感悟信仰力量，在对话先辈中汲取精神养分。通过运

用现代信息技术，打破时空限制，让红色教育更具吸引力和感染力。

一、常州红色文化基本概况

常州，这片浸润着革命精神的热土，承载着厚重的红色记忆

与光荣传统。在这片英雄的土地上，以“常州三杰”瞿秋白、张

太雷、恽代英为代表的革命先驱，他们以坚定的信仰、无畏的勇

气和赤诚的报国情怀，向世人展现了一百年前中国青年为民族觉
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醒而奋斗的壮丽画卷。除了“三杰”，常州还走出了董亦湘、李

公朴、冯仲云、王诤、史良等一批彪炳史册的革命志士，以及华

罗庚、吴阶平等将毕生智慧奉献给国家的红色科学家 [2]。他们的名

字与事迹，早已深深融入常州的城市血脉，成为激励后人不懈奋

斗的精神坐标。

常州红色文化的物质载体同样丰富而珍贵。常州红馆，作为

常州革命史上的精神灯塔，完整记录了地区革命者从星火燎原到

砥砺前行的初心与使命。此外，散布于城乡的新四军江南指挥部

旧址、中共苏皖区第一次代表大会会址、宋巷新四军一支队司令

部旧址等革命遗址，无声诉说着烽火岁月的峥嵘；而戚机厂旧

址、常州第二无线电厂旧址等工业遗产，则见证了常州工人阶级

投身国家工业化建设的奋斗史诗 [3]。这些遍布常州的红色地标，共

同构成了一幅波澜壮阔的历史画卷，生动诠释了这座城市在中国

革命、建设与改革进程中的独特地位与不朽贡献。

二、红色文化资源融入思政课的必要性

（一）弘扬红色文化是高校思政课的价值诉求

常州红色文化蕴藏着的精神密码与育人价值，为高校思政课

提供了鲜活而厚重的精神滋养。瞿秋白、张太雷、恽代英“常州

三杰”用生命书写了“为民族谋解放、为人民谋幸福”的赤子情

怀；李公朴为民主解放事业奔走呼号，以血肉之躯捍卫真理；史

良跨越三个时代，从学生运动领袖到新中国法治建设者，始终与

国家同频共振等等 [4]。这些闪耀着人性光辉与家国大义的红色群

像，共同构筑了常州的精神坐标。当思政课将本土红色资源转化

为社会实践的生动课堂，历史便不再是冰冷的文字。学生走进革

命遗址、触摸历史文物、聆听英雄故事，仿佛置身于那个风雨如

晦的年代，亲眼见证先辈们在绝境中坚守信仰、在危难中挺身而

出的壮举。这种沉浸式体验，让青年学子在情感共鸣中深刻理

解：正是无数常州儿女以“苟利国家生死以”的担当，才铺就了

今日中国的复兴之路。红色文化所蕴含的理想信念、奋斗精神与

责任担当，引导大学生将个人理想融入国家命运，在新时代的征

程中勇立潮头，为强国建设注入澎湃的青春力量 [5]。

（二）融入红色文化是丰富高校思政课教学内涵的客观要求

红色文化为思政教育提供了取之不竭的鲜活资源。将红色文

化融入高校思政课教学，是深化教育内涵的必然路径。当前高校思

政课教学仍存在理论灌输与实践脱节的短板：课堂往往偏重概念阐

释，缺乏沉浸式体验；校外实践环节薄弱，抽象理论更易造成认知

隔阂。而红色文化的深度融入，用历史真实激活了课堂活力 [6]。当

教师带领学生走进瞿秋白纪念馆触摸革命手稿，在史良故居感悟法

治初心，历史便不再是课本上的铅字。教师结合实物展陈的现场讲

解，让青年学子在时空对话中体悟信仰的力量。这种 " 行走的课堂

" 不仅弥补了实践教学的缺失，更以情感共鸣消解理论距离，使学

生在历史场景的浸润中自然生发价值认同，最终将红色精神内化为

奋进力量，以更坚定的信念投身民族复兴的伟大征程。

（三）有利于传承常州红色文化

常州红色文化作为这座城市的宝贵财富，将其融入高校思政

课教学，是守护城市精神根脉、赓续红色血脉的必然选择。当思

政课堂与常州红色资源深度结合，便搭建起一座连接历史与青年

的精神桥梁。大学生从初识“常州三杰”的信仰抉择、史良的法

治坚守，到感悟新四军将士的浴血抗争、工人阶级的奋斗史诗，

逐步完成从认知到认同、从了解到传承的升华。这种浸润式教育

不仅让红色故事在青年心中扎根，更唤醒了他们对本土文化瑰宝

的守护意识，红色文化便不再是尘封的历史，而是融入血脉的精

神基因。这一过程也使高校成为红色文化的传播高地，青年则成

为历史火炬的接力者。当大学生以主人翁姿态讲述常州红色故

事、参与红色遗址保护，红色基因就在薪火相传中永续流淌，最

终凝聚成推动城市发展与民族复兴的磅礴力量。

三、常州红色文化资源融入高校思政课存在的问题

（一）思政课理论教学和实践教学脱节

当前高校思政课教学面临理论灌输与实践体验严重脱节的困

境。作为00后大学生，在多元文化交织的时代环境中，对传统红

色教育模式表现出明显的疏离感。当前，多数思政课堂仍固守单

向输出的教学模式：教师通过展示静态图片、播放影视片段、讲

述革命故事等方式传递红色文化，学生始终处于被动接收状态 [6]。

这种缺乏深度体验的教学方式，导致红色文化教育停留在表面认

知层面。理论阐释与实践体验的割裂，使红色文化精髓难以穿透

时空壁垒直抵青年心灵，更无法激发对常州本土红色资源的内在

认同。

（二）思政课实践教学形式单一

当前高校思政课的实践教学在形式创新上存在明显短板，难

以充分发挥红色文化的育人效能。现有实践模式主要呈现两种路

径：一是由教师统一组织的集体实践，二是由学生自主开展的小

组活动。在教师主导的集体实践中，实践基地的选择往往局限于 "

常州三杰 " 纪念馆、历史博物馆等常规场所，活动形式以走马观花

式的参观为主，教学内容多停留在对历史背景的泛泛介绍，缺乏

深度互动与情感浸润 [7]。而学生自主开展的实践，则常沦为完成学

分的任务驱动型活动。无论是走马观花的实地打卡，还是流于形

式的志愿服务，都难以触及红色文化的精神内核。这种单一化的

实践模式导致大学生体验浅表化，脱离了深度体验的实践活动，

大学生就无法将红色精神内化为价值认同，更难以转化为青年学

子的行动自觉。

（三）思政教师主体对常州红色文化了解不深

当前高校思政教师队伍对常州红色文化的认知深度存在明显

短板，这一现象深刻制约着红色文化育人功能的充分发挥。由于

高校教师招聘面向全国，在常高校的思政教师群体多来自外省

市，对常州地域文化、历史脉络及精神特质缺乏系统了解与情感

共鸣。这种文化隔阂直接导致课堂教学的呈现是教师对常州红色

资源的解读往往停留在历史事件的简单复述。更值得警惕的是，

尽管高职院校已提升对红色文化的重视程度，但尚未构建起在地

化红色文化的培养机制：既未开设系统性的常州红色文化研修课

程，也缺乏对教师进行地方红色资源的专项培训。当教师仅凭零

散资料备课，便难以将常州红色文化转化为有温度、有深度的教

学内容 [8]。

（四）常州红色资源融入思政课存在不足

常州高职院校在推进红色资源融入思政课的过程中，普遍呈
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现出“重视有余而深耕不足”的鲜明特征。尽管各校对红色文化

融入课堂教学持积极态度，但在实践层面却陷入“知行脱节”的

困境。对于“如何科学融入”“如何精准转化”“如何评估实效”

等核心命题缺乏系统性思考与战略性规划。这种认知与行动的落

差，直接导致红色资源的开发与利用停留在浅表层面，其深层教

育价值远未充分释放。这种“重态度轻方法、重形式轻内涵”的

现状，本质上是红色资源与思政教育“两张皮”的深层体现 [9]。若

不能突破常州红色资源融入思政课的瓶颈，常州红色资源这一独

特的精神财富，将难以转化为滋养青年成长的源头活水，更无法

在立德树人的根本任务中彰显其应有的时代价值。

四、常州红色文化资源融入高校思政课的实现路径

（一）创新思政课实践方式

高校思政课实践教学的创新突破，关键在于构建课堂内外联

动、知行合一的立体化育人体系。在课堂实践维度，需要打破传

统单向灌输的模式，激活学生的主体意识。教师可围绕常州红色

精神内核，设计多维参与式课堂：组织红色经典诵读会、开展红

色电影深度研析、创设红色历史情景剧等。这种将学生从被动接

受转化为主动参与的教学，不仅点燃了课堂温度，更使红色精神

在学生的主动参与中实现情感共鸣与价值内化。课外实践领域则

需突破走马观花式参观的局限，开创 " 口述历史寻访 " 的深度实

践模式。那些亲历者都是行走的红色教科书，思政课可引导学生

组建口述史采集小组，通过社区寻访、家庭访谈、影像记录等方

式，抢救性挖掘这些濒临消逝的鲜活记忆。学生在访谈中可以将

历史从抽象符号升华为可感可触的生命叙事。这种实践使学生从 "

知道历史 " 到 " 理解历史 "，从 " 崇敬英雄 " 到 " 传承精神 "，最终

在情感共振中筑牢信仰根基。

（二）加强在常教师对常州红色文化资源的研究

提升在常高校思政教师对常州红色文化资源的认知深度与教

学转化能力，是推动红色文化有效融入思政课的核心突破口。唯

有锻造一支既懂理论又通地情的教师队伍，才能让红色资源真正

活起来、火起来。其一，深化研学实践。教师需主动走出书斋，

以历史研究者的姿态系统踏访常州红色地标。比如在瞿秋白纪念

馆细读未刊手稿；在新四军江南指挥部旧址的作战地图前推演战

略智慧等。这种“现场 — 史料 — 人物”的立体研学，远非走马

观花可比。其二，激活传帮带在地智慧。本地资深教师是活态的

“文化桥梁”，可以组织青年教师跟随常州籍教师走访红色家族；

参与老教师工作坊等。这种代际传承不仅是知识传递，更是情感

浸润。其三，院校需搭建制度性支撑平台。马克思主义学院应将

红色文化教学能力纳入集体备课核心议题，组织教师联合开发教

学案例库；定期举办红色文化教学创新大赛，鼓励教师将研究成

果转化为情境模拟课、数字故事等创新成果；同时建立教师研修

基地，让教师在史料整理、展陈策划等实战中锤炼讲好常州红色

故事的真本领。

（三）常州红色文化基因与现代信息技术深度融合

将常州红色文化基因与现代信息技术深度融合，不仅是教学

手段的革新，更是育人理念的提升。其一，打造 VR 沉浸课堂。

运用虚拟现实技术对常州红色地标进行全息数字化重建，让学生

佩戴 VR 设备仿佛亲临红色场馆。这种基于实景复刻的情境体验，

彻底打破时空壁垒，使红色历史从书本文字跃升为可触可感的生

命叙事。其二，开发云端红色地图。创建常州红色文化数字资源

库，整合纪念馆、故居、烈士陵园等50余处红色地标的史料档

案、口述历史、影像资料，设计红色常州互动学习平台。学生可

在自主规划革命者足迹研学中深化历史认知；平台还可以设置红

色记忆共创板块，鼓励学生上传寻访红色故事的视频、手绘地图

等作品，形成师生共建共享的动态知识库 [10]。

（四）积极构建常州红色教育基地

积极构建常州红色教育基地，是推动红色资源从静态陈列向

动态育人转化的核心载体。常州高职院校需以战略眼光系统谋

划，通过政校协同、创新赋能构建红色教育实践网络。可以联合

政府相关部门深入常州各区县开展系统性调研，全面梳理散落在

城乡各地的红色资源。无论是革命时期的旧址遗址、烈士故居，

还是新中国成立后体现工业精神的老厂房、新时代改革发展的典

型案例，都可纳入红色教育资源库进行分类整理与保护性开发。

在资源挖掘过程中，不仅要注重历史事实的准确性，更要挖掘背

后蕴含的精神内涵，让每一处教育基地都有鲜活的历史脉络和精

神内核。让学生在参与教育基地的实践中身临其境感受革命先辈

的奋斗历程，理解红色精神的当代价值。

五、结语

常州高职院校将思想政治理论课与本地红色文化资源深度融

合，不仅是提升思政课教学感染力与实效性的创新路径，更是赓

续红色血脉、筑牢青年信仰根基的战略选择。这种融合让抽象的

理论在鲜活的历史现场中具象化，使红色文化不再是课本中的静

态符号，而成为浸润心灵、塑造人格的源头活水，为立德树人根

本任务的落实注入了持久的精神动能。新时代背景下，唯有凝聚

思政教师、社会与政府多方合力，方能真正实现常州红色文化资

源从“地方财富”到“育人资本”的创造性转化，让红色基因在

青年心中扎根发芽，引导他们在历史与现实的交汇中校准人生航

向，在传承与创新中锻造担当民族复兴大任的时代新人。
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摘   要 ：  随着数字经济、平台经济的快速发展，新就业形态已成为我国就业市场的重要组成部分，其灵活化、多元化、技能化

的特征，既为高职体育类学生提供了新的就业机遇，也对传统就业指导模式提出了严峻挑战。作为高职学生就业指导

的核心力量，辅导员在对接体育类新兴就业领域、满足学生个性化需求、整合校企资源等方面面临诸多困境。本文基

于新就业形态的内涵与高职体育类学生就业特征，系统分析辅导员开展就业指导的现实挑战，并从素养提升、内容创

新、机制构建、协同融合四个维度提出应对策略，旨在为提升高职体育类学生就业质量、推动辅导员就业指导工作专

业化发展提供实践参考。
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引言

党的二十大报告明确提出“支持和规范发展新就业形态，加强灵活就业和新就业形态劳动者权益保障”，将新就业形态纳入国家就

业战略的重要范畴。与此同时，《“十四五”体育发展规划》指出，要推动体育产业与数字经济、文旅产业深度融合，培育体育 + 直播、

智能健身指导、赛事运营服务等新兴业态，为高职体育类学生开辟了除传统体育教师、运动员、健身教练等之外的多元就业路径。

高职教育以培养技术技能型人才为核心定位，体育类专业更是强调实践能力与岗位适配性，但当前辅导员的就业指导工作仍存在与

行业脱节、与学生需求错位的问题。一方面，多数辅导员缺乏对体育新兴业态的认知，难以精准解读岗位需求；另一方面，传统统一

化、理论化的指导模式无法满足学生对灵活就业、创业实践、技能提升的个性化需求。因此，剖析新就业形态下辅导员就业指导的挑

战，探索针对性应对策略，既是落实国家稳就业、保就业政策的必然要求，也是高职体育类专业实现产教融合、就业导向的关键环节。
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一、新就业形态的内涵与高职体育类学生就业特征

（一）新就业形态的核心内涵  

新就业形态并非单一概念，而是指在技术变革（如互联网、

大数据、人工智能）和消费升级驱动下，突破传统雇主、雇员全

职劳动关系，以平台化协作、灵活化分工、技能化导向为主要特

征的就业模式。其核心可概括为三类，即平台型就业、灵活型就

业、创业型就业 [1] 。

（二）新就业形态下高职体育类学生的就业特征

1. 就业领域从单一化向跨界化延伸

传统高职体育类学生就业集中于体育教育、健身服务、竞技

体育三大领域，而新就业形态下，学生就业领域已拓展至体育 +

科技、体育 + 文旅、体育 + 传媒、体育 + 医疗等跨界领域 [2]。

2. 就业方式从稳定化向灵活化转变

受新就业形态影响，越来越多高职体育类学生倾向于“灵活

就业 + 主业发展”的组合模式。多数学生在拥有全职工作的基础

下，通过平台结合自己的专业及爱好承接短期项目进行发展；还

有学生选择创业和就业同时进行 [3]，结合市场需求进行获益。这种

灵活就业方式虽能提升收入，但也面临社保缴纳不规范、劳动权

益保障不足等问题。  

3. 就业能力需求从专业化向综合化升级  

传统体育岗位更看重专业技能，而新兴体育岗位则要求“专

业技能 + 跨界能力”的综合素养。随着体育行业的不断发展，新

兴体育岗位对从业人员的综合能力提出了更高的要求。在新就业

形态下，除了具备基本的专业能力外，还需要掌握沟通能力、文

案撰写能力、规则理解能力、方案设计能力等 [4]。这种综合能力需

求，对高职体育类学生的培养提出了更高要求。

二、新就业形态下辅导员开展就业指导的现实挑战

辅导员作为高职学生就业指导的第一责任人，既要衔接学校

就业政策与企业需求，也要对接学生个体发展与行业趋势。但在

新就业形态背景下，辅导员的就业指导工作面临自身素养不足、

内容方式滞后、资源整合困难和协同机制缺失 [5]。

（一）辅导员对体育类新兴就业领域认知不足，指导缺乏专

业性

新就业形态下的体育类新兴岗位，多数是近年来才逐步兴起

的，而高职辅导员群体中，具备“体育专业背景 + 新兴领域认

知”的双重素养者较少。在拥有体育类学生的高职院校中，多数

辅导员并非体育专业出身 [6]，对体育产业的认知依然停留在传统

岗位层面，难以准确解读新兴岗位的职责要求、技能标准和发展

路径。 

（二）就业指导内容与方式滞后，无法匹配学生个性化需求

1. 指导内容与体育专业特色脱节

当前辅导员的就业指导内容多为通用型，缺乏与体育类专业

的深度结合。在简历制作指导中，仅强调格式规范、语言简洁，

未针对体育类学生的实践经历提供个性化建议；在面试指导中，

未结合体育类岗位的实操性面试形式进行模拟训练，导致学生在

实际面试中难以应对。

2. 指导方式无法满足灵活就业学生的需求

传统就业指导多采用线下集中授课的方式，而选择灵活就业

的高职体育类学生，常因兼职工作、实习实践、学习备考等原因

无法按时参与。辅导员尝试通过线上平台推送就业信息，但缺乏

一对一沟通，个性化规划的深度指导。在指导学生创业过程中，

辅导员需要分析市场需求、成本预算、招生渠道等，但辅导员因

缺乏创业指导经验，仅能提供政策文件链接，无法给出具体建

议，导致学生创业计划停滞 [7]。

3. 指导重点与学生就业痛点错位

新就业形态下，高职体育类学生的就业痛点集中于新兴岗位

信息获取难、灵活就业权益保障弱、跨界能力提升路径不清晰等

方面，但传统就业指导依然将重点放在就业率统计和传统岗位推

荐上，对学生的实际痛点关注不足。

（三）校企协同机制不完善，辅导员整合就业资源能力不足

新就业形态下的体育类新兴岗位多分布在中小企业，这些企

业与高职院校的合作意愿较强，但由于缺乏系统化的校企协同

机制，辅导员难以有效整合企业资源，为学生提供实践与就业

机会。

高职院校的校企合作集中于专业系部，辅导员缺乏与企业直

接对接的渠道，只能通过专业教师间接获取企业信息，导致信息

传递滞后 [8]。

（四）协同育人机制不完善 

高职体育类学生的就业能力培养需要专业教育、职业规划和

就业指导三方面协同发力。但当前三者之间缺乏有效衔接，辅导

员的就业指导孤立于专业教育之外，难以形成育人合力。

在专业教育上，辅导员与专业教师之间缺乏常态化沟通机

制，不了解专业课程设置与岗位需求的对接点，导致就业指导无

法结合学生的专业学习进度提供建议。辅导员在就业指导中无法

引导学生将课程学习与岗位需求结合，导致学生学用脱节。

三、新就业形态下辅导员提升高职体育类学生就业指

导实效的应对策略

（一）强化辅导员素养，打造“体育 + 新兴领域”专业化指

导能力

辅导员的专业化素养是提升就业指导实效的基础，需通过专

题培训、实地调研、跨界学习三大路径，提升其对体育新兴业态

的认知与指导能力。首先，开展“体育 + 新就业形态”专题培

训。学校联合体育产业协会、头部体育企业，定期组织辅导员参

加专题培训，内容涵盖体育新兴领域解读、新兴岗位技能标准、

灵活就业政策解读等。同时，鼓励辅导员考取体育经纪人、社会

体育指导员、创业指导师等资格证书，提升专业资质 [9]。

（二）构建专业化、个性化、场景化的就业指导体系  

首先，需要开发体育专业特色就业指导内容。结合体育类专

业培养目标，设计模块化的就业指导内容，分为通用模块与专业
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模块。通用模块涵盖简历制作、面试技巧、灵活就业政策、劳动

权益保障等。专业模块结合专业方向进行细分。

其次，采用“线上 + 线下”融合的个性化方式进行指导。线

上搭建体育就业指导云平台，整合新兴岗位信息库、企业导师资

源库、政策解读视频库等，为学生提供24小时在线服务；开设一

对一在线咨询通道，辅导员通过视频、语音等方式，为灵活就业

或实习的学生提供个性化指导；建立专业方向就业社群，邀请企

业导师入群答疑，分享行业动态。线下开展场景化实操指导，组

织体育岗位模拟面试大赛；举办就业沙龙，邀请优秀毕业生、分

享经验，为学生提供可借鉴的案例；针对创业学生，组建创业指

导小组，协助学生制定商业计划书、对接创业资源 [10]。

最后，聚焦学生就业痛点，提供“靶向式”指导服务。学生

在新就业形态下存在新兴岗位信息获取难、灵活就业权益保障

弱、跨界能力提升路径不清晰等问题。建立体育新兴岗位信息速

递机制，整理体育企业招聘信息、兼职项目需求和实习机会，通

过云平台、社群等渠道推送给学生，标注岗位要求、技能匹配

点；编制《高职体育类学生灵活就业权益保障手册》，内容涵盖

服务协议签订要点、社保缴纳流程、劳动纠纷处理途径等，联合

学校法务部门开展权益保障专题讲座，共同保障学生灵活就业

权益。

（三）构建校企协同就业指导机制，提升辅导员资源整合能力 

首先，建立辅导员和企业 HR 直接对接渠道。学校可牵头成

立高职体育类专业校企合作联盟，吸纳本地体育类企业和新兴中

小企业加入，明确辅导员为联盟学校方联络员，负责与企业 HR

直接对接，及时获取招聘信息、实习需求、岗位标准等；同时，

建立校企信息共享平台，辅导员与企业 HR 可在平台上发布信息、

沟通需求，打破信息传递壁垒。 

其次，深化“订单式、项目制”校企合作模式。辅导员可联

合专业教师与企业共同设计订单班，根据企业岗位需求制定专业

课程 + 企业培训的培养方案，派遣企业导师驻校授课，辅导员

负责学生日常管理与就业跟踪，学生毕业后直接进入企业工作；

同时，推动项目制实践，辅导员与企业导师共同指导学生完成项

目，既提升学生实践能力，也为企业输送潜在人才。

最后，建立学生岗位精准匹配机制。辅导员通过建立学生就

业档案、分析岗位需求和开展匹配推荐三个步骤，实现学生与岗

位的精准对接。建立学生就业档案，记录学生的专业方向、技能

特长、职业意向、实践经历、证书情况等。分析企业岗位需求，

与企业 HR 沟通，明确岗位的技能要求、工作内容、发展路径，

标注匹配关键词。开展精准匹配推荐，根据学生就业档案与岗位

关键词，筛选合适学生，协助学生准备面试、了解企业情况，提

升就业成功率。

（四）推动多维度协同育人，实现就业指导与专业教育、职

业规划深度融合

首先，推动就业指导与专业教育融合。建立辅导员与专业教

师常态化沟通机制，定期召开就业指导专业教学研讨会，专业教

师向辅导员介绍专业课程设置、教学进度和岗位对接点，辅导员

向专业教师反馈学生就业需求和企业岗位标准，共同调整教学内

容与就业指导重点。

其次，推动就业指导与职业规划融合。构建大一、大二、大

三渐进式职业规划体系，辅导员根据学情特点开展针对性指导。

大一年级开展体育产业认知教育，通过行业讲座、企业参观、优

秀毕业生分享等，帮助学生了解体育传统岗位与新兴岗位，初步

明确职业方向；大二年级开展技能提升指导，根据学生的职业意

向，推荐证书考取和实践项目，提升专业技能与实践能力；大三

年级开展就业实践指导，聚焦简历优化、面试模拟、岗位推荐、

创业帮扶等，帮助学生顺利实现就业或创业。

最后，推动就业指导与心理健康指导融合。辅导员关注新就

业形态下学生的心理状态，将心理健康指导融入就业指导过程

中。建立学生就业心理档案，记录学生在就业过程中的心理变

化；开展就业心理疏导专题活动，邀请心理咨询师为问题学生提

供专业疏导；对有心理困扰的学生开展一对一心理辅导，结合成

功案例分享和职业前景分析，帮助学生调整心态，制定应对方

案，增强就业信心。

四、结论  

新就业形态的兴起为高职体育类学生带来了多元就业机遇，

但也对辅导员的就业指导工作提出了严峻挑战。作为学生就业指

导的核心力量，辅导员需正视自身素养不足、内容方式滞后、资

源整合困难、协同机制缺失等问题，通过强化专业化素养、创新

指导内容与方式、构建校企协同机制、推动多维度协同育人，提

升就业指导的针对性与实效性。
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一、高校实验室安全教育现状及问题

现阶段，国家对实验室的重视程度不断提高，多数高校设立

了安全专项资金，对实验室设备加大了投入力度。然而，仍然频

繁出现事故。据了解，实验室中人为因素导致的安全事故率达到

88%，主要原因在于学生的行动能力欠缺，这也意味着安全教育存

在不足。具体问题涉及到以下几方面：

（一）实验室安全教育及准入制度欠缺

目前，有部分高校在实验室安全教育工作中出现了管理严

高校实验室粉尘爆炸安全课程教学改革策略分析
徐小猛

安徽理工大学，安徽 淮南  232001
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摘   要 ：  随着高校科研创新能力的不断提升与学科交叉融合的深入推进，化学、材料、机械、食品等多个学科实验室开展的粉

末制备、物料研磨、样品处理等试验活动日益频繁，涉及到的粉尘种类也不断增多，实验室粉尘爆炸的安全风险不断

提高。粉尘爆炸是一种传播速度快、破坏范围广的特殊事故，一旦在实验室发生则会造成精密仪器设备的损毁，甚至

出现数据的丢失，造成严重的伤亡现象。实验室粉尘爆炸安全课则是培养师生安全意识，传授安全知识的重要方式，

强化教学改革工作尤为关键。基于此，本文对高校实验室粉尘爆炸安全课程教学改革展开分析和研究，以供参考。
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Analysis on the Teaching Reform Strategies of Dust Explosion Safety Course in 
University Laboratories 

Xu Xiaomeng 
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A b s t r a c t  :   With the continuous improvement of university scientific research and innovation capabilities and 

the in-depth advancement of interdisciplinary integration, experimental activities such as powder 

preparation, material grinding, and sample processing carried out in laboratories of multiple disciplines 

(including chemistry, materials, machinery, and food science) have become increasingly frequent. 

The types of dust involved have also continued to increase, leading to a rising safety risk of dust 

explosions in laboratories. A dust explosion is a special accident with a fast propagation speed and a 

wide damage range. Once it occurs in a laboratory, it will cause damage to precision instruments and 

equipment, even loss of data, and result in serious casualties. The Laboratory Dust Explosion Safety 

Course is an important way to cultivate safety awareness among teachers and students and impart 

safety knowledge, so strengthening teaching reform is particularly crucial. Based on this, this paper 

conducts an analysis and research on the teaching reform of the dust explosion safety course in 

university laboratories for reference. 

Keywords  : universities; laboratories; dust explosion; safety course; teaching

格，但是教育不足的问题。在制度建设过程中，更加注重实验室

的安全管理、仪器设备管理、教师队伍建设等方面，却忽视了安

全教育以及实验室准入方面的制度建设。因此，对于一些安全意

识不高的学生来讲，没有制度的约束则会导致他们在实验中过度

自由地完成实验，这就容易造成安全危险 [1]。

（二）实验室安全教学方法不灵活

现阶段，原有的安全教育手段主要是教师在课前的强调，或

是学校邀请专家进行宣讲以及校园张贴宣传海报，教学的手段较

为单一。高校教师和管理部门在学生安全教育中未能充分利用现

前言

在新时期，国家对高校在知识创新、技术创新和国防科技领域的支持力度不断增大，“双一流”建设背景下学科交叉融合快速推进，

高校实验室和实验项目的数量也不断增多。实验也向着更加复杂的方向发展。因此，部分高校开设实验室粉尘爆炸安全课程，从而让学

生了解实验操作的风险点以及应急处置的细节，从而更好地提高实验过程的安全性。
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代信息技术，仍然以知识灌输的方式为主，这导致学生对实验操

作的安全重视度不足。另外，他们的学习时间和空间也较为有

限，难以充分提高自身的学习积极性 [2]。

（三）实验室安全教育内容不足

高校实验室安全教育类的课程是大学课程的重要组成部分。

但是，在现阶段不少高校尚未专门设置安全教育课程，没有建设

实验室安全教育平台。虽然部分高校开设了相关的课程或建设了

信息化平台，但仍然存在教学资源不丰富、缺乏系统的资源分类

分级问题 [3]。一些高校实验室安全教育仍然停留在学校层面的通识

类教育上，各学院各专业针对专业特色的安全教育课程不足，现

有的安全教育课程内容也不丰富不健全，课程结构不够完善。

（四）实验室安全教育实践性不足

高校实验室安全教育的内容具有较强的实践性，需要通过实

操训练的方式让师生掌握关键的知识。例如在粉尘爆炸安全课

上，教师需要让学生掌握粉尘浓度监测、防爆设备操作、应急处

置等领域的技能。然而，当前课程仍然存在重理论、轻实践的问

题，实践环节仍然存在缺失的问题。例如，实验室粉尘爆炸事故

的应急处置需要在真实的演练中反复完成。但是多数高校并未搭

建粉尘爆炸模拟实验平台，无法模拟粉尘云形成—点火爆炸—应

急处置的过程。学生只有通过理论学习的方式深化记忆，才能在

实际的事故中做出正确的判断。

二、高校实验室粉尘爆炸安全课程教学改革策略

培养创新意识和实践能力强的高素质复合型专业人才是应用

型高校教育改革的出发点，也是主动应对新一轮科技革命和产业

变革的挑战的措施。实验室作为高校开展实践教学和创新人才培

养的基地，具有重要的应用价值。然而，现阶段实验室危险源种

类相对复杂，安全事故经常会出现。因此，这就需要注重实验室

的危险源，强化安全教育工作。其中，粉尘是高校实验室安全管

理的薄弱环节，有出现爆炸事故则会造成较为严重的伤亡情况，

造成财产的损失。在此背景下，很多学校开设粉尘爆炸安全课

程，致力于让学生了解粉尘可燃性的判定方法和危害，并开展粉

尘风险的识别，让他们充分学习和了解这一危害，从而持续提高

风险与管控能力，避免出现此类事故 [4]。

（一）教学内容改革，构建动态性教学体系

教学内容是课程改革的关键，这就需要教师在教学中突破传

统的教学局限，才能根据不同学科实验室粉尘的特性与操作场

景，构建更加具体的内容体系。一方面，分学科定制粉尘安全知

识模块。在教学中，教师应打破传统的一刀切的教育形式，根据

学科实验的特点对知识进行拆分。其中，粉尘安全知识涉及到化

学类学科知识点，包括金属粉尘自燃风险、纳米级粉尘团聚与爆

炸、溶剂挥发与粉尘混合爆炸等内容，这就需要教师提取出关键

的内容，从而进行针对性的教学。粉尘安全知识同时还涉及机械

类的学科，聚焦于机械加工粉尘的手机与防爆设计、启动输送系

统中粉尘速度与静电积聚防控等。除此之外，粉尘安全知识还涉

及有机粉尘的吸湿特性与爆炸极限变化类的内容，教师可以根据

学科的内容进行区分，从而针对性地开展教学 [5]；另一方面，强化

增加实践类训练的比重，减少纯理论教学。在教学中，教师可以

加入风险识别方面的知识，让学生学习了解如何进行粉尘特性的

快速检测。在应急处置方面，应根据爆炸前预防 —爆炸中避险—

爆炸后处置的方式，细化内容。爆炸前重点讲解粉尘浓度实时监

控与预警系统操作，爆炸中强调疏散的具体路线，以及个人的防

护装备穿戴方法。在爆炸后，补充不同类型粉尘火灾的灭火选

择，避免出现二次爆炸的问题 [6]。

（二）教学方法改革，营造沉浸式教学环境

突破单向讲授的教学局限，利用多元化教学方法提高学生的

参与性，并确保学生学习到更多的知识。其中，教师应构建线上 +

线下的教学模式。在线上环节创设粉尘安全在线学习平台，可以

上传相应的微课内容，让学生自主学习基础的理论知识。与此同

时，设置案例讨论区，教师可以抛出相应的案例，引导学生在线

分析其中存在的风险问题，提出相应的改进措施，教师应做好相

应的评价。在线下教学阶段，教师可以设置问题导向教学法，让

其他学生积极参与到互动之中 [7]。以“设计一个安全的金属粉尘研

磨实验方案”的主题，让学生进行分组探究，并从粉尘收集、设

备选择等方面，制定相应的方案，教师根据学生方案的漏洞为其

讲解知识。除此之外，教师可以创设相应的学习环境让学生沉浸

于其中加强体验。其中，利用 VR 或 AR 技术构建虚拟实验室，让

学生通过设备模拟相应的环境，并体验不同操作对风险的影响。

在应急处置的场景中，需要在一定时间内完成防护装置的穿戴、

启动灭火设备、疏散人员的流程，让学生参与到实践演练中，系

统给出学生操作的评价。

（三）师资队伍改革，建设复合型教师团队

师资作为课程教学的保障，这就需要突破单一的学科教学限

制，并构建系统性的教师队伍。学校应强化教师队伍建设，引入

多领域的专业人才。其中，从安全工程、化学、机械等专业选拔

优秀的教师，组建粉尘安全教学团队，避免由于学科教师知识局

限出现的问题。不仅如此，学校还应鼓励教师进行相互学习，学

习不同学科的知识要点，从而更加系统性地掌握粉尘安全领域的

知识。学校还应强化校外师资建设，聘请当地消防救援指挥人

员、企业安全总监以及粉尘防爆设备工程师担任兼职教师，定期

进行专题授课，指导实践训练和演练。学校还应定期邀请粉尘领

域的专家，邀请其担任课程顾问，指导设计课程内容和体系，确

保课程教学符合行业发展的要求，契合行业的发展标准 [8]。

不仅如此，学校还应组织相应的教师培训，组织教师来到粉

尘防爆厂参与到企业实习之中，参与企业粉尘风险的排查，设备

维护和应急演练之中。安排教师积极参与消防救援支队培训，学

习专业灭火的技术和救援的基本流程。组织师资技能竞赛，围绕

粉尘浓度检测、防爆设备操作、应急方案设计等内容，开展教师

实操竞赛，通过以赛促学的方式，提高学生的综合实践能力 [9]。

（四）教学评价改革，建立多维度评价机制

教学评价是检验教学成效的关键。为此，教师应重视教学评

价工作，打破单一的评价模式，从知识掌握、技能实操等方面进

行评价设计。第一，强化过程性评价，确保其覆盖教学全周期。
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采用线上学习数据 + 课堂表现 + 综合记录的评级方式，确保对学

生学习的全面了解。在线上学习评价方面，应通过学生在平台的

观看进度、虚拟仿真实验完成度、案例讨论等情况进行评价。课

堂表现的评价则需要注重评价学生在 PBL 讨论、跨学科方案设计

中的参与度、贡献度、团队协作能力等方面的情况。在学生实践

能力评价方面，应对他们的基础操作考核成绩、综合实训报告质

量进行评价，全面了解学生的实践能力。第二，以能力导向为评

价依据。设置粉尘安全实战能力考核，可以采用情景模拟 + 实操

考核的方式。其中，情景模拟考核可以让教师设置突发场景，学

生应在规定的时间内完成风险的判断和应急处置，教师则需要根

据反应速度、操作的正确性进行评价。在综合能力答辩方面，让

学生以小组的形式进行汇报，评委围绕方案的科学性、可行性进

行评价，评价学生的逻辑思维和知识应用能力 [10]。

三、结语

综上所述，高校实验室粉尘爆炸安全课程的教学改革并不是

单一的教学改革，它应从教学内容、教学方法、教师队伍建设、

教学评价等方面进行系统性的重构。从长远的角度看，这一改革

的价值不仅在于提升师生应对粉尘爆炸的能力，更在于为高校实

验室安全建设提供支持，有助于推动高校实验室安全教学体系的

整体升级。相信在未来，随着高校科研的不断创新和安全技术的

发展，实验室粉尘爆炸安全课程仍将持续推进，融入智能监测技

术，进而使课程与安全同步，为校园人才培养奠定坚实的基础。
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一、中职《病原生物与免疫学》教学现状及存在的

问题 

（一）教学目标针对性不足

中职《病原生物与免疫学》教师在设定教学目标时往往采用

课题题目：基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与免疫学》教学中的应用研究。

基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与免疫学》
中的应用策略
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摘   要 ：  本文重在研究任务驱动视角下分层教学法在中职《病原生物与免疫学》教学中的应用与实践。中职生来源较为复杂，

基础知识存在较大差异，且主动学习意愿不强，其对于医学知识的接受度和学习热情不高。加之《病原生物与免疫

学》作为一门医学专业基础课程，所包含的内容较为复杂，如果仍采用一刀切的教学模式，不仅起不到预期的教学效

果，还会导致学生的学习需求无法得到有效满足。基于此，本研究创新性地将任务驱动理念和分层教学法相结合，基

于学生的身心特点、认知规律、实操技能等进行分层，并设计任务体系，实施差异化的教学策略，系统探索该教学模

式的实际作用，从而为优化医学护理教育教学方法、切实提高教学质量提供有力支撑。

关 键 词 ：   任务驱动；分层教学法；《病原生物与免疫学》

Application Strategies of Task-Driven Hierarchical Teaching Method in 
Secondary Vocational School's "Pathogen Biology and Immunology" 

Wen Yuxiang 

Chongqing Medical School, Chongqing 400000

A b s t r a c t  :   This paper focuses on the research of the application and practice of the task-driven hierarchical 

teaching method in the teaching of Pathogen Biology and Immunology in secondary vocational 

schools. Secondary vocational school students have a complex source background, significant 

differences in basic knowledge, and low willingness to take the initiative in learning, resulting in low 

acceptance and enthusiasm for medical knowledge. In addition, as a basic course for medical majors, 

Pathogen Biology and Immunology covers relatively complex content. If a one-size-fits-all teaching 

model is still adopted, it will not only fail to achieve the expected teaching effect but also lead to the 

failure to effectively meet students' learning needs. Based on this, this study innovatively combines 

the task-driven concept with the hierarchical teaching method: it classifies students according to 

their physical and mental characteristics, cognitive laws, practical skills, etc., designs a task system, 

implements differentiated teaching strategies, and systematically explores the practical role of this 

teaching model. Thus, it provides strong support for optimizing medical and nursing education and 

teaching methods and effectively improving teaching quality. 

Keywords  : task-driven; hierarchical teaching method; "Pathogen Biology and Immunology"

“一刀切”模式，既未考虑学生之间的差异，也未结合他们的职业

发展真实需求 [3]。中职生来源较为复杂，他们对于本专业的认知也

存在较大差距，有的学生具备明确的职业规划，有的对这个专业

的认知则较为模糊，导致他们无论是学习基础、学习能力还是学

习态度等方面都存在较大差异。现在的教学目标重在让学生掌握

中职生作为独立的学生个体，在入学基础、学习能力等方面存在显著差异，《病原生物与免疫学》课程所包含的内容较为复杂，其

中不乏大量的抽象知识，导致学生学习和理解存在较大的难度，而传统的教学模式易造成学生两极分化的现象，对教学质量的提升造成

了不利影响 [1]。本研究基于实践探索任务驱动下的分层教学策略，从学生层次出发，设计学习任务和教学活动，在激发学生主动学习意

愿的同时，也能提高其课堂教学的参与度，让基础薄弱的学生通过简单任务树立学习自信心，让中等水平的学生通过进阶任务得到锻

炼，使优秀学生通过挑战任务获得拓展能力，即让所有学生通过跳一跳都能摘到桃子，获得学习满足感和成就感 [2]。
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理论知识，如背诵病原生物的分类、免疫学的基本原理等，未结

合学生技能方面的需求，也不注重岗位的适配性。这样的教学目

标较为单一，不仅导致所有层次的学生都缺乏学习动力，也会使

得中职教育在培养实用型创新型人才方面偏离了核心要求 [4]。

（二）教学内容和实际需求相差甚远 

传统教学模式选择的教学内容往往将重心放在理论知识方

面，追求其系统性、完整性，与中职学生的岗位需求相差甚远。

《病原生物与免疫学》包含的知识复杂多样，传统教学主要是按

照教学章节的固定顺序来进行讲解，包含大量抽象难懂的理论概

念、微观机制，如病原生物的遗传变异、免疫系统的信号传导

等。实际上，中职生将来要从事的岗位则要求他们具备较高的实

操能力、应用技能，常见的实用知识如病原生物的检测方法、传

染病的预防措施等受到的重视度不足。这样的内容选择除了增加

学生学习和掌握的难度，还会导致他们陷入毕业即失业的困境，

无法将所学的知识转化为自己的职业技能 [5]。 

（三）教学方法单一固化 

在《病原生物与免疫学》教学中，教师讲授仍占较大比例，

教学方法单一、固化，互动性不强，趣味性不足。加之课程内容

复杂难懂，仅以板书、PPT 形式讲解理论，导致学生学习态度消

极被动，主动思考意愿不足，参与积极性不高。此外，还会影响

其实践能力的培养和创新思维的形成，使他们对知识的理解较为

片面，这也会影响他们对所学内容的掌握程度，不利于其日后应

用 [6]。

二、基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与

免疫学》中的应用必要性和可行性 

（一）应用必要性 

基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与免疫学》中

的应用具有较强的必要性。一方面，这门课程所包含的知识较为

抽象，且与职业岗位存在着千丝万缕的联系，采用传统的教学模

式使学生个体之间的差异未得到充分重视，对教学效果造成了不

良影响。任务驱动的分层教学法在充分考虑学生基础的同时，结

合其职业需求来设计分层任务，以满足学生的个性化学习需求，

使教学目标更具针对性 [7]。另一方面，中职教育作为特殊的教育类

型，核心为培养创新型实用型人才，该教学法设计的任务贴近岗

位实际，能够对学生的学习实习进行引导，使他们在完成任务的

过程中掌握专业知识和技能，以拉近教学内容和实际需求之间的

距离 [8]。

（二）应用可行性 

基于学生层面，中职生尽管学习基础差异明显，但对于实践

操作往往较为感兴趣，且具有较高的接受度。任务驱动的教学模

式能转化抽象知识，使其变成操作任务，契合中职生的身心特点

和认知规律，而分层设计能够让中职生的学习难度适中，有利于

培养其学习信心；基于课程层面，《病原生物与免疫学》涉及的知

识模块众多，而每个模块都能进行拆解，即拆解为具体任务，且

任务层次不同，让以任务为驱动的分层教学具有了内容载体；基

于教学设备层面，目前，大多数中职学校都配备了医学实验室、

实训设备，有利于满足实践操作方面的需求，与此同时，教师群

体只需简单培训便能掌握这一教学方法，具备教改条件 [9]。 

三、基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与

免疫学》中的应用策略 

（一）结合学生差异、职业需求，科学设计教学目标 

传统的教学目标针对性不足，为了解决此问题，在应用基于

任务驱动的分层教学法时，需结合学生差异、职业需求来设计教

学目标，并注重目标的分层。教师借助多种方式如课前测试、访

谈等，了解学生学习基础、能力等，并对他们进行分层，具体来

说，可分成三个层次，即基础层、提升层和发展层。不同层次学

生，教学目标设定也不尽相同。如针对基础层，设定的目标为掌

握基础理论知识、简单实践技能；针对提升层，设定的目标为能

够运用所学知识解决实际问题；针对发展层，设定的目标为拓宽

知识的广度和深度，培养其创新思维 [10]。

设定分层目标只是第一步，接下来要做的是把目标科学融入

任务设计，以便通过任务实现层次目标。如针对“细菌检测” 部

分的教学，教师为基础层学生设计的任务为仔细观察常见的细菌

染色形态，在此基础上，记录下其特征，对应的是掌握细菌形态

识别这一基础目标；针对提升层学生，教师设计的任务为基于细

菌培养的具体结果进行判断分析，以了解细菌种类、致病性，对

应的是运用所学知识解决实际问题目标；针对发展层学生，教师

设计的任务为对细菌分离培养的实验条件进行优化，以此来提高

检测效率和效果，对应的是拓展创新这一目标。总之，借助这样

的目标设定，有利于消除学生学习的盲目心理，调动其学习积极

性和主动性，避免学生因为目标不适宜出现学习动力缺失问题。

（二）基于岗位实际和知识模块，设计教学任务 

为了解决教学内容和实际需求相差甚远的问题，可基于岗位

实际和知识模块，设计教学任务，并注重任务的分层性。教师应

深入调研医疗岗位的工作内容、要求和任务，把该课程的岗位任

务和知识模块结合在一起，设计教学任务，并注重任务的实用

性、层次性。在此基础上，对课程知识进行划分，使其变成具体

模块，每个模块基于学生层次的不同设计的任务难度也不尽相

同，从而使任务内容未偏离教材的核心内容，又和岗位实操较为

贴合。

将“传染病防控”模块作为具体案例，为不同层次学生设计

教学任务，如针对基础层，设计的任务为对某一种传染病如流感

资料进行广泛收集，整理出其传播途径、预防措施，既能为学生

更好地学习和掌握传染病防控知识奠定基础，也能引导学生掌握

资料收集、整理方法。如针对提升层，设计的任务为对社区的防

疫场景进行模拟，如制定宣传方案，演示防护操作，以此来助力

学生借助传染病防控知识来解决实际问题，培养其沟通能力与实

操能力；针对发展层，设计的任务为对该传染病的流行趋势进行

分析，并结合免疫学原理，提出防控策略，引导学生深入分析传

染病防控与免疫学知识的关联，培养他们的实践能力。借助这样
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的任务设计，有利于加深学生对于实用知识的掌握，避免理论和

实践脱节问题，助力学生职业发展。 

（三）依托教学资源与学生特点，分层实施教学活动 

中职学校丰富的教学资源能够为分层教学活动实施创造有利

条件。教师可基于学生自身的身心特点和认知规律、任务需求等

来选择教学方式，并开展丰富的教学活动，以此来改变传统的讲

授模式，让教学更具趣味性。

针对 “病原生物检测” 这一实验教学活动，教师在面对基

础层学生时，可首先借助多媒体来演示病原生物检测的流程，再

对学生进行指导，使他们能够进行简单操作，如制作涂片、进行

染色观察等，与此同时，让不同层次的学生组成小组，通过互帮

互助让基础层学生的操作问题得以顺利解决，让他们借助直观学

习、互帮互助等方式掌握实验技能；教师在面对升层生时，可为

其提供临床标本模拟案例，并引导学生独立完成，如处理标本、

操作检测等，在此过程中，教师应及时给予指导，便于学生纠正
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错误，有利于培养学生问题解决能力；教师在面对发展层学生

时，可提出探究类型的课题，并组织学生自主进行文献查阅、实

验方案设计等工作，并撰写和提交探究报告。在此过程中，教师

不要过多插手，仅在学生遇到困难时给予适当启发，有利于培养

学生创新思维。总之，借助这样的活动实施，在充分利用教学资

源的同时，也能解决教学效率不高的问题。

四、结语

总之，基于任务驱动的分层教学法在中职《病原生物与免疫

学》中的应用应符合教育新形势、新要求，探索新的教学理念、

方式和方法。为此，应对目前存在的不足有清醒认识，并通过采

取结合学生差异、职业需求科学设计教学目标，基于岗位实际和

知识模块设计教学任务等策略，稳步提升学生的职业素养，提高

其核心竞争力。
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医学人文赋能《免疫学检验》的研究与实践
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摘   要 ：  免疫学检验是医学检验技术专业的核心课程，承担着培养具备精准检验能力与人文素养复合型人才的重要使命。在

“健康中国 2030”战略背景下，医学人文教育已成为医学教育改革的关键方向，而如何将其有效融入免疫学检验课

程教学，是当前医学教育面临的重要课题。本文从“一核两融三维四翼”的全新的课程体系，探索医学人文赋能免疫

学检验课程的具体路径：通过确立“一核”的课程目标，构建“两融”的医学人文与专业知识深度融合的教学内容体

系，创新“三维”混合式、情景式、实践式相结合的教学方法，建立多元化、过程性的医学人文评价机制，从而构造

全新的“四翼”教学模式。教学实践表明，该改革能有效提升学生的科学思维、人文关怀意识及职业责任感，为培养

德才兼备的高素质医学检验人才提供有力支撑。

关 键 词 ：   免疫学检验；医学人文；课程改革

Research and Practice on Empowering "Immunological 
Testing" with Medical Humanities

Liu Tiantian, Liu Li, Jiang Hongbo, Zhou Junli, Zhuang Wenmin, Ye Xiaohua

School of Public Health, Guangdong Pharmaceutical University, Guangzhou, Guangdong 510310

A b s t r a c t  :   Immunological Testing is a core course for the major of Medical Laboratory Technology, undertaking 

the important mission of cultivating compound talents with precise testing capabilities and humanistic 

literacy. Against the backdrop of the "Healthy China 2030" strategy, medical humanistic education has 

become a key direction of medical education reform. How to effectively integrate it into the teaching 

of the Immunological Testing course is an important issue faced by current medical education. Starting 

from the new "One Core, Two Integrations, Three Dimensions and Four Wings" curriculum system, this 

paper explores the specific paths for medical humanities to empower the Immunological Testing course: 

by establishing the "One Core" course objective, constructing the "Two Integrations" teaching content 

system that deeply combines medical humanities and professional knowledge, innovating the "Three 

Dimensions" teaching method integrating hybrid, situational and practical approaches, and establishing 

a diversified and process-oriented medical humanities evaluation mechanism, thus forming a new 

"Four Wings" teaching model. Teaching practice shows that this reform can effectively enhance 

students' scientific thinking, humanistic care awareness and professional responsibility, providing 

strong support for cultivating high-quality medical laboratory talents with both virtue and ability.

Keywords  : immunological testing; medical humanities; curriculum reform

医学人文教育是医学教育的核心，主旨在于培养学生尊重生命、关爱患者、恪守医德的职业素养。《“健康中国2030”规划纲要》

明确提出“加强医学人文教育，提高医疗卫生人员人文素养”[1]。卫生检验与检疫专业作为公共卫生专业的“眼睛”，与疾病诊断、治

疗监测及预后评估有着密不可分的关系。免疫学检验是卫生检验与检疫专业的核心课程，其医学人文教育至关重要，本文通过教学改

革，培养学生具有科学思维和人文关怀意识。

当前，传统免疫学检验课程教学多聚焦于技术原理、操作流程及结果判读，对于医学人文教育的渗透稍弱，导致部分学生存在医学

人文意识不足的倾向：如在检验操作中忽视患者隐私保护、对检验结果解读缺乏耐心、面对医患沟通场景时不知所措等。因此，将医学

人文教育与免疫学检验课程深度融合，以人文赋能专业教学是提升医学检验人才培养质量的关键举措 [2]。

基金项目：2025年度广东省教育科学规划课题：粤港澳大湾区视觉下基于 OBE 理念建设的《免疫学检验》“三维四翼”课程体系研究（项目编号：2025GXJK0403)；2022年度广东

省本科高校教学质量与教学改革工程建设项目“免疫学检验课程“一核两融三维四翼”教学模式的构建与实施”（项目编号：粤教高函〔2023〕4号：2022-663，广药大教〔2021〕

91号 -43）；2023年度广东省本科高校一流课程“免疫学检验”（项目编号：粤教高函〔2023〕33号，广药大教〔2022〕12号 -45）；2023年度广东省高水平公共卫生学院（粤

教高函〔2023〕3号），广州市教育局重点学科（2022年）；广东省高等学校一流本科专业建设点（教高厅函〔2019〕46号，教高厅函〔2021〕7号）。
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一、重构课程目标，锚定“三位一体”育人导向

传统免疫学检验课程目标多局限于“让学生掌握专业知识与

操作技能”，缺乏对学生价值观、职业素养的培养要求。为实现

医学人文赋能，需首先重构课程目标，确立“知识传授 - 技能培

养 - 价值引领”三位一体的育人导向，将医学人文素养培养贯穿

课程教学全过程。

（一）以“立德树人”为根本，锚定人文育人核心

课程目标设定以“社会主义核心价值观”为引领，结合医学

检验专业特点，明确提出“三个树立”的人文育人要求：树立

“生命至上”的价值理念，通过解读免疫学检验技术在重大疾病防

控（如新发突发传染病、艾滋病防治）中的应用，让学生认识到

检验工作对守护生命健康的重要性；树立“患者至上”的服务意

识，引导学生理解检验结果是患者诊疗决策的关键依据，需以严

谨态度对待；树立“责任至上”的职业精神，培养学生的职业道

德与法治意识 [3]。

（二）结合课程模块，细化人文目标

根据免疫学检验课程的核心模块，将人文育人目标细化为具

体要求：在基础理论模块，要求学生通过了解免疫学检验技术的

发展历程，培养科学精神与创新意识；在实验操作模块，融入敬

畏生命和尊重标本的理念，如对待患者标本需如同对待患者本

人，避免因操作不当导致标本污染或结果误差；在临床应用模

块，要求学生掌握与临床医生、患者的沟通技巧，能够用通俗语

言解读检验结果，缓解患者焦虑情绪 [4]。

二、融合教学内容，深掘人文专业契合内核

免疫学检验课程内容与医学人文存在诸多天然契合点，需从

多个维度，系统挖掘课程中的人文素材，实现专业知识与人文教

育的深度融合。

（1）追溯技术发展，传承科学精神

临床案例1：免疫学检验技术的发展历程，是一部充满探索

与奉献的科学史，也是开展医学人文教育的生动教材。在“抗原

抗体反应”章节教学中，可从牛痘接种技术开始到19世纪末德国

科学家贝林发现抗毒素，最后讲述顾方舟教授研发骨髓灰质炎疫

苗，让学生感受老一辈科学家“以身试险、造福人类”的奉献精

神，培养学生的科研韧性与创新意识 [5-6]。

（2）辩证看待技术，深悟生命本质

临床案例2：在“超敏反应”章节，讲解“免疫耐受是机体对

自身抗原的‘宽容’，而自身免疫病是这种‘宽容’被打破的结

果”，类比“社会和谐需要包容，过度排斥则会引发冲突”，引

导学生以辩证视角看待“免疫平衡”与“生命健康”的关系 - 正

如生命过程中“免疫保护”与“免疫损伤”的对立统一，医学实

践中也需在“技术干预”与“自然修复”之间寻求平衡 [7-8]。

（3）规范技术应用，恪守职业底线

临床案例3：免疫学检验技术的应用涉及诸多伦理问题，如

标本来源的伦理审批、患者隐私保护、检验结果的伦理解读等，

需将医学伦理学贯穿课程教学全过程，引导学生树立正确的伦理

观。在“免疫细胞分离技术”章节，介绍人类外周血单个核细胞

（PBMC）分离时，需强调标本采集的伦理原则 - 必须获得患者或

健康捐献者的知情同意，告知其标本用途、潜在风险及隐私保护

措施，严禁未经授权使用标本进行研究 [9]。

（4）立足临床场景，锤炼沟通能力

临床案例4：在“感染性疾病免疫检验”章节，结合传染病防

控案例，讲解检验人员在疫情中的职责 - 如快速准确检测标本、

及时上报结果、做好个人防护与实验室生物安全防护等，引导学

生理解“检验工作与公共卫生安全的紧密关联”，培养其“舍小

家、为大家”的社会责任感 [10]。

三、创新教学方法，构建沉浸体验教学范式

传统“教师讲、学生听”的灌输式教学难以有效渗透医学人

文教育，需创新教学方法，通过混合式教学、情景教学、实践教

学等多种方式，构建“沉浸式”医学人文教学模式，让学生在主

动参与中感受人文精神、提升人文素养。

（一）混合式教学：线上线下联动，拓展人文教育维度

利用“线上 + 线下”混合式教学平台，构建多层次的医学人

文学习体系。线上依托 +“中国大学 MOOC”“超星学习通”等平

台，搭建“免疫学检验人文资源库”，，收集临床中与免疫学检

验相关的人文案例，如“检验人员因及时发现标本异常，帮助医

生纠正误诊”“因隐私保护不当引发的医疗纠纷”等，供学生在线

讨论 [11]。

（二）情景教学：模拟临床场景，强化人文实践能力

在实验教学与临床应用教学中，引入情景教学法，让学生在

模拟场景中提升人文实践能力。例如，在“免疫比浊法检测 C 反

应蛋白（CRP）”实验课中，设置情景教学，学生在处理患者标

本时，发现标本标签模糊，无法确定患者信息；或检测过程中仪

器出现故障，可能导致结果延迟报告 [12]。将教师的科研项目融入

教学，如“流感病毒抗体检测试剂盒的研发”，培养科学精神与

创新意识 [13]。

四、优化评价体系，健全多元维度考评机制

传统免疫学检验课程评价多以“理论考试 + 实验操作考核”

为主，难以全面反映学生的人文素养。需采用多种评价方式，全

面考核学生的人文素养：过程性评价（占比60%）和终结性评价

（占比40%）[14]。

为验证医学人文赋能免疫学检验课程的教学效果，选取本校

卫生检验技术专业2022级学生（共120人）作为研究对象，实施

上述教学改革，并通过问卷调查、访谈等方式收集反馈。自行设

计调查问卷，内容包括：课程对学习兴趣的提升作用、课程对医

学人文精神的培养效果、课程对职业责任感的提升作用等，采用

非常不满意 - 不满意 - 一般 - 满意 - 非常满意五级评分法。共发

放问卷120份，回收有效问卷120份，有效回收率100%。
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结果显示：91.7% 的学生认可“课程改革提升了学习兴趣”，

较改革前（78.3%）显著提高；90% 的学生认为“课程有效培养了

医学人文精神”，如更注重患者隐私保护、更理解医患沟通的重

要性；88.3% 的学生表示“课程提升了职业责任感”，明确了“检

验工作对患者健康的重要意义”；87.5% 的学生认为“课程对未来

职业发展有帮助”。此外，通过访谈发现，学生在临床见习中更主

动与患者沟通，在实验操作中更注重规范与严谨，人文素养得到

明显提升 [15]。
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五、结语

医学人文赋能免疫学检验课程，是落实“立德树人”根本任

务的重要举措，也是提升医学检验人才培养质量的关键路径。通

过重构“三位一体” 课程目标，挖掘医学人文与专业知识的契合

点，创新沉浸式教学方法，建立多元化评价体系。
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摘   要 ：  随着会展行业的蓬勃发展，对高素质会展服务与管理专业人才的需求日益增长，职业教育作为培养专业技能人才的重

要途径，其课程体系的合理性与有效性至关重要。本文基于岗课赛证融合视角，深入剖析职业教育会展服务与管理专

业课程体系存在的问题，如课程设置与岗位需求脱节、课程内容与职业技能竞赛融合不足、证书培训与课程教学割

裂、教学评价体系不完善等。针对这些问题，提出岗课赛证融合视角下课程体系构建策略，包括以岗位需求为导向优

化课程设置、将职业技能竞赛内容融入课程教学、实现证书培训与课程教学一体化、建立多元化教学评价体系等，旨

在构建更加科学、合理的课程体系，提高人才培养质量，为会展行业输送符合实际需求的专业人才，推动职业教育与

行业发展的深度融合。

关 键 词 ：   岗课赛证融合；职业教育；会展服务与管理专业；课程体系构建

Research on the Construction of Curriculum System for Exhibition Service 
and Management Major in Vocational Education from the Perspective of 

Integration of Post, Course, Competition and Certificate 
Zhou Ying 

Sichuan  Tourism School, Chengdu, Sichuan 610200

A b s t r a c t  :   With the vigorous development of the exhibition industry, the demand for high-quality professionals 

in exhibition service and management is increasingly growing. As an important way to cultivate 

professional and skilled talents, vocational education attaches great importance to the rationality and 

effectiveness of its curriculum system. Based on the perspective of the integration of post, course, 

competition and certificate, this paper deeply analyzes the problems existing in the curriculum system 

of the exhibition service and management major in vocational education, such as the disconnection 

between curriculum setting and post needs, insufficient integration of curriculum content with vocational 

skills competitions, separation of certificate training from curriculum teaching, and imperfect teaching 

evaluation system. In response to these problems, it puts forward strategies for curriculum system 

construction from the perspective of integration of post, course, competition and certificate, including 

optimizing curriculum setting oriented by post needs, integrating vocational skills competition content 

into curriculum teaching, realizing the integration of certificate training and curriculum teaching, and 

establishing a diversified teaching evaluation system. The purpose is to build a more scientific and 

reasonable curriculum system, improve the quality of talent cultivation, provide professional talents 

that meet actual needs for the exhibition industry, and promote the in-depth integration of vocational 

education and industry development. 

Keywords  : Integration of post, course, competition and certificate; vocational education; exhibition 

service and management major; curriculum system construction 

引言

会展行业作为现代服务业的重要组成部分，在促进经济交流、推动产业发展、提升城市形象等方面发挥着重要作用。近年来，我国

会展行业规模不断扩大，展会数量持续增加，对会展服务与管理专业人才的需求也呈现出快速增长的趋势。职业教育作为培养高素质技

术技能人才的主阵地，承担着为会展行业输送专业人才的重要使命。然而，当前职业教育会展服务与管理专业课程体系在人才培养过程
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一、职业教育会展服务与管理专业课程体系存在的

问题

（一）课程设置与岗位需求脱节

当前，部分职业院校会展服务与管理专业的课程设置缺乏对

会展行业岗位需求的深入调研和分析。课程体系仍然沿袭传统的

学科教育模式，过于注重理论知识的传授，而忽视了实践技能的

培养。在课程内容安排上，基础理论课程占比较大，实践课程相

对较少，且实践课程的设置缺乏系统性和连贯性。例如，在会展

策划课程中，学生学习了大量的策划理论知识，但在实际操作环

节，却很少有机会参与真实的会展项目策划，导致学生在毕业后

难以快速适应会展策划岗位的工作要求。此外，随着会展行业的

不断发展，新的岗位和职业能力要求不断涌现，如会展数字化运

营、线上会展策划等，但课程设置未能及时跟进，无法满足行业

发展对人才的新需求，使得培养出的学生与岗位实际需求存在较

大差距 [2]。

（二）课程内容与职业技能竞赛融合不足

通过职业技能赛项可以促进职业教育教学改革，提升学生专

业能力。但目前职业教育会展服务与管理课程改革未达到职业技

能赛项对课程的要求，首先，课程内容更新滞后，未在第一时间

把新兴技术、技能、标准纳入其中；其次，技能比赛所呈现的是

行业的尖端技术与最高标准，教师们依然沿用传统教学大纲和教

材授课，使得课程内容与职业技能竞赛所要求的岗位能力标准相

分离，导致学生技能发挥出现问题；另外，从学校的认识来看，

没有对赛项足够重视，未建立起“赛课融合”的动态更新机制。

而这种分离状态，导致其无法发挥其应有的作用，实现以赛促学

的目的 [3]。

（三）证书培训与课程教学割裂

职业资格证书被认为是衡量学生工作能力的主导性标准，也

是其就业的主要凭证。但是，职业院校会展服务与管理专业的学

历教育中，该情形并不理想。为迎合提高学生取得职业资格证书

的比例需求，学校往往在完成规定课程学习之后安排学生开展一

段时间的相关证书培训。这种安排不仅加重了学生的学业负担，

也让该种训练与课堂学习的环节发生重复，导致教学资源浪费严

重。此外，因为缺少课堂学习与资质测试之间的衔接，学生对课

程学习部分的相关知识和技能并没有形成完整的认识，所以学生

在资质测试的时候往往是基于应试模式，因此难以对知识点的理

解掌握深入，也影响其相关工作的实施及水平的提高。再加上各

类证书虽然存在相似之处，但是学校并没有对各类证书培训进行

体系整合、体系设计，这就导致学生为了拿到更多的职业资格证

书，而不断花费更多的时间和精力 [4]。

（四）教学评价体系不完善

目前的职业教育会展服务与管理专业评价体系依然以传统的

测验评分为主，偏向学生理论知识的测试和掌握情况，弱化了学

生实践技能、职业素养的水平，也缺少来自学生主观判断的自我

评审、来自学生之间的相互评审以及来自与公司方面专家的评

审，使得考试结果不甚公平全面。比如，在会展服务评考核级环

节，传统上都是根据理论题库测验来评判学生的学习状况，没有

对学生在整个真实会展服务流程中的语言沟通技巧、紧急处理事

件的智慧、团队协作意识等职业素质的有效评分。而且，教学评

价和岗位要求、职业技能大赛、职业等级证书联系不够紧密，不

能精准地反映出学生真实工作的职业技能水平，也不能为课程体

系的改革与发展提供精准的数据反馈，对学生综合的就业竞争力

的形成是极其不利的 [5]。

二、岗课赛证融合视角下职业教育会展服务与管理专

业课程体系构建策略

（一）以岗位需求为导向优化课程设置

深入开展会展行业岗位调研，了解行业发展趋势和岗位能力

需求，以此为依据优化课程设置。首先明确会展服务与管理专业

主要面向的就业岗位，如会展策划师、会展设计师、会展销售人

员、会展经营经理等，并对每种岗位群需要的知识技能和职业品

格进行研究。其次以此为依据建立起模块化的课程框架体系，把

课程分为四部分：基础课程模块、专业核心课程模块、专业拓展

课程模块和实践课程模块。其中基础课程模块注重对学生的综合

素质和通用技能的培养，如语言、数学、英语、计算机等 ; 专业

核心课程模块是对重要职岗的能力设置，如会展策划与组织、会

展设计与建设、会展销售与宣传、会展服务与管理等课程 ; 专业

拓展课程模块根据产业发展方向和喜好兴趣，提供了会展数字运

营、网上会展策划、会展法律法规等课程，增加学生的知识视野

和职业发展方向；最后实践课程模块涵盖了从学校到社会各阶段

实际体验课程，如校内的实训操作训练，到企业的参观见习、毕

业设计等，目的是对学生加强实战能力的锻炼。另一方面，定期

修订、调整课程设计，融入行业的新兴岗位需求和新标准技术，

使课程设计与岗位需求匹配互动 [6]。

（二）将职业技能竞赛内容融入课程教学

建立职业技能竞赛与课程教学的深度融合机制，将竞赛内

中暴露出诸多问题，难以满足行业对人才的实际需求。岗课赛证融合作为一种新型的职业教育理念，强调将岗位需求、课程教学、职业

技能竞赛和职业技能证书有机结合，为职业教育课程体系改革提供了新的思路和方向。通过研究岗课赛证融合视角下职业教育会展服务

与管理专业课程体系的构建，有助于解决当前课程体系存在的问题，提高人才培养的针对性和适应性，促进职业教育与会展行业的协同

发展，具有重要的理论意义和实践价值 [1]。
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容、标准和要求有机融入课程教学大纲和教学内容中。首先，指

导教师研究职业技能竞赛的要求、评比标准和竞赛项目，并剖析

其中包含的教育教学知识点、技巧点和素养要求后，将其分解到

相应的教学课程中。譬如，在展示设计课程中，引入职业技能竞

赛中的展示设计案例，让学生按照竞赛的要求和标准来设计和制

作展示设计计划书，提高学生设计效率和创造力。其次是，借鉴

职业技能竞赛的训练和管理方法导入到教育教学之中，使用项目

教学法、任务教学法等教学法，模拟竞赛气氛，进行分组比拼活

动，激发学生的学习兴趣和竞争意识，培养学生的合作能力和实

践能力。同时，鼓励教师参加职业技能竞赛指导和训练工作，在

过程中积累教学经验，提高教学质量，并选拔优秀学生参加不同

层次的职业技能竞赛，以推进学生成长、促进教学提升，从而实

现了竞赛和教学的良好交互 [7]。

（三）实现证书培训与课程教学一体化

整合职业技能证书资源，将证书培训内容与课程教学内容进

行有机融合，实现证书培训与课程教学一体化。首先需要搜集所

有与会展服务与管理专业相关的各种职业技能证书，主要包括会

展策划师职业资格证书、会展设计师职业资格证书、会展营销师

职业资格证书等，并对每个证书的鉴定考核标准及其要求进行深

入分析，以此确定它与课程教学内容的相似内容与差异部分。在

此基础上，结合证书要求和课程内容完善课程教学内容，把证书

培训涉及的课程知识点与相应技巧融入相应课程的教学中，达到

一课两用、防止重复上课、重复利用资源的目的。例如，在会展

策划教学中我们侧重会展策划师职业资格证书的鉴定考核标准要

求，让学生们在学好此门课程的基础上同时也能达到证书能力考

核要求。其次，还需要制定一套课程证书培训相关教育教学资

源，包括教材资料、试题库及实际操作手册等，全方位为学生进

行教学提供相应支持。此外，搭建了资质认证与课堂培训的对接

机制，将资质鉴定安排到该课程培训之后完成，使学生在完成课

程学习之后能够顺利地通过资质鉴定，实现“课证融通”，提升

了学生的就业能力 [8]。

（四）建立多元化教学评价体系

构建多元化的教学评价体系，全面、客观地评价学生的学习

成果和职业能力。首先要拓宽评定人的范围，要有公司的高管、

行业机构的人员、同学们互评等，从多个角度评价学生的学习情

况。公司的高管和行业机构的人员可以凭借自己的工作经历，结

合真实的工作环境对学生进行实践操作和职业素养的评价；同学

们互评可以让同学们对自己行为进行反思并取长补短，培养学生

独立学习能力和合作学习的能力。其次要扩展评定的内容，不仅

考评学生对理论知识的掌握程度，同时要注重对实践能力、职业

态度、创新能力等方面的评价。比如在会展服务的课程中，除开

试卷，还可以根据真实的会展现场情况做模拟会展服务来评价学

生沟通能力、解决突发事件的能力、服务态度等等。最后要建立

一套与岗位、课程、技能竞赛、职业资格相匹配的评价标准，将

岗位要求、职业技能竞赛标准以及职业资格证书内容纳入教学评

定，让教学更接近社会实际需求。采用多种形式教学考核体系，

即时反映教学效果，为课标调整和修订提供借鉴，促进学生全面

成长及职业能力提升 [9]。

三、结语

岗课赛证融合视角下职业教育会展服务与管理专业课程体系

的构建是一项系统工程，需要深入分析当前课程体系存在的问

题，结合会展行业岗位需求、职业技能竞赛要求和职业技能证书

标准，采取有效的构建策略。通过以岗位需求为导向优化课程设

置、将职业技能竞赛内容融入课程教学、实现证书培训与课程教

学一体化、建立多元化教学评价体系等措施，能够构建更加科

学、合理的课程体系，提高人才培养质量，使学生更好地适应会

展行业的发展需求。在未来的发展过程中，职业院校应不断深化

岗课赛证融合的教学改革，加强与企业、行业协会的合作，及时

关注行业发展动态，持续优化课程体系，为会展行业培养更多高

素质的专业人才，推动职业教育与会展行业的协同发展，实现职

业教育服务产业发展的目标 [10]。
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一、在听与赏中培养创造力 

（一）强化听觉，丰富想象力

想象是创新的第一步，重视小学生音乐想象力，有利于充分

理解音乐作品的内涵，感受到作者在创作音乐时的思想和情感，

深刻的理解音乐作品，把情感和音乐要素结合产生新的动力，从

而发展学生的音乐想象思维。一方面感受音乐的旋律特点；另一

方面以情境带入的形式构思音乐画面，启发学生想象力和创造

力，教师在教学中唤醒学生创新意识 [1]。3-5年级阶段学生音乐

和语文知识都以一定的积累，老师可以从学生感知作品的音乐要

素入手先初步感受作品，然后根据音乐特点可以自主创设情境编

故事，以故事情节带入欣赏音乐，欣赏音乐的过程伴随着故事的

情节发生变化，让学生主观感受音乐，刺激学生听觉与内心的感

应，激发学生探知音乐的强烈欲望。

（二）注重音乐评述能力培养

在注意培养想象力的同时还要注意提升音乐评述能力，有效

的输出是提升学生音乐审美感知力和创造力的前提。3-5年级的

学生具备聆听基本音乐要素的能力，并能够用音乐要素去感受和

表现音乐，但还不具备音乐的表达能力，评述能力的培养可以从

音乐要素开始入手，到中、高年级逐渐渗透音乐结构、创作分

基于艺术课准小学音乐3-5年级创造力培养的探究
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析、文化理解等方面的内容。教育部《义务教育艺术课程标准

2022年版》音乐学科课程内容包括“欣赏”“表现”“创造”“联

系”四类艺术实践，涵盖14项具体学习内容，分学段设置不同

学习任务，其中“听赏与评述”是艺术课标新提出的学习任务，

评述是培养学生审美感知和文化理解素养有效途径，是提升学生

语言表达能力，规范专业术语使用，与语文学科相融合的重要教

学手段。在课堂实践中以学生为主体，感知与评述并行，每个人

对音乐的感受和理解不一样，老师需要顺应学生心理发展规律的

情境，使学生产生共情，在视、听、说实践活动中将感官、环

境与知识有机统合起来建构学生审美能力，引导学生从共性逐步

过渡到个性发展，将音乐思维充分的调动起来，把有效地输入变

成个性化地输出，表达自己对音乐的感受和理解，培养学生良好

的表述能力，打破传统老师讲解，学生被动接受的教学模式，在

“说”中提升自己独特的见解，为后续培养音乐个性化发展打好良

好的基础 [2-3]。

二、在唱与动中培养创造力

唱歌课一直受到小学生的青睐，唱歌教学也是小学音乐重要

教学一项内容，从这几年国测的数据来看，学生在演唱方面普遍
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在表现力上欠佳，缺乏情感的表达。音乐表现力是一种独特的艺

术形式，它通过演唱者来传达歌曲情感与观众产生共鸣 [4]。在这个

过程中，音乐表现力和创造力是不可或缺的元素。我们可以通过

肢体语言、面部表情和声音等手段将角色的情感和内心世界传递

给观众。而创造力则是指在表演中展现出的独特的想象力和创新

能力。学生具备音乐评述能力，能简单把音乐的感受表达出来这

是第一步，以“唱”的形式表达就是第二步，除了音准、节奏，

还有音乐表现力唱好歌曲是第三步，那如何做到声情并茂呢？

达尔克罗兹体态律动教学法从人的身体出发，肢体动作将音

乐与内心联结，律动表达的是所听到的音乐 ( 诸如节拍、节奏、

音高、乐句等 )，律动也表达内心感受。音乐律动内容包含指挥、

立即反应，根据基本拍、速度、力度、规则拍子、不规则拍子、

卡农等要求进行的身体律动。经过实践3-5年级的孩子老师利用

指挥手势引导孩子表现音乐效果比较好。如：三年级歌曲《剪羊

毛》这首歌曲运用到跳音演唱法和连音演法，老师用点状式和线

状姿势的指挥动作对比引导学生歌曲的跳音和连音，学生跟随动

作变化调整演唱，这时引导孩子自主设计两个动作表现跳音和连

音演唱，学生会根据老师指挥动作设计简单的动作加入到演唱

中，如演唱连音表抒情打开一只手的手臂，跳音身体轻盈地律

动等。

动作表情的设计离不开平时老师的示范和演唱表现力训练。

三年级开始卡农式身体律动训练学生比较喜欢，主要是结合给音

乐编创节奏伴奏，以卡弄形式加入声势，用身体乐器表现音乐，

三年学生先是模仿从简单的节奏音型组合开始，到四、五年级学

生不喜欢舞蹈的结合，但是声势还是比较受欢迎的，他们能简单

自主创编伴奏节奏，并利用身体乐器给音乐伴奏，由简单的节奏

组合自主设计声势动作 [5]。

在经过声势编创训练后，即使是在没有老师提示的情况下，

学生依然可以自主地跟随音乐做出对应声势。学生的审美感知、

艺术表现及创意实践均有不同程度的提高，节奏掌握能力、听觉

分辨能力等得到锻炼。学生在编创的过程中掌握了节奏，也增强

了创作意识，丰富了音乐的表现力。

三、在说与唱中培养创造力

在演唱的过程中，由于嗓音条件的限制，不是所有的学生都

能做到音准好，所以每个班级都会有一些孩子不太喜欢唱歌，齐

唱时要不就是只动嘴不出音，要不就是不张嘴，更不用说音乐表

现了，这种情况高年级居多，尤其是五年级的孩子自主意识强，

对于不喜欢唱歌的孩子就是不张嘴。基于前期的调研，在课堂上

不局限所有的孩子都要演唱，可以选择自己喜欢的方式展示，其

中以说唱的形式表现歌曲激发了学生的学习兴趣，参与度比较

高。说唱 Rap，是一种源自于美国黑人文化的音乐流派，它以快

速的节奏、特殊的韵律和押韵方式、生动活泼的表达方式和独特

的音乐元素著称。在过去几十年里，Rap 已经成为了世界范围内

最受欢迎的音乐流派之一，吸引了无数的年轻人。高年级的学

生对 Rap 的形式非常感兴趣，课上开展说唱我会准备一些小乐

器，如快板、响板、小鼓等进行节拍的辅助，在拓展这种形式

之前老师需要提前渗透一些作品形式让孩子们参考、也可以老师

示范用说唱形式表现歌曲，还需要积累一定的节奏。三年级开始示范用说唱形式表现歌曲，还需要积累一定的节奏。三年级开始

节奏组合就必须让孩子掌握的特别熟悉。四年级就可

以增加节奏的难度。如下图：五年级就可以增加切分节奏。如五

年级《校园多美好》以说唱的形式表现又是另一番风味，学生可

以运用所学的节奏进行歌词语言的表达，不仅可以避免演唱音准

和变声期的尴尬，在富有现代时尚感的 Rap 表现形式中引导学生

改变节奏、速度尽情表现，在说与唱中激发创作的兴趣，丰富音

乐的表现形式 [6]。

四、在唱与创中培养创造力

（一）在唱与经验巧妙整合中培养创造力

音乐创造力的培养离不开音乐基础知识的积累，学习基础知

识是构建音乐理解和创作的框架 ，具备良好的音乐素养是培养音

乐创造力的奠基石。 音乐素养在音乐学习中内容范畴广，小学音

乐素养中包含了鉴赏、读谱、视唱、演奏、演奏、听音、节奏等

诸多方面的能力，每个内容其本身具有独立性，同时之间也有关

联性，所以老师要做好充分学情分析准备，掌握学生优势与不

足，巧妙整合知识与生活经验的积累，规划教学设计，把这些能

力的培养进行有效整合，培养音乐综合性能力，为创意实践打好

基础 [7]。

如在演唱时，把节奏学习、音准、识谱、情感、音乐记号的

运用可以整合在一起，在识谱中强化节奏学习、音准和演唱能力

的训练；在演唱中巩固节奏音型、音准，同时在情感理解中结合

生活积累，学会运用音乐记号唱好歌曲，提升歌曲情感表达能

力。学生在设计添加音乐记号表现音乐情感表现就是音乐情感表

达力的培养，3-5年级的学生老师可以采用这种方式培养，注意

知识和生活经验的结合：三年级从简单的力度记号设计开始，如

强、弱的对比，旋律随音高渐强和减弱的对比；四年级可以设计

连音线、跳音的对比表现不同的情绪、换气记号设计让音乐有句

式感；五年级可以添加装饰音、延音、重音记号等让乐曲表现力

更强更有特色。音乐记号的设计运用，并用演唱来诠释歌曲的情

感和自己对歌曲理解，有助于学生审美和表现力的提升。

（二）教材合理二度创作，提升创意实践驱动力

纵观小学创作教学一直都是内驱动力不足，创作碎片化、思

维缺乏连贯性、音乐基础知识掌握不全或不会灵活运用都是创作

活动不理想的主要原因。创作需要一定的积累，小学低段在积累

不够多的情况下又如何开展创意实践教学呢？音乐教材的二度创

作主要是老师引导，让教材更贴近学生的生活 , 更能很好地表达

音乐作品的内涵，尤其是在艺术表现的形式和方法上可以使其多

元化，学生能感知二度创作的变化，从而打开创作思路 [8]。

如在演唱五年级《小鸟小鸟》这首歌曲，最后一个音实值共

十拍，普遍学生气息不够，有的学生就问：“老师结束音为什么

要这么长，不能变短吗？”于是我随着问题顺着话说可以变短，

你想怎么做变短，于是孩子和我交流说我想变成四拍就结束，在
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大家共同演唱后一致认为变短也很好。这件事的给我很大的启

发，于是在结束句的处理上我引导学生把这首歌曲结束句的设计

进行了探讨。

五、在赏与唱中培养创造力

乐器的欣赏有一定的难度，尤其是大型的管弦乐作品篇幅比

较长，学生不一定记得住旋律，或是回旋曲主题旋律不断重复，

要记住旋律，除了哼唱外，按照情境编创歌词也可以帮助孩子记

忆主题和表现作品，发展学生的思维。如五年级《阿细跳月》，

主题重复多次，表现形式可以多样，这时候我出示土家族民歌

《乃哟乃》乐谱和《阿细跳月》乐谱，对于乐谱的共性，每个乐句

后面都是重复三个音，于是引导学生仿照《乃哟乃》歌词把《阿

细跳月》主题旋律添加歌词，衬托情境氛围 [9]。

六、运用信息化技术转变教学方式

教育部《教育信息化十年发展规划（2011-2020年）》首次

提出了信息技术与教育深度融合的全新观念。“技术正在促进学与

教方式转变”。我校做了一个友善用脑学习方式调查问卷，主要涉

及知觉倾向和思维类型方面的调查，这个测试可以帮助认识自己

的思考的方法和过程，提醒我们可以采取适合自己的方式工作和

学习。经过测试小学生主要是通过听觉和视觉的方式学习效果最

佳。所以以游戏、动画体验式学习方式，加强交互体验，使知识

呈现形式多样性，让思维实现可视化，转变了教师教学和学生学

习的方式，在数字化时代，数字技术和工具的快速发展让“学中

做，做中思，思中创”焕发了新的生命力 [10]。

经过实践，课堂创意实践环节活动开展很丰富，提升了学生

学习兴趣和参与度，还培养了创新意识和音乐审美，小学音乐3-5

年级创造力培养需综合环境、方法、技术及评价多维度，通过实

践性活动和情感化教学，激发学生的创新潜能。教师设计富有创

意的课堂，让音乐成为学生表达自我的工具。
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摘   要 ：  随着职业教育改革的不断深化，中职教育作为培养高素质技能型人才的主阵地，其教育质量与人才培养目标的契合度

受到更多的关注。数学学科是中职教育系统的一门重要学科，承担着培养学生逻辑思维能力、运算能力和问题解决能

力的重要责任，它也是衔接着专业课程、助力学生职业发展的重要纽带。然而，在当前的教学中缺乏对数学内在美价

值的挖掘，没能结合时代发展的需求进行教学改革。美育作为提升学生审美素养、塑造健全人格的重要途径，能够引

导学生发现美和感受美，让学生在审美体验中深化对数学知识的理解和认同。与此同时，非物质文化遗产作为中华优

秀传统文化的载体，承担着民族的历史记忆，将其渗透到中职数学学科教学中，有助于更好地进行美育教育，深化学

生对知识的理解。基于此，本文对中职数学教学中融入美育与非遗传承路径展开分析和研究，以供参考。

关 键 词 ：   中职数学；美育；非遗传承

Study on the Path of Integrating Aesthetic Education and Intangible Cultural 
Heritage Inheritance into Secondary Vocational Mathematics Teaching 
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A b s t r a c t  :   With the continuous deepening of vocational education reform, secondary vocational education, 

as the main position for cultivating high-quality skilled talents, has attracted more attention to the 

alignment between its educational quality and talent cultivation goals. Mathematics is an important 

subject in the secondary vocational education system, undertaking the important responsibility of 

cultivating students' logical thinking ability, computing ability and problem-solving ability. It is also an 

important link connecting professional courses and supporting students' career development. However, 

in current teaching, there is a lack of exploration of the inherent aesthetic value of mathematics, and 

teaching reform has not been carried out in line with the needs of the times. As an important way to 

improve students' aesthetic literacy and shape a sound personality, aesthetic education can guide 

students to discover and perceive beauty, enabling them to deepen their understanding and recognition 

of mathematical knowledge in aesthetic experience. At the same time, intangible cultural heritage, as 

a carrier of China's excellent traditional culture, bears the historical memory of the nation. Integrating 

it into the teaching of secondary vocational mathematics is conducive to better carrying out aesthetic 

education and deepening students' understanding of knowledge. Based on this, this paper analyzes 

and studies the path of integrating aesthetic education and intangible cultural heritage inheritance into 

secondary vocational mathematics teaching for reference. 

Keywords  : secondary vocational mathematics; aesthetic education; intangible cultural heritage 

inheritance 

前言

美育作为素质教育必不可少的一个方面，也是精神文明建设的关键。同时，它是一种形态较为自由的教育形式，通过与德智体美劳

相结合，塑造学生的健全人格，培养学生的创新意识。数学学科蕴含着丰富的教育元素，其中包括对称的图形等要素，具有独特的美

感。为此，教师应利用多种教学方法，组织生动有趣的教学活动，让学生在学习的过程中发现美和感受美。
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一、中职数学的美育内涵和本质属性

（一）内涵

数学美育内涵指的是在开展数学教学活动的过程中，教师根

据教学内容和目标渗透美育元素，发展学生审美素养和审美兴

趣，使他们更好地感受数学之美。因此，将数学美育称之为数学

美感或审美教育。这种教育模式能够将数学的教育内容充分展现

出来，让学生学习到更多的数学知识，深化对学科的理解和感

受 [1]。

（二）本质属性

根据建构主义的理论可以了解到，在实施数学教学活动期

间，教师应组织并引导学生对数学知识进行归纳和推理，从而进

行总结。因此，美育教育应在学生现有的知识基础上，对情感以

及思维进行主动建构。对于中职阶段的学生而言，数学美感与其

认知规律相符。他们正处于思维由抽象到具象的变化阶段。在实

际的学习过程中，学生会接触到大量的公式和定理，如果通过死

记硬背的方式进行记忆，则会导致容易遗忘。而教师通过美育教

育，能够将定理的背景描述给学生，让他们全面观察和了解实物

模型的理论基础，从而掌握数学知识，理清内在的联系和逻辑 [2]。

这种认识和感知数学知识的过程，能够使美育教育的价值以最大

化的形式呈现，并进一步促进学生的审美能力发展。

二、中职数学教学融入美育与非遗传承的价值与意义

（一）提升学生数学学习兴趣

美育与非遗传承的融入能够丰富数学教学的内容，并营造良

好的课堂氛围。教师在数学学科教学中挖掘美育元素，包括对称

美、和谐美、逻辑美等要素，引导学生深入理解和感受数学学科

的魅力特点。不仅如此，在教学中，教师将非遗技术与数学学科

知识结合在一起，有助于让学生在了解非遗文化的过程中，充分

发现数学学科在实际生活中的应用价值，改变学生对数学枯燥、

抽象的认识，进一步调动学生的学习积极性 [3]。

（二）培养学生数学审美素养

在数学学科教学中融入美育教育元素，能够引导学生学会观

察和感受数学的美，进一步提升学生的审美感知能力和判断能

力，让学生树立正确的审美观念。除此之外，教师应融入非遗传

承的元素，让学生深入了解中华优秀传统文化的历史底蕴和精神

内核，并深入感受非遗技艺的独特价值，增强个人的文化自信

心。在数学学科中融入非遗文化有助于更好地实现以美育人的目

标，进而促进学生的全面发展 [4]。

（三）创新中职数学教学模式

将美育与非遗传承融入到中职数学教学中，有助于打破传统

的教学局限，从而创新教学内容和方法，构建完善的教学评价体

系。教师应通过丰富的教学内容，采用多样化的教学方法开展教

学，引入项目式教学、情境教学、实践教学等，让数学课堂更加

生动、有趣，提高教学的感染力。与此同时，将审美能力、文化

传承意识纳入到教学评价体系之中，全面评价学生的学习成果，

进一步提高教学质量。

（四）助力五育并举目标实现

五育并举作为新时代教育的重要方针，它强调德智体美劳全

面发展。中职数学教学中融入美育与非遗传承，是对美育的落

实，也是对德育中文化自信培养的重要方式，通过实践操作类的

融合教学活动，有助于培养学生的实践能力，并助力劳育工作的

开展。注重美育的融合，有助于中职数学学科教学获得良好的成

效，并促进学生的素质能力发展 [5]。

三、中职数学教学中融入美育与非遗传承的具体路径

在五育并举的背景下，中职数学教学应顺应教育改革的发展

趋势，将美育教育与数学教育结合在一起。通过科学有效的教育

形式，促进学生的深入学习与发展。

（一）更新教育理念，开展融合教育

学校应注重对中职教师的培训工作，积极邀请专家和学者前

来参加专题讲座，帮助教师充分理解美育的内涵，充分了解非遗

文化的价值，并且深入认识到三者融合的重要价值。与此同时，

组织教师参观非遗博物馆、非遗传承基地，更好地感受非遗技艺

的魅力，充分了解非遗技艺中涉及到的数学原理，进一步增强教

师的责任感 [6]。

学校还创设教学研讨平台，定期组织中职数学教师开展关于

美育与非遗传承融入数学教学研讨会等活动。教师通过交流与分

享教学经验，共同分析实践教学案例，探究在融合教学中存在的

问题与解决策略，不断更新教育理念，提升融合教学的水平。

（二）优化教学内容，挖掘融合元素

在教学工作开展前，教师应深入研究中职教材的内容，从中

深入挖掘美学元素。例如，在“圆与圆锥曲线”的教学中，教师

引导学生观察圆形、椭圆、双曲线与抛物线等图形，从中寻找图

形的结构美，分析圆的圆心与半径，圆锥曲线的焦点、离心率等

位置、大小及关系，从而感受到图形的和谐之美。在“函数”教

学中，教师通过绘制函数图像，让学生感受一次函数的线性美、

二次函数的对称美、三角函数周期的韵律美，在学习中感受函数

图像的动态美感。在“数列”的教学中，教师分析等差数列、等

比数列的规律美，从而感受数列在实际生活中的应用，深入理解

和感受其中的内在逻辑美感 [7]。

教师应结合中职学生的专业特点和实际生活，将非遗技艺中

蕴含的数学知识进行重点教学。例如，在对称图形的教学中，引

入传统剪纸艺术，展示剪纸作品中的轴对称、中心对称图形，让

学生在欣赏剪纸美的基础上，深入理解对称图形的概念和性质。

随后，教师组织学生参与到剪纸制作的活动之中，让学生运用对

称的知识设计图案，从而实现一体化的教学。在几何计算教学

中，教师应以传统建筑为案例，进一步分析建筑中的几何比例、

角度计算等数学知识，让学生深入了解传统建筑的美学价值，增

强学生对传统文化的认识和感受。在数列教学中，教师可以引入

传统编织技艺，分析编制图案中重复出现花纹的规律，引导学生

发现等差数列、等比数列在编制中的应用，让学生感受数列中规
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律与变换的美感 [8]。

（三）创新教学方法，丰富融合形式

采用情景教学法。教师应根据教学内容，创设与美育、非遗

传承有关的教学情境，让学生在情境中感受数学的美与文化内

涵。例如，在“黄金分割”教学中，创设“非遗文化中的黄金分

割”的教学情境，并利用视频播放的方式展现出敦煌壁画、书法

作品、传统服饰中的黄金分割比例，让学生在欣赏非遗作品的基

础上，深入理解黄金分割的概念，体会其和谐之美。

采用项目式教学法。教师可以设计以美育与非遗传承为主题

的数学项目式学习活动，从而让学生以小组为单位完成项目任

务。例如，设计“非遗文化创意产品设计”的项目，要求学生根

据数学知识与非遗技艺，设计一款具有文化特色的美学价值的创

意产品。在此期间，学生需要收集非遗文化资料，深入学习数学

知识，并进行产品的设计与制作，进一步提高学生的数学应用能

力，形成良好的审美品质 [9]。

充分使用多媒体技术。教师在教学中可以利用多媒体技术开

展教学，进一步丰富教学的内容，增强教学趣味性。例如，教师

可以设置传统建筑中的数学的主题，并运用虚拟现实技术构建传

统建筑的三维模型，让学生通过虚拟漫游的方式，近距离观察建

筑的结构、比例和细节，直观感受其中内在的数学知识和美学元

素。在非遗技艺展示主题的教学中，教师可以为学生播放非遗传

承人技艺展示的视频，让学生了解其中的制作过程，并发现其中

蕴含的数学原理，进一步提高学习兴趣。

（四）完善教学评价，保障整体质量

在中职数学教学中，教学、学习和评价是一个整体，它们之

间具有密切的联系。因此，教师应改变传统的以考试成绩为主的

评价方式，通过更加客观性的评价，引入审美能力、文化传承意

识等多维度的评价要素，让学生充分了解自身的欠缺和不足，形

成良好的审美素养。为此，教师可以采用多元化的评价方式。

首先，互动式评价，指的是生生互评。教师将班级的学生划

分为四到六人小组，让学生对组内成员进行相互评价。这种评价

模式有助于学生参与到其中，进而增强学生在数学课程中的参与

感，并通过与其他学生的对比，认识到自身的优势和问题。

其次，过程性评价，指的是教师对学生参与数学美育活动的

整个过程进行评价。在此期间，教师可以对学生的学习过程进行

评价，根据他们的情况提供指导，从而形成相应的教学目标 [10]。

最后，鼓励师评价，指的是中职学生对数学知识学习自信心

不足的关键因素在于基础能力薄弱，认为自身不具备相应的学习

能力。因此，教师教师应采取鼓励式评价。当学生在数学知识学

习中发现美育元素后，教师应对学生的学习成果进行鼓励，使学

生获得成就感和满足感，从而形成学习自信心。

四、结语

综上所述，中职数学教学中融入美育与非遗传承是新时代职

业教育发展的必然，也是实现五育并举目标的重要方式。为此，这

就需要更新教育理念，优化教学内容，创新教学方法，完善教学评

价，进一步提高教学成效。相信在未来，随着职业教育改革的深

入，人们对文化传承和审美教育的重视程度会不断提升，中职数学

教学中美育与非遗传承的融合将迎来更加广阔的发展空间。

参考文献

[1] 徐傲 . 教育文化学视角下传统手工艺融入中职教育的个案研究 [D]. 贵州师范大学 ,2025.

[2] 周建洋 . 数学核心素养培养背景下渗透美育的教学研究—以 " 圆锥曲线 " 为例 [J]. 科学咨询 ,2024,(22):224-227.

[3] 丁美琴 . 美育教育融入中职数学教学中的实践探究 [J]. 新智慧 ,2024,(04):43-45.

[4] 吴雪娜 . " 五育并举 " 背景下中职数学美育策略研究 [J]. 新课程研究 ,2023,(02):33-35.

[5] 高凤 . 中职数学之审美教育探究 [J]. 教育艺术 ,2022,(08):42.

[6] 张振华 . 中职学校数学课堂教学中渗透人文素养教育 [J]. 品位经典 ,2020,(09):167-168.

[7] 杨佑杰 . 中职数学教学中美育的渗透 [J]. 甘肃教育 ,2020,(18):85.

[8] 龚农 . 中职院校 " 非遗 " 人才培养模式案例研究 [D]. 江西科技师范大学 ,2020.

[9] 朱正兵 . 中职数学之审美教育探究 [J]. 广东职业技术教育与研究 ,2019,(03):15-18.

[10] 郝丽萍 . 谈谈中职数学教育中的美育 [J]. 现代职业教育 ,2017,(36):54.



专业建设 | PROFESSIONAL DEVELOPMENT

136 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、岭南音乐文化在高职音乐教学中的应用意义 

（一）有利于推动人文素质教育的持续健康发展 

传统高职音乐教学注重西方音乐理论的传授、通用音乐技能

的训练，不够重视学生人文素养的培养，加之未和地域文化进行

深度结合，使得学生对于本土文化缺乏全面认知，且情感联结较

为薄弱。岭南音乐文化包含粤剧、客家山歌、潮乐等品类，无论

是旋律、节奏还是歌词都和岭南地区息息相关，包含了该地区独

特的民俗风情、审美情趣等 [3]。把上述内容引入高职音乐课堂，有

利于打破传统教学弊端，改变人文素质教育方式，使其由以往的

理论灌输过渡到文化体验。如教师引导学生学习粤剧唱腔、客家

山歌时，学生除了能感知独特的唱腔和旋律外，还能对山歌本身
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蕴含的质朴情感产生深刻的印象。此外，还有利于提升他们对音

乐的感知能力，使其对岭南文化蕴含的精神特质，如开放包容和

务实创新等方面具有具象认知。这样的教学模式，促进了人文素

质教育转型，使其由以往的知识传授顺利转变为文化浸润，为教

改注入了新的活力 [4]。

（二）有利于传承中华优秀传统文化 

中华优秀传统文化实际上属于一种文化集合，而岭南音乐文

化则属于其中的佼佼者，鲜明的地域特色，使得其在承载岭南地

区历史记忆和文化基因方面发挥着重要作用。当前，我国现代化

进程不断加快，外来文化也如潮水般涌来，对地方传统音乐造成

了巨大的冲击，使其面临着断层风险，而年轻人对于本土音乐学

习和研究热情不足，导致其认同感逐渐降低 [5]。高职院校作为人

岭南音乐文化属于岭南本土的一种文化特色，在中华优秀传统文化中占据重要地位。该文化包含的广东音乐、粤剧、客家山歌等都

被列入了国家级或省级非物质文化遗产名录。对该音乐文化进行分析，发现其包含深厚的文化底蕴，如人文底蕴、民俗底蕴等，将其应

用于教育教学中，具有较高的育人价值 [1]。此外，该文化中还蕴含了人文素质教育相关元素，如爱国主义、文化自信等，将其应用于高

职音乐教学中，有利于落实立德树人这一根本任务，培养德才兼备的高素质人才。此外，通过发挥文化育人的功能，有利于培养学生的

审美和人文素养。高职院校在传承该文化中发挥着重要作用，应注重对岭南音乐的挖掘，让其中蕴含的劳动精神、职业精神在给予学生

心灵熏陶的同时，也能引导学生走进岭南音乐，学习其中的音乐文化，感知该音乐的精髓，从而激发其对家乡的热爱之情，推动人文素

质教育的落地 [2]。
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才培养的重要基地，在开展音乐教育时不妨引入岭南音乐，为优

秀传统文化的传承奠定基石。借助课程教学，教师可引导学生学

习该音乐的演奏技法、文化背景等，助力其掌握演奏技巧。在此

基础上，引导他们学习和探究粤剧唱段，了解其背后隐藏的道德

观念和历史故事，以激发学生对于岭南音乐文化的热情，使其自

觉承担起传承的重任，并通过丰富的实践活动，大力传播该文

化，使其传播到各个领域，让中华优秀传统文化的传承之火生生

不息 [6]。

（三）有助于培养学生正确的价值观 

岭南音乐文化不仅包含爱国主义、民生关怀，还蕴含道德理

念，对于培养学生正确的价值观大有裨益。许多岭南音乐作品源

于民间生活，反映的是岭南人民的精神面貌、奋斗历程，且贯穿

了不同的历史时期 [7]。如粤剧传统剧目包含忠、孝、仁、义等道

德准则，客家山歌则体现出客家人的勤劳、团结等精神，这些和

社会主义核心价值观在内涵方面高度契合。教师在教授这些作品

时，可将其融入音乐旋律以及歌词意境当中，通过潜移默化的方

式开展价值观教育，提高教育成效 [8]。

二、岭南音乐文化在高职音乐教学中的应用策略 

（一）构建岭南特色课程体系 

为了构建岭南特色课程体系，可从声乐课程入手，即在课程

中加入岭南音乐相关元素。传统的声乐课重西式美声技能和歌曲

的训练，轻本土音乐艺术元素的训练，导致学生既无法在地方文

化演出中崭露头角，也无法满足教学需求。针对此问题，应重构

声乐课程相关内容，即增设关于岭南声乐相关模块，注重对演唱

技巧的讲解，如讲解粤剧唱腔、客家山歌等的发声方法、演唱特

点 [9]。如高职音乐教师可对比美声唱法和粤剧平喉、子喉这两种唱

法的不同，便于学生掌握其中真声和假声转换的技巧；教材案例

可选取经典的岭南声乐作品，如《荔枝颂》《月光光》，分析方言

歌词，了解其韵律特点，掌握它的情感表达，通过演唱实践，提

升学生对该声乐的演奏技巧 [10]。

此外，构建岭南特色课程体系，还可从学前教育专业的唱歌

课程入手，通过融入岭南音乐文化，助力学生全面发展。该专业

学生所承担的职责与众不同，即进行幼儿音乐启蒙。他们如何看

待地方音乐文化以及自身具备的教学能力，对该音乐文化传播起

着至关重要的作用。基于此，学前教育专业的唱歌课程改革势在

必行，即增加“岭南幼儿音乐教学实践”相关内容。在课程中选

取岭南童谣，选取原则为旋律朗朗上口、歌词生动活泼，在此基

础上，教授学生学会改编童谣，通过改编，使其成为适合学前儿

童学唱的新版本，并基于幼儿身心特点和认知规律设计实践活

动，如歌唱游戏。与此同时，在美育教育中展现岭南音乐文化价

值，更新学生认知，让他们在童谣演唱时，注重对幼儿情感的熏

陶以及粤语音乐文化的认同感。

（二）创建岭南特色教学模式 

岭南音乐文化在高职音乐教学中的应用需要特色教学模式做

支撑，为此，可将文化情境和技能训练相结合，通过此融合模

式，打破传统教学的弊端，如文化知识和技能训练各自为战，在

情境中提升学生的音乐技能。如教师在教授粤曲《声声慢》的时

候，首先借助多媒体资源进行辅助教学，如展示粤剧的妆容、服

饰、创作背景等。随后，开展技能训练。教师基于文化背景对学

生多加引导，让他们体会角色，了解其情感变化，更好地把握唱

腔韵味，即 “悲而不戚”，为学生的情感表达奠定基础。与此同

时，采取走进来策略，即邀请本地的粤剧艺术家走进课堂，走向

学生，向他们现场示范，如演唱技巧、身段表演等，以改变学生

认知，激发其对岭南音乐的热爱之情。这样的教学模式，不仅注

重文化理解，还将技能训练进行了有效结合，让学生在学习演唱

方法和技巧的同时，也对作品内涵有了更深刻地理解，有利于培

养其艺术素养。

针对学前教育专业的唱歌课程，采用的教学模式亦为融合模

式，即将教学过程和文化渗透结合在一起，为学生日后的教学实

践奠定基础。在实践教学中，教师可先选择适宜的岭南童谣，如

《鸡公仔》，和学生一起分析歌词内容。随后，进行教学模拟，将

学生分为若干个学习小组，让他们以小组为单位开展角色扮演，

扮演的角色为幼儿教师，并设计教学方案，如通过岭南方言来讲

解歌词、设计肢体动作（该动作应和童谣内容相关，如模仿鸡公

拍翅、抬头等动作），并通过巧设问题来引导幼儿走进岭南童谣，

了解其生活场景。之后，安排各个小组进行展示，并由教师和其

他同学点评，点评内容包含是否把岭南文化相关元素融入教学环

节，采取的教学方法是否恰当，即是否符合幼儿的身心特点和认

知规律。这样的教学模式，既有利于提升学生的唱歌技能，又能

锻炼其教学能力，此外，对于加深他们对岭南音乐文化的认知和

理解也具有积极意义。

（三）成立岭南特色实践工作坊 

高职院校应注重实践工作坊建设，针对音乐专业而言，可建

立岭南声乐实践工作坊，便于学生进行课外实践，帮助其巩固课

堂所学知识。工作坊应开展丰富的实践活动，如“岭南声乐作品

改编” 活动，作品改编应选取经典岭南声乐作品，如《彩云追

月》。改编时，教师可引导学生从现代音乐元素入手创新作品旋

律、编曲。在此过程中，应注重对岭南音乐特色的保留，从而使

该作品在传承中有创新。工作坊还应积极走出去，和当地的文化

馆进行深度合作，如和地方的非遗展示中心、文化馆等合作，承

接小型演出活动，为学生提供实践平台，使其能够在该平台上演

唱自己改编的作品。通过这样的方式，既锻炼了学生的表演能

力，提高了其演唱技巧，还传播了岭南的音乐文化，可谓是一举

多得。

此外，也可以针对学前教育专业学生成立岭南幼儿音乐实践

工作坊，通过对该音乐文化的转化，使其成为实践内容，用以提

升学生的实践能力。工作坊可基于“岭南童谣教学资源开发” 开

展实践活动，让学生广泛收集岭南地区的传统童谣，如有的学生

收集的是广府话童谣，有的则是客家话童谣，并进行分类梳理，

在此基础上，设计相应的教学辅助材料，如简笔画图谱，指的是

用图画形式来展示童谣场景，如针对《卖汤圆》这一童谣，搭配

岭南街边卖汤圆的场景。与此同时，工作坊应积极走出去，和本
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地的幼儿园建立长效合作机制，组织学生走进幼儿园进行实践教

学，并充分利用开发出的教学资源，仔细观察幼儿们的反应，收

集教师的意见和建议，从而对该资源进行优化整合。借助工作坊

丰富的实践活动，让学生把学习到的岭南音乐知识和学前教育专

业技能进行有效结合，以提升学生的实践能力，为其未来顺利走

上工作岗位奠定基础。

三、结语

总之，岭南音乐文化在高职音乐教学中的应用，不仅有利于
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响应教育改革号召，提升其教育质量；还有利于推动人文素质教

育改革创新、传承中华优秀传统文化、培养学生正确价值观。通

过构建岭南特色课程体系、创建岭南特色教学模式等路径，能够

打破传统高职音乐教学的弊端，改变人文素质教育方式，使其从

以往的理论灌输过渡到文化体验。未来，在持续关注岭南音乐文

化在高职音乐教学中的应用效果的同时，注重其大范围、全过程

的应用，让岭南音乐文化更好地服务于教育教学，从而在塑造学

生三观的同时，坚定其理想信念，为其成长为担当民族复兴大任

的时代新人奠定基础。
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一、高职应用数学课程双语教学意义

（一）有利于提升学生国际竞争力

在全球化稳步推进的当今，各行各业越来越需要高素质、具

备国际竞争力的专业人才。在应用数学课程中实施双语教学，学

生不仅仅能掌握所学专业知识，而且可以学习和适应国际数学思

想和方法。另外，学生通过阅读英文版的数学教科书、文章和科

研资料，了解最新的数学科学成果及其应用情况，拓宽自身的专

业视野。这样，在后续学习与工作过程中，学生可以快速融入到

国际环境中，参与国际性项目合作。例如，在一些跨国企业人才

招聘中，既懂外语又具有国际视野的数学人才更容易获得青睐，

他们具有阅读、理解英文行业报告和技术文件的能力，可与国外

同事和客户无障碍交流，在日趋激烈的职场竞争中拔得头筹 [1]。

基金项目：2023年广东省高职院校课程思政示范课《应用数学》课程（KSCZ04193）。
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（二）有利于促进专业知识深度理解

数学作为一门基础学科，其专业知识具有较强的逻辑性和抽

象性。在高职应用数学课程中采用双语教学，学生需要阅读英文

的数学教材和资料，这要求他们将英文的数学术语和概念与实际

的数学知识进行紧密结合。在这个过程中，学生不能仅仅停留在

对知识的表面理解，而需要深入探究每一个数学概念的内涵和外

延。此外，双语教学为学生提供了多元化的学习视角。不同国家

的数学教材和教学方法可能存在一定的差异，通过接触英文的数

学教学资源，学生可以了解到国际上不同的数学教学理念和方

法，拓宽解题思路，从而更好地掌握和运用专业知识 [2]。

（三）有利于培养学生跨学科能力

如今社会处于知识交织时代，跨学科能力需求愈发重要，应

用数学双语教学为高职学校培养跨学科人才提供了良好平台。数
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学与其他学科具有高度关联性，如，物理学科中的公式推导、经

济学中的模型建立等，这些均需要以数学为理论基础，并要求学

生能够运用英语表达各个专业领域的数学应用信息和案例。在这

一过程中，不但要学习理解英语表达的数学知识，还要把这些知

识融入到其他专业学习之中。如，求解工程问题，常常运用应用

数学知识构建模型，而工程技术资料多以英语为主，通过实施双

语教育，学生能够精准读懂工程技术资料，并更深刻地理解教材

中的数学原理，进而提高数学问题解决质量，并有效增强他们的

跨学科能力 [3]。

二、高职应用数学课程双语教学策略

（一）应用分层递进式教学模式

在高职应用数学课程双语教学，教师要根据学生的数学基

础、英语水平，将他们划分为层次不同的学习小组。第一，对于

基础不够扎实的学习小组，首先，教师运用中文对应用数学概念

及其相关知识进行详细讲解，然后再引入英文材料与专业术语，

确保学生能够自然而然地接受双语教育。比如，在讲解函数概念

的过程中，教师可以利用中文阐释函数概念、性质以及类型，再

给出对应的英文表达和英文例题进行练习。

第二，对于中等水平的学习小组，可以中英文结合教学，在

讲解新知识时，中英文同步解释关键内容，同时布置一些英文文

献阅读任务，让学生逐渐提高英文资料的阅读和理解能力。比如

在讲解线性代数相关内容时，一边用中文阐述矩阵的运算规则，

一边用英文标注重要的步骤和专业词汇，并让学生阅读一些关于

矩阵应用的英文短文。

第三，对于英语和数学基础都较好的小组，则可以采用全英

文教学模式，使用英文原版教材和英文课件，引导学生进行英文

学术讨论和英文报告的撰写。例如在讲解概率论与数理统计时，

让学生用英文分析实际生活中的概率问题，并在课堂上进行英文

汇报。通过分层递进式教学模式，能够满足不同层次学生的学习

需求，提高双语教学的效果 [4]。 

（二）积极推进混合式资源开发

当前，高职学校对线上线下优质资源进行整合，创建丰富多

彩、立体化教学资源库。第一，针对线上资源，学校通过教学视

频网站、MOOC、B 站等渠道，收集全球不同地区的应用数学教育

教学视频，并确保线上资源涵盖不同难度的知识点，以供各个层

次的学生学习，并建立在线习题库，根据教材内容设置不同类型

的题目，例如，填空题、单选题、简答题等，让学生自主检测和

巩固知识。与此同时，高职学校还应建立网络讨论群组，学生在

讨论群组中发表体会、提出困惑和分享学习经验。

第二，针对线下资源，编写具有针对性的双语教材和辅导资

料。教材内容要注重理论与实践相结合，不仅要包含数学知识的

讲解，还要有大量的实际应用案例，以提高学生的学习兴趣和解

决实际问题的能力。同时，配备相应的辅导资料，如学习指南、

习题集等，帮助学生更好地掌握知识点。还可以组织教师制作教

学课件、教案等，这些资料要突出双语教学的特点，将中英文知

识点清晰地呈现出来 [5]。

第三，引入企业真实项目作教学资源。企业中的真实项目有

着很强的应用性和挑战性，对学生深刻理解数学理论在实际工作

中的应用非常有帮助。高职学校邀请企业骨干人员举办讲座，使

学生对企业现行业的动向和技术发展有所了解，并组织他们进入

企业参与项目研发，以此提升他们的实战能力和就业能力，并为

提高高职应用数学双语教学质量提供强有力的保障。

（三）大力加强与优化实践教学

实践教学是高职应用数学课程双语教学中不可或缺的环节，

大力加强与优化实践教学，能让学生更好地将理论知识转化为实

际应用能力。第一，要建立专门的数学实践实验室，配备先进的

数学软件和实验设备，如 MATLAB、Mathematica 等数学软件，

让学生通过操作这些软件，进行数学建模、数据分析等实践活

动，在实践中加深对数学知识的理解和掌握 [6]。

第二，设置形式多元的实践项目。高职学校不仅要引入真实

的企业项目，也要与生活实际、学生学习需求相结合，设置物流

配送路径优化、市场调研数据分析等实践项目，并注意在这些实

践项目中融入一定的英文元素。这些实践项目除了更贴近学生需

求之外，也具有相应的挑战性，充分激活学生的探索欲望，并提

高他们的双语能力 [7]。

第三，举办数学实践竞赛。高职学校应该定期举办数学实践

竞赛，如，应用能力竞赛、建模竞赛等，并要求学生以小组为单

位参与其中，持续增强他们的创新能力与团队协作能力等。同

时，教师应该提醒学生灵活运用所掌握的双语技能与应用数学知

识解决实际问题，以此提高学生的跨文化交际能力与实践能力，

进而推动其实现真正意义上的全面发展。

（四）构建完善的动态评价体系

第一，评价内容。高职学校不仅要考核学生的应用数学知识

学习成果，也能重点关注他们双语能力、创新思维、实践能力等

的生成情况。比如，在对数学概念理解效果考核中，学校可以设

置贴近现实的考核项目，并要求学生运用英语作出解答，以此精

准考核学生的语言表达能力与数学水平 [8]。

第二，评价方式。高职学校应该在运用传统笔试的基础上，

运用项目报告、团队作业以及口语交际等形式，以此使评价方式

更具多元化。其中，项目报告、团队作业则能直观展现学生的实

践能力、团队协作能力，口语交际则考察学生的反应力、表达能

力。与此同时，也要评价学生的小组贡献度、作业质量以及参与

情况等，准确掌握他们的学习表现 [9]。

第三，赋予评价体系可调整性。在动态化评价中，学校可以

结合教学反馈、学习情况等，对评价方式与标准作出灵活性调

整。比如，当发现部分学生进行双语交流具有一定难度，可以适

当提高口语表达的占比，并确保双语训练与辅导的针对性。这

样，可以精准体现学生的学习表现与各项能力发展情况，并提高

评价结果有效性。 

（五）大力建设双师型师资队伍

第一，邀请数学应用专家到学校作专题报告及实际操作指

导，这些专家能够将数学理论知识加以应用，如金融风险预测、
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物流路径规划等，向学生揭示其在社会各个领域的实际应用价

值，使他们明确数学知识的使用范围。

第二，增强教师双语教学能力。高职学校鼓励教师踊跃参与

双语培训、研究会等活动，确保他们能够掌握最新的双语教育理

念与技巧，提高应用数学课程的有效性。条件允许的情况下，高

职学校组织教师到国外交流学习，增强他们的双语交际能力，并

学习国外先进的应用数学知识，促使其更好地开展双语教学 [10]。

最后，构建完善的教师激励机制，高职学校对实践教学、应

用研究做出突出成绩的教师给予奖励，促使他们更为积极地进行

经验交流、教学研讨，实现互相学习、共同提高的目标。“双师

型”教师队伍的建设，可为学生提供更优质的人力资源及实践指

导，确保更好地促进高职学校应用数学教学，进而有效培养学生

的数学应用能力。
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三、结语

总而言之，高职应用数学课程双语教学具有多方面的重要意

义，无论是在提升学生国际竞争力、促进专业知识深度理解，还

是培养学生跨学科能力上都发挥着关键作用。对此，可以从应用

分层递进式教学模式、积极推进混合式资源开发、大力加强与优

化实践教学、构建完善的动态评价体系、大力建设双师型师资队

伍等策略着手，以此推动高职应用数学课程双语教学不断迈上新

台阶，切实提高应用数学课程教学成效性，进而为培养更多具有

国际视野和综合能力的高素质人才贡献力量。 
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一、车辆工程专业校企协同人才培养存在的问题 

（一）校企合 作深度与广度不足 

当前部分高校车辆工程专业的校企合作仍停留在浅层次阶

段，合作形式多以企业参观、短期实习为主，缺乏联合研发、课

产教融合视角下车辆工程专业校企协同
人才培养策略探索
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摘   要 ：  近些年，中国汽车工业正在逐渐崛起，加速向电动化、智能化方向转型，历经着由大到强的蝶变。传统汽车产业的颠

覆性重构，对技术创新、产业融合的要求攀升，同时亟需与之相配的高质量人才。何以实现高效产教融合、校企协

同，探索出一条汽车人才培养之路，是高校当下面临的重要课题。基于此，文章简要概述当前车辆工程专业校企协同

人才培养存在的问题，并探讨产教融合视角下校企协同人才培养优化策略，期望能进一步深化产教融合，实现高等院

校与企业的合作共赢，为培养高质量人才积累宝贵经验。
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A b s t r a c t  :   In recent years, China's automotive industry has been gradually rising, accelerating its transformation 

towards electrification and intell igentization, and undergoing a profound evolution from "being 

large" to "being strong". The disruptive restructuring of the traditional automotive industry has raised 

requirements for technological innovation and industrial integration, while also creating an urgent 

demand for high-quality talents that match this development. How to achieve effective industry-

education integration and school-enterprise collaboration, and explore a path for automotive talent 

cultivation, has become a crucial issue facing colleges and universities. Based on this, this paper 

briefly outlines the current problems in school-enterprise cooperative talent cultivation for the vehicle 

engineering major, and discusses the optimization strategies for school-enterprise cooperative talent 

cultivation from the perspective of industry-education integration. It is expected to further deepen 

industry-education integration, realize win-win coo peration between institutions of higher learning and 

enterprises, and accumulate valuable experience for cultivating high-quality talents. 

Keywords  : industry-education integration; vehicle engineering; school-enterprise collaboration; talent 

cultivation

程共建等深度融合模式 [1]。企业以追求利润为导向，高校以人才

培养和学术研究为核心，两者目标差异导致合作利益诉求难以统

一，限制了合作的深度与广度。此外，校企合作覆盖范围有限，

多数高校仅与少数企业建立合作关系，无法满足学生接触多元产

业场景的需求，制约了人才培养的全面性 [2]。

引言

2020年国务院办公厅印发《新能源汽车产业发展规划 (2021—2035年 )》，标志着我国新能源汽车产业的发展方向为智能化、电动化

和网联化。在此背景下，对车辆工程专业人才的培养提出了更高的要求，教育改革的紧迫性与重要性不言而喻。本文基于产教融合视角，

分析当前车辆工程专业校企协同人才培养存在的问题，探索切实可行的优化策略，为构建适应产业变革的新工科育人生态体系提供参考。
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（二）课程体系与产业需求脱节 

目前，智能化、电动化、网联化、电动化已经成为汽车产业

发展的新趋势。传统教学模式中，车辆工程专业以机械类知识为

基础，融合了电学、力学、控制学等多学科知识。而汽车行业

“新四化“趋势，使得现代车辆知识体系逐渐与计算机辅助设计、

虚拟仿真等先进技术融合，改变了车辆工程专业原有的传统工科

基本属性 [3]。而车辆工程专业课程内容更新滞后于汽车产业“新四

化”变革，智能网联汽车技术、新能源汽车控制等前沿内容未能

充分融入课程；教学侧重理论知识传授，理实一体化程度低，学

生在汽车制造、测试等环节的实践能力薄弱 [4]。 

（三）实践教学环节薄弱 

实践平台建设滞后是制约人才培养质量的关键瓶颈。企业优

质资源包括先进的培训管理理念、先进的设备、高级技术技能人

才等。而高校配置的实训资源，如实训设备、实训场地、管理制

度等更多的是为了服务于学生知识结构体系的构建 [5]，其难以满足

企业、市场的需求，且一些实践项目多为验证性实验，缺乏设计

性、创新性课题，难以激发学生的工程思维。

（四）师资队伍实践能力不足 

高校车辆工程专业教师队伍普遍缺乏实践经验，多数教师从

高校毕业后直接任教，缺乏企业工作经历，对产业的技术发展了

解有限；加之，部分高校教师培训机制不完善，赴企业挂职锻

炼、参与行业会议的机会较少 [6]。同时，传统教师评价体系侧重科

研成果，忽视了教师实践教学能力的培养，导致教师参与校企协

同教学的动力不足，难以胜任理实一体化教学任务。

（五）评价机制单一固化 

现有的评价体系多以理论考试为主，未能充分重视学生实践

能力、创新思维、团队协作等方面的评估。评价主体较为单一，

多由高校教师主导，缺乏企业导师的参与，难以全面评估学生的

岗位适配性 [7]。此外，评价方式局限于笔试、实验报告等形式，对

学生参与创新创业项目、科创活动的过程性评价缺失。 

二、产教融合视角下校企协同人才培养优化策略 

（一）深化校企合作机制，构建协同育人共同体 

1. 创新合作模式 

高校应与企业建立长期稳定的合作关系，拓展“产学研用”

一体化路径。通过共建联合实验室、产业学院、专业实践基地等

平台，共享资源，实现优势互补 [8]。例如，校企专业实践平台共同

开展智能网联汽车算法研发项目，让不同专业学生参与到课题研

究中，在解决产业问题中提升工程能力和创新能力。同时，推行

“双导师制”“1+N”等模式，学生在校期间即可通过轮岗实践熟

悉企业，毕业后快速适应岗位需求。 

2. 完善保障机制 

建立利益共享与风险分担机制，明确校企双方在人才培养中

的权责。企业通过提供设备、师资、项目获得稳定的人才储备和

技术支持，高校则借助企业资源提升教学质量与人才培养适配

性 [9]；政府通过税收优惠、资金补贴等政策激励企业参与产教融

合，降低企业合作成本。此外，成立校企协同育人项目指导委员

会，定期沟通人才培养需求，及时调整合作方向，确保合作可持

续推进。 

（二）构建动态课程体系，实现教学与产业对接 

1. 优化课程内容 

邀请企业技术骨干参与课程设置与教材编写，将汽车产业新

技术、新工艺、新规范融入教学内容，开设智能车辆与交通、智

慧能源与动力等前沿课程。同时，增加实践教学比重，构建“理

论教学 + 实验操作 + 项目实践”三位一体课程结构，通过“汽车

生产实习”“汽车结构拆装实习”等实践训练环节，提升学生解决

复杂工程问题的能力。 

2. 推进跨学科融合 

打破学科壁垒，促进车辆工程与计算机、人工智能、电子信

息等学科的交叉融合，培养学生的系统思维。鼓励学生选修跨专

业学分，参与多学科团队项目，如智能驾驶虚拟仿真系统开发、

车载智能终端设计 等，提升复合型人才素养 [10]。 

（三）强化实践平台建设，提升学生创新能力 

1. 共建共享实践基地 

加大对实践平台的投入，校企联合建设高水平实验室和实

训中心，搭建研究生专业实践基地共享平台，引入智能网联汽

车仿真系统等先进设备，模拟真实产业场景 [11]。利用虚拟现实

（VR）、增强现实（AR）技术构建虚拟仿真实验平台，弥补传统

实验教学的不足，优化学生的学习体验。

2. 设计创新性实践项目 

改变传统验证性实验模式，增加设计性、探究性课题，如

“智能电动化对汽车产业边界的拓展与车企的业务组合选择”“中

国车厂在海外的合规体系建设”等，鼓励学生自主选题、组队完

成项目 [12]。同时，以挑战杯等科创竞赛为载体，组织学生参与大

学生方程式赛车、智能汽车竞赛等赛事，在赛车设计、制造、调

试过程中提升创新思维和团队协作能力。

（四）打造“双师型”师资队伍，提升教学实践能力 

1. 校企人才互聘 

高校可引进企业工程师、技术专家担任兼职教师，通过案例

教学、专题讲座等形式传授实践经验；选派高校教师赴企业挂职

锻炼，参与产品研发、技术攻关等工作，积累工程实践经验 [13]。

建立“校企师资共享库”，实现师资资源跨单位流动，为学生提

供多元化指导。 

2. 完善教师培养与评价机制 

构建教师实践能力培训体系，定期组织教师参加行业技术培

训、学术交流，更新知识结构；将教师参与企业项目、指导学生

实践的成果纳入职称评定、绩效考核指标，激励教师投身产教融

合教学 [14]。鼓励教师考取汽车工程师、智能网联应用工程师等职

业资格证书，提升“双师型”素质。 

（五）建立多元评价体系，关注学生全面发展 

1. 丰富评价维度 

高校应丰富现有的评价体系维度，将实践能力、创新思维、

职业素养等纳入评价指标。理论层面的考核，可采用闭卷考试与
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开卷项目设计结合的方式；实践能力层面的考核，则可通过项目

成果、实践表现等进行评估；创新能力以竞赛获奖、专利申请、

论文发表为衡量指标；职业素养则参考企业导师对学生团队协

作、沟通能力的评价。 

2. 实施过程性评价 

《我国工程教育认证标准（2018版）》第一个标准项“学生”

要求：对学生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估，通过形

成性评价保证学生毕业时达到毕业要求。基于这一要求，高校实

施过程性评价可从三方面推进：

一是，高校应建立学生创新创业成长档案，系统记录其参与

项目实践、竞赛活动、专业实践等全过程表现，并通过定期反馈

帮助学生及时调整学习方向 [15]。二是，可引入大数据分析技术，

追踪学生在实践项目、跨学科课程、专业实践中的表现轨迹，据

此调整课程设置与实践安排，使评价从经验驱动转向数据驱动，
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提升人才培养方案的适配性。三是，应积极借鉴用人单位、行业

协会等参与评价，通过第三方评估机制，保证评价结果的客观性

与公信力。 

三、结语 

产教融合视角下的校企协同人才培养是车辆工程专业应对产

业变革的必然选择，通过深化校企合作、优化课程体系、强化实

践教学、打造双师队伍、完善评价机制等策略，可有效提升车辆

工程专业学生的工程实践能力和创新素养，培养出适应汽车产业

高质量发展的复合型人才。未来，教育工作者需进一步探索产教

融合的新模式、新路径，推动校企协同育人向更深层次发展，为

汽车产业转型升级和高等教育改革提供有力支撑。
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状，立足基础医学研究生培养特点，探讨提升基础医学硕士研究生职业发展能力的策略，以期为在校生培养和就业指

导工作的开展提供参考。

关 键 词 ：   基础医学专业；硕士研究生；就业分析

Analysis and Reflection on the Employment Status of Master Graduates in Basic 
Medicine

——A Case Study of the College of Basic Medical Sciences, Shanghai Jiao Tong 
University

Chen Huan, Su Yi, Zhang Xiaobo*

College of Basic Medical Sciences, Shanghai Jiao Tong University, Shanghai 200025

A b s t r a c t  :   With the rapid development of medical and health sector and the sustained expansion of postgraduate 

education in China, master graduate students in basic medicine are encountering both growing 

opportunities and significant challenges in their career development. This study analyzes employment 

survey data collected from 2019 to 2022 on graduates of the College of Basic Medical Sciences at 

Shanghai Jiao Tong University, aiming to assess the current employment status of master graduates 

in basic medicine. Given the unique characteristics of postgraduate education in this discipline, the 

research further investigates strategic approaches to enhancing students' career development abilities. 

The results are intended to serve as evidence-informed guidance for optimizing the training of current 

students and improving the design and implementation of future employment support programs.
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2024年11月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于加快构建普通高等学校毕业生高质量就业服务体系的意见》，强调要

深化毕业生就业研究，以产业端人才需求和就业端评价反馈为指引，畅通教育、科技、人才良性循环 [1]。基础医学作为医学教育和医学

研究的核心学科，其研究生就业质量直接影响国家医疗卫生事业发展和生物医药产业创新。近年来随着各大医疗机构、生物技术企业和

医药公司对基础医学人才需求的持续增长，基础医学硕士研究生的就业去向愈发多元 [2]。

然而，研究生教育规模的不断扩大以及就业市场供需的变化，使得行业内的就业竞争日趋激烈。2024年我国在学研究生409.54万

人，其中在学硕士生达341.92万人；毕业研究生108.36万人，其中毕业硕士生达98.64万人 [3]，且每年存在一定扩增趋势。基础医学专

业研究生培养周期长，相较于本科生，硕士在学科领域的专业化特点缩窄了就业范围，相较于博士生，在专业知识储备与科研创新能力

有所欠缺，这无疑增加了基础医学硕士研究生的求职难度。现有就业相关研究主要围绕临床医学专业毕业生展开，对基础医学专业毕业

生的跟踪调查鲜有报道。因此，了解基础医学毕业生就业现状，分析当前行业趋势和市场需求，对在校生培养工作和就业指导工作开展

具有重要意义。

本研究面向上海交通大学基础医学院2019-2022届毕业生展开调查，立足基础医学研究生培养特点，以同期博士生就业情况作为参

照，分析基础医学硕士研究生就业现状，探索提升基础医学硕士研究生职业发展能力的策略，为优化研究生培养，精准就业与职业发展

提供一定参考。
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一、调查对象与方法

（一）调查对象

本次研究的调查对象为上海交通大学基础医学院2019-2022

届全日制非定向学术学位已毕业研究生。共发放调查问卷300

份，回收有效问卷269份，回收率为89.67%，基本情况见表1。

 表1 基本情况

项目 频数（人） 百分比

性别

男 82 30.48%

女 187 69.52%

届次

2022届 78 29.00%

2021届 57 21.19%

2020届 68 25.28%

2019届 66 24.53%

学历

博士 144 53.53%

硕士 125 46.47%

（二）调查方法

为了调研基础医学硕士毕业生就业去向，职业状况以及对学

校培养的满意度，本研究根据工作需求并参考已有文献 [4-5]，由分

管学生工作领导、就业指导专家、导师、学生共同参与设计了毕

业生职业发展状况调查问卷。问卷主要包括三部分：（1）基本信

息，包括性别、入学年份、毕业年份、二级学科方向、就业状态

等；（2）职业状态，包括就业单位类型、就业地域、职业岗位、

专业相关性、薪资水平、工作满意度等；（3）就学体验，包括就

读经历满意度、不同培养环节作用、能力素质提升等。

问卷采用李克特5级评分制，“完全没有帮助”、“没有太

大帮助”、“不确定”、“有一定帮助”、“非常有帮助”5种回

答分别计1、2、3、4、5分。采用 Excel 软件对调查结果进行汇

总，采用频数或百分比对调查和访谈结果进行描述性统计，采用

SPSS 24.0统计软件对数据进行分析。

二、调查结果

（一）基础医学硕士研究生就业状况统计分析

从就业地域来看，93名（74.40%）基础医学硕士毕业生选

择留沪工作或深造，略高于同期博士毕业生（96人，66.67%）。

32人（25.60%）选择离沪发展，主要集中在东部、中部省份省会

城市。

从就业去向来看，29名（23.20%）硕士毕业生选择继续攻博

深造，53人（42.40%）从事教学、科研、医疗卫生技术等专业对

口工作，43人（33.60%）从事行政办事、项目管理、培训咨询等

其他职业，1人（0.80%）暂未落实工作。而博士毕业生去向相对

集中，135人（94.40%）选择在高等院校、科研院所、医疗机构

或生物医药公司继续从事科学研究工作。

从就业单位分布来看（表2），39名（41.05%） 硕士毕业

生供职于各类型企业，28人（29.47%）供职于医疗卫生单位，

19人（20.00%） 供 职 于 高 等 教 育 单 位 和 科 研 设 计 单 位，9人

（9.48%）供职于党政机关和其他事业单位。对于博士毕业生，

70人（48.95%） 供职于高等教育单位和科研设计单位，44人

（30.77%）供职于医疗卫生单位，25人（17.49%）供职于各类型

企业。

综上，与博士毕业生学术就业为主相比，基础医学硕士毕业

生就业去向更加多元、灵活均衡，去向包括深造读博，科研院所

技术岗、医药企业从事技术研发、项目管理或医学事务等，甚至

一部分硕士毕业生职业生涯发展中实现跨界转型，进入行政、金

融、传媒等领域。

表2 基础医学毕业生就业单位分布情况

类别 / 单位性质 高等教育单位 科研设计单位 医疗卫生单位 企业 党政机关及其他事业单位 总计 χ2 p

硕士 16（16.84%） 3（3.16%） 28（29.47%） 39（41.05%） 9（9.48%）
95

（100.00%）
29.33 <0.001

博士 57（39.86%） 13（9.09%） 44（30.77%） 25（17.48%） 4（2.80%）
143

（100.00%）

（二）基础医学硕士研究生就业质量

有研究表明，工作与专业对口程度会影响就业满意度 [6]，而

工作满意程度反映了毕业生与职业间的适配性，是就业质量的核

心指标 [7]。同时，毕业生对工作的满意程度，也会影响其职业稳

定性。本研究通过调查已就业毕业生当前从事工作与专业相关程

度、工作满意程度和职业稳定程度三个维度，来反映基础医学硕

士毕业生的就业质量。

结 果 显 示，8名（23.16%） 硕 士 毕 业 生 在 毕 业 后5年 内 发

生 过1-2次 职 业 变 动， 其 主 要 原 因 是 为 了 提 高 收 入 水 平。75

人（78.94%）认为当前所从事的工作与毕业专业相关或非常相

关。71人（74.73%）对当前工作感到“满意及非常满意”，4人

（4.21%）对工作感到“不满意或非常不满意”（表3）。仅47人

（49.47%）对当前工作收入感到“满意及非常满意”。

而对于博士毕业生， 有27人（18.89%）曾发生过职业变动，

且有2人5年内变动次数达3-4次，博士毕业生职业变动的主要

原因则是为了变更工作和生活环境。138名（96.50%）博士毕业
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生从事的工作与毕业专业相关或非常相关。119人（83.21%）对

工作感到“满意及非常满意”，4人（2.80%）对工作感到“不

满 意”。81人（56.64%） 对 当 前 工 作 收 入 感 到“ 满 意 及 非 常

满意”。

综上，我们发现基础医学硕士毕业生的职业波动相对高于博

士毕业生，且工作满意度相对较低，因此提高硕士研究生就业质

量是后续就业工作重要关注点。

表3 基础医学毕业生对当前工作的满意程度

类别 / 工作

满意度
非常满意 满意 一般 不满意

非常不满

意

硕士

（n=95）

13

（13.68%）

58

（61.05%）

20

（21.05%）

3

（3.16%）

1

（1.05%）

博士

（n=143）

37

（25.87%）

82

（57.34%）

20

（13.99%）

4

（2.80%）

0

（0.00%）

（三）学习经历对基础医学硕士研究生职业发展影响情况

毕业生职业发展受到市场需求、学科特性、自身个性等影

响，也与培养质量紧密相关 [8]。本研究从课程学习、组会训练、

课题研究、学位论文撰写、学术论文撰写及发表、国内外学术交

流等6个关键培养环节进行调查，分析在校期间的培养对毕业生早

期职业发展的帮助情况。将“非常有帮助”“有一定帮助”“不确

定”“没有太大帮助”“完全没有帮助”5种回答分别计为5、4、3、

2、1分。

结果显示（表4），超过90%的硕士毕业生认为“组会训练”、

“课题研究”、“学术论文撰写及发表”、“学位论文撰写”等经

历对自身职业发展非常有帮助或有一定帮助。其中，学位论文撰

写（4.344分）是硕士毕业生认为对自身职业发展最有帮助的学习

经历，而课程学习（3.880分）帮助程度最低。这可能是因为基础

医学研究生课程内容与实际工作关联较弱，而学位论文和学术论

文作为研究生的核心学术成果，更能体现出毕业生的科研能力。

表4 学习经历对基础医学硕士研究生职业发展帮助情况（n=125）

项目

非常

有帮

助

有一

定帮

助

不

确

定

没有

太大

帮助

完全

没有

帮助

有帮助

比例

平均得

分

学位论

文撰写
69 44 3 4 5 90.40% 4.344

学术论

文撰写

及发表

61 53 3 3 5 91.20% 4.296

课题研

究
63 51 0 7 4 91.20% 4.296

组会训

练
58 54 4 5 4 89.60% 4.256

国内外

学术交

流

46 56 15 4 4 81.60% 4.088

课程学

习
30 69 10 13 3 79.20% 3.880

三、分析与讨论

（一）基础医学硕士研究生就业主要特征

基础医学硕士研究生就业地域性明显，主要集中在东部一线

城市或省会城市，就业去向多元，弹性灵活，市场化特征明显。

在国家加强医学科技创新体系建设趋势下，高等学校、医疗机

构、科研院所、生物医药产业成为高层次医药人才聚集地，就业

市场需求持续扩张。一些创新型药企和医药研发合同外包服务公

司对人才需求旺盛，这些民营企业的薪资优势，吸引了一批基础

医学硕士研究生。值得注意的是，基础医学硕士研究生对工作的

满意度低于博士研究生，可能与硕士研究生实际从事的职业与所

学专业的对口程度相对较低有关。技术岗或管理岗可替代性强，

职业发展路径相对狭窄，从而影响到毕业生工作满意度和职业稳

定性。

（二）基础医学硕士研究生职业发展能力提升策略

第一，优化课程体系，进一步开设交叉类、技能素养类选修

课。根据调查结果显示，对于多元化就业的基础医学硕士研究生

来说，传统单一学科方向的专业基础课程已无法体现毕业生对职

业发展的需要。为更好应对来自前沿技术、新兴学科的冲击，培

养单位应开设一批学科交叉、应用转化、产教融合的课程，提高

学术型研究生的综合能力。另一方面，沟通交流能力、人际交往

能力和心理抗压能力等“软实力”对职业发展有重要促进作用，

有必要设置能力为导向的人文艺术、心理健康、职业发展等选修

类课程，满足研究生个性化成长需要。 

第二，提升指导质量，进一步发挥导师在职业发展中的作

用。导师作为研究生教育的第一责任人，不仅仅是学生的学术引

路人，更是职业领航人与资源链接者。调查结果发现，基础医学

硕士毕业生普遍认为，除了学术指导外，在职业发展、行业洞察

等方面需要进一步得到导师指导与支持。

第三、加强就业指导，进一步在培养过程中融入职业生涯教

育。基础医学硕士研究生科研任务繁重，缺乏实习经历，就业准

备不足。同时，其对薪资的期望与现实情况存在一定差距 [9]。这些

因素容易造成毕业生在就业与职业发展过程中感到困惑和挫败。

因此，学校更需要打破传统的“重学术、轻职业”培养模式，积

极对接用人单位，利用好校友资源，以访企拓岗、职业生涯分享

等丰富的活动形式，让研究生及时了解当前行业动态、产业发

展，正确认识自身能力和市场需求，科学设定就业目标和择业预

期，提高就业质量。

（三）基础医学硕士研究生面临的职业发展机遇与挑战

一方面，生物医药产业的发展高度依赖于技术创新，相关就

业单位亟需高学历研究型人才来引领新产品和新技术的研究与开

发 [10]。基础医学作为探究人类健康与疾病本质及规律的学科，其

培养的硕士研究生拥有深厚的医学理论知识和扎实的实验技能水

平，更易获得用人单位的青睐，基础医学毕业生拥有广阔的就业

机会和发展空间。另一方面，本专业研究生正面临着行业高速变

革与个人成长节奏博弈的挑战。传统学术型研究生的培养模式与

实际的产业需求存在脱节，基础医学硕士研究生实验技能扎实但
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产业化思维欠缺，在职业发展的早期需要快速适应从学术到产业

的转变。并且，随着前沿技术和交叉学科的兴起，基础医学硕士
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研究生更需强化跨学科综合能力和创新思维，以应对日益激烈的

就业竞争。


