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一、数字化背景下高职辅导员思想政治教育的新机遇

（一）丰富思政教育资源

数字化背景下，高职辅导员借助互联网技术与平台，能够获

取到海量思政教育资源，为学生提供高质量的政策解读、理论文

献、育人实例、图文视频等。这些丰富多样的教育资源极大地充

实了高职辅导员开展思政教育工作的内容，使思政教育教学不再

局限于教材和教师的讲解。此外，许多爱国主义教育基地都开设

了现实教育平台，这为高职辅导员开展爱国主义教育提供了生动

的载体 [1]。教师通过组织学生进行线上参观学习的方式，让学生

突破时空的限制，“沉浸式”感受那段红色历史与峥嵘岁月，进一

步提高思想政治教育的吸引力与感染力。同时，越来越多权威媒

体、官方部门在社交媒体上建立账号，发布思政相关内容。这些

数字化背景下高职辅导员思想政治教育的创新
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摘      要  ： � 随着信息技术等迅猛发展，高职思政教育也应与时俱进地进行数字化改革创新，不断提升思政教育育人实效。基于

此，本文将浅析数字化背景下高职辅导员思想政治教育的新机遇，以及高职辅导员思想政治教育现状，并探讨数字化

背景下高职辅导员思想政治教育的创新路径，以期为辅导员开展思政教育工作提供一定参考。
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Abstract  :  � With the rapid development of information technology and other fields, ideological and political 

education in vocational colleges should also advance with the times to carry out digital reform 

and innovation, and continuously improve the effectiveness of ideological and political education 

in cultivating talents. Based on this, this paper briefly analyzes the new opportunities for ideological 

and political education by vocational college counselors under the digital background, as well as the 

current situation of ideological and political education by vocational college counselors, and discusses 

the innovative paths of ideological and political education by vocational college counselors under the 

digital background, in order to provide certain references for counselors to carry out ideological and 

political education work.​
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也是学生关注社会热点，深入思考的有效途径。

（二）强化师生互动交流

微信、QQ、抖音等基于信息技术的数字化沟通工具的广泛应

用，为高职辅导员与学生之间的互动交流搭建了一座更为便捷的

桥梁。在这些平台上，学生更愿意分享自己的生活、思想动态与

真实感受，辅导员通过及时关注学生发布的动态，便能第一时间

了解到学生在思想、心理等方面产生的困惑或不良情绪，从而为

其提供具有针对性的指导与疏解。另外，相较于传统的线下面对

面思政教育，线上交流更容易使学生卸下“防备”，将自己的想

法思绪向辅导员倾诉 [2]。比如，一些性格内向的学生在面对面交流

时，会由于紧张无法将自己的真实感受告诉辅导员。而在网络平

台上，辅导员可以通过回复私信的方式，与学生进行一对一的深

入沟通，为其提供个性化的建议和帮助。

新时代下，各行各业都在乘着数字技术的“东风”，加速数字化升级转型。在此背景下，高职思政教育也要适应时代发展，提高对

思政教育数字化转型的重视。辅导员作为高职教育中与学生联系最紧密的教职人员之一，应不断提升自身数字素养与思政教育能力，积

极探索如何运用数字技术在思政教育中的应用，以进一步激发学生对思政教育的学习兴趣、参与热情和思政素养，从而培养出更多德才

兼备的职业技术人才。
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二、高职辅导员思想政治教育现状

（一）思政教育资源整合利用率不高

在互联网时代下，高职院校思想政治教育信息呈现碎片化、

分割化的局面，未能建立系统的教学资源体系，对数字化教育资

源的开发与建设缺乏系统性的规划，各类数字化平台之间存在信

息壁垒，不能达到顺畅的资源共享与信息交流。思政教育数字化

信息资源的建设还需良好的软硬件的建设，部分高职院校虽投入

大量资金购置设备，但未能充分发挥设备的真正效果 [3]。与此同

时，现有的思政教育数字化资源存在一定的针对性不足的情况，

不能结合高职学生的特点及需求进行有计划的开发与设计，造成

其使用效率不高，思政教育数字化资源的更新维护制度也仍需完

善，如果优质教学资源得不到及时更新与维护，其教学效果也将

大打折扣。

（二）思政教育模式滞后于时代发展

在数字化背景下，高职辅导员依旧以传统的灌输式作为开展

思政教育主要模式，这并不符合当代学生的学习方式和成长需

求。高职辅导员进行思政教育时，如果依旧是以课堂讲授、面对

面谈话的形式开展，未能充分运用新媒体技术和数字化工具，而

且教育内容也只是以理论知识讲解为主，缺乏与学生实际生活、

爱好相结合，这会降低思政教育的效果 [4]。更重要的是，在信息

泛滥的时代背景下，学生了解渠道越来越多样化，这种单向的思

政教育模式不仅难以满足学生个性化和互动性的思政教育学习需

求，更无法激发学生对思政教育的主动学习。

（三）思政教育方法与工具较为单一

在数字化转型的过程中，高职辅导员的思想政治教育方法和

内容虽进行了改革创新，但尚未达到适应新时期职业人才的培养

需求，其教学模式大多还是采用常规的课堂教学，如班会课以及

辩论演讲等模式，并未利用好高速发展的信息技术，以提高思政

教育质量。高职辅导员在信息技术应用上，大多只是停留在信息

的简单传送阶段，未能充分发挥出相应信息技术的作用，对其挖

掘不够 [5]。同时，高职辅导员对思政教育内容的呈现方式略显刻

板，缺乏生动性与趣味性，难以激发学生的求知欲与参与兴趣，

且考评手段也比较单一，大多是采取传统的打分评价，没有真正

体现学生的思想状况与进步情况，因而也就无法得到正确的、有

效教学评价与反馈。

三、数字化背景下高职辅导员思想政治教育的创新

路径

（一）搭建多元化数字思政教育资源体系

首先，高职辅导员应结合不同专业、不同年级学生的特点，

构建起阶梯型思政教育体系。比如，对于新入学的大一学生，通

过 VR 校园导览、优秀校友成长纪录片、行业精英访谈视频等数字

化思政教育资源，帮助学生了解所学专业的职业发展方向，为学

生埋下一颗职业规划的种子。而对于中高年级学生，高职辅导员

则应聚焦职业道德和岗位思政，通过组织学生小组讨论一些其所

学专业行业的一些一线生产案例、行业条例规范和工匠精神传承

等，将思政教育与专业实践紧密结合 [6]。例如，交通类专业可收录

“大国工匠”的交通行业施工中的思政教育案例，让数字化资源内

容与学生未来职业场景相契合。其次，高职辅导员要打破思政教

育在时空上的限制，加强与地方红色教育基地、行业企业、新闻

媒体等的合作交流，共建数字化思政教育资源库。一方面，辅导

员可与本地革命纪念馆合作开发“云参观”课程，让学生佩戴 VR

设备，“亲身”体验红色历史；另一方面，辅导员还可鼓励学生参

与资源收集整合工作，通过开展“我的专业故事”短视频征集、

“岗位思政”海报设计大赛等活动，将优秀的学生原创作品纳入数

字化思政基奥羽资源库，在增强学生参与感的同时，让思政基奥

羽资源更贴近学生的日常生活。

（二）创新思想政治教育内容与教学方法

在“互联网 +”环境下，高职辅导员思想政治教育方式的改

革创新，既包含了教育内容的创新，又包括了教育方式的创新，

即一方面要创新思想政治教育的内容，跟上时代潮流，满足学生

需要；另一方面要创新思想政治教育的方式，运用信息技术手段

扩大思想政治教育的影响，激发学生的学习热情 [7]。因此，在实际

教育工作中，高职辅导员要将社会主义核心价值观融入数字化场

景中，通过网络文化的生产力和网络新媒体产品的开发打造兼具

原创性和趣味性的思想政治教育内容。此外，高职辅导员还要积

极寻求创新性教学方法，例如，运用虚拟现实（VR）、增强现实

（AR）等先进技术手段，创造模拟真实的场景化学习空间，提升

思想政治教育的感染力和说服性。同时，辅导员还要制作微课视

频、开设线上直播课程，推出生动有趣的线上思政教育内容，以

游戏化、情境化的新型教学模式吸引学生的注意力，提高学生的

课堂参与度 [8]。例如，辅导员借助线上教学平台，为学生设计了一

款思政知识闯关游戏，关卡问题涵盖思政理论知识、职业素养、

社会主义核心价值观等多个方面。为了增加闯关游戏的趣味性，

还设置了限时抢答、积分排名等环节。这种游戏形式让思政学习

不再是单调的知识点背诵，许多学生为了取得好的名次，会主动

查阅资料，在潜移默化中加深对思政知识的理解。

（三）提升辅导员数字素养与思政教学能力

首先，不同辅导员的数字素养与思政教学能力各不相同，高

职院校应针对这一情况，开展分层数字技能培训教育活动。对于

数字素养与思政教学能力相对薄弱的辅导员，聚焦数字化工具使

用，开展微课视频剪辑、直播课操作、简单 H5教学内容制作等实

操培训，确保辅导员能独立完成基础数字化思政教育活动。对于

具备一定数字素养与思政教学能力的辅导员，高职院校则要侧重

培养他们的数字化思政教育资源开发能力，比如 AI 课件生成、数

字故事创作等，让辅导员结合专业特色开发原创思政资源。通过

因材施教，全面提升辅导员的育人能力 [9]。其次，高职院校要建立

常态化辅导员思政育人交流成长机制。通过组建“数字思政工作

室”，并配备优秀的思政课教师和信息技术人员，为高职辅导员

提供一个数字思政能力提升平台。通过共同开发思政微课系列视

频等数字思政项目，形成“以点带面”的辐射效应。同时，高职

院校还应鼓励辅导员参与省级、国家级数字思政竞赛或优秀工作
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案例评选活动，以赛促学、以赛促创。最后，高职院校要引导辅

导员树立正确的教育理念，让数字技术服务思政育人，避免他们

陷入过于依赖数字技术的误区，确保数字技术在思政教育中的应

用始终围绕立德树人的根本教育目标。

（四）优化思想政治教育的考核评价机制

一方面，高职院校要从“以学生为中心”的核心要义出发，

设计可量化的数字化思政教育考评指标。在学生思想动态层面，

通过校园智慧平台、思政社群等数据，收集学生在线上爱国主义

教育基地停留时长、直播课互动频率等学生参与思政活动的具体

数据；学生线上测验分数、原创思政作品得分等成绩数据，替代

传统的对辅导员思政教育质量的考评指标。另一方面，高职院校

要依托数字平台，强化过程性评价。比如，对接 VR 设备、直播

平台、社群系统、校企协同平台等，自动采集思政教育开展、学

生互动等辅导员工作数据，并自动生成工作报告，避免因人工填

报而出现错误。此外，还应引入多元评价主体，改变以往单一领

导评价模式。在智慧校园平台开放匿名评价模块，让学生对辅导

员的思政教育工作进行评分，以了解学生视角的辅导员思政教育

工作质量 [10]。邀请专业教师对辅导员思政教育项目进行评价。组

织全院校在职教职人员对辅导员上传至数字思政教学资源库的线

上思政课程设计、社交媒体思政教育方案进行点评，作为同行评

价对辅导员思政教育能力进行评价。辅导员的自我评价也是重要

组成部分之一。辅导员应建立思政教育工作数字档案，根据档案

数据分析，撰写自我评价报告，分析上学期思政教育工作开展的

效果与存在的问题，然后制定专项提升计划，以实现自我反思、

自我提升。

四、结语

综上所述，数字化背景下，高职辅导员思政教育创新任重道

远。高职辅导员应以立德树人根本教育任务为指导，把握好新时

期思政教育工作中的重点与难点，通过搭建多元化数字思政教育

资源体系、创新思想政治教育内容与教学方法、提升辅导员数字

素养与思政教学能力、优化思想政治教育的考核评价机制等创新

路径的实施，不断提升思政教育的实效性与针对性，推动思政教

育与数字技术的融合发展。
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一、高职院校财会专业人才培养存在的问题

在职教改革进程中，财经商贸类专业群建设水平不断提升。

“思政引领 +数智赋能”的高职院校财会专业人才
培养模式创新研究

潘琪，刘婷，秦勇超

潍坊职业学院，山东 潍坊  262737

DOI: 10.61369/VDE.2025170017

摘      要  ： � 在数字经济与科技革新的双重背景下，会计工作流程正经历着从传统人工操作，向人机协同的方向变革与转型的历

程，财务核算岗位涌现出财务机器人工具，管理分析岗位出现大数据系统与分析工具，战略支持决策岗位出现 AI 专家

辅助系统，社会要求人才具备应对数智场景的“硬技能”，守护经济秩序的“软素养”。本文简述高职财会专业人才

培养问题，分析“思政引领 + 数智赋能”赋能财会人才培养的必要性，围绕目标重构、课程再造、方法创新、实践育

人、评价拓展等方面，探讨高职院校财会专业人才培养模式的创新路径。
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scenarios and "soft literacy" to safeguard economic order. This paper briefly describes the problems in 
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但是，部分高职财会专业人才培养仍存在一些问题：一是思政教

育与专业教学的融合不够紧密，部分教师未能将课程思政融入教

学设计与实践过程中，未能充分培养学生思政素养与职业素养；

引言

根据第十四届全国人大常委会第十次会议表决通过的《关于修改〈中华人民共和国会计法〉的决定》，加强现代信息技术在会计工

作中的应用，推动会计信息化已经被纳入会计法等文件中，肯定了数字技术在会计工作与职能发展中的价值，为会计信息化高质量发展

提供了导向。在会计工作数字化转型浪潮下，单一学科的知识供给模式已经难以适应社会对财会人才培养需求，数字技术的快速发展对

财经教育提出了双重挑战：既要满足新兴职业的技术需求，又要培养学生适应技术演进的核心素养。企业不仅希望人才掌握财经知识体

系，还要求其具备数字技术及工具的应用能力，以及良好的职业素养，能够按照行业规范和法律法规，正确熟练地运用大数据、人工智

能工具，高效地完成数据分析、业务汇报、风险预测和决策支持等方面的工作。由此，紧跟时代步伐，以思政引领与数智赋能为导向，

推动财会人才培养模式创新势在必行。
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二是数字化教学工具在专业教学中的优势未能体现，部分课程教

学局限于传授教材知识，尽管会设计实训课程，但鲜少运用先进

的数智工具与数据分析系统，教师数字化教学意识不强；三是人

才培养目标与最新行业需求脱节，数字时代对财会人才的数智技

术应用能力与职业道德素养提出了更高要求，但部分教师跟上行

业数字化转型发展趋势，对学生数字素养与道德素养的培育缺乏

重视。

二、“思政引领 + 数智赋能”赋能财会专业人才培养

的必要性

（一）响应国家政策导向

《国家职业教育改革实施方案》明确提出，职业教育要“坚

持立德树人，培育和践行社会主义核心价值观，着力培养担当民

族复兴大任的时代新人”，同时要求“推动信息技术与教育教学

深度融合，建设一批国家级职业教育专业教学资源库和虚拟仿真

实训中心”。“思政引领”契合立德树人根本任务，“数智赋能”

响应职业教育数字化转型要求，二者融合是高职院校落实国家政

策的必然选择 [1]。

（二）适应行业发展需求

数智化让财会工作的“风险半径”扩大——财务机器人可高

效处理账务，但无法判断数据背后的伦理风险；大数据能快速生

成分析报告，却依赖人对“数据真实性”的把控。数智技术工具

是“双刃剑”，唯有从技术伦理角度，深入拓展与落实课程思政，

兼顾学生数字技术应用能力与职业道德伦理的培养，使其在合法

与合规范围内正确地运用工具，运用数字化工具为行业创新发展

服务，满足新时代行业发展诉求。

（三）解决专业培养痛点

以思政引领与数智赋能为导向，深化高职财会专业教学改

革，有助于解决传统人才培养的痛点。传统财会专业存在重理论

轻实践、重技能轻素养、重传统轻创新等主要问题，部分教师缺

乏行业实战经验，过于侧重讲授理论知识，尽管会开展技能实训

活动，但对学生数字技术素养与职业素养重视程度不足，且在教

学模式上依赖成熟的教学方法，缺乏创新意识。而构建以“思政

引领 + 数智赋能”为核心的人才模式，既能发挥数智化的智能教

学优势，赋能职业素养教育与实践教学体系升级，又能将丰富思

政元素与数字化工具融入技能培养全过程，实现“德技并修”，

解决财会专业建设与发展的痛点 [2]。

三、“思政引领 + 数智赋能”的高职院校财会专业人

才培养模式的创新路径

（一）目标重构：以“逆向设计”锚定人才能力坐标

高职财会专业教师团队应遵循 OBE 理念，打破“先定目标

再找路径”的传统思路，采用“岗位需求倒推”的逆向设计法：

先调研数智财会岗（如智能核算、数据风控、AI 税务）的核心要

求，再拆解为“思政 + 数智”双维度目标。例如针对“智能风控

岗”，思政目标聚焦“风险识别中的责任担当、数据审核中的诚

信底线”，数智目标聚焦“异常数据抓取、风险模型搭建”，形

成“岗位—素养—技能”的精准映射。在实施过程中，教师可以

创新设计“数智财会素养雷达图”，从“诚信度、合规力、工具

应用、数据分析”四个维度动态评估学生成长，替代传统的“分

数排名”，让目标更贴合学生个性化发展 [3]。

（二）课程再造：以“场景浸润”替代“线性授课”

摒弃“思政模块 + 数智模块”的简单拼接，构建“场景化课

程生态”，让学习在真实数智财会场景中发生：

1. 虚拟仿真场景：开发“数字孪生财务实验室”，模拟“企

业财务数据泄露应急处理”“AI 税务申报异常纠错”等场景。学

生在虚拟环境中既要用区块链技术追溯数据源头（数智技能），

又要以“数据安全伦理”判断责任归属（思政素养），实现“技

能训练与素养培育”的同步浸润 [4]。

2. 真实项目场景：与数字经济园区合作开展“小微企业数

智财务帮扶”项目，学生需为企业搭建简易财务机器人（数智技

能），同时帮企业建立“费用报销合规制度”（思政落地）。例

如某学生团队在服务中发现企业存在“白条入账”问题，不仅用

RPA 优化报销流程，还帮企业设计“票据审核道德规范”，让课

程内容直接转化为企业价值。

3. 前沿探索场景：开设“数智财会伦理工作坊”，围绕“AI

财务决策的责任界定”“大数据杀熟中的财务干预”等前沿议题，

组织学生与企业 CFO、伦理学者辩论。这种“直面行业新问题”

的课程形式，让思政教育从“传统道德说教”升级为“未来伦理

思考”[5]。

（三）方法创新：以“虚实感知场景”弥补“课堂讲授模

式”不足 

1. 线上数智化教学：利用“国家职业教育专业教学资源

库”“智慧职教”等平台，搭建线上教学场景。例如，在《财务机

器人应用》课程中，采用“虚拟仿真 + 直播实操”模式：学生通

过虚拟仿真平台模拟 RPA 流程搭建，教师直播演示真实企业的财

务机器人操作案例，课后学生在云平台完成实操任务，教师通过

数据后台实时监测学生操作进度，针对性辅导 [6]。

2. 线下思政化实践：依托“校企合作基地”“思政教育基地”

开展线下教学。例如，组织学生到本地会计师事务所实习，跟随

注册会计师参与审计项目，观察行业人员如何坚守职业操守、应

对道德困境；邀请税务部门工作人员、优秀校友开展“诚信会

计”讲座，分享真实案例中的思政感悟，让思政教育从“课堂说

教”变为“实践感知”。

3. 混合式项目教学：以“真实工作任务”为驱动，开展混合

式教学。例如，在“企业所得税汇算清缴”教学中，线上让学生

利用税务大数据平台查询政策、模拟申报；线下分组完成企业真

实汇算清缴任务，过程中要求学生不仅关注数据准确性，还要审

核发票合法性、规避税务风险，教师在指导中融入“法治教育”，

培养学生的合规意识 [7]。

（四）实践育人：以“校企深度协同”提高行业适应力

1. 共建数智实训基地：与用友、金蝶、浪潮等企业合作，共
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建“财务数智化实训中心”，引入财务机器人、大数据分析平台、

区块链电子发票系统等设备，模拟企业真实数智化财务场景。例

如，某高职院校与用友合作建成“RPA 财务机器人实训室”，学

生可在其中模拟“银行流水自动对账”“发票自动认证”等工作，

提升数智操作能力。

2.开展订单式培养：与中小企业签订“思政+数智”订单班，

按企业需求定制培养方案。例如，某高职院校与本地连锁超市合

作开设“财务数智订单班”，课程中加入“超市供应链财务数据

分析”“门店收银数据监控”等企业特色内容，企业派师傅参与教

学，学生毕业后直接入职，入职前需签订《廉洁从业承诺书》，

强化思政素养 [8]。

3. 共建师资与评价团队：邀请企业财务总监、注册会计师、

数智技术专家加入“教学指导委员会”，共同开发课程、设计实

践项目、制定评价标准。例如，在实践项目评价中，企业专家从

“数智工具应用熟练度”“财务数据准确性”“职业素养表现”三

方面打分，确保评价与行业需求一致。

（五）评价拓展：以“多元融合”方案优化传统教学评价

体系

打破“期末一张卷”的传统评价模式，构建“思政 + 数智”

多元评价体系：

1. 过程性评价：通过“线上平台数据 + 线下实践表现”记录

学生成长。线上关注学生数智工具操作进度、作业完成质量；线

下通过“实践日志”“小组互评”记录学生在项目中的协作能力、

职业道德表现。例如，在“财务帮扶”项目中，评价学生是否遵

守保密协议、是否主动为企业解决问题，融入思政评价维度。

2. 技能性评价：采用“数智化实操 + 技能竞赛”方式考核专

业能力。例如，组织“财务机器人流程设计大赛”“大数据财务分

析大赛”，考核学生数智工具应用能力；引入“1+X”证书制度，

将《财务机器人应用职业技能等级证书》《大数据财务分析职业技

能等级证书》纳入毕业要求，以证书考核倒逼技能提升 [9]。

3.素养性评价：通过“案例分析+情境测试”考核思政素养。

例如，给出“企业要求做假账”的情境题，让学生分析应对方

案，评价其诚信意识；通过“廉洁从业知识测试”“职业伦理辩论

赛”，考核学生的法治观念与责任担当。

4. 企业评价：引入企业“第三方评价”，在实习、实训中由

企业导师从“工作态度、合规意识、数智应用”三方面打分，评

价结果占总成绩的30%，确保评价的客观性与行业适用性。

四、保障措施

（一）师资保障：打造“思政 + 数智”双能型师资队伍。

一方面，选派教师参加“思政教学能力提升培训班”“数智化

教学研修班”，鼓励教师考取RPA、大数据相关证书；另一方面，

聘请企业思政导师（如优秀财务总监）、数智技术专家担任兼职

教师，形成“专职 + 兼职”协同教学团队 [10]。

（二）资源保障：加大经费投入，用于数智实训设备更新、

思政教育基地建设、 课程资源开发；利用“职业教育专项基

金”“校企合作经费”，确保“思政+数智”教学改革的顺利推进。

（三）制度保障：制定《“思政引领 + 数智赋能”教学改革

实施方案》《数智化实训中心管理制度》《多元评价实施细则》等

文件，明确各部门职责，将改革成效纳入教师绩效考核，激发教

师参与改革的积极性。

五、结语

综上所述，深化“思政引领 + 数智赋能”的人才培养模式，

是高职院校财会专业适应会计工作数字化转型变革、落实立德树

人根本任务的创新途径。因此，高职院校和专业教师应以“素养

锚定方向、技术激活能力”为导向，创新财会专业人才培养模

式，通过明确“德技并修”目标、构建融合课程体系、创新教学

模式、搭建校企平台、建立多元评价，解决传统培养模式的痛

点，实现“思政铸魂”与“数智强技”的协同发展，破解“会技

术不会守底线、有道德不懂用工具”的供需错配难题。未来，高

职院校需持续深化改革，完善保障机制，推动该模式落地见效，

为财会行业高质量发展提供人才支撑。
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一、大数据背景下高职院校人力资源管理的现状分析

（一）传统人力资源管理模式存在的问题

1. 数据孤岛现象，信息更新滞后

在传统的人力资源管理模式下，高职院校往往依赖于各类信

息系统与手工记录进行人力资源的管理，导致数据分散且缺乏有

效的整合 [2]。这种“数据孤岛”现象使得各部门之间无法实时共

享信息，数据更新也十分滞后。例如，教师的教学成绩、职工的

培训记录、考核结果等信息常常保存在不同的数据库或纸质文件

中，无法实现高效整合和交叉比对。这不仅影响了信息的流通和

共享，还降低了数据的利用效率。信息的滞后使得高职院校在进

行人员调配、岗位调整或绩效考核时，无法依赖于及时、准确的

大数据背景下高职院校人力资源管理信息化的
创新与实践

赵心宁

青岛职业技术学院，山东 青岛  266000

DOI: 10.61369/VDE.2025170020

摘      要  ： � 随着大数据技术的不断发展，教育行业的管理模式正在发生深刻的变革。高职院校作为培养技术性人才的重要基地，

其人力资源管理亟需适应时代的变化。基于此，本文通过分析大数据背景下的高职院校人力资源管理现状，提出了相

应的创新管理路径，以期为相关从业者提供一些借鉴参考。

关  键  词  ： � 大数据；高职；人力资源；管理信息化

Innovation and Practice of Informationization of Human Resource 
Management in Higher Vocational Colleges under the Background of Big Data

Zhao Xinning

Qingdao Technical College, Qingdao, Shandong 266000

Abstract  :  � With the continuous development of big data technology, the management model of the education 

industry is undergoing profound changes. As an important base for cultivating technical talents, the 

human resource management of higher vocational colleges urgently needs to adapt to the changes of 

The Times. Based on this, this paper analyzes the current situation of human resource management in 

higher vocational colleges under the background of big data and proposes corresponding innovative 

management paths, with the aim of providing some reference for relevant practitioners.

Keywords  :  �big data; higher vocational education; human resources; management informatization

数据支持，造成决策过程中的不确定性和管理失误。

2. 管理流程复杂，效率低下

传统的人力资源管理流程通常较为复杂，涉及多个环节和部

门的协作，难以实现标准化和自动化，导致了工作效率低下 [3]。例

如，招聘、考核、绩效评定等环节需要大量的人工输入和审核，

容易产生人为错误和不必要的延迟。而且这种低效的管理方式使

得院校在应对人才需求变化、调整教学和科研人员配置时，反应

速度缓慢，往往错失最佳机会。

（二）大数据对人力资源管理的影响

1. 提高数据处理与分析能力

通过大数据平台，学校可以实时收集和分析教师的教学效

果、学生的学习进展、职工的工作表现等多个维度的数据，进而

引言

大数据技术的快速发展，使得全球范围内越来越多的行业开始积极探索和应用大数据技术，以提升管理水平和服务效能。大数据技

术通过对大量信息的采集、存储、处理和分析，为各行业提供了更精确、更高效的决策支持。在教育领域，尤其是高职院校的管理体系

中，大数据技术的应用也逐渐引起了广泛关注。然而，尽管大数据技术具有显著的优势，高职院校人力资源管理水平的提升仍面临许多

挑战，例如管理效率低、信息化程度不足、决策过程滞后等问题。因此，推动高职院校人力资源管理的信息化建设，已成为提升管理效

能、提高教育质量的迫切需求 [1]。
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为人力资源决策提供准确依据 [4]。例如，通过对教师授课效果数据

的分析，学校可以快速识别出教学质量的差距，及时进行教师培

训或调整课程内容。同时，学生的就业数据和社会需求数据也能

被有效整合，通过数据分析，学校可以为学生提供更具针对性的

职业发展建议 [5]。

2. 实现信息的动态监控与实时反馈

借助数据分析技术，学校能够实时监控各类人力资源信息的

变化，及时反馈管理问题 [6]。例如，在教师招聘过程中，系统可以

根据求职者的教育背景、工作经历以及面试表现等多维度数据，

实时评估其匹配度，并根据岗位需求进行动态调整。此外，员工

的工作状态和绩效评估也可以通过实时数据反馈，帮助管理者及

时发现问题并采取有效措施。

二、高职院校人力资源管理信息化的创新路径

（一）数据收集与整合

在高职院校的人力资源管理中，教师、行政人员、科研人员

以及辅助人员等群体的管理信息涉及教学、科研、行政管理、培

训记录、绩效考核等多个方面。然而，传统的管理模式下，这些

信息往往散布在不同的部门、系统甚至纸质文件中，形成了典型

的数据孤岛现象 [7]。这种信息碎片化的问题使得管理层难以实时获

取全面的信息，进而影响了决策的效率和质量。因此，解决数据

整合问题，构建一个统一的数据平台，是提升高职院校人力资源

管理效率的关键所在。

通过将教师的教学评价、科研成果、考勤记录、培训经历等

信息与行政人员的工作绩效、岗位调整信息等数据汇聚到一个统

一的平台中，可以实现数据的集中管理 [8]。比如，学校可以开发或

引进适合高职院校的专用人力资源管理系统，该系统能够将分散

在各个部门的信息进行整合，并存储在一个共享的数据库中。这

种统一的管理平台能够大大提升数据处理的速度，简化信息的共

享过程，减少因信息滞后或缺失而造成的管理盲点 [9]。另外在信息

收集与整合的过程中，要注意数据标准化和接口规范化。例如，

教师的教学评价可能采用不同的评分标准，科研成果的记录方式

也可能各不相同。为了确保数据的一致性和完整性，学校需要建

立统一的数据标准和接口规范，这样能够保证来自不同源头的数

据能够顺利对接，并有效整合到同一个平台中。

（二）人力资源管理系统的智能化

在实现数据整合的基础上，高职院校可以进一步推动人力资

源管理系统的智能化。智能化不仅体现在数据处理速度的提升

上，更重要的是通过大数据分析为管理决策提供科学依据，实现

从经验驱动到数据驱动的转变 [10]。

智能化系统可以在招聘和岗位匹配方面提供极大的帮助。通

过大数据分析，系统能够对学校内部的岗位需求与现有的人才储

备进行全面分析。例如，系统可以根据历史数据分析出每个专

业、学科领域的教师需求趋势，以及人才储备的不足之处，从而

为学校未来的招聘提供精准预测。这种基于数据的预测不仅有助

于学校提前规划人才储备，还能有效提升招聘效率。通过智能系

统，求职者的教育背景、工作经验、技能特长等信息能够迅速与

岗位要求进行匹配，从而缩短招聘周期，提高招聘的精准度和岗

位匹配度 [11]。

此外，随着教师和员工培训需求的多样化和动态变化，高职

院校在培训管理中通常面临教师队伍素质参差不齐的挑战，培训

工作由于人员众多且需求复杂，常常难以做到精准和高效。智能

化系统通过对学校内各类数据的整合，能够从多维度分析教师的

教学质量、科研成果、教学评价等信息，识别出教师在某些领域

的短板和不足。例如，通过分析一段时间内教师的学生评价、课

堂反馈等数据，系统可以发现哪些教师在某些教学方法或课堂管

理方面存在不足，从而为其量身定制培训方案。个性化的培训方

案不仅能提高培训的效率，还能够更好地满足教师发展的实际

需求。

智能化系统还可以根据教师的教学成绩、科研成果、学生就

业率等多维度数据进行绩效分析，实现绩效评价的量化与可视

化 [12]。通过对不同维度数据的综合分析，系统能够生成直观的

绩效报告，为管理层提供决策支持。同时，系统还可以模拟不同

激励方案的效果，为制定科学的绩效激励政策提供数据支持。例

如，系统可以根据教师的教学效果、科研能力、服务贡献等多维

度的数据，分析出不同激励方案对提升员工积极性和工作效率的

潜在影响。这种基于数据的激励方案能够更加科学和个性化，从

而有效推动教师和员工的工作热情和效率提升。

（三）数据可视化与决策支持系统

在大数据背景下，高职院校的人力资源管理还需要通过数据

可视化和决策支持系统，将复杂的数据信息转化为直观、易理解

的管理工具，帮助管理者做出科学决策 [13]。

图表和仪表盘是数据可视化中最常用的两种形式。对于高职

院校的人力资源管理而言，图表和仪表盘可以将学校中各类数据

（如教师绩效、学生成绩、资源利用等）直观地呈现出来，管理者

可以清晰看到教师教学质量分布、科研成果产出趋势、员工绩效

状况及培训效果等信息。这种直观呈现能够快速识别问题和潜在

风险，例如发现某一部门教师的教学成绩偏低，便于及时采取培

训或调整措施，如进行针对性的培训或调整教学安排 [14]，有效避

免了传统数据报告中的繁杂分析和信息过载。另外数据可视化与

决策支持系统结合人工智能算法，可以进行更加精细的操作和分

析。系统能够通过对历史数据的深度挖掘和模式识别，提供趋势

预测、人才需求模拟和绩效优化方案等功能。例如，基于历史招

聘、培训和绩效数据，系统可以预测未来某些学科或岗位可能出

现教师短缺的情况，并根据预测结果为管理者提供量身定制的招

聘和培训策略。这种智能化预测不仅可以帮助学校提前规划，也

能有效提升学校的用人效率和教师资源的优化配置。

决策支持系统还具有实时监控功能，能够随时跟踪各项人力

资源管理环节的进展情况，如招聘进度、培训参与率、员工绩效

完成情况等。当系统检测到某个环节的异常或关键节点时，会自

动提供即时反馈，提醒管理者采取行动。比如，若某个岗位的招

聘进度滞后，系统会提示管理者进行干预，确保人才引进不受阻

碍。此外，系统还可以为管理者提供优化建议，帮助学校快速应
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对管理中的不确定性和变化，从而提升学校管理的灵活性和反应

速度 [15]。

三、结束语

通过大数据技术推动高职院校人力资源管理的信息化进程，

不仅能提升管理效能，也能为学校的战略决策提供科学依据。大
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数据的应用能够在各个层面发挥作用，帮助管理者实时掌握学校

内部人员的动态数据，提升管理透明度和准确性。通过数据挖掘

和分析，学校能够更加精准地评估教师的教学质量、学生的学习

状态、资源的利用情况等关键因素，进而做出更加符合实际需求

的决策。未来，随着技术的进一步发展，高职院校的人力资源管

理信息化水平将不断提升，为教育质量和人才培养提供更为可靠

的保障。
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法治思想融入高校思想政治理论课教育研究
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摘      要  ： � 本文把焦点放在法治思想融入高校思政课教育这一重要课题上，该融入意义重大无比，不仅对高校践行立德树人根本

任务起到推动作用，用其价值理念引领大学生形成正确的世界观、人生观与价值观，培养德法兼长的高素质人才；还

能巩固大学生的法治素养，强化其法治信仰，促使学生紧跟全面依法治国的时代步伐，为法治中国建设输送智力支

撑。把法治思想融入高校思政课教育现如今得到了明确的指向，高校自有的丰富教学资源为其提供了有力支撑，已取

得部分课程内容更新、教师法治素养增强、学生法治意识提高等阶段性成效，仍存在教学手段单一、师资队伍专业水

平有待提高等问题。必须优化课程体系跟教学内容，构建递进式的融入体系并实时刷新；对教学方法及手段予以创

新，灵活采用案例教学法与新媒体技术；切实加强师资队伍建设，开展针对性强的培训，鼓励教师投入到科研中去，

以此推进法治思想更高效地融入高校思政课的教学工作。

关  键  词  ： � 法治思想；高校思想政治理论课；教学融入

Research on the Integration of the Thought of Rule of Law into the Education 
of Ideological and Political Theory Courses in Colleges and Universities

Cai Chunlin

School of Marxism, Shandong Yingcai University, Jinan, Shandong 250104

Abstract  :  � This paper focuses on the important topic of integrating the thought of rule of law into the education 

of ideological and political theory courses in colleges and universities. This integration is of great 

significance: it not only promotes colleges and universities to practice the fundamental task of fostering 

virtue through education, guides college students to form correct worldviews, outlooks on life and 

values with its value concepts, and cultivates high-quality talents with both moral integrity and legal 

expertise; but also consolidates college students' legal literacy, strengthens their belief in the rule of 

law, urges students to keep up with the pace of the era of comprehensive law-based governance, 

and provides intellectual support for the construction of a law-based China. At present, the integration 

of the thought of rule of law into the education of ideological and political theory courses in colleges 

and universities has received clear guidance, and the rich teaching resources owned by colleges and 

universities have provided strong support for it. Phased achievements have been made, such as the 

update of some course contents, the improvement of teachers' legal literacy, and the enhancement 

of students' legal awareness. However, there are still problems such as single teaching methods 

and the need to improve the professional level of the teaching staff. It is necessary to optimize the 

curriculum system and teaching content, construct a progressive integration system and update it in 

real time; innovate teaching methods and means, and flexibly adopt case teaching methods and new 

media technologies; effectively strengthen the construction of the teaching staff, carry out targeted 

training, and encourage teachers to engage in scientific research, so as to promote the more efficient 

integration of the thought of rule of law into the teaching of ideological and political theory courses in 

colleges and universities.

Keywords  :  �thought of rule of law; college ideological and political theory courses; teaching integration

在新时代的伟大征程里，法治思想作为全面依法治国指导思想，散发着绚丽的真理光芒，并为法治中国建设提供了根本指引，高校

成为培育社会主义接班人的关键区域，肩负着立德树人的根本任务，思想政治理论课则是履行这一使命的关键一环，是培养大学生精神

内核的主要途径。把法治思想纳入高校思想政治理论课教育范畴，已成为时代进步的迫切要求。促进全面依法治国实施，需要大量德法

双修的高素质人才，而大学生作为未来社会的核心群体，其法治修养与道德水准直接关联到国家法治建设的进程，鉴于现有的此背景，

全面探究法治思想融入高校思政课程教育，具备极其关键的现实意义与深刻的战略价值。
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一、法治思想融入高校思想政治理论课教学的重要性

（一）助力高校落实立德树人根本任务

教育的根本任务是立德树人，培养德智体美劳全面发展的社会

主义建设者和接班人。立德树人要时刻围绕培养什么人，怎样培养

人，为谁培养人这个教育的根本问题。法治思想为高校立德树人提

供了有力指引，也帮助高校进一步落实了立德树人的根本任务，贯

穿于立德树人的各项任务之中，对学生而言，法治思想所蕴含的丰

富价值理念，对大学生世界观、人生观、价值观的塑造起到了科学

的引领作用，在教育实践活动中，法治思想对大学生立德树人的要

求进一步提高，有利于培养更多德法兼修的社会人才。

（二）增强大学生法治素养与法治信仰

在全面依法治国的背景之下，大学生的法治素养和法治信仰

的培育尤为重要，能够培养出更多能够承担民族复兴大任的时代

新人，在法治素养的培育，法治信仰的塑造，法治实践的践行方

面能够表现优异。可见，针对大学生的法治素养和法治信仰的培

育逻辑与大学生的成长规律能够深度结合，不断深入理解法制的

内涵和提升学生运用法治思维解决问题的能力，进一步坚定学生

对中国特色社会主义法治道路的信仰，为法治中国长远发展提供

智力支持 [1]。

二、法治思想融入高校思想政治理论课教学的现状

剖析

（一）融入的成果

1. 部分课程内容更新

近些年，高校思政课不断将法治思想的发展与实践融入在教材

与教学大纲中，例如《马克思主义原理》课程，让学生掌握法治思

想的发展脉络，从辩证唯物主义角度来参透其背后的世界观与方法

论，让其明确其思想的真理性、人民性、科学性，将学生法治思想

的哲学基础在本课程中讲实讲透。再如《思想道德与法治》课程中

“学习法治思想 提升法治思维”这一章节，共四节。第一节“社会

主义法律的特征和运行”，主要阐述法律及其历史发展，社会主义

法律的本质特征和运行；第二节“坚持全面依法治国”，主要阐述

全面依法治国的根本遵循、坚持走中国特色社会主义法治道路的意

义，如何建设法治国家；第三节“维护宪法权威”，主要阐述我国

宪法的形成和发展、地位和基本原则，加强宪法实施与监督的意义

与方法；第四节“自觉尊法学法守法用法”，主要阐述法治思维及

其内涵、基本内容，法律权利与法律义务的含义及其关系，以及如

何依法行使权利与履行义务，提升法治素养的方法 [2]。让学生学习

到有关法律的基本理论知识，了解我国的法律体系、法治体系进而

形成法治意识，具备良好的法治思维，在教育过程中提高自身的辨

别能力，了解自身的权利与义务，以自身的正确的价值观与信念参

与到全面依法治国的建设中。

2. 教师法治素养提升

现阶段，对于高校老师的综合素质考量不断丰富，不仅局限

于业务能力和专业素质，教师个人的法治素养的培育也亟待收到

来自学生和社会检阅，真正做到“德法兼备”，教师在日常工作

生活中要不断用法律规范自己的言行举止，守住法律底线，正确

处理好教育的各项关系，教师可以通过培训、研讨等活动促使思

政课教师深入学习法治思想，提升自身法治理论水平与教学能

力。用法治思维指导自身实践，用法治素养给学生树立良好榜

样，共同营造浓厚校园法治氛围，以便更好地完成“立德树人”

的根本任务 [3]。

3. 学生法治意识有所增强

大学生的法治意识的培育主要来自课程教学，将法治意识融

入到思政课教学更是核心所在，例如利用案例分析、教师讲解等

方式，让学生不断提高对于法治的兴趣，并对学生思维模式进行

潜移默化的提升。教师还可以通过丰富多彩的活动，利用微电

影、海报设计、知识竞赛等方式，以更加生动的方式将法律意识

传递给学生，让学生对法治关注度提高，法治观念有所强化，教

师在这个过程中要做好引导学生学习和思考工作，培养学生的批

判思维。

（二）存在的问题

1. 教学方法单一

当前思政课上关于法治相关教学多以传统讲授法为主，缺乏案

例教学、实践教学、互动式教学等创新方法，难以激发学生学习兴

趣与参与度。再者，高校营造的文化氛围不够，导致学生兴趣不够

浓厚，认为与法治宣传相关的活动专业性太强，并感到乏味，学生

自然就会接受效果较差，不利于学生法治素养的培育和生成 [4]。

2. 师资队伍专业能力有待提高

思政课教师要想开展法律相关的教育，需要有较高的学习能

力专业水平。部分思政课教师对法治思想研究不够深入，法学专

业知识储备不足，影响教学质量与效果。学生要想在大学期间获

得良好的法律素养，以便更好在毕业后参与到法治中国的建设

中，就需要教师先拥有扎实的法律素质，能够懂法、知法，并将

其融入在日常教学中，一些高等学校并没有设置法学专业，教师

的法学背景自然就比较薄弱，师资队伍的法学能力就有待提高。

虽然学校会组织相应的法律和法治的相关教师培训，但是时间有

限、内容庞杂很难让老师的法律素养有质的提升，这就格外需要

老师的自我学习。老师日常授课任务繁重，很难平衡好二者之间

的关系 [5]。

三、法治思想融入高校思想政治理论课教学的具体

路径

（一）优化课程体系与教学内容

1. 构建全面系统的课程融入体系

在思政课各课程中合理规划法治思想融入章节与内容，形成

从基础认知到深入理解的递进式课程体系。注重运用法治思想铸

魂育人，要从学理上将法治思想的相关内容讲透讲实，如在《习

近平新时代中国特色社会主义思想概论》课中讲述法治建设战略

地位，在《马克思主义原理原理》课中分析法治思想哲学基础。

引导学生学会感悟真理，运用真理。
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2. 及时更新与完善教学内容

法治思想相关重要论述不仅继承了以往法治理论的内容，还结

合新时代的特点提出了新理念，这也达成了高校的法治教育内容上

的与时俱进，老师要结合最新法治实践案例、政策法规解读，将法

治思想最新发展成果融入教学，使教学内容因时而进，紧跟时代步

伐，增强时效性与吸引力，不断加强对学生的思想引领 [6]。

（二）创新教学方法与手段

1. 案例教学法强化理论理解

案例教学法是理论与实践的桥梁，理论的生命力来自对于现实

问题的解释力。教师可以收集典型法治案例，如“孙小果案”等，

通过案例分析引导学生分析、讨论和解决问题 [7]。学生在此过程中

可以不断培养批判性思维，提升学生对于法治思想的相关理论的综

合应用能力，真正引导学生做遵纪守法、负责任的好公民。

2. 运用新媒体技术拓展教学空间

全国高校思想政治工作会议上强调：“要运用新媒体新技术

使工作活起来，推动思想政治工作传统优势同信息技术高度融

合，增强时代感和吸引力”[8]。高校教师要把握好网络阵地，借助

线上教学平台、多媒体资源，丰富法治思想的教育教学内容，如

制作法治思想的微视频、开设在线讨论等，打破时空限制，丰富

教学形式，提高学生学习自主性，使得法治思想相关内容与新媒

体技术达到良好融合。

（三）加强师资队伍建设

1. 开展针对性培训提升教职工的素养

在高校教育工作中，学校要做好“三全育人”，学校的所有

教职工是学生成长道路上领航人，也是学生权益的维护者，学校

需组织面向全体教职工的法治思想专题培训、学术研讨会等，邀

请专家学者讲学等方式增强教职工的法治意识，在工作中明确以

法律为准绳，不断规范自己的行为，维护自身和学生的合法权

益，提升教师理论水平与教学能力。为营造和谐、安定的校园环

境贡献自己的力量 [9]。

2. 鼓励教师开展相关学术研究

教师不仅是知识的传授者，也要变成教育教学的研究者。教

师的研究能力在学校的跨越式发展的过程中异常重要。学校可以

设立专项课题，支持教师深入研究法治思想，将研究成果转化为

教学内容，促进教学与科研良性互动。学校还要为教师的科研提

供良好的支持与环境，在开题、中期检查、结题各个环节进行良

好的成果展示和经验分享。不断激励在科研上刻苦钻研的教师，

让良好的科研环境在学校蔚然成风 [10]。

综上所述，把法治思想纳入高校思想政治理论课教育，是一

项任重而道远的长期事务，我们要用心优化课程体系，细致探究

教学内容，让融入进程的系统性及时效性凸显；大胆改进教学方

法，灵活采用教学手段，全面增强教学的吸引力与感染力；着重

加强师资队伍组建，为此融入工作提供稳固的人才后盾。未来，

我们要逐步把现存的各种难题解决掉，推动法治思想在高校思政

课堂扎根发芽、茁壮成长，此融合对提升高校思政课教学质量有

好处，造就大批有着坚定法治信念和高尚道德修养的优秀人才，

更为法治中国建设长久输送活力满满的新生血液，推动我国沿着

法治轨道稳步前行，促进实现中华民族伟大复兴的中国梦。
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一、教学管理创新对中职学校教育教学改革的推动

作用

（一）优化资源配置，为教育教学改革奠定物质基础

教学资源是否丰富、是否利用高效，直接影响着中职教育教

学质量。以往中职学校教育资源存在一定的分散化和单一化问

题，这也直接影响了专业理论与实践教学的高质量开展。而优化

资源配置是中职教学管理创新的重要一环，其能够为教学引入多

样资源，同时整合各类有用资源，促进学生的学习与成长 [1]。一方

面，教学管理创新能够对校内资源的管理模式进行优化，促进学

校实训室、数字资源的科学建设和有效利用，从而为学生带来丰

富、先进的学习资源，促进他们的专业学习和发展；另一方面，
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教学管理创新能够促进校企资源的深度融合，更好地发挥校企双

方在人才、资金以及场地等多方面的优势，为学生提供更为职业

化的学习空间、实践基地，从而有效提高中职教育教学和产业岗

位工作之间的匹配性，让教学内容和真实的岗位工作进行有效对

接，从根本上解决中职教育教学改革中的“无米之炊”困境，为

中职教育教学现代化改革与发展奠定坚实基础。

（二）完善质量管控，为教育教学改革筑牢核心保障

在以往的中职教育教学改革过程中，往往存在表面化以及形

式化的问题，这也直接影响了中职学校人才培养质量。究其原

因，主要是缺少完善的质量管控机制，而通过教学管理的创新则

能够有效解决这一问题 [2]。例如，通过教学管理创新可以优化传

统的教学督导模式，改变以往“唯分论”“结果论”的质量管理模

当前，我国职业教育进入高质量发展新阶段，《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等政策明确提出，要推动中职学校与

产业需求深度对接，培养适应现代化产业体系的技能型人才。在此背景下，中职学校教育管理也亟待创新与改革，进而为教学改革提供

有效的保障与动力，全面提升中职学校育人质量，为社会输送更多高素质、技能型人才。
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式，打造“多线督导”的管理新样态，从学生反馈、教师教学情

况以及企业专家意见等多角度来对教育教学改革效果进行分析，

进而探索有效的改革对策。此外，在教学管理创新背景下，中职

学校教育教学改革也将得到有效创新，二者也必然能够为专业教

学质量的提升和学生成长发展奠定坚实的质量管控保障。

（三）激发主体活力，为教育教学改革注入内生动力

教育教学改革的最终执行者是教师与学生，只有充分激发师

生的主动性与创造性，改革才能真正“活”起来。但是，可以看

到在以往的教学过程中，师生在教学以及学习方面的活力是有待

进一步提升的，这也直接影响了教育教学改革效果。而通过教学

管理的创新能够为教师搭建多样化的成长空间，促进教师之间、

教师和企业专业人士之间的多维度互动，不断转变他们的教育观

念，提升他们的教学专业能力与综合素质，进而更好地激发他们

的活力与动力 [3]。此外，通过教学管理的优化还能够有效推进中职

教育教学和企业之间的深度融合，进而为学生带来更先进的学习

内容和职业化的实践平台，进一步激发他们学习的积极性和主动

性，引领他们学得更多，走得更远，飞得更高。

二、教学管理创新对中职学校教育教学改革的有效

对策

（一）以“制度创新”为纲，构建适配改革的管理体系

制度是教学管理创新的“骨架”，只有打破传统制度的桎

梏，建立与改革需求相适配的管理体系，才能为改革提供稳定的

运行保障。对此，在教学管理创新过程中，中职学校首先要完善

教学管理制度，解决以往“重理轻实”的问题，搭建以市场需求

为导向的教学模式，促进教学全过程和企业人才需求之间的有效

衔接 [4]。例如，对于机械制造类专业而言，应当基于“智能制造”

下的企业人才需求对课程教学内容与过程进行创新，一方面引

入“智能制造”方面的相关课程体系，另一方面也要积极推进模

块化、项目化以及活页式教学模式，依托真实的企业项目来进行

教学实践，让学生能够学到更多有用的知识与技巧。其次，要对

实训管理制度进行创新，重点结合校企合作模式来搭建产教融合

式的实践育人管理机制，明确学校自身和企业在育人中的责任分

工，以此来更好地整合校企双方资源，为学生提供先进的“校中

厂”“厂中校”促进他们的成长与发展。再者，要搭建完善的激励

制度，激发教师教育教学和学生参与学习的积极性，一方面可以

优化教师考核体系，将教育教学改革效果和教师绩效挂钩，同时

设计“改革贡献奖”等奖项，激发教师参与和落实教学改革的积

极性；另一方面通过校企合作下的奖学金、技能大赛、证书学分

减免等活动来激发学生学习的积极性。最后，针对这些制度建设

学校方面应当定期展开师生调研、企业调查等工作，不断基于新

形势、新背景来对其进行动态化调整，以此来确保制度建设始终

与学校的教育教学改革同频同行。

（二）以“队伍建设”为核，打造支撑改革的师资团队

教育大计，教师为本。教师是中职学校教育教学改革的“执

行者”，一支兼具理论素养与实践能力、敢于创新的师资团队，

是改革落地见效的核心支撑。对此，中职学校首先应当积极推动

学校教师培训工作，为教师带来先进的理念与思想，不断提升教

师的专业化素养与教学改革能力 [5]。例如，学校可以积极联合相

关专家定期开展教育教学改革方面的座谈会、论坛会等，以此来

推动教师教学专业素养与能力提升的同时。又如，可以组织教师

之间、教师与企业专业人才之间形成有效的教研互动关系，共同

基于校企合作下的市场人才需求来探究教育教学改革新方向，同

时通过多方合作探讨，共同寻找新时期教育教学改革的有效对

策，全面提升教育教学质量。其次，中职学校也要积极从企业方

面“取才”，即积极引入一些企业人员担当兼职教师，以此来发

挥他们在实践教学方面的优势，与学校教师之间形成良好的互补

关系，并激发学校教师自主提升和教学改革的兴趣。再者，要加

快建立完善的教师发展保障机制，为教师团队建设奠定基础 [6]。例

如，学校可以设立“教学创新专项基金”，为教师开展改革研究、

开发教学资源提供资金支持，如资助教师编写校本教材、建设虚

拟仿真教学资源；建立数字化的教师成长档案，记录教师在教学

改革过程中的表现、成果，然后以此为基础来对教师进行评优打

分，从而进一步激发教师的积极性与主动性；不断完善教师的待

遇保障，为其提供良好的福利待遇，让敢于创新、善于改革的教

师有平台、有奔头，进而逐步打造出一支高素质、能创新的优秀

师资队伍。

（三）以“技术赋能”为翼，搭建服务改革的数字平台

当前，我们已然步入了数字化时代，数字技术在为人们生活

各个领域提供便利的同时，也为中职学校教育教学改革提供了新

的机遇。对此，中职学校教学管理的创新必须要注重数字化技术

的应用，进而以“技术赋能”为翼，搭建服务改革的数字平台，

推动教育教学改革效果提升 [7]。具体来说，首先要搭建数字化的

教学资源平台，解决以往中职教育教学中存在的资源不足和单一

化的问题。例如，可以基于互联网、大数据开发建设“职业课程

资源库”“实训资源库”等，期间基于市场变化、岗位工作流程设

计和引入多样的数字化资源，促进学生的学习与实践。例如，可

以联合企业一同设计虚拟实践平台，为学生更好地参与专业实践

提供数字化平台，进一步降低实训成本，保障学生的人身安全与

学习效果 [8]。其次，要建设数字化的教学管理平台，对职业教育

过程进行精准监督与分析。例如，可以基于大数据、人工智能技

术来搭建数字教学平台，对教师教学以及学生反馈情况进行精准

分析，进而更好地发现教育教学改革过程中存在的问题，为学生

提供更专业、更精准的教学指导服务。再者，应当积极推进数字

化教学技术与工具的应用，为学生带来更为先进和有趣的技术支

持。例如，可以将互联网、大数据技术引入到教学中来，搭建在

线教学、混合式教学新模式，让教学过程更加有趣味、有内涵，

进而引领学生在自己喜闻乐见的数字化技术辅助下快乐学习、全

面成长。又如，可以将人工智能技术引入到教学中来，通过智慧

化的教学来为学生提供个性化的教学辅导与引导服务，以此来促

进他们不断成长与提升。此外，需要注意的是，在推进数字化教

学管理创新过程中，学校也要注重对师生展开相应的培训工作，

以此来避免数字教育“推进难”的问题，更好地发挥数字化技术
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对于中职教育教学改革的促进作用，搭建可构建“资源共享、管

理精准、教学高效”的数字新生态。

（四）以“评价升级”为尺，完善检验改革的反馈机制

科学的评价体系是教育教学改革的“指挥棒”，只有建立多

元、动态、精准的评价机制，才能及时检验改革成效、调整改革

方向，避免改革“走偏走虚”。首先，应当积极推进教学评价理念

的机制的革新，在“结果性”评价的基础上，引入“过程性”评

价，对学生在学习过程中的实践能力、创新能力、职业能力等进

行精准评价，以此来更好地为其提供教学引导服务，促进他们的

成长与发展 [9]。其次，应当在师评的基础上，积极将组评、企评等

模式引入到职业教育中来。例如，可以在引导学生展开小组合作

探究、项目式学习的同时，促进他们组与组之间的相互交流与评

价，以此营造良好的学习氛围、互动氛围，促进学生整体能力与

素质的培养 [10]。又如，可以联合企业或职业技能等级证书机构，

一同开展职业技能大赛等活动，为学生提供个性化的展示舞台，
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在此基础上，从专业化、职业化的角度对学生表现进行点评，以

此来全面提高职业人才培养和企业人才需求之间的衔接性、匹配

性。再者，应当建立“全流程的改革质量评价机制”，覆盖改革

的“事前、事中、事后”三个阶段。事前评价聚焦“改革方案可

行性”，组织专家、企业代表、师生代表对改革方案的目标设定、

实施路径、资源保障等进行论证，避免方案“脱离实际”，全面

提升教育教学改革的质量与效果。

总之，在新时期，中职学校教育管理创新对于教育教学改革

有着重要的促进作用。对此，广大学校与教师应当在充分把握其

中促进关系的同时，积极运用新思路、新方法来创新教育管理模

式，尤其是要通过技术创新、师资创新、数字创新以及评价创新

等途径来搭建现代化的教学管理体系，以此来全面优化中职教育

教学，提升人才培养质量，为社会输送更多高素质、技能型人

才，推动社会经济的进步与发展。
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一、高校有机化学实验教学问题诊断

（一）教学模式单一，学生主体地位缺失

传统有机化学实验通常采用“预习—讲解—操作—报告”的

基本流程实施教学 [1]。在该过程中，学生处于被动学习地位，一

多元化教学模式在高校有机化学实验教学中的应用
孙治尧

黑龙江大学，黑龙江 哈尔滨  150080
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摘      要  ： � 在高校化学类专业人才培养中，有机化学实验课程是其中的核心环节，但传统以“教师演示—学生模仿”为基本形式

的教学方法存在滞后性问题，并且暴露出学生学习主动性差、创新能力培养不足等弊端，无法满足当代高校高素质人

才培养需求。本文即在此背景下探求有机化学实验的多元化教学模式，一方面全面诊断现阶段实验教学中面临的现实

问题，另一方面重点阐述项目式教学、翻转课堂模式、虚拟仿真教学以及多模式融合教学的实施路径与实践策略，以

此为高校有机化学实验教学范式重构提供重要帮助，为提升有机化学实验教学质量、培养符合时代需求的化学人才提

供有效方案。
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Application of Diversified Teaching Modes in Organic Chemistry Experiment 
Teaching in Colleges and Universities​
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Abstract  :  � In the cultivation of chemical professionals in colleges and universities, organic chemistry experiment 

courses are a core link. However, the traditional teaching method with "teacher demonstration - 

student imitation" as the basic form has lagging problems, and exposes drawbacks such as students' 

poor learning initiative and insufficient cultivation of innovative ability, which cannot meet the needs 

of cultivating high-quality talents in contemporary colleges and universities. Against this background, 

this paper explores the diversified teaching modes of organic chemistry experiments. On the one hand, 

it comprehensively diagnoses the practical problems faced in experimental teaching at the current 

stage; on the other hand, it focuses on expounding the implementation paths and practical strategies 

of project-based teaching, flipped classroom mode, virtual simulation teaching and multi-mode 

integrated teaching. This is expected to provide important help for the reconstruction of the organic 

chemistry experiment teaching paradigm in colleges and universities, and offer an effective plan for 

improving the quality of organic chemistry experiment teaching and cultivating chemical talents that 

meet the needs of the times.​

Keywords  :  �colleges and universities; organic chemistry; experiment teaching; diversified teaching modes

方面教师在实验设计与操作环节并不会允许学生进行自主创新与

探索，也未能给学生提供自主探讨与设计实验的机会，另一方面

其课时限定较高，学生只能根据实验规定的步骤与操作完成重复

性实验。这样的教学模式不仅剥夺了学生自主设计实验与探索实

验设计方案的机会，而且无法让学生体验到实验科研的过程与感

引言

在化学、化工、材料、药学等相关专业领域，有机化学实验课程均属于其核心实践课程之一，不仅可以培养和锻炼学生的实验动手

能力，而且还能有效强化学生的科学思维与创新精神。但目前高校在有机化学实验教学中仍采取传统的演示与观摩教学模式，其既束缚

了学生的创新意识与主动探索能力，而且难以培养学生的实验设计能力与复杂问题解答能力，甚至与“新工科”建设目标及“科技创新

型”人才培养方向脱节，影响了人才培养质量。本文即基于此提出项目式教学、翻转课堂教学、虚拟仿真教学等方法的多元化模式构建

策略，并通过多种方法的融合使用，推动有机化学实验课程高质量发展。
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受，进而限制了理论知识与学生实践活动的衔接效果，难以引起

学生的学习动机与兴趣。

（二）能力培养失衡，创新思维训练不足

传统的实验教学模式过度侧重实验操作的规范性与标准性，

强调实验结果的准确度，并由此影响了实验报告撰写与教学评

价，导致学生一味追求标准化实验。但这样的教学设计方式重视

操作却忽视了设计，重视结果却轻视了过程，一方面难以引起学

生对实验背后原理知识与科学问题的探索意识，另一方面也无法

达到批判性思维、实验方案设计能力与实验创新意识的培养目

标 [2]，甚至还会影响学生的发展理念，难以跟上前沿技术发展与产

业需求的素养品质。

（三）教学资源与时空限制，高危高耗实验开设困难

有机实验领域同样涉及诸多易燃易爆、高温高压、有毒等相

关的实验操作。出于安全考虑，高校目前并不向学生开放该类实

验项目，比如格氏试剂合成、高压加氢、剧毒物质参与的实验

等 [3]，学生只能通过图片或视频接触了解。同时，高校受到经费

限制，其大型实验设备与精密实验仪器数量稀缺，也无法满足每

个学生都能参与实验，进而限制了有机化学实验课程的深度与广

度，难以开设对应的实验项目。

二、多元化教学模式在高校有机化学实验教学中的应

用策略

（一）项目式教学：以真实问题驱动实验设计与探究

项目式教学是现代高等教育体系下至关重要的教学模式，其

不仅可以将学习任务置于复杂且有实际意义的项目情境中，而且

满足学生自主探究与团队协作完成任务的教学效果，为学生提供

了充分的自主性学习空间。在有机化学实验教学中，项目式教学

方法的应用与实践策略应注意以下四个要点：

第一，科学选取实验项目内容。针对有机化学课程，教师应

选择与本专业科研前沿相关或与学生生活紧密联系的综合性主

题，并在此基础上融入对应实验课程的知识模块。比如“阿司匹

林的合成、纯化与含量测定”“某药物中间体的多步合成”“从茶

叶中提取咖啡因并探究其性质”等 [4]。

第二，递进式开展项目实施过程。在项目化教学实施环节，

教师一方面要选择合适的开展方式，尤其在学生实验小组设计

中，应根据实验需求设定人数，并采用异质分组原则或同质分组

等不同原则，保证实验项目的稳定实施与顺利完成。另一方面要

设计实验项目的实践流程，包括“文献调研→方案设计与论证→

实验实施→数据处理与结果分析→项目汇报”等具体环节 [5]，以此

确保学生完整体验项目探索与团队协作的过程，强化学生的科研

素养与自主研究能力。

第三，坚持项目活动服务能力培养的原则。在有机化学实验

教学中应用项目化教学，其落脚点还应放在学生能力培养之上，

即借助项目实施过程，培养学生的信息检索、团队协作、方案设

计、问题解决和交流表达等综合能力。以“黄酮类化合物提取与

分离”项目为例，在该项目实验中学生需自主探索和分析溶剂选

择、萃取效率、柱色谱分离条件优化等实际问题 [6]，进而在解决问

题的过程中达到学习与训练目的。

第四，转变教师角色定位。在项目化教学中，有机化学实验

教师应从知识传授者、实验演示者等身份向项目引导者、资源提

供者、实验监督者的身份转换，从而在关键节点助力学生解决问

题，提供必要的支持和反馈。

（二）翻转课堂教学：重构教学流程以深化课堂互动

随着信息化教育2.0行动计划的持续推进，翻转课堂模式成为

改变现代教育生态结构的重要方式。因此在有机化学实验多元化

教学改革进程中，教师还应依托翻转课堂打造线上线下混合教学

体系，重构实验教学流程，并强化课堂互动效果。

第一，课前知识传递。课前环节是教师实施线上教学的阶

段，可以借助微课视频、慕课视频等方式呈现实验原理、操作关

键技能、仪器使用规范、安全实验要求等知识点 [7]。学生可以在课

前通过5 ～ 10分钟的碎片时间了解本节实验课程的内容和原理，

进而为课上实验提供认知基础。

第二，课前任务布置。在课前预习后，教师一方面要为学生

布置预习测试或预习报告写作任务，另一方面则鼓励学生在线上

平台发布自己预习中留存的疑惑与问题，以此为课上教学提供重

难点与切入点。

第三，课上深化认知。在课上教学时，教师则要从四个方面

衔接课前学习活动。一要实施针对性答疑，解答学生预习中提出

的共性问题。二要开展小组讨论活动，组织学生针对不同实验方

案与设计思路提出不同的看法和观点，并进行优化与完善。三要

由教师进行实操演示，并重点指导学生改进实验流程与方案。四

要根据前置学习活动完成实验项目，以此达到“课前学原理、课

堂练技能、思问题”的教学目的。

（三）虚拟仿真教学：拓展高危高耗与微观实验的教学边界

随着信息化技术更新发展，虚拟仿真技术解决了当前部分有

机化学实验无法开展的问题。高校应建立完善的计算机实验模拟

系统，通过仿真的实验环境与操作流程，帮助学生在模拟实验中

感受具体的实验流程与反应情况，增强学生的体验感并内化其知

识系统。

第一，高危高耗实验预演。对于涉及易燃易爆、高温高压以

及剧毒等相关条件的实验，比如氰化物的使用、高压加氢反应

等 [8]，教师可以借助虚拟实验平台组织学生在“零风险”环境下反

复操作练习，从而帮助学生逐步熟悉该类实验的基本流程，并且

能够预判各类失误可能造成的后果，以此提高学生的实验安全意

识，为将来从事相关行业提供基础认知。

第二，微观机理可视化呈现。在具有一定抽象性的有机化学

实验中，其反应机理无法通过肉眼直观观察。比如亲核取代 SN1/

SN2历程、反应中间体的结构演变等 [9]，教师就可以借助仿真模

拟平台创设动态3D 动画，以此深化学生对相关理论的认知理解。

第三，虚实结合。教师可以采取先虚拟后实践的实验教学方

式，前者可以通过虚拟平台帮助学生了解实验的复杂流程、注意

事项，确保学生掌握后再进行真实实验，不仅可以降低实验造成

的损耗，而且可以有效提升实验成功率，延长实验仪器与设备的
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使用寿命。

（四）多模式融合教学：构建系统化、一体化的教学新生态

在多元化教学模式下，教师不仅要采用多种方法实施有机化

学实验教学，而且要将多种方法进行协同融合使用，以此强化课

程的系统结构与一体化特征，避免呈现出碎片化的教学设计。

第一，教学设计的融会贯通。例如在“威廉姆森醚合成”的

综合性实验项目中，教师可以将项目化教学、翻转课堂模式以及

虚拟仿真教学进行融合 [10]，首先在课前利用微课视频介绍原理与

安全事项；其次在课下设计实验项目情境与任务，要求学生设计

不同的烷基化试剂路线并进行论证；而后借助虚拟仿真平台预演

钠砂制备等高危步骤；最后学生再进入实验室完成实体操作。

第二，重构教学评价体系。在多元化教学模式下，教学评价

体系也要向多元化主体、过程性评价转变。一方面要依托翻转课

堂模式，将学生的预习质量、方案设计、实操表现、数据结果、
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项目答辩等表现纳入评价考核体系，以此宏观评定学生的实验能

力与综合水平。另一方面要建立教师、学生、实验导师等多元评

价主体，从不同视角检测学生的学习成果。

三、结语

综上所述，多元化教学模式是推动高校有机化学实验教学改

革的重要举措，尤其在项目式教学、翻转课堂模式以及虚拟仿真技

术的应用和支持下，可以有效补充、优化与完善传统实验教学生态

与模式，从而通过多种方法的协同与融合运用，可以构建“理论认

知—方案设计—虚拟预演—实体操作—综合评估”多元一体的系

统化教学范式，有效破解传统实验教学中的痛点与瓶颈问题，全方

位培养其实验技能、创新思维和解决复杂问题的综合能力，从而更

好地适配新时代对高素质、创新型化学人才的培养需求。
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一、民办高校课程思政建设需要解决的重点问题

就进一步解决课程思政建设中存在的问题，以《财务会计》

课程建设为例，开展了深入的研讨。

1. 教学方法单一，没有体现以学生为中心。传统填鸭式教学
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摘      要  ： � 课程建设是民办高校内涵建设的关键点，对于落实立德树人的根本任务、实现应用型人才培养目标具有重要意义，本

文从民办高校课程思政建设的新形势入手，揭露了民办高校课程思政建设需解决的重点问题，提出了基于产教融合视

角的课程思政建设路径，实现了教学效果的提升，学生综合能力的提高。
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Course as an Example
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Abstract  :  � Curriculum construction is a key point in the connotative development of private colleges, which is 

of great significance for implementing the fundamental task of establishing morality and cultivating 

people and achieving the goal of training applied talents. Starting from the new situation of curriculum 

ideological and political construction in private colleges, this paper reveals the key issues that need to 

be solved in the curriculum ideological and political construction of private colleges, and puts forward 

the path of curriculum ideological and political construction from the perspective of industry-education 

integration, so as to improve teaching effect and students' comprehensive ability.

Keywords  :  �curriculum ideology and politics; industry-education integration; private colleges and 

universities

以教师为中心，使学生被动学习，学生学习参与度不高，独立思

考能力弱，不善于提出、分析并解决实际问题。课程建设要以学

生为中心，不断强化课程教学设计 , 采用 PBL、小组项目化等多

种教学方法，加强实践教学突出课程创新性，使学生忙起来。

2. 课程教学重视知识的传承，轻视学科新应用的探索，忽视人

绪论

教育部为贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，深入开展课程思政教学改革，把思想政治教育贯穿于人

才培养体系，提高本科教学质量，持续推动本科教育高质量发展，制定并实施了课程思政建设实施纲要。

随着山东大学、齐鲁工业大学、济南大学等高校出台课程思政建设实施办法，山东省高校纷纷投入到课程思政建设工作中，在实践

中摸索经验，总结成果，做出样板，全面推进高校课程思政建设工作，取得了积极成效。

目前课程思政建设受到民办高校学校和老师们越来越多的重视和关注。但民办高校课程思政建设工作起步晚，思政教育工作队伍流

动性大，教育能力偏弱。

基于此，民办高校思政教育必须通过整合优质教育资源、深化思政课程与课程思政建设力度、提升教育效果、全面提升人才培养能

力等途径，汇聚社会各界力量，探索适合民办高校的课程思政建设的新模式和新机制。



创新教育 | INNOVATIVE EDUCATION

020 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

文教育。该课程涉及到的基础理论知识较多，较少介绍财务会计的

新进展、新应用，专业人文教育也鲜少涉及，课程的内容枯燥，学

生不了解理论应用和学科发展前沿，学习兴趣低。课程建设应探索

传授知识、融通应用与引领价值深度融合，重构教学内容 [1]。

3. 考核评价方式单一。由期末成绩、平时作业和出勤构成的

传统评价方式，导致部分学生平时抄作业、考前突击，学习积极

性低。课程建设要持续完善多元化课程评价方式，增加课程挑战

性，构建全过程多元化教学评价体系。

二、基于产教融合的《财务会计》课程思政建设路径

 （一）精准定位课程目标

课程目标为实现专业人才培养目标提供支撑，课程目标的确

定即要基于社会经济发展需要、各高校的办学定位，又要紧密切合

专业人才培养定位，四者之间紧密相关，不能隔离开来。课程目标

要融入日常教学中，尽量明确化，做到“四可”，即可落实，可测

量，可考核，可优化。通过一个又一个的章节目标的达成，进而实

现课程的整体目标，通过知识目标、能力目标、思政育人的课程目

标来促进知识的传承，能力的提升，协同育人的综合效果。

以 * 学院“财务会计”课程为例，该课程目标如下：

以学校应用型大学为定位，面向全国，服务山东发展，为培

养具备财会思想、财会理论基础和应用能力的高素质应用型财会

人才，学校确定了以“两性一度”为特色，面向大二财务管理专

业学生的课程目标 [2]。

知识目标：系统掌握会计信息披露、企业经济业务事项、会

计报表的基本原理和方法。

能力目标：具备扎实的经济业务核算和会计报表编制技能，

具有一定的经济业务实质判断和财务分析能力，具有良好的团队

协作能力、沟通表达能力和创新能力，能够综合运用跨领域知识

解决实际问题。

思政育人目标：传承社会主义核心价值观，鲁商文化；树立良

好的会计职业操守；终身学习学科发展及法规变化，爱岗敬业，诚

实守信，自强不息，做一名热爱财务会计的高素质财会人。

（二）精心构建教学设计

1. 构建课程设计理念：“一核一线四点三融合”

 课程构建了以“一核一线四点五融合”的课程设计理念，即以

立德树人为核心，会计确认、计量、记录和报告为主线；决策有用论

为基点，最新版会计准则为据点，会计要素基本业务处理为重点、以

会计信息披露为终点；实行五个融合 [3]，即：专业教育与技能培养相

融合、课程标准与职业标准相融合、教学过程与企业实践相融合、考

核结果与企业标准相融合、知识传承与价值引领相融合。

2. 线上线下混合式333课程思政教学设计模式

面对课程教学痛点，以学生为中心，构建333课程教学设计

模式，借助智慧树作为数智化改革平台，坚持立德树人，引领大

道、启迪心智、传承文化，从国家宏观 - 社会中观 - 个人微观三

层面重塑“知识传递—融通应用—融合贯通思政”渐进式三梯度

课程目标，构建理实融合的教学内容，以智慧树利用“课前 - 课

中 - 课后”三阶段有效解决教学问题，强化线上线下混合式教学

设计，搭建产学合作共同体，突出课程创新性和实践性 [4]。

（三）精致重塑课程内容

教学内容服务于教学目标，教学内容即要求教师引导学生架

构完整的知识体系，又要与时俱进，结合企业需求，体现知识更

新，技术迭代，课程建设要求要体现“创新、高阶、挑战”，这

势必要求授课老师对课程体系进行重构，重塑教学内容，精简课

程内容，精选课程案例，对教学内容进行创新，形成“少而精”

的特色教学内容 [5]。

深挖“明暗”双线思想政治元素，将社会主义核心价值观、

鲁商文化、财会法规等融入日常教学内容，引领大道、传承文

化、启迪智慧，厚植家国情怀，深耕精神沃土，助力学子成人成

才，培养学生会解决当前社会复杂问题的能力，提升学生综合能

力和高阶思维能力，促进学生全面发展。

 《财务会计》课程内容精简，精选三大模块十三项目（见下

图）：总论模块、会计核算模块、会计报告模块，将思政元素和

最新内容融合在一起，构建完整的理论体系。实践课程建有材料

采购、企业投资、编制企业财务报告等9项实践教学项目，帮助学

生实现知识能力循序递进螺旋式提升 [6]。

（四）精简教学实施环节

课程教学采用线上线下混合教学模式，采用 BOPPPS 教学流

程对三大知识模块，组织学生线上和线下交叉学习。

课前，教师推送网络资源，学生基于智慧树平台的线上学习
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资源进行自主学习，铺垫知识基础。

课中，教师根据课前学习数据，针对课程重、难点内容综合

采用情境、问题驱动、案例等教学方法，引导学生建立当前所学

内容与未来任职岗位之间的联系，以问题为驱动，融入课程思

政，引导学生多思多练多交流，以小组协作、同伴学习等形式，

提升综合能力和高阶思维能力 [7]。

课后，精选与课程内容紧密相关的财务会计应用展望，通过

问题思考、财务数字化进展调研等适度拓展的任务，让学生分组

完成，并组织成果展示，知识巩固与迁移，启发学生的创造意识

和创新发展能力。

（五）构建“三阶一体、产教双评”的多元化考核评价体系

为彻底改变传统考核中重知识轻能力、重结果轻过程、重校

内轻行业的弊端，本课程以产教融合为核心抓手，对考核评价体

系进行了重构。我们打破了“一考定乾坤”的传统理论考试模

式，建立了 “诊断性评价（基础素养考察）+ 形成性评价（过程

能力追踪）+ 终结性评价（综合成果验收）” 三者有机衔接的一

体化评价体系，其权重分别设置为20%、30% 和50%。

引入了 “产教双评”机制。一是线上线下相结合的校内评

价 , 教师通过线上平台（如学习通、智慧树）记录学生的任务点

完成度、讨论参与度、在线测试成绩；通过线下课堂观察学生在

案例研讨、情景模拟、小组项目中的表现，重点评估其专业知识

掌握度、团队协作能力及职业判断力 [8]。二是行业评价，邀请来自

产教融合合作企业的财务专家、资深会计师企业导师作为外部考

官，深度参与考核。例如，在形成性评价中，企业导师对学生的

案例分析报告、模拟账套进行线上点评或线下评审；在终结性评

价中，将企业真实项目或竞赛题目作为考核内容，由校企双方共

同组成答辩委员会，对学生的项目成果进行验收和提问，重点考

查其解决复杂真实财务问题的能力、职业道德素养（如诚信、严

谨、保密意识）及价值观内化程度。

这种多元化考核体系，不仅将思政评价从“软指标”变为

“硬约束”，更将知识、技能与素养的考核融为一体，突出了对学

生高阶思维能力、综合职业素养和正确价值观的综合性、过程性

考查，实现了“以评促学、以评促教、以评促融”。

（六）践行“学生中心、产教协同”的多元化教学方法改革

课程始终坚持“以学生为中心，以教师为主导，以需求（社

会需求与职业需求）为导向”的现代教育理念，紧密对接行业标

准与岗位能力要求，因材施教，精选并创新教学方法 [9]。

我们摒弃了单一的“填鸭式”理论灌输，构建了一套以“真

实项目为载体、典型案例为情境、学生活动为主线”的多元化教

学方法组合。

其中在案例分析法运用中，精选蕴含思政元素的正反两方面

企业财务案例（如“瑞幸咖啡财务造假”警示诚信， “华为财务

治理体系”彰显家国情怀与战略定力），引导学生分析、辩论，

在知识应用中明辨是非，塑造职业道德。

在情景模拟法与角色扮演法运用中，借助产教融合基地或虚

拟仿真实验室，模拟企业财务部门、银行、税务局的真实工作场

景，让学生扮演财务经理、出纳、审计人员等角色，处理报销审

核、纳税申报、投融资决策等业务，在“做中学”里深化对财务

规范、沟通协调和社会责任的理解 [10]。

在项目教学法运用中， 引入合作企业的真实小微项目（如为

一家初创公司设计财务制度、编制一套预算方案），学生以小组

形式完成从信息收集、方案设计到实施评价的全过程，培养其解

决复杂问题的综合能力、创新精神和职业成就感。

在“学、做、赛”一体化融合法运用中，将课程学习（学）、

项目实践（做）与职业技能大赛（如“立信杯”会计技能大赛、

“网中网”财务决策大赛等）备赛（赛）相结合。以赛促学、以赛

促练，极大激发了学生的求知欲、竞争意识和挑战精神，使其在

高压实战中锤炼精准的专业技能、稳定的心理素质和恪守规则的

竞赛品德。

通过上述方法的综合运用，课程实现了从“教师主讲”到

“学生主探”的转变，将思政教育无声地融入专业知识传授与能力

培养的全过程，有效提升了课程的教学创新力、学习挑战度和育

人实效性。
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一、少儿智慧图书馆场景构建与服务创新的意义

（一）提高少儿阅读兴趣

智慧图书馆在建设的过程中，场景的构建以及服务创新需要

以技术设备作为支持，依托于互联网平台，从而实现图书资源的

有效共享，这样有助于丰富阅读的内容，让少儿读者有更多的阅

读选择权，极大程度的提高阅读兴趣。少儿图书馆在借阅服务期

间，利用数字图书馆和电子借阅平台为不同阶段的青年儿童群体

课题信息：本文系湖南省社会科学成果评审委员会课题“基于少年儿童视角的公共图书馆智慧服务发展研究”( 项目编号：XSP2023GLC067 )、长沙市2024年图书馆业务研究课题

“面向孤独症儿童的图书馆阅读服务路径研究”的研究成果之一。

技术赋能视角下少儿智慧图书馆的场景构建
与服务创新研究
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摘      要  ： � 随着大数据信息时代的高速发展，图书馆的建设也向着智慧化的方向发展。在此背景下，智慧服务作为智慧图书馆的

重要服务形式，其成为各大图书馆在建设过程中的发展方向。智慧服务依托于智能技术，它能够取代传统的服务模

式，从而以更加高效、高精准性的服务为读者提供方便。基于此，本文对技术赋能视角下少儿智慧图书馆场景构建与

服务创新展开分析和研究，以供参考。
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提供电子书籍。数字化的学习资源也能够满足不同年龄层次少年

儿童的需求。不仅如此，少儿智慧读书平台能够推荐个性化的内

容，从而帮助少年儿童推出适合他们的学习书籍和学习内容 [1]。这

种以大数据为核心的智慧服务能够让更多读者选择自己所喜爱的

学习书籍，并且能够针对性地展开学习和阅读，解决自己在学习

过程中出现的问题。

（二）提高图书馆服务效率

智慧图书馆场景构建和创新服务能够更好地改变传统的阅读

前言

在数字技术与公共文化服务深度融合的背景下，AI、大数据、AR 等技术正在逐步打破传统公共文化空间的边界，并实现了转型升

级。而少儿图书馆作为面向未成年人提供阅读服务、培养信息素养的主要阵地，具有重要的应用价值。然而，由于很多少年儿童的注意

力难以集中，传统的静态服务模式已经难以满足少儿趣味性、个性化、沉浸式的体验。为此，这就需要构建智慧图书馆，让少儿图书馆

的智慧化转型得以实现。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 023

模式，并在很大程度上提高服务的成效。首先，在智慧图书馆建

设的过程中，少儿图书馆能够充分利用网络化的形式进行线上的

服务，图书馆利用大量的数据信息资源，进而为学习提供支持。

少儿图书馆应构建与数字出版平台构建合作机制，并推出相应的

数据资源库，利用大数据资源提供阅读服务，并通过 AI 技术进行

测评，从而得出相应的报告 [2]。在智慧化的环境下，少儿图书馆能

够进行线上的检索，并有效利用电子目录和数据库进行管理，从

而为读者提供更多的方便，让工作人员的工作更加高效。信息化

系统的应用可以让工作人员的工作更加快捷，读者可以利用智能

设备进行自主借阅和归还，这样能够提高效率。

（三）促进社会文化传承

少儿是文化传承的主体，少儿智慧图书馆的场景构建和创新

服务，能够为优秀文化的传播提供支持。例如，在传统文化体验

场景中，图书馆利用 AR 技术能够还原传统节日的习俗，从而让

少儿通过沉浸式的体验和感受了解传统文化的魅力 [3]。又比如，在

地方文化资源场景，图书馆整合民间故事、非遗技艺等方面的数

字化资源，让少儿在阅读的过程中增强体验和感受，深入学习中

华优秀传统文化，形成良好的社会文化氛围。

二、少儿智慧图书馆的场景构建与服务创新存在的

问题

（一）前期基础设施建设存在问题

在资源使用的过程中，智慧服务体系建设应注重前期的投

入，进行硬件设施的采购和软件系统的开发，保障项目资金的重

组。资源配置应注重资源的采购和活动组织，在前期做好基础设

施建设。另外，由于少儿图书馆存在人才紧缺的情况，这就需要

依托于智慧服务体系进行维护，从而更好地进行服务 [4]。然而，很

多图书馆缺乏专业化的技术人才，并且他们的素质能力难以达到

要求，并且在招聘的过程中存在一系列问题，从而出现了人才紧

缺的现象，这也导致了智慧服务模式难以发挥其优势和价值。

（二）馆藏资源数字化建设有待完善

对于图书馆馆藏资源数字化建设来讲，智慧服务模式是其重

要体现。在馆藏资源资源数字化建设过程中，资源的管理和分类

相对复杂，少儿图书馆需要将海量的信息资源转化为数字化资

源，这也涉及到复杂的版权协商类的工作。为了更好地帮助读者

访问数字资源，图书馆还应建立系统的技术平台，并通过服务器

建设的方式保障读者的实际需求。因此，平台不仅需要强化技术

上的建设，还需要保障其运行和维护。对于智慧图书馆来讲，数

字化建设涉及到较多的工作量，其步骤也比较繁杂。当前很多图

书馆资源建设的进程较为缓慢，这也不利于少儿图书馆的发展 [5]。

（三）场景构建存在碎片化的问题

现阶段少儿智慧图书馆的场景构建以单点突破的形式为主，

存在线上与线下场景割裂的问题，不同功能场景缺乏联动机制，

难以形成更加系统完善的服务体系。第一，线上线下场景断层。

部分图书馆虽然搭建了线上数字资源平台，但是线下资源与线下

活动存在脱节的问题。例如，少儿在线阅读的绘本难以在图书馆

线下场景中参与相关主题的互动。线下参与的科普活动并没有线

上的知识板块作为支持，这就导致了青少年在阅读过程中出现学

习断层的问题 [6]。第二，功能场景各自独立。个性化阅读场景仅

推荐书籍，却没有和课后作业辅导场景结合，俺以为少儿提供阅

读、学习和社交一体化的解决方案。部分图书馆的智慧导航等场

景与少儿的阅读需求缺乏联动。

三、技术赋能视角下少儿智慧图书馆的场景构建与服

务创新的策略

（一）强化基础设施建设，提供坚实保障

第一，少儿图书馆的建设应积极争取社会资金的投入，并有

效利用现有的资金进行基础建设，注重引进智能化的设备和技

术，构建更加完善的硬件设施和软件资源，做好充分的准备。第

二，智慧图书馆建设应注重人才队伍建设。一方面，注重对现有

工作人员素质能力的培养，定期组织开展相应的培训，鼓励工作

人员进行交流与合作，进而提高员工自身的素质能力。少儿图书

馆还需要强化人才引进机制建设，不断优化和完善考核与招聘机

制，吸引更多具有较强专业素质能力和信息化水平的人才。除此

之外，工作人员还需要转变自身的思想观念，树立良好的服务意

识，积极投入到智慧化服务工作之中 [7]。

（二）推进数字资源库建设，满足阅读需求

为了丰富阅读资源，进一步满足更多少年儿童读者的阅读需

求，少儿图书馆应注重创新工作，优化智慧服务的模式，并通过

丰富的馆藏资源满足读者的学习需求。因此，少儿图书馆可以构

建与电子书供应商、数据库供应商之间的合作，采购和订阅大量

的高质量电子书籍和软件，进一步帮助图书馆节省更多的时间成

本，从而丰富学习资源。与此同时，为了有效保障数据资源的使

用，少儿图书馆还需要创设一个完善的资源管理机制，进而保障

对线上图书馆资源的有效分类和管理。不仅如此，还能够面向读

者提供精准性的服务，保障服务工作的有效开展 [8]。不仅如此，少

儿图书馆还可以推出一系列原创数字资源，丰富图书资源，确保

提供更加优质的资源，为读者提供更多的选择权。

（三）完善智慧服务平台，提高服务质量

少儿图书馆的智慧化建设应依托于智慧设备合计数，进而构

建更加完善的智慧平台，确保为读者提供更多的便利。平台的功

能应包括电子图书馆、图书查询、图书馆新闻和活动通知、线上

咨询等内容，进而保障利用完善的智慧服务平台满足少儿读者的

多方面的阅读需求。在智慧服务平台建设完成后，少儿图书馆还

应注重后期的基本维护工作，并利用防火墙等软件，确保资源和

数据的安全性。不仅如此，还应构建线上服务板块，并建立线上

服务团队，为读者提供更加高质量的在线服务，保障服务工作的

有效性。少儿图书馆还可以在智慧服务平台添加评估反馈机制，

充分了解少儿读者的满意度和意见，提出相应的改进意见，进一

步推动智慧图书馆建设，提高图书馆服务的质量 [9]。

（四）利用智慧服务技术，开展阅读活动

智慧服务模式下，少儿阅读活动也是一种有效的服务模式。
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少儿图书馆应通过活动来体现出图书馆的社会价值，增强器影响

力。为此，在图书馆建设的背景下，少儿图书馆应利用智慧化的

技术进行阅读，进一步扩大图书馆的影响范围。其中，场馆应充

分利用馆内构建的智慧阅读空间，有效利用智慧化的设备，开展

少儿智慧空间体验活动。在活动中，将智慧设备和技术有效结合

在一起，才能让少儿读者产生良好的阅读体验和感受，从而深化

对读物内容的理解，在学习的过程中掌握关键的成果。在信息技

术不断发展的背景下，智慧化的技术更新迭代，智慧服务在少儿

图书馆的应用将不断深化，从而构建全新的阅读格局。

（五）强化智慧场景建设，深化体验感受

利用 AI 技术与大数据技术有助于实现资源推送的精准化和智

能化。利用多维度画像构建的方式，采集少儿的基本信息，阅读

行为数据和学习需求，构建更加完整的用户画像。不仅如此，还

应针对不同画像的少儿推送差异化的学习资源，基础层推送适配

的图书和视频资源，进阶层推送互动课程与实践任务，拓展层推

送相关线下活动，包括推送航天科技馆参观、航天工程师讲座等
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活动，形成递进式的推送链条。不仅如此，图书馆应将传统纸质

资源转化为多感官、互动化的数字资源，进一步提升知识的传递

效率。其中，对绘本资源的数字化升级，对经典纸质绘本进行 AR

改造，从而让学生进行直观的学习和了解 [10]。例如，在《昆虫

记》的书籍中，少儿扫描书中的昆虫插图，从而在手机和平板上

查看昆虫的动态模型，点击模型播放昆虫的生活习性。

四、结语

综上所述，在少儿智慧图书馆的场景建设和服务创新的过程

中，技术的使用尤为关键，它是落实智慧图书馆建设成果的重要

路径。在智慧图书馆建设的背景下，少儿图书馆应意识到当前智

慧服务开展过程中面临的问题，相关人员应强化实践积累，强化

智慧服务意识，利用图书馆建设成果，使少儿图书智慧服务的开

展深入到读者群体之中，为少儿读者带来更多的优质服务。
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一、机械类专业人才需求

在人工智能时代，机械制造产业也实现了数字化、精准化的

发展，这就需要以智能数控加工技术作为核心技术，进一步突破

发展的局限，从而获得良好的生产效益。在此背景下，制造企业

对人才的思维能力和知识技能掌握情况提出更高的要求。现阶

段，智能制造产业应培养具有智能装备开发设计和工艺加工优化

的人才，让他们掌握全面的知识和技术，从而能够解决机械制

造、机床控制等领域中出现的问题。不仅如此，还应充分学习和

了解人工智能和传感器领域的全新技术，从而形成关键的知识应
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用能力，能够更好地进行实践 [1]。具体如下：

（一）基础知识与专业技能兼具

高职机械类专业培养出来的人才需要掌握机械制造基础知识

和前沿性的技术，并且构建系统、完整的教学体系，培养出具有

扎实理论知识的复合型人才。与此同时，在教学中应将智能数控

技术和深度学习算法等人工智能技术融入到教学中，并通过理论

学习和实践操作相融合的方式，让学生掌握智能装备安装调试等

综合专业技能，让学生能够准确理解和掌握机械加工领域的内在

规律，让学生能够充分理解智能制造系统的架构，进一步提升产

业智能化升级的适应力 [2]。

前言

为了顺应时代发展的要求，培养出企业、社会、市场需要的创新型人才、复合型人才。高职院校机械类专业应注重教学模式的改

革，将人工智能技术融入到专业教学中。有效利用人工智能技术开展教学有助于转变传统的教学模式，从而创新教学的整个过程，使学

生更好地投入到学习中，取得良好的学习成效。
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（二）跨学科知识整合与应用能力兼具

高职机械类专业培养人工智能应用型人才，要求学生具有较

强的跨学科知识整合能力，从而适应智能制造背景下复杂的工程

问题的要求。不仅如此，还应构建涵盖机械设计制造和人工智能

多学科融合的知识教学体系，让学生在具备机械结构设计、制

造、运维等技术的基础上，熟练掌握深度学习算法的操作技术，

从而将制造技术和智能化技术结合在一起，运用多学科知识解决

实际问题，形成综合应用能力 [3]。

（三）创新思维与问题解决能力兼具

高职机械类专业培养人工智能应用型人才，需要强化对创新

思维和问题解决能力的培养，让学生能够更好地解决复杂的工程

类问题。为了更好地实现这一目标，学生应掌握更加全面的机械

制造技术的原理和工艺方法 [4]。另外，依托于智能制造项目实训平

台等实践教学资源，通过实际的案例分析等多种实践教学方法，

培养学生有效利用多领域专业知识，解决实际的问题，使其能够

在面对机械加工工艺流程优化等复杂工程项目时能够提出具有创

新性的方案。

二、智能技术应用教学存在的问题

现阶段，高职院校智能技术的应用处于前期的探索阶段，有

部分职业院校对人工智能技术没能提起重视性，而也有部分高职

院校深层次探索智能技术的应用，这也造成了学校之间存在智能

技术应用上的差距。具体的问题如下：第一，在课程教学中，很

多教师没能应用智能化技术开展教学，只有少部分教师会将其应

用于课堂教学中，教师对于智能技术的认识不充分，并且对其应

用的熟练度不足。这种情况的出现与校内外对智能制造技术的重

视度具有一定的关联。第二，学校基础设施有待完善。现阶段，

学校的板凳、黑板和实训机床等设备没能实现有效更新，无法满

足基本的教学需要。这些问题不利于教学工作的开展。第三，高

校教师之间的年龄差距相对较大。高校教师的年龄参差不齐，存

在失衡的问题。而45岁以上的教师占据教师集体的一半左右，这

部分教师的教学经验较为丰富，但是很多教师对智能化教学技术

的接受性不足，这也不利于提高教学的成效 [5]。第四，人工智能技

术的使用需要一定的投入。然而，目前很多学校在人工智能领域

的投入性不足，这就导致人工智能的应用成效不到位。因此，这

就需要找到合适的资金来源，增加前期的投入，进一步提高技术

设备的应用能力。

三、“人工智能 AI+” 视域下高职机械类专业创新教

学模式

（一）课程设置与教学内容优化

人工智能的背景下进行机械类专业教学创新的关键在于课程

的设置和教学内容的优化，这就需要围绕着机械类专业的前沿发

展情况以及岗位需求，设置相应的课程，引入人工智能技术，确

保教学内容的前沿性，进一步实现机械类知识和人工智能技术的

有效融合。在此期间，学校应根据企业的岗位需求动态调整教学

的内容和模块，做好完善的教学设计。教师应注重在教学中引入

企业的关键案例，以真实的项目为依托开展教学，让学生积极参

与到实践项目之中展开学习，强化自身的实践应用能力。不仅如

此，学校还应在课程设置中引入其他学科领域的内容，保障教学

内容涉及到多领域的知识，确保学生掌握多方面的知识，从而有

效解决问题。只有如此，才能保障教学内容符合学生发展的需

要，促使学生形成良好的素质能力 [6]。

（二）校企合作项目的设计与实践

除了课程设置和内容优化之外，高职机械类教学还需要注重

校企合作机制的建设，对本地区企业进行有效地调研，选择合适

的企业进行校企合作。在此过程中，学校还应深入分析自身的特

色，了解当前产业链的实际需求，确定具体的合作方向和计划，

从而共同制定合作的目标和项目内容。校企双方应制定以实践技

能培养为核心的任务，根据机械产品进行自动化设计，保障学生

积极参与到项目实践活动中，掌握关键的知识和技能 [7]。其中，

学校还应注重智能制造的基地建设，并设置工业机器人实训室，

提供丰富的智能制造教学实训场景，并通过生产设备和技术，让

学生积极参与到其中展开学习。构建多元化的实训项目有利于学

生在实践中掌握关键的问题，并形成问题解决能力，形成创新

品质。

（三）项目式教学的实施和应用

高职机械类专业创新教学模式的建设应有效利用合适的教学

方法，保障教学工作的有效开展。其中，教师可以引入项目式教

学法，并根据一线的岗位发展目标设定具体的学习项目，引导学

生参与到其中。教师可以在项目教学中引入人工智能技术等前沿

技术，将真实的项目和案例结合在一起，制定更加完善的教学计

划。在此期间，学校应始终以教师作为引导，鼓励学生积极参与

到学习实践项目工作中，完成前期的调研、后期的参与实践和评

价之中，并根据校内智能制造综合实训基地和仿真应用平台，以

任务作为驱动开展教学，让学生更好地在其中形成问题分析能力

和解决能力，并且在学习过程中形成小组合作意识，形成良好的

学习思维能力 [8]。在此期间，教师需要加强过程性评价考核机制建

设，对学生的学习过程进行全方位的评价，提出更加具体的改进

意见。项目式教学的开展应充分体现出智能制造背景下的人才培

养要求，从而让学生形成良好的应用能力，更好地使其发展成为

满足行业要求的人才。

（四）引入线上线下教育模式

高职机械类专业培养具有较强综合素质能力的人才，应注重

教学模式的转变，探索全新的教育模式，从而让学生提高学习成

效。其中，学校可以构建线上 + 线下一体化的教学模式，更好

地实现教学工作的转型和升级。为此，学校应构建系统性的在线

教育平台，整合虚拟仿真软件等教育体系，有效利用虚拟的平台

开展教学，结合实际的生产案例，让学生参与到实训活动中，从

中解决问题。在具体的实训过程中，教师应指导学生在线完成生

产工艺领域的各类工作，从而解决复杂的问题，做好线上线下辅

导，让学生取得良好的学习成效。学校应建立更加完善的在线教
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学资源体系，并提供丰富的网络化教育资源，利用交互式的平台

让学生实现高效学习，利用在线教学监控评价系统等资源，强化

对教学过程的管理，监测学生的学习行为数据，评估学生的知识

掌握情况和技能水平 [9]。

（五）组织开展课外科技创新活动

除了教学创新之外，学校还应组织丰富的课外科技创新活

动，进而促进学生的学习和发展。为此，学校应根据教学的内容

和要求构建教学体系，并搭建实训教学平台，增设创新性的课题

活动，组织学生成立相关的创新团队和小组，鼓励学生参与到实

验室和实训车间之中，从而更好地进行技能竞赛。除此之外，学

校还应鼓励学生积极参与到各类科技竞赛和创新创业实践项目之

中，以真实的项目实践环境为引领，让学生接触到一线的生产现

场，从中发现问题，思考问题并解决问题，形成良好的学习品

质 [10]。在此期间，指导教师应发挥重要的作用，在学生提出问

题后提供帮助和指导。学校还应积极邀请行业内的专家前来对工

作进行指导，从而构建校企合作的育人机制，促进学生的成长和

发展。

四、结语

综上所述，在 “人工智能 AI+” 成为制造业发展核心驱动力

的背景下，探索高职机械类专业创新教学模式，既是破解当前教

学困境的必然选择，也是顺应产业转型、培养高素质技术技能人

才的关键举措。人工智能视域下高职机械类专业创新教学模式建

设，应注重产业的智能化发展，从而培养出具有较强知识应用能

力和人工智能技术应用能力的人才，使其能够解决复杂的机械类

问题。为此，教师需要不断优化课程建设，不断完善教学内容，

深化校企合作项目，不断创新教学的方式和方法，积极开展课外

的科技创新活动，进一步培养出符合产业需求，具有较强实践创

新能力的人才，从而推动智能制造产业的发展。
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一、金课建设的职业教育背景概述

（一）金课建设与课程思政建设的辨证联系

在新时代教育改革浪潮中，金课建设作为高校教育课程改革

的重要导向，其核心价值在于通过高质量课程体系的构建，推动

教育质量的整体提升 [1]。一方面，金课的高标准促使课程思政必

须跟上步伐。金课要求课程内容紧跟时代发展，反映最新的学术

成果和社会需求，这就意味着课程育人元素不能局限于传统教材

内容，而应与时俱进地融入更多元化的素质培育元素。增强学生

的情感共鸣与认同感。另一方面，课程思政建设也反哺了金课建

设。它为金课注入了鲜活的灵魂，使得原本可能较为抽象的专业

知识变得生动具体。而且，课程思政还为金课提供了丰富的案例

资源和实践平台，教师可以结合现实热点问题设计教学活动，组

织学生参与社会实践调研，从而加深对理论知识的理解，提高解

决实际问题的能力 [2]。

（二）新时代职业教育改革对课程思政建设的要求

职业教育肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业

创业的重要职责，课程思政建设成为实现这些目标的重要抓手。

面对日新月异的社会需求和技术变革，职业教育必须将价值塑造

融入专业课程，以适应国家战略发展需求 [3]。具体而言，职业教

育要以立德树人为根本任务，将社会主义核心价值观贯穿于教育

教学全过程，引导学生树立正确的人生观、世界观和价值观。另

金课建设背景下的课程思政育人模式创新与实践
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外，职业教育还要聚焦服务国家战略需求，紧密结合地方经济社

会发展实际，围绕产业转型升级、创新驱动发展战略等重点领

域，优化专业设置和课程体系。通过调整课程结构，增加实践教

学比重，强化实习实训环节，让学生在真实工作环境中接受职业

精神和价值观的熏陶，增强职业认同感和社会责任感。

二、金课建设背景下课程思政育人模式存在的问题

（一）课程思政内容形式单一

在当前金课建设背景下的课程育人模式中，育人内容与形式

存在一定的单一性，难以满足新时代人才培养的需求。传统方式

多以理论讲解为主，注重对规范、准则等内容的讲授，这本身无

可厚非，且为学生奠定了必要的基础。然而，在实际教学过程

中，这种侧重理论而缺乏与现代社会发展紧密联系的内容编排与

互动形式，使得育人效果缺乏活力 [4]。

从时效性来看，当今社会科技日新月异，社会结构不断调

整，价值观念呈现多元化趋势。但目前许多课程的育人内容更新

缓慢，无法及时融入最新的科技成果、社会热点事件以及由此引

发的价值观讨论。从深度上分析，一些课程思政内容停留在表面

现象描述层面，对于深层次的价值内涵挖掘不足。这表现在对伦

理困境、职业价值等解读不够透彻，对于复杂的社会现象背后蕴

含的政治、经济、文化、伦理等因素缺乏深入剖析，没有引导学
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生从多个角度去思考问题，培养批判性思维能力。

（二）金课建设标准尚未统一

从宏观层面来看，不同地区、不同类型的院校对于何为真正

的“金课”，缺乏一个明确且具有一致性的定义 [5]。一些高校将课

程难度视为衡量金课的重要指标，倾向于设置大量理论性强、知

识深度较高的课程内容；另一些高校则更注重实践性，强调学生

实际操作能力的培养。这种差异导致了在同一政策环境下，各校

在推进课程内涵建设时侧重点不一致，影响了整体育人效果的一

致性和连贯性。

就课程思政而言，由于没有统一的金课建设标准，使得教师

们在进行课程设计时面临巨大困惑。一方面，教师难以确定哪些

元素应该被纳入课程以符合“金课”的要求，这不仅增加了教师

的工作负担，也容易造成课程内容杂乱无章，无法形成系统化的

素养培育体系 [6]。另一方面，在教学过程中，因缺乏统一标准指

导，教师在选择教学方法、组织课堂活动以及评估学生表现等方

面均存在较大随意性，不利于培养学生正确的价值观和道德观。

同时，金课建设标准的缺失还体现在教材选用上。当前市场上可

供选择的教材种类繁多，但质量参差不齐，部分教材虽然贴合专

业教学需求，却未能充分融入思政元素。这使得教师在挑选适合

开展课程思政的教材时困难重重，难以找到既能满足金课建设要

求又能有效实现思政育人的理想材料。

（三）育人教学评价体系薄弱

一方面，传统评价方式难以适应课程思政育人目标 [7]。目前，

许多学校依然沿用传统的考试成绩作为衡量学生综合素养的主要

标准，这种单一的成绩导向无法全面反映学生的价值观念、社会

责任感等综合素质的发展状况。价值观教育不仅仅局限于书本知

识的记忆和理解，更重要的是培养学生正确的世界观、人生观、

价值观，以及社会责任感等综合素质。然而，现有评价方式大多

忽视了对学生这些方面能力的考察，导致评价结果不能真实地体

现课程育人的教学效果 [8]。

另一方面，反馈机制不健全也是造成育人教学评价体系薄弱

的重要因素之一。有效的教学评价不仅仅是对教学活动结束后的

总结，更重要的是为后续改进提供依据。但在实际工作中，很多

情况下评价结果只是被用来作为教师绩效考核的一部分，而没有

形成及时反馈给授课教师和相关管理部门的信息渠道。这就使得

即使发现了问题也难以得到有效解决，长此以往将导致课程育人

模式陷入低效循环，无法真正实现立德树人的根本任务 [9]。

三、金课建设背景下的课程思政育人模式创新策略

（一）聚焦立德树人，创新“融合共生型”教学理念

在职业教育中，“立德树人”作为教育的根本任务，在金课建

设背景下，构建“融合共生型”教学理念显得尤为重要。这一理念

强调专业技能培养与价值引领之间的有机融合，通过精心设计教学

内容，将价值目标贯穿于各个专业课程之中，实现协同发展 [10]。

课程资源方面，“融合共生型”教学理念要求充分利用现代信

息技术手段，整合线上线下优质教育资源。一方面，要打造一批

高质量的素养培育慕课（MOOC），供全校师生共享 [11]；另一方

面，也要鼓励教师利用网络平台搜集整理与本专业相关的时事热

点、典型案例等素材，丰富课堂教学内容。同时，还可以邀请企

业界人士走进课堂，分享行业动态及职业道德要求，让学生更加

直观地感受到理论知识与实际应用之间的联系。

教学设计上，“融合共生型”教学理念主张打破传统单向传授

模式，转而采用互动式、体验式的新型教学方法。在备课阶段，

教师需要深入挖掘教材中蕴含的思想政治元素，并将其巧妙地融

入到每一章节的教学目标当中。课堂上，则可以通过组织小组讨

论、角色扮演等活动激发学生的主动性和创造性 [12]。课后作业

布置也应不再局限于书面形式，而是更多地引导学生参与社会实

践调研、志愿服务等活动，真正做到知行合一。通过这样的教学

设计，不仅能够提高学生的学习兴趣，更有利于培养他们的综合

素质和创新能力，最终达到“立德树人”的根本目标。例如，在

《孝道文化与服务伦理》课程中，围绕“培养孝亲敬老、诚信友

善、爱岗敬业、守正创新的现代康养工匠人才”的核心目标，设

计“感知生命起源”“感知生命连接”等四大体验主题，通过“4F

动态回顾循环法”（事实 - 感受 - 发现 - 未来），引导学生在活

动中领悟“感恩”“仁爱”等核心价值，并内化为“理解尊重”“服

务至上”等职业伦理规范，实现了专业知识、职业能力与价值塑

造的深度共生融合。

（二）明确金课标准，创设“项目化、探究式”教学模式

在金课建设过程中，“项目化、探究式”教学模式以“价值

问题引导—价值主题聚焦—师生合作探究—育人成果重构—教

育反思”的递进式路径展开。金课标准强调教学内容应具有前沿

性、系统性和启发性，将这些标准融入课程思政中，能够确保价

值引领与专业知识紧密结合。通过价值问题引导，教师可以将社

会热点或道德伦理问题引入课堂，激发学生的思考和讨论。

一是价值主题聚焦，将广泛的社会问题转化为具体的教学内

容。教师可以根据课程特点，选取具有代表性的思政主题进行深

入探讨。例如，在《孝道文化与服务伦理》课程中，以“应不应

该把失能老人送去养老院”为真实伦理困境，组织学生进行情景

辩论与角色扮演。学生需要从子女、老人、护理员等多重角度

进行探究，在解决具体伦理难题的过程中，深刻理解“理解尊

重”“敬业奉献”等伦理规范的内涵与复杂性，从而树立正确的职

业价值观。二是师生合作探究。教师不再是单纯的知识传授者，

而是引导者和参与者。学生在教师的指导下，自主开展调研、讨

论和实验，共同解决问题。在这个过程中，学生不仅掌握了专业

知识，还学会了团队协作和社会实践能力，更重要的是，在探究

过程中不断深化对价值主题的理解，强化了自身的使命感。三是

思政成果重构。学生将探究成果进行整理和提炼，形成报告或

论文。四是教育反思。通过对整个探究过程的回顾和总结，学

生可以发现自身在思政认知上的不足之处，并提出改进建议。教

师也能借此机会了解学生的思想动态，调整教学策略，优化课程

设计。

（三）完善教学评价，制定“三维两侧”评价新标准

在金课建设背景下，构建科学合理的课程教学评价体系是确
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保育人效果的关键环节。“三维两侧”的评价标准旨在从多个维度

和角度全面评估课程育人的教学质量，促进学生全面发展。

首先，评价主体多元化是实现全面评价的重要途径。教师作

为课程设计者和实施者，在评价过程中发挥主导作用，但不应成

为唯一评价者。应鼓励学生参与互评，通过自我评价与同伴评价

相结合的方式，增强学生的自主意识和责任意识。例如，在《孝

道文化与服务伦理》课程中，对“家庭图绘制”作业的评价，不

仅包含教师对绘图规范性的评分，还引入了学生基于自身成长经

历的“情感共鸣度”自评，以及小组内对“案例分析深度”的互

评，实现了评价主体的多元和视角的互补。

其次，评价内容应涵盖知识技能、过程方法、情感态度价值

观三个维度。知识技能维度关注学生对专业知识的理解程度以及

运用所学解决实际问题的能力；过程方法维度关注学生在项目探

究、合作学习中的表现；情感态度价值观维度则强调培养学生正

确的世界观、人生观和价值观。例如，前述课程通过观察记录学

生在“入户评估”实践中的沟通表现（过程方法），收集他们撰

写的服务反思日志（情感态度），并结合其伦理知识测验成绩（知
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识技能），共同构成对学生学习成效的立体化、综合性评价。

最后，评价过程注重动态性和持续性。“三维两侧”评价新

标准倡导建立贯穿整个学习周期的过程性评价机制，这意味着要

重视每一个教学环节对学生思想观念转变所产生的潜移默化的影

响。定期开展阶段性测评活动，如项目汇报会或成长分享会，让

学生有机会展示个人进步成果，同时也便于教师及时调整教学计

划，推动评价体系不断完善。

四、结束语

综上所述，在“金课”建设背景下探讨课程思政育人模式创

新与实践，不仅有助于解决当前面临的困境，更为重要的是能够

为培养德智体美劳全面发展的人才提供坚实的理论支撑和有效的

实践路径。这不仅是适应新时代发展需求的必然选择，也是推动

我国高等职业教育高质量发展的内在要求。这一过程需要全体教

育工作者共同努力，不断创新和完善相关制度措施，确保课程育

人真正落地生根、开花结果。
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一、大学体育足球选项课“课程思政”建设的意义

（一）契合大学体育课程改革的时代需求

作为公共体育课程的关键组成，足球选项课承载着特殊的育

人价值。将家国情怀、道德修养等思政内容融入教学过程，能够

丰富课程深度，同时也有利于培养拥有健康体魄、积极心理品质

与正确价值观的人才 [1]。在课程思政发展浪潮下，足球选项课紧跟
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改革趋势，是大学体育课程顺应时代要求、实现育人目标的必然

选择，对推动整体体育课程改革具有重要示范意义。

（二）是高校课程思政建设的关键力量

高校课程思政建设是系统性工程，需要找到易被学生接受

的、育人效果明显的突破口。体育课程作为全体学生必修的公共

基础课程，覆盖面比较广，实践性强，是课程思政建设的理想载

体，而足球选项课具有团队协作、竞技拼搏等特点，更是其中的

引言

立德树人是新时代高等教育的根本任务，2020年教育部印发的《高等学校课程思政建设指导纲要》明确要求打破思政教育与专业课

程的壁垒，应将立德树人贯穿办学全过程，构建全员全程全方位的育人大格局，其为新时代高校教育改革指明了方向。足球运动兼具竞

技性与团队性，其赛场上的拼搏进取、协同配合以及为国争光的集体荣誉感，与爱国主义、奋斗精神等思政内涵高度契合。作为高校体

育课程的热门选项，大学足球选项课具备天然的思政教育优势。因此，文章深入探索大学足球选项课课程思政改革，对于高校落实立德

树人根本任务具有重要价值。
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关键力量 [2]。足球教学中，教师可挖掘传统体育文化、女排精神等

先进精神典型，借助体育明星榜样示范、赛事中的法治意识培养

等思政资源，让学生在参与足球运动时潜移默化接受思想教育。

相较于理论课程，学生在运动中精神状态更积极，对价值引导的

接受度更高，能实现思想引领入脑入心，为高校课程思政建设提

供有力支撑。

（三）助力体育强国梦与中国梦的实现

“体育强则中国强，国运兴则体育兴”，发展体育强国是实

现中国梦的重要内容。大学体育足球选项课“课程思政”建设，

能让大学生明晰国家发展足球事业的战略定位，激发其爱国热忱

与报国志向 [3]。通过课程培养学生对足球运动的热爱，不仅可为中

国足球储备潜在人才，还能以足球运动为纽带，弘扬爱国主义精

神，凝聚民族力量。

二、课程思政视域下大学体育足球选项课教学改革

策略

（一）强化思想认知与综合素养，加强高校体育教师队伍的

建设

教师是足球选项课是课程思政的实施主体，其思政素养与教

学能力决定着足球选项可的育人成效，因此加强教师队伍建设需

要从思想层面与教学能力层面着手，构建系统化培养体系。思想

层面，应当强化教师“立德树人”的职责认知。目前，部分体育

教师认为思政工作是由思政教师、辅导员开展的，忽视了自身应

承担的育人职责 [4]。通过师德师风专题培训、育人案例分享会等形

式，能引导体育教师认识到自己不仅是运动技能的教授者，也是

学生价值观的塑造者，从而自觉肩负起思政育人职责，在教学中

规范言行，为学生树立榜样，传递体育道德与正能量。

能力层面，针对体育教师思政理论储备不足、教学方式单一

等问题，应当制定专项培训方案。一是，加强理论知识学习。开

展马克思主义基本原理和思想政治教育基本理论的培训。同时鼓

励党员教师牵头组建学习小组，形成“以点带面”的学习氛围；

二是，组织教师参与课程思政学术论坛、跨学科教研活动，学习

思政元素与足球教学融合的科学方法，鼓励高校体育教师在教学

实践中不断创新，探寻高校足球课程思政的优化路径 [5]。

（二）深挖足球精神育情怀，开发课程思政教学资源

课程思政视域下，高校应积极开发足球课程中的思政教学资

源，提升课程的育人效能。足球精神是新时代体育精神的重要组

成部分，其中蕴含的为国争光的爱国情怀、永不言弃的拼搏精

神、荣辱与共的团队意识、尊重规则的公平理念等都是极具感染

力的思政素材。高校体育教师应在教学中抓住足球课程蕴含的精

神内核，提高课程思政实效 [6]。例如，教师可通过整理国足经典赛

事案例、足球名将奋斗事迹等让学生在复盘比赛的过程中，感受

其中蕴含的精神力量，润物细无声的实现价值引领。

除此，高校应将体育道德教育纳入足球课程思政，填补传统

教学中道德培育的空白。体育道德是调节体育活动中人际关系的

行为准则，涵盖尊重对手、遵守规则、诚信竞争等核心内涵，也

是足球课程思政的重要发力点 [7]。高校可围绕体育道德设计专题教

学资源，同时将这些资源与实践教学结合，让学生在亲身参与中

践行道德准则，形成抵制不道德行为的坚定意识，让足球课程成

为培育学生良好道德品质的重要平台。

（三）善用体育精神，加强课程思政的实践创新

高校足球选项课实践性较强，开展高校足球课思政改革需

以教学实践为切入点，通过创新举措实现课程思政理念的有效

落地。

一是，增强高校课内外足球赛对学生的精神引领价值。足球

比赛是高校课程教学改革的重要组织方式，可从足球比赛入手对

学生进行思想教育 [8]。例如，赛前召开动员大会，结合赛事目标

激发学生直面挑战、迎难而上的拼搏精神；为比赛设置道德风尚

奖，从尊重对手、遵守规则、文明参赛等维度评选优秀球队，并

加以表彰，实现“以赛育德”的育人效果。

二是，引入实例，善用典型案例与名人事迹构建德育支点，

增强思政教育的感染力与说服力 [9]。例如，2023年女足世界杯期

间，中国女足队员王霜带伤出战的事迹令人动容。在高校足球课

程中，若出现学生因小伤消极训练的情况，可引入这一案例，激

励学生学习坚韧品格，树立集体荣誉感，强化体育精神中的责任

与坚持。

三是，发挥竞赛规则的德育功能。足球运动有着严格规则体

系，教学中可通过解析规则条款、模拟裁判场景，让学生理解规

则背后的公平正义原则；同时结合裁判员判罚案例，说明违规行

为的后果与监督机制，引导学生学会在规则框架内争取胜利，将

规则意识内化为行为自觉。

（四）加强学校组织领导，整合多方力量落实思政育人

课程思政建设是落实立德树人任务的关键途径，需要学校领

导予以高度重视，推动课程改革与建设工作落地。与此同时，课

程思政建设覆盖高校所有院系及全体教师，更需统筹协调并整合

学校各类资源，加强学校层面的组织管理，进一步提升管理效

能 [10]。一是，高校应加强学校党委统一领导。高校需依托学校

党委建立权责清晰的管理机制，将足球选项课课程思政纳入学校

整体发展规划与党委工作议程，成立以校党委书记为组长的专项

领导小组，联动教务处、体育学院、宣传部等部门，明确“党委

统一领导、教务牵头协调、院系具体落实”的工作格局。同时完

善政策配套，通过专项经费支持教材开发、师资培训等工作，为

课程思政改革提供制度与资源双重保障，避免改革流于形式。二

是，可组建课程思政咨询委员会，吸纳马克思主义学院教师、体

育教学专家、学生代表等成员，针对足球选项课的教学大纲修

订、思政资源挖掘、教学设计优化等环节提供专业论证。例如在

课程改革试点阶段，委员会可对“足球赛事思政融入方案”进行

科学性评估；在实施过程中，通过定期研讨解决“思政元素生硬

植入”等瓶颈问题，确保改革方向精准、措施可行。三是，需搭

建足球课程与思政课程的联动机制。一方面，组织足球教师参与

思政课程专题培训，邀请思政教师指导足球课程思政教案设计，

帮助足球教师精准把握思政教育内涵，避免思政内容与足球教学

脱节；另一方面，可联合开发“足球 + 思政”主题教学模块，如
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结合足球规则讲解法治精神、依托赛事案例开展集体主义教育，

既丰富思政课程的实践载体，又提升足球课程的价值引领效能，

形成“思政课程引领、足球课程赋能”的协同育人合力。

四、结束语

高校足球课程思政并非为足球课程赋予新的功能，而是对其
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教学过程中原本就存在的思想政治教育价值的深入挖掘与梳理。

然而，目前其仍处于摸索阶段。本文立足课程思政视角，分析高

校足球课程教学改革的背景，探寻实践路径，以期更好地发挥高

校足球课程的思政育人效能，推动大学生全面发展。
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一、关于鲁班工坊

（一）鲁班工坊的概念与内涵

鲁班工坊是由天津市职业教育首创并推广的中国职业教育国

际品牌作为中国职业教育“国家职业教育改革试验区”和“国家

现代职业教育改革创新示范区”建设的重要成果，鲁班工坊具有

以下核心特征：

MAHSIN AZELDIN AHMED ELFAKHI，河北大学教育学院院长；导师（闫树涛）
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摘      要  ： � 本研究基于埃及鲁班工坊“产教融合、三维培养（技术 - 语言 - 文化）、递进式实训及双导师制”的成功实践（吕景

泉，2018），结合苏丹战后重建与青年失业率超30% 的困境（World Bank, 2022），提出 “冲突后职教重建黄金三

角”模型（技术移植 - 语言联通 - 文化认同）。针对苏丹识字率低（60%）、职教认可度不足等挑战，设计三阶段路

径： 短期试点移动工坊（耐高温农机 / 太阳能实训）； 中期开发阿语主导三语技术工具及离线资源； 长期推行 中文

+ 技能双证书（HSK3+1X 证书），衔接喀土穆工业园就业（预期就业率80%+）[1]。创新性提出 “中企雇佣配额” 

与 “双轨文凭” 策略，为“一带一路”南南合作提供范式 [2,3]。
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建设原则：坚持平等合作、优质优先、重能强技、产教融

合、因地制宜；

教学模式：采用获得国家教学成果特等奖的“工程实践创新

项目（EPIP）”教学模式；

标准体系：以中国教育部开发的国际化专业教学标准为依

据，配备全国职业院校技能大赛标准设备；

保障机制：实行“师资培训先行”，配套教材和教学资源
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Transfer Path of the Egyptian Luban Workshop Model in Sudan
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Abstract  :  � Building on the successful practice of Egypt's Luban Workshop—characterized by industry-education 

integration, tri-competency cultivation (technology-language-culture), progressive practicum, and 

dual-mentorship (Lü Jingquan, 2018)—this study addresses Sudan's post-conflict reconstruction 

challenges and youth unemployment exceeding 30% (World Bank, 2022). We propose a "Golden 

Triangle for Post-Conflict TVET Reconstruction" model (technology transfer, language connectivity, 

cultural identity). To tackle Sudan's low literacy rate (60%) and limited social recognition of vocational 

education, a three-phase pathway is designed: Short-term: Pilot mobile workshops (featuring heat-

resistant agricultural machinery and solar energy training); Medium-term: Develop Arabic-dominant 

trilingual technical tools and offline resources; Long-term: Implement a dual-certification system (HSK3 

+ Chinese 1+X certificates) to link graduates with Khartoum Industrial Park employment (projected 

employment rate: 80%+). Innovatively, "Chinese enterprise employment quotas" and a "dual-track 

credentialing system" are introduced, offering a replicable paradigm for South-South cooperation 

under the Belt and Road Initiative.

Keywords  :  �Luban workshop; post-conflict vocational education reconstruction; golden triangle model; 

chinese language + vocational skills dual certificate; mobile workshop; Sudan
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开发。

二、鲁班工坊的发展历程

（一）萌芽阶段（2015年）

 2015年7月，教育部与天津启动共建“国家现代职业教育改

革创新示范区”，国际化成为重要任务。

 2015年9月，天津市启动海外鲁班工坊的顶层设计工作，完

成概念框架和实施方案。

（二）品牌创立阶段（2016-2017年）

 2016年3月，首个鲁班工坊在泰国建成，2016年3月，首个

鲁班工坊在泰国建成，同年12月刘延东在职业教育座谈会上肯定

了这一创新实践。

 2017年，相继在英国、印度、印尼建立鲁班工坊，得到李克

强总理肯定。

三、非洲鲁班工坊建设历程

（一） 非洲鲁班工坊的发展概况

2016年，中国首个鲁班工坊在泰国落成，标志着中国职业教

育国际化迈出重要一步。截至2020年，非洲地区已建成12个鲁班

工坊，覆盖吉布提、肯尼亚、南非、马里、尼日利亚、埃及等11

个国家。其中，埃及作为唯一实施“一国两坊”模式的国家，在

职业教育合作中具有示范意义 [4]。

（二） 非洲代表性鲁班工坊建设案例

1. 吉布提鲁班工坊：2019年3月正式落成。该项目直接服务

于“一带一路”重点项目“亚吉铁路”及工业园区建设，成为吉

布提高等职业教育的开创性举措。开设铁道工程技术、铁道交通

运营与管理、商贸、物流4个专业，设有7个室内教学区、2个室

外教学区，还在那嘎达车站设有坊外实训基地 [5-7]。

2. 肯尼亚鲁班工坊：2019年12月，由天津城市职业学院联合

中国华为技术有限公司与马查科斯大学共建的肯尼亚鲁班工坊揭

牌运营，该项目旨在为肯尼亚培育 ICT 领域急需的高端技术技能

人才，设有云网融合教学区等设施，开展云计算、信息安全管理

两个专业的四年制本科应用人才培养，并为当地相关企业提供技

术培训服务。

3. 南非鲁班工坊：2019年12月，南非鲁班工坊在德班理工大

学举行揭牌仪式，该项目开设物联网应用技术、增材制造技术两

个专业，是结合德班理工大学人才培养需求，针对南非院校教育

特色、现有办学条件及区域经济发展需要进行定制化和体系化设

计的成果，充分契合当地产业发展需求，且仅用不到一年时间就

实现高水平建设与高质量落地，彰显了中国速度与中南友谊，是

中国继印度之后为“金砖五国”伙伴南非带来的又一丰硕成果。

4. 马里鲁班工坊：2019年12月，天津医学高等专科学校、

天津市红星职业中等专业学校携手马里巴马科科技大学与巴马科

人文大学共建的“鲁班工坊”，在马里首都完成揭牌与启动，该

项目将为马里培育卫生医疗领域的技术技能人才，推动两国传统

医疗医药领域的合作创新，助力中医技术与中国优秀传统文化传

播，使中医药技术造福马里及非洲民众，而首位获中医博士学位

的外籍人士、马里籍迪亚拉教授参与了项目建设，他称能用在华

所学服务马里及非洲人民是极大荣幸，也希望为鲁班工坊及马里

青年学习中医技术多尽力量。

5. 尼日利亚鲁班工坊：2020年11月，尼日利亚鲁班工坊“云

揭牌”启动仪式在天津中德应用技术大学与阿布贾大学同步开

展。由天津中德应用技术大学、天津铁道职业技术学院共建的该

工坊，打造了集应用型教育、科学研究、创新创业等功能于一体

的育人平台。设有电气电子工程（含通信工程、电力系统自动化

方向）、机械工程（含车辆工程、交通运输方向）、土木工程（铁

道工程方向）3个专业，配备7个实验实训室及203台套专业设备。

6. 埃及鲁班工坊：2020年11月，埃及鲁班工坊“云揭牌”启

动仪式在中埃两国同步举行，两国嘉宾在5个分会场共同见证了

历经近两年高标准建设、凝聚双方团队心血的“两座”埃及鲁班

工坊同时投入运营，开创了“一国两坊”的先例。埃及作为世界

四大文明古国之一，既是非洲联盟重要成员国，也是阿拉伯国家

联盟总部所在地。这“两座”工坊由天津轻工职业技术学院、天

津交通职业学院与有埃及“清华大学”之称的艾因夏姆斯大学、

埃及教育与技术教育部直属的开罗高级维修技术学校合作建设，

开设数控设备应用与维护、新能源应用技术、汽车运用与维修技

术、数控加工技术等专业，实施职业教育与本科应用学科衔接的

系统化培养。

四、埃及鲁班工坊的渊源

（一）埃及职业教育发展背景

埃及鲁班工坊的建设是中埃职业教育合作的重要里程碑。

2020年11月30日，通过云端联动形式，中埃两国在五个分会场

共同见证了埃及鲁班工坊的正式运营。这一项目响应了埃及2030

愿景对职业教育改革的迫切需求，特别是在制造业快速发展的背

景下，埃及对高素质技术技能人才的需求日益凸显。

埃及制造业作为支柱产业，其产值占全国 GDP 的显著比重。

开罗作为区域经济中心，集中了全国近半数的制造业产能，尤其

在纺织、石化、机械制造等领域具有突出优势。然而，埃及职业

教育体系存在结构性短板：中等技术教育占比达70%，但高等职

业教育发展滞后 [8-10]，教学资源与设备水平亟待提升。

（二）埃及鲁班工坊的建设特色

项目采用“双院校合作”模式：天津轻工职业技术学院与艾

因夏姆斯大学合作建设高等职业教育中心，天津交通职业学院与

开罗高级维修技术学校合作开展中等技术人才培养。这种设计创

新性地构建了中高职贯通的培养体系，主要特点包括：

·引入工程实践创新项目（EPIP）教学模式

·配备全国职业院校技能大赛标准设备

·实施“师资培训先行”策略

·开发5个专业的双语课程标准

·社会效益与产业对接
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据实地调研显示，鲁班工坊建成初期即获得当地政府和企业

的高度关注。其价值主要体现在：

·为埃及工业园区（如中非泰达）培养本土化技术人才

 促进中国职业教育标准的国际化应用

·搭建中埃产能合作的技术桥梁

埃及2030愿景对职业教育和培训提出如下目标：实施紧

跟世界标准的质量和认证体系 , 埃及教育部在《Education 2.0 

Strategy》中明确要求“建立符合国际标准的职业教育认证体

系”，而鲁班工坊的 EPIP 教学模式正响应了这一需求。艾因夏

姆斯大学、开罗高级 维修技术学校为共建埃及两个鲁班工坊合作

院校。

（三）埃及鲁班工坊教育教学模式特点

1. 产教深度融合机制

（1）产业需求精准对接

聚焦埃及制造业、新能源、交通等战略领域（如苏伊士运河

经济带建设），开设数控技术、新能源汽车、云计算等专业，实

现人才培养与产业升级的动态匹配。

（2）企业全程协同育人

华为、中航国际等跨国企业与埃及本土企业深度参与课程开

发、设备供应及实训基地共建，确保教学内容与岗位技能标准同

步更新。

2.“技术 - 语言 - 文化”三维融合培养

（1）双语技术能力塑造

实施“技术技能 + 中文 + 中国文化”战略，通过《职业技能

汉语》《中埃双语技术手册》等本土化教材，消除技术学习语言

障碍。

（2）跨文化实践创新

融合中埃技术标准与管理理念，如将中国“工匠精神”与埃

及传统工艺结合，培养复合型技术领袖。

教材开发特色：

o 本土化：案例替换（如沙尘环境光伏维护）

o 数字化：AR 故障诊断手册、微信小程序《鲁班词霸》

o 模块化：企业定制教辅（如华为5G 指令卡）

3. 实训主导的“能力递进式”教学体系

采用“基础技能→综合应用→创新实践”三阶实训模式，依

托真实项目（如新能源设备维护、智能产线调试）提升实操能

力，并引入中国虚拟仿真资源库与埃及本土案例开发双语实训

平台。

五、结论：埃及鲁班工坊模式的可迁移性核心要素

1. 三维融合的普适框架

2. 技术 - 语言 - 文化协同模式（如中文 + 农机维修术语 + 工

匠精神）具备跨文化适应性，尤其契合非洲国家产业升级需求。

3. 冲突后国家的特殊价值

4. 埃及经验证明：

职教合作可成为基础设施重建与青年就业危机的破局点（如

苏伊士经济带创造2.3万岗位）。
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一、研究背景与意义

在全球化和工业4.0背景下，中德合作在智能制造领域的人才

培养显得尤为重要。这种合作有助于引入和吸收德国先进的职业

教育理念和制造技术，从而提升中国高职院校在智能制造方面的

教学水平和实践能力。德国在工业自动化、机器人技术以及工业 

4.0 实施方面处于世界领先地位，其职业教育系统以其严谨性、实

用性和创新性著称。通过中德合作，可以将这些先进理念和技术

引入中国，为学生提供更加国际化、前沿的学习体验 [1]。

德国工业技师（Industriemeister）项目是德国职业教育体

系中的重要资格认证，专门培养具备技术和管理能力的复合型人

才，在工业生产、团队领导、质量控制等领域扮演关键角色。工

业技师是介于专业技工（Facharbeiter）和工程师（Ingenieur）

之间的高级技术管理岗位，属于德国国家认可的职业资格（IHK/

HWK 认证），目标是培养既能解决复杂技术问题，又能管理团

队、优化生产流程的实践型人才。

丽水职业技术学院（以下简称丽职院）在原有的中德合作基

础上，持续推进“双元制”办学模式探索，进一步提升中德合作

项目层级。在国内首次开展从技术工人到工业技师的制造类技术

技能人才培养，培育有国际视野的大国工匠，助力高等职业教育

高质量发展。 2023年5月，丽职院“双元制”改革试点项目在教

中德合作工业技师项目背景下的课程改革实践探索
———以《机电一体化构建与实施》课程为例

黎家丰
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摘      要  ： � 本文在中德合作工业技师背景下，将《机电一体化构建与实施》课程从课程内容、课程资源、多元评价改革等方面进

行重构。

关  键  词  ： � 机电一体化构建与实施；中德合作；工业技师

育部正式备案。9月，2023级中德班（两个班共48名学生）正式

开班。

《机电一体化构建与实施》为中德班学生的专业核心课，在

丽职院中德合作工业技师项目背景下进行课程改革实践，有实际

意义与价值。第一（理论层面），目前针对工业技术项目的研究

在国内并不多，在高职院校中德合作的背景下，研究课程内容的

重构与教学方法的创新，可以形成可推广、可借鉴的经验，为高

职院校中德合作的课程教学提供新的思路和方法。第二（实践层

面），在实际的课堂教学中，高职院校的课程体系和教学方法与

中德合作项目的要求存在差异，不能完全适应具体的课程体系和

方法要求，因此需要重构课程内容与方法，使其更适配技术工

人、工业技师项目。本文以《机电一体化构建与实施》课程为

例，可以更好地从理论和实践两个方面进行研究。

二、课程改革的实践探索

（一）紧扣德国工业技师考证标准，重构教学内容

设计一套符合德国工业技师学习领域标准的机电一体化系统

构建与实施课程，明确学习目标框架，优化实训课程设计，适应

学生考证需求，结合考证真实工作任务，重构教学内容，设计

开发螺旋递进式教学模块 [2]。通过从传统教学项目到真实企业任

Practical Exploration of Curriculum Reform in the Context of the Sino-
German Cooperative Industrial Technician Program——— Take the Course 

"Mechatronics Construction and Implementation" as an Example
Li Jiafeng
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Abstract  :  � Against the background of Sino-German cooperative industrial technician program, this paper 

reconstructs the course "Construction and Implementation of Mechatronics" in terms of curriculum 

content, curriculum resources, and reform of diversified evaluation.
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务、从单站到综合站反复加强机电一体化系统构建与实施的核心 

能力 [3]。

课程设计思路为：根据国家专业教学标准、人才培养方案及

德国技术工人、工业技师认证标准 [4]，以及自动控制工程技术人

员职业岗位标准，依托地方电机制造行业，以培养“具备典型机

械制造与 PLC 控制应用专业知识和职业能力的设计 + 仿真 + 装调

复合型技术人才”为目标。对接全国现代电气控制系统安装与调

试大赛、机电一体化大赛和电工职业技能考证 [5]，提炼典型工作任

务，遵循学生学习特点和教学规律，将机电一体化系统构建与实

施工作领域的核心技术与核心技能的应用整合为学习领域的5个教

学项目（图1）。

图1 课程设计图

（二）打造立体化教学资源，制定项目化教学策略

基于德国技师认证实施，依托中德认证中心，协同建设多

元融合的立体化教学资源；通过引入项目导向学习、 翻转课

堂、模块化教学等有效教学方法 [6]，确保课程内容与德国技师

工人和工业技师的职业资格认证标准相一致，构建项目化教学 

模式。

在技术技能人才培养工作推进过程中，构建与产业需求适配

的教学体系、助力人才能力进阶，具有关键意义。本研究聚焦实

践导向，依托业已成熟的工业技师评价体系，系统性打造立体化

教学资源矩阵，创新推行项目化教学策略，为高质量人才培育筑

牢基石。

如图2所示，以中德跨企业培训中心作为核心载体，深度整合

多元优质资源。自编配套出版教材、活页手册，经实践验证，可

精准适配教学场景；仿真平台历经迭代优化，能够高度还原实操

环境，为学员沉浸式技能习得提供支撑；企业家案例库保持动态

更新，国家级精品课程体系完备，“政 - 行 - 企 - 校” 协同的教

学资源生态稳固运行，从理论知识传授至实操技能培养，全维度

覆盖教学各环节 。

项目化教学策略设计，严格紧扣技术工人认证任务逻辑。结

合地方产线应用场景与工厂生产标准，将教学内容拆解为机构设

计构建、电气系统装调等系列项目任务。各任务遵循“三维设计

→机械装配→电气布线→联机联调→交付验收”标准化流程，深

度衔接地方生产评价准则与德国验收规范。打造“教室即车间、

操作即生产”教学场景，使学员在项目实操阶段，精准对接行业

标准，实现知识习得与技能应用的高效转化，真正落地“学以致

用”人才培养理念，推动教学与产业实践深度融合，持续为产业

输送适配型技术技能人才。

图2 教学资源图

（三）开展多元教学评价

基于德国工业技师的考证评价体系，建立和完善机电一体化

系统课程的评价体系，以客观评估学生在实践操作能力及生产组

织管理效果方面的表现 [7]，促进学生的全面发展与职业素养提升。

切实提升人才培养质量，精准锚定中德合作教育人才成长需

求。如图3所示，我们深度借鉴德国工业技师考证评价体系逻辑，

对机电一体化构建与实施课程评价体系进行重构与完善。构建 “三

维度 + 四主体” 的多元评价框架，依托全过程数据采集与动态监

控机制，从过程性、终结性、增值性三个评价维度，细化拆解课

前自学、课中任务协作、课后拓展等教学环节的评价指标，融入

任务完成度、操作规范度等专业考核要点；同时，以学生自评、

生生互评、教师评价、认证评价四大主体为支撑 [8]，覆盖学习全周

期，全面且精准地评估学生实践操作能力、生产组织管理成效，

以及学习过程中的参与度、熟练度等成长增量，推动评价从单一

技能考核向职业素养与综合能力协同发展的多维赋能转变，助力

学生实现专业能力与职业发展的深度适配 [9]。

图3 课程评价

三、学习效果

经该课程改革实践开展教学后，通过纵向对比，采用传统教

学法的2022级中德班学生与采用新教学模式的2023级中德班学

生，学生的专业知识和专业技能水平显著提高。在德国技术工人

与工业技师认证中的通过率与通过分数显著提高具体情况分析如

图4所示。

平台参与维度：2023 级中德班在四项任务中参与度全面领先

（见图 “学生平台参与度” ），任务一从 85% 跃升至 100% ，任

务二、三、四均保持 100% ，反映经改革后的教学模式更易激发
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学习主动性，驱动学生深度卷入课程。

知识技能维度：“任务知识点测试”中，2023 级在 “机构

设计”“电气装调”“程序调试”“数字孪生” 模块得分全面高于 

2022 级，尤其 “电气装调” 从 80 分提升至 90 分，印证该改革

对专业知识掌握、实操技能提升的显著赋能，适配德国认证知识

考核需求。

认证成果维度：“技术工人及工业技师成绩对比”（见图 

）显示，2023 级在技术工人、工业技师认证中成绩稳定且优于 

2022 级，反映该教学改革实施后，学生技能连贯性、进阶性更

强，更适配 “技术工人 — 工业技师” 成长路径，助力德国认证

通过率与分数双提升 。

职业素养维度：“素质素养对比”中，2023 级在创新、安

全、规范等意识维度表现更优（如创新意识从 80 分提升至 100 

分 ），说明课程改革不仅强化专业能力，更驱动职业素养协同发

展，培育契合工业 4.0 需求的复合型人才 [10]。

整体而言，该课程改革通过重塑参与生态、知识传递、技能

进阶路径，实现 “专业能力 — 认证成果 — 职业素养” 三维跃

升，为中德合作技术工人及工业技师项目人才培养提供有效实践

范式。

图4 效果对比图
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一、“互联网 +”背景下高职院校平面设计课程教学

探究背景与意义

（一）“互联网 +”时代的内涵与特征及其对设计产业的影响

“互联网 +”时代的本质在于跨界融合与创新驱动，而且核心

特征体现在“数据驱动、连接一切、生态开放、用户体验至上”

四个层面，由此对平面设计产业产生了颠覆性影响。

其一扩大了设计范畴，将传统单一的平面媒介逐步向网页、

APP 与小程序、H5、电商页面、社交媒体内容等方向发展，展现

“互联网 +”背景下高职院校平面设计课程教学探究
谢丹

海南工商职业学院，海南 海口 570100

DOI: 10.61369/VDE.2025170012

摘      要  ： � 随着“互联网 +”行动的持续推动，现代设计产业逐步从静态视觉向动态交互转变，实现了单一媒介到多维融合的变

革，因而对平面设计人才培养提出了新要求。本文即立足“互联网 +”背景，通过阐述“互联网 +”背景下高职院校

平面设计课程教学探究背景与意义，分析“互联网 +”背景下平面设计行业变革与人才需求，进而审视高职院校平面

设计课程教学现状与问题，构建“互联网 +”背景下的高职平面设计课程教学改革范式，从而推动平面设计专业适应

数字时代特征，实现高素质、复合型人才培养目标。

关  键  词  ： � “互联网 +”；高职院校；平面设计；课程教学
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Abstract  :  � With the continuous promotion of the "Internet +" initiative, the modern design industry has gradually 

transformed from static vision to dynamic interaction, realizing the reform from a single medium to 

multi-dimensional integration. Therefore, new requirements have been put forward for the cultivation of 

graphic design talents. Based on the background of "Internet +", this paper expounds the background 

and significance of the exploration on the teaching of graphic design courses in higher vocational 

colleges under the "Internet +" background, analyzes the industry transformation and talent demand 

of graphic design under the "Internet +" background, then examines the current situation and problems 

of graphic design course teaching in higher vocational colleges, and constructs a teaching reform 

paradigm of graphic design courses in higher vocational colleges under the "Internet +" background. 

Thus, it promotes the graphic design major to adapt to the characteristics of the digital age and 

achieve the goal of cultivating high-quality and compound talents.​

Keywords  :  �"Internet +"; higher vocational colleges; graphic design; course teaching

出多元数字媒介特征 [1]。其二形成了动态化的设计形态，尤其要

具备动态图形、互动动效等设计技能。其三转变了设计目标，从

单纯追求视觉美感向用户体验、界面操作便捷性等方面延伸，甚

至需要结合用户数据进行分析，实现个性化的设计效果。其四推

动了协同化的工作模式，平面设计项目往往需要产品经理、程序

员、营销人员等角色与设计师共同完成。

（二）高职院校平面设计教育面临的机遇与挑战

“互联网 +”时代为平面设计教育带来了新的挑战，但同时也

造就了新的机遇。其挑战在于传统平面设计课程体系难以覆盖新

引言

“互联网 +”已经成为现代社会语境下的一种新型经济形态，通过互联网技术与传统产业的融合发展，从而优化配置生产要素与业

务体系，达到产业革新重塑的目的和效果。因此在数字化转型浪潮下，平面设计的内涵与外延不断拓展，并逐步从传统静态视觉传达向

动态图形、交互设计、虚拟现实等新型生态转变。因此，高职院校在平面设计课程教学中，同样需要跟随“互联网 +”时代特征，从而

培养兼具理论知识、实践技能与发展眼光的高素质人才。
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的设计知识与技能，而教师的知识能力结构也难以满足新时代的

要求，此外还有高职院校自身的实训条件不完善，无法模拟真实

工作流等。其机遇则在于互联网为学生提供了海量的设计资源与

学习素材，尤其在各类在线课程、软件工具、众包项目支持下，

为学生创造了多元化的设计素材与实践学习环境 [2]。

二、“互联网 +”背景下平面设计行业变革与人才需

求分析

（一）“互联网 +”背景下平面设计行业变革

在“互联网 +”时代影响下，平面设计行业变革的关键词是

“数字化、智能化与交互化”。传统的静态版式设计已经滞后，

当前企业与行业更需要具备线上线下一体化视觉设计的复合型人

才。例如在一个品牌提出 VI 设计需求时，对应的设计师不仅需要

从其 logo 与品牌特征入手分析设计要素，同时还需要为其官网页

面、社交媒体头像、线上活动页面、Banner 等进行全面设计 [3]，

从而确保多平台途径在宣传与营销过程中的一致性，为用户提供

全方位的体验和服务。此外，随着 VR/AR 技术的发展，平面设计

行业还在不断衍生出新的岗位需求。

（二）新时代对平面设计人才的核心能力要求

1. 掌握新工具、新软件应用能力

在“互联网 +”时代背景下，平面设计人才需要掌握的新工

具与新软件较多，除了 beyond Photoshop/Illustrator 等基础软

件，还需要掌握 Figma、Sketch 等 UI 设计工具，以及具备一定

的 Principle、After Effects 等动效制作软件操作技能 [4]，甚至还

要掌握简单的三维软件操作能力。

2. 创新思维与跨界整合能力

随着时代变迁，平面设计人才还需要具备理解品牌策略与营

销逻辑的能力，同时具备一定的用户心理分析意识，从而将设计

领域与其他相关领域的知识进行交叉融合，设计出符合多方需求

的作品与方案。

3. 网络沟通与团队协作能力

在新时代，平面设计人才还需要具备线上交流沟通与协作完

成一个项目的能力，比如要求能够使用钉钉、飞书、Trello 等在

线协作工具，能通过线上与异地团队进行合作，能远程与客户进

行沟通，能通过多线并进的方式完成项目管理等。

4. 自主学习与终身学习能力

“互联网 +”时代技术革新速度迅速，因此平面设计人才还需

要具备跟随时代发展不断更新知识结构与技能的能力，以此突出

在行业领域中的竞争力。

三、高职院校平面设计课程教学现状与问题审视

（一）高职院校平面设计课程体系与教学内容分析

1. 课程内容更新缓慢，与前沿技术脱节

当前平面设计课程主要以传统平面设计内容为主，缺乏用户

体验、交互原理、UI 设计、数据可视化等新型知识模块与理论 

基础 [5]。

2. 理论教学比重偏大，实践项目真实性不足

现有平面设计实践课程主要采用虚拟课题或模拟技能训练的

方式展开，既没有将企业真实项目作为实践活动，也没有为学生

创建完整的项目设计流程，学生难以体验到需求分析、设计提

案、修改落地等各个环节。

3. 缺乏对数字营销、用户体验等交叉知识的融入

现阶段的教学活动主要以视觉表现技法切入，教师仍以设计

视角展开教学，却未能从设计背后的商业逻辑、用户行为习惯等

方向切入 [6]，使得学生的设计作品“好看”却“不适用”。

（二）教学模式与教学方法分析

1. 以教师为中心的传统讲授式教学仍占主导

传统的讲授式教学模式主要由教师进行知识讲解，学生只能

被动聆听而后进行模拟练习，该模式导致学生在课上缺乏主动探

索、相互交流和创新实践的机会。

2. 教学手段单一，未能充分利用在线教学平台与资源

当前教师对 MOOC、SPOC、微课等线上教学资源的利用率较

低，未能建立线上线下协同的混合式教学环境。

3. 评价方式重结果、轻过程，缺乏多元性

现阶段的考核模式主要以学生的考试成绩和作品评分为准，

却未能对学生调研、构思、合作、沟通等环节的表现进行评价，

同时其评价主体也比较单一，缺少学生自己、企业导师、真实用

户的评价反馈。

（三）师资队伍与实践条件分析

1. 教师企业实践经验不足，知识结构不全面

多数教师从院校毕业后直接执教，并没有从事平面设计行业

岗位的经验，更没有参与过互联网公司或设计公司的一线工作，

导致其对设计领域的发展动态不够敏感，知识结构不全面，教学

方法和教学内容调整滞后 [7]。

2. 实训未能模拟真实平面广告设计师工作环境

当前高职院校在平面设计实践教学中仅能构建以电脑设备为

核心的模拟实训室，需要学生借助基础设计软件完成项目活动，

既没有完善的团队协作氛围，也没有版本管理、项目评审等各项

实践环节，使得实训场地难以模拟真实的工作流程与环境。

四、“互联网 +”背景下高职平面设计课程教学改革

路径构建

（一）创新“线上线下混合式”教学模式

高职院校应从顶层设计规范混合式教学实践范式，在平面设

计课程教学中推行“线上学习理论、线下聚焦实践与互动”的教

学模式。在线上平台，教师应借助超星学习通、智慧职教等平台

开展线上课程，通过微课视频、软件教程、企业真实案例等载体

引导学生自主完成前期的基础知识学习环节。在线下课堂教学

中，教师则可以构建“工作坊”实践空间，并通过项目讨论会、

方案评审会等形式检验学生对基础知识的掌握程度，并将自身的

设计思维与创造能力融入设计作品之中 [8]。此外，教师还可以采
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用角色扮演的方式进行项目实践任务，比如教师自身扮演项目总

监，将真实企业设计项目任务分配给不同学生小组，并要求学生

分组合作完成完整的项目内容，以此达到培养学生协作能力与实

践技能的目的。

（二）搭建“互联网 +”多元立体化教学资源平台

完善的数字化资源是支持“互联网 +”视域下平面设计课程教

学改革的前提与基础，因此高职院校还应整合校内外资源，推出

“四位一体”的线上教学资源平台。该平台应包括“案例库、素材

库、项目库、专家库”四个模块，分别应对学生不同的学习任务

与训练内容 [9]。

案例库需要收集国内外优秀的平面设计案例，一方面要直观

呈现不同案例的设计思路、过程与方案，帮助学生理解其设计理

念；另一方面要对设计案例进行深度解读，剖析其获得成功的关

键要点，帮助学生从案例中汲取更深层次的理论与经验。素材库

主要为学生提供不同主题的设计素材、插件、模板等内容，为学

生完成设计作品提供资料。项目库则可以通过校企合作的方式，

从设计工作室、互联网企业之中引入真实的企业项目 brief，也

可以从各类设计竞赛中引入其项目课题，为学生实践训练提供模

范。专家库主要邀请设计行业专家、企业知名设计师等为学生提

供在线讲座、专题直播课、录制课程等进阶教学资源，进一步扩

展学生视野。

（三）建立“过程性与发展性相结合”的综合评价体系

高职院校应全面革新单一的评价模式，并构建多元化、过程

性与发展性三位一体的评价体系。

首先要建立多元化的评价主体，引起企业导师、学生自评、

用户评价等评价机制。其次要建立过程化的评价内容系统，尤其

在设计项目实践中，需要对调研活动、思维导图、草图设计、初

稿成果、终稿效果等进行全面评价 [10]，以此记录与反馈学生的

成长轨迹。此外还应建立综合性的评价标准，既要从美学、艺术

性视角展开评价，同时也要从其商业契合度、用户体验、创意效

果、团队协作贡献等方面进行评价。

五、结语

综上所述，“互联网 +”背景下的平面设计行业发展并非单纯

对互联网技术的叠加与应用，而是需要全面重构整个设计生态，

进而革新其工作模式与人才标准。对此，高职院校平面设计课程

必须主动求变，既要以行业变革趋势为路线，又要以企业人才需

求为方向，从而深入课程内容、教学模式、师资队伍以及评价机

制等各个层面，开展多维度、系统性的教学改革，培养技艺精

湛、思维创新、跨界整合的高素质设计人才，使其在新时代的浪

潮中乘风破浪，拥有更美好的就业前景与成长环境。
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一、高职院校留学生汉语课程体系重构思路

（一）“汉语 + 职业技能”

汉语课程贯穿了高职院校留学生入学到毕业的整个过程，是

留学生学习专业技能、了解中国文化的重要途径 [1]。因此，高职

院校要立足职业教育特色，开发“汉语 + 职业技能”汉语课程体

系，满足不同专业学生学习需求，把汉语教学、专业知识和职业

技能衔接起来，帮助留学生掌握专业术语、职业技能，加深他们

对中国文化的理解，从而提高留学生职业技能，进而提高国际学

生教学质量。

高职院校留学生汉语课程体系重构与优化研究
汤莉
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摘      要  ： � 随着“一带一路”倡议的深入推进，越来越多的外国留学生来到中国高职院校学习，使得汉语教学的重要性愈发凸显

出来。完善的留学生汉语课程体系是提高高职院校留学生汉语教学质量的基石，其重要性不言而喻。本文分析了高职

院校留学生汉语课程体系重构思路，剖析了当前课程体系存在的问题，提出要构建“中文 + 职业技能”课程体系、开

发特色教材、丰富线上课程资源和加强师资队伍建设，旨在提高高职院校留学生汉语课程体系建设质量。
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Abstract  :  � With the in-depth advancement of the "Belt and Road" Initiative, more and more foreign overseas 

students come to study in Chinese higher vocational colleges, making the importance of Chinese 

language teaching increasingly prominent. A sound Chinese curriculum system for overseas students is 

the cornerstone of improving the quality of Chinese language teaching for overseas students in higher 

vocational colleges, and its importance is self-evident. This paper analyzes the reconstruction ideas 

of the Chinese curriculum system for overseas students in higher vocational colleges, examines the 

existing problems in the current curriculum system, and proposes to construct a "Chinese + Vocational 

Skills" curriculum system, develop characteristic teaching materials, enrich online curriculum resources, 

and strengthen the construction of the teaching staff. The purpose is to improve the construction quality 

of the Chinese curriculum system for overseas students in higher vocational colleges.​
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（二）AI 赋能课程与教材建设

留学生来自不同国家，文化背景不同，汉语基础参差不齐，

再加上专业不同，汉语学习需求存在明显差异。因此，高职院校

要积极利用人工智能、VR 技术和大数据等前沿技术，精准分析留

学生个体特征，开发具有职业特色的汉语教材，为留学生量身定

制汉语学习方案，精心录制线上教学视频，帮助他们掌握专业相

关汉语知识、深度理解中国文化，从而真正落实个性化教学，逐

步提高留学生汉语水平和跨文化理解能力 [2]。

（三）增加中华优秀传统文化教学比重

高职院校要增加留学生汉语课程的中华优秀传统文化比重，

引言

在“一带一路”倡议和职业教育国际化背景下，我国高职院校留学生数量迅速增长，促进了不同国家文化、教育交流，有利于促进

我国职业教育高质量发展。但是目前高职院校在留学生汉语课程体系存在课程体系不健全、教材建设滞后和线上课程质量不佳等问题，

影响了留学生汉语教学质量。因此，高职院校要加强留学生汉语课程建设，尊重留学生汉语基础差异、学习需求和专业特色，构建“汉

语 + 职业技能”课程体系，开发具有职业特色的教材，借助人工智能、大数据等技术开发线上课程，完善留学生汉语课程体系，加深留

学生对汉语的理解，更要“讲好中国故事”，为提高高职院校国际化办学质量奠定良好基础。
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例如中国传统节日、儒家文化、二十四节气、成语故事等内容，

并搭配相关教学视频和图片，采用图文并茂、动静结合的方式开

展汉语教学，既可以完善留学生汉语课程体系，又可以加深留学

生对中国文化的理解，培养出更多知华、友华的国际人才。此

外，学校还要在留学生汉语文化课程体系建设中坚持模块化教学

理念，划分为基础汉语、中级汉语、高级汉语以及商务汉语、科

技汉语等专门用途汉语课程，提高课程建设质量 [3]。

二、高职院校留学生汉语课程建设现状

（一）汉语课程缺乏系统性和针对性

高职院校在留学生汉语课程设置上缺乏针对性和系统性，没

有根据留学生的汉语基础、文化背景、学习需求和专业特点来设

置汉语课程，导致教学内容与实际应用脱节，影响了汉语课程教

学质量 [4]。此外，汉语课程之间缺乏衔接，课程教学内容缺乏交叉

与融合，影响了汉语基础、中国文化和职业汉语知识的衔接，影

响了留学生汉语学习能力发展。

（二）教材建设相对滞后

目前高职院校留学生汉语教材类型比较单一，大都是参照

《国际汉语能力标准》开设课程，以汉语拼音、口语、视听说等通

用性教材为主，缺少中级汉语、高级汉语以及商务汉语、科技汉

语等专门用途汉语课程，难以满足不同生源国、不同专业留学生

个性化学习需求。此外，留学生汉语课程与职业技能的衔接也比

较少，对相关专业汉语知识、职业技能等知识讲解比较少，不利

于留学生职业技能发展 [5]。

（三）数字化教学资源有待丰富

“互联网 +”时代下，高职院校积极打造线上教学平台，建立

了数字化教学资源库，但是留学生汉语课程线上教学建设效果却

差强人意。第一，留学生汉语课程多媒体资源类型比较单一，以

线上教学视频、教学课件为主，缺少人机对话训练、线上测试模

块，难以满足学生自主学习需求 [6]。第二，线上教学资源更新不及

时，没有利用大数据、人工智能等技术分析留学生需求，对线上

学习数据分析不到位，难以为留学生精准推送个性化学习资源，

让汉语教学质量大打折扣。

三、高职院校留学生汉语课程建设优化路径

（一）明确课程目标，构建“中文 + 职业技能”课程体系

职业教育国际化背景下，高职院校要厘清留学生汉语教学规

律和职业教育之间的关系，打破学科界限，实现“汉语 + 专业”

的无缝对接，让汉语课程切实服务于留学生专业课学习和职业发

展。首先，高职院校要根据留学生专业需求、汉语基础、文化背

景等来确定汉语课程目标，精准定位汉语基础、专业汉语应用、

跨文化交际和汉语视听说等课程教学目标，帮助留学生掌握汉语

学习技巧、深度了解中国文化，激发他们对汉语、中国文化的热

爱 [7]。学校可以划分为初级汉语、中级汉语和高级汉语课程教学目

标，满足不同汉语水平留学生学习需求，再结合专业特点，开设

专业汉语个性化课程，例如旅游汉语、电商汉语、金融汉语等课

程，满足旅游管理、电子商务、金融类专业留学生学习需求，帮

助他们掌握专业领域相关汉语知识，为他们在中国就业奠定良好

基础。其次，学校还要优化留学生汉语课程内容架构，实施模块

化教学，把汉语课程划分为：通用汉语、职业汉语、中国文化、

汉语实践等模块，凸显职业汉语应用特色，提高留学生汉语听、

说、读、译能力。

（二）开发特色教材，提高留学生汉语课程质量

高职院校要积极开发特色教材，开发一系列创新性汉语课

程，涵盖汉语听说、中国文化、汉语实践等教学模块，提高汉语

课程实用性和趣味性。高职院校可以根据《国际汉语能力标准》

五级水平（HSK5级）和《国际汉语能力标准》四级水平（HSK4

级）开发留学生汉语课程，优化专业课程和选修课程，引导留学

生学习中国历史、地理、社会、经济和文化等知识，激发他们对

中国的热爱，培养其成长为知华、友华的中外友好人士，让留学

生主动宣传中国文化，真正让传统文化“走出去”。例如学校可

以开发《中华优秀传统文化》选修课程，分为汉字起源、传统节

日、唐诗宋词和儒家文化等模块，每个模块搭配相关教学视频，

帮助留学生深入了解博大精深的汉字文化，引导他们诵读古诗词

和儒家经典著作，让他们了解中华优秀传统文化，从而帮助留学

生适应中国生活 [8]。此外，学校还可以开发专门用途汉语课程，例

如科技汉语、金融汉语和商务汉语，由专业课教师、对外汉语教

师联合参与课程开发，深入讲解专业知识，帮助留学生掌握专业

汉语应用技能，从而提高他们学习能力。

（三）AI 赋能课程建设，打造智能化学习平台

“互联网 +”时代下，高职院校要创新留学生汉语课程建设理

念，坚持应用 AI 赋能课程建设，打造智能化学习平台、及时更新

数字化教学资源，满足留学生个性化学习需求。第一，学校可以

利用超星学习通线上教学平台开展留学生汉语课程建设，利用大

数据、人工智能精准捕捉留学生线上学习数据，例如线上学习时

长、课件下载量、线上发言次数和教学满意度评价等数据，精准

剖析留学生个性化学习需求，为其量身定制适配的学习路径、教

学内容与指导方案，帮助他们克服汉语学习难关。例如学校可以

定期汇总学习通平台留学生汉语课程满意度评价、课件下载量，

筛选出学生感兴趣的知识点，增加中国传统节日、中华美食等课

程资源，并组织线下传统文化体验活动，加深学生对中国文化的

理解。第二，学校要及时更新“中文 + 职业技能”、特色汉语教

材资源，根据留学生学习需求、汉语课程教学进度增减活页式教

学内容，并督促专业课教师及时回复留学生线上留言，帮助留学

生掌握汉语课程知识，提高他们汉语水平。例如教师可以开展混

合式教学，借助人工智能开展人机对话训练，纠正留学生汉语发

音，并引导留学生线上讨论中国传统节日、古诗词和美食文化，

鼓励他们畅所欲言，并让他们进行情境模拟对话，在情境对话中

提高留学生汉语听说能力，提高留学生线上课程建设质量 [9]。

（四）加强师资队伍建设，促进留学生汉语课程改革

高职院校要重视留学生汉语教师队伍建设，优化教师结构，

让语文教师、英语教师、专业教师、外教和企业专家参与留学生
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汉语课程建设，壮大国际中文教师队伍，提高教师汉语教学能力

和跨文化理解能力，打造一支专业知识扎实、职业技能过硬、具

备国际化视野的教师队伍，加快留学生汉语课程建设改革。首

先，学校要组建留学生汉语课程建设团队，选拔各个专业骨干教

师、英语教师、小语种教师和外教参与汉语课程建设，一方面可

以搜集专业相关汉语知识；另一方面可以促进不同文化背景的教

师交流，丰富课程教学内容，提高教师汉语教学能力 [10]。例如外

教可以分享不同国家风土人情、社交礼仪；专业课教师可以分享

专业术语、职业技能教师，联合开发“中文 + 职业技能”教材，

进一步提高课程建设质量。其次，学校还可以邀请企业参与留学

生汉语课程建设，联合企业专家，开发基于真实工作场景的实践

课程，让留学生在实践课程学习中提高汉语沟通能力、专业技

能，实现从校园到职场的无缝对接，为留学生在华就业打下坚实

基础，进一步提高高职院校职业教育质量。

四、结语

总之，探索适合留学生发展的汉语课程有利于促进我国职业

教育国际化发展，有利于提高留学生培养质量，为中外企业输送

更多优秀人才，促进我国对外经济、文化交流，有利于“讲好中

国故事”，促进中华优秀传统文化海外传播，提高中国国际影响

力。高职院校要积极构建“中文 + 职业技能”课程体系，开发

专业用途汉语课程，满足不同专业、不同汉语水平留学生学习需

求，AI 赋能课程建设，打造智能化学习平台，及时更新数字化课

程资源，全面提高高职院校留学生汉语课程建设质量。
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一、新工科对网络安全教育的具体要求

（一）课程体系要求

与产业需求紧密对接，课程体系需紧密对接产业需求，精准

反映网络安全领域的最新技术进展和应用趋势。例如，随着网络

空间安全问题的日益凸显，课程体系中应增加网络空间安全的内
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摘      要  ： � 本文探讨了新工科背景下网络工程专业教学改革的实践与成效，特别是网络安全方向的改革。通过引入企业资源、深

化产教融合和推动多维协同，构建了符合新工科要求的人才培养模式。研究结果表明，该模式显著提升了学生的实践

能力、创新能力和就业竞争力，为网络工程人才的培养提供了有益的参考和借鉴。 
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Abstract  :  � This paper explores the practices and outcomes of teaching reforms in the Network Engineering 

program under the context of Emerging Engineering Education (EEE), with a specific focus on the 

cybersecurity specialization. By integrating corporate resources, deepening industry-education 

collaboration, and promoting multi-dimensional synergies, we established a talent cultivation model 

aligned with the requirements of EEE. The results demonstrate that this model significantly enhances 

students' practical skills, innovative capabilities, and employability competitiveness, there by providing 

valuable insights for the cultivation of network engineering professionals.
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容，涵盖网络设备的安全漏洞、数据加密传输以及身份认证等关

键技术，使学生毕业后能够迅速适应互联网安全岗位的需求 [2]。

模块化课程设计，采用模块化课程设计，将网络安全课程分

为基础类、核心类和创新类。基础类课程如《网络安全原理》、

《计算机网络》等，为学生打下坚实的理论基础；核心类课程如

《入侵检测与防御》、《密码学》等，深化学生对网络安全核心技

引言

随着互联网技术的高速发展，网络工程专业作为互联网技术领域的重要专业，其人才培养模式面临着前所未有的挑战和机遇。新

工科教育理念的提出，强调要培养实践能力强、创新能力强、具备国际竞争力的高素质复合型人才。在此背景下，本研究基于“引企

入教、产教融合、多维协同”的理念，对网络工程专业人才培养模式进行了深入的探索与实践，特别是在网络安全方向取得了显著的 

成效 [1]。
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术和应用的理解；创新类课程如《人工智能安全》《区块链安全》

等，引导学生探索网络安全的前沿领域，培养学生的创新思维和

能力。

企业课程深度植入，引入企业认证课程和岗前培训内容，实

现理论与实践的深度融合。例如，华为的 HCIA 和 HCIP 等认证课

程，将其纳入学分体系，学生通过学习这些课程并获得认证，能

够直接满足企业的用人标准。

（二）实践教学要求

构建循序渐进的实践教学体系，打造从基础实验到项目实

战，再到创新实践的循序渐进实践教学体系。在基础阶段，开设

如《网络安全基础》课程，让学生掌握网络安全工具的使用和基

本安全策略的配置；在项目实战阶段，与企业合作开展真实的网

络安全项目，如网络安全漏洞扫描、安全策略制定与实施等，让

学生在实际项目中锻炼复杂问题的解决能力。

引入真实项目驱动教学，将企业的实际网络安全项目引入课

堂，作为实践教学的核心内容。例如，在《网络安全项目实践》

实践课中，采用企业提供的真实项目，如某企业的网络安全防护

体系建设项目，让学生在项目中承担不同的角色，从需求分析、

方案设计到实施部署和测试优化，全程参与项目的各个环节，从

而熟练掌握网络安全项目的实施流程和关键技术，提高学生的工

程实践能力和项目管理能力。

（三）师资队伍要求

打造双师型教学团队 ，建设一支由校内教师和企业网络安

全专家组成的双师型教学团队。一方面，引进具有丰富实践经验

的企业网络安全专家担任兼职教师，他们可以将企业实际项目和

前沿技术带入课堂，如企业工程师讲授《网络安全案例分析》课

程，通过实际案例讲解网络安全事件的应对策略和解决方案；另

一方面，鼓励校内教师到企业进行研修和实践，参与企业的实际

项目，提升教师的工程实践能力和行业视野，使校内教师能够更

好地指导学生的实践学习和职业规划。

完善师资评价与激励机制，建立将教学业绩与企业服务相结

合的双轨考核评价机制，同时将教师的工程实践能力纳入考核关

键指标。例如，教师参与企业横向课题研究、为企业提供技术咨

询服务等企业服务工作将作为职称评定和绩效考核的重要内容，

激励教师积极投身于企业实践和教学改革，不断提升自身的专业

素养和实践能力，从而为学生提供更高质量的教学服务。

（四）校企合作要求

建立深度融合的校企合作机制，与企业共建实验室、实训基

地和产业学院等实体平台，实现资源共享和优势互补。例如，与

启明星辰共建网络安全实验室，企业投入先进的网络安全设备和

软件，学校提供场地和师资，共同打造一个真实的网络安全实践

环境，为学生提供充足的实践机会。同时，与企业共同制定人才

培养方案，根据企业的实际需求和行业发展趋势，不断优化课程

设置和教学内容，确保培养的人才符合市场的需求 [3]。

构建长效机制保障校企合作可持续性，设计合理的利益分配

模型和合作模式，例如，企业可以通过与学校合作开展科研项

目，将项目成果转化为企业的实际生产力，同时学校也可以从企

业的收益中获得一定的回报，用于支持教学改革和学生的培养。

（五）创新能力培养要求

构建创新能力培养体系，将创新教育贯穿于网络安全教学的

全过程，构建包括创新课程、创新实践和创新文化在内的创新能

力培养体系。开设如《创新思维方法》、《网络安全前沿技术展望》

等创新实践课程，培养学生的创新意识和思维方法；营造鼓励创

新的校园文化氛围，如举办网络安全创新论坛、学术讲座等，激

发学生的创新热情和灵感 [4]。

营造创新氛围与提供资源支持，学校和企业共同营造良好的

创新氛围，为学生提供丰富的创新资源支持。例如，设立网络安

全创新创业项目，资助学生开展创新创业项目研究；利用企业的

研发资源和数据中心，为学生提供真实的网络安全数据和研发环

境，让学生在实际环境中进行创新实践，提高创新的成功率和实

用性。

（六）职业素养培养要求

加强职业伦理和职业道德教育，将职业伦理、职业精神和职

业道德等课程纳入网络安全教育体系，培养学生正确的价值观和

职业操守。例如，在《网络安全法律法规》课程中，通过案例分

析和讨论，让学生了解网络安全从业者在保护用户隐私、应对网

络攻击等场景中应遵循的职业道德规范，使学生在未来的职业生

涯中能够坚守道德底线，依法依规从事网络安全工作 [5]。

注重团队协作和沟通能力培养，网络安全工作往往需要团队

协作和跨部门沟通，因此在教学过程中注重培养学生的团队协作

和沟通能力。例如，在《网络安全项目实战》实践课中，将学生

分成小组，共同完成一个复杂的网络安全项目，小组成员需要相

互配合、沟通交流，才能确保项目的顺利进行，从而在实践中提

升学生的团队协作和沟通能力。

二、网络安全方向教学改革的具体措施

（一）引企入教：构建贴近实际的课程体系

企业专家深度参与课程设计，邀请华为、启明星辰、奇安

信等头部企业的网络安全专家参与网络工程专业课程体系的设

计，根据行业需求和岗位能力要求，构建了网络安全方向的课程

体系。

企业认证课程置换学分， 引入企业认证课程， 如 HCIP、

HCIA 等，将其纳入学校课程体系，学生通过企业认证考试可置换

相应学分。这不仅提升了学生获取职业资格证书的积极性，也使

学生的知识体系更符合企业的要求。

岗前培训内容前置，将企业的岗前培训内容融入到课程体系

中，使学生在毕业前就能掌握企业所需的实用技能 [6]。例如，在

《局域网组网实践》课程中，加入了企业实际的网络工程项目案

例，让学生在实践中学习网络规划、设计和实施的全过程。

（二）产教融合：打造实战化的实践教学平台

建立产学研合作基地，与多家企业合作建立了产学研合作基

地，如与华为合作建立了华为 ICT 学院，为学生提供了先进的实

验设备和实践环境。在基地中，学生可以参与企业的真实项目研
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发，如网络安全漏洞扫描、安全策略制定等 [7]。

引入企业项目作为实践教学内容，将企业的实际网络安全项

目引入课堂，作为实践教学的重要内容。例如，在《网络攻防技

术》课程中，采用企业提供的网络安全攻防演练项目，让学生在

真实的项目环境中学习和实践，提高了学生的实践能力和解决实

际问题的能力。

共建实验室和实训基地，与企业共建网络安全实验室和实训

基地，如与启明星辰共建了网络安全实验室，配备了先进的网络

安全设备和软件 [8]。学生可以在实验室中进行网络安全攻防实验、

漏洞挖掘实验等，提升了学生的实践操作能力和应急响应能力。

（三）多维协同：构建全方位的育人体系

推动学科交叉融合，鼓励学生跨学科选修课程，拓宽学生的

学科视野。例如开设了《管理学原理》《经济学原理》等课程，让

学生了解网络安全在企业管理中的应用，培养学生的综合素养。

加强校企合作育人，与企业共同制定人才培养方案，实现资

源共享和优势互补。例如，与北京金信润天信息技术股份有限公

司签订了校外实训基地协议，为学生提供了更多的实习和就业

机会。

鼓励师生共同参与教学和科研活动，组织师生参与网络安全

科研项目和实践活动，激发学生的创新精神和实践能力。例如，

指导学生参加全国大学生网络安全竞赛，取得了优异的成绩，提

升了学生的创新能力和团队协作能力。

三、教学改革的成效

（一）学生实践能力显著提升

通过引入企业资源和深化产教融合，学生的实践能力得到了

显著提升。在实践中，学生不仅掌握了网络安全的基本理论和技

能，还学会了如何运用所学知识解决实际问题。例如，在 2023 年

的全国大学生网络安全竞赛中，本专业学生组成的团队获得了二

等奖，展示了学生在网络安全实践方面的较高水平。

（二）学生创新能力明显增强

多维协同的育人机制激发了学生的创新精神和创新能力。在

网络安全方向，学生参与了多项科研项目和实践活动，在这些活

动中，学生充分发挥自己的创新思维，提出了一些新颖的解决

方案。

（三）学生就业竞争力大幅提高

通过与企业合作，学生的就业竞争力得到了显著提升。在网

络安全方向，学生在学习过程中接触了大量的企业实际项目和案

例，了解了企业的实际需求和工作流程。这使得学生在毕业后能

够迅速适应企业的工作环境，满足企业的岗位要求。

（四）企业满意度显著提高

通过与企业深度合作，企业对本专业人才培养模式的满意度

得到了显著提高。企业认为，通过参与课程设计、提供实践教学

平台和指导学生实习等方式，能够培养出更符合企业需求的高素

质人才。例如，启明星辰公司对本专业学生的实践能力和专业素

养给予了高度评价，并表示愿意与学校继续深化合作，共同培养

更多的网络安全专业人才。

四、结论与展望

本研究基于“引企入教、产教融合、多维协同”的理念，对

网络工程专业人才培养模式进行了深入的探索与实践，特别是在

网络安全方向取得了显著的成效。通过构建贴近实际的课程体

系、打造实战化的实践教学平台和构建全方位的育人体系，显著

提升了学生的实践能力、创新能力和就业竞争力，为网络工程专

业人才的培养提供了有益的参考和借鉴。

然而，教学改革是一个持续的过程，需要不断地探索和改

进。在未来的研究中，将进一步深化网络安全方向的教学改革，

探索新的教学方法和手段，如引入人工智能、大数据等新兴技

术，提升教学质量和效果。

参考文献

[1] 国务院办公厅 . 关于深化产教融合的若干意见 [EB/OL]. (2017)[2024-05-15].

[2] 国家发展改革委 , 教育部 , 工信部 , 财政部 . 国家产教融合建设试点实施方案 [EB/OL]. (2019)[2024-05-15].

[3] 易茜 , 王燕萍 . 产教融合与应用型人才培养研究 [J]. 品位·经典 ,2022 (6): 45-47.

[4] 刘思延 . 应用型本科院校产教融合的路径与模式研究 [C]// 华南教育信息化研究经验交流会 ,2021.

[5] 宋晓雨 , 陈琛 , 陈文 . 提高 " 产教融合、校企合作 " 的深度和广度 [N]. 联合日报，2022-07-15 (007).

[6] 尚端武 . 产教融合视角下职业教育校企 " 双元 " 良性育人生态模式的实现路径 [C]// 2020 年第三届智慧教育与人工智能发展国际学术会议，2020.

[7] 周莹 , 赵凌 , 段敏 . 产教融合背景下信息类专业 AI 方向实践育人体系建设研究 [J]. 产业创新研究 ,2022 (6): 45-47.

[8] 黄伟增 . 产教融合背景下促进技能型人才培养策略分析 [C]// 2020 年课堂教学教育改革专题研讨会 ,2020.



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 049

一、智能时代下智慧体育赋能高校体育教学的意义

（一）有利于丰富教学资源

智能时代下，通过展开智慧体育赋能高校体育教学研究，能

够进一步丰富教学资源，让教师将更多优质元素融入课堂教学

中，提升育人效果。教师在智慧体育赋能高校体育教学中，除了

可以为学生展示相应的体育技巧，还能利用信息技术将一些体育

运动的视频、赛事引入课堂中，以此为学生提供更多具有趣味

性、教育性的知识内容。[1] 此外，智能时代下，智慧体育赋能高校

体育教学资源内容丰富、数量庞大，能够满足不同类型、层次的

学生需求，这也对教师之后展开更具深度、宽度的教学工作有重

要促进作用。

（二）有利于拓宽教学路径

和以往的高校体育教学不同，通过开展智能时代下的智慧体

育赋能高校体育教学改革，能够让教师更好地打破学生与体育知

识间的时空壁垒，使其能够随时随地学习相应的体育知识，对拓

宽体育教学路径有重要意义。[2] 此外，教师还可结合学生的体育

知识储备、认知习惯、学习兴趣等元素，为他们创设一个线上信

息技术教学平台，结合网络视频、微课、VR 辅助软件等展开教

智能时代下智慧体育赋能高校体育教学的深度探究
刘大超，苏光
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摘      要  ： � 随着教育改革深入，高校体育教育工作应得到进一步优化，教师要积极引入新的育人理念、教学方式，以此更好地引

发学生兴趣，强化他们对所学知识的理解和应用水平，提升育人效果。信息技术作为当前时兴的教育辅助手段，能够

极大丰富高校体育教育工作内容，拓宽育人路径，对学生更全面发展有极大促进作用。鉴于此，本文将针对智能时代
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学，为学生提供更大便利，帮助其形成良好学习习惯，提升育人

效果。

（三）有利于丰富教学形式

智慧体育赋能高校体育教学工作可以看成教师和学生基于体

育知识的互动。在以往的高校体育教学中，教师通常是单向灌输

体育知识，学生与教师之间缺乏深入互动，教学模式也较为单

一，这样很难突出学生在课堂上的主体地位。[3] 通过将信息技术应

用到高校体育教学中，能够打造一个更为优质的教育氛围，让学

生与教师展开更深入、全面的互动，让学生参与到更具趣味性的

体育知识探索与学习中，有利于落实因材施教。

二、高校体育教学中存在问题

（一）重视程度不足

在过往的体育教学实践中，部分高等院校对体育课程教学的

重视程度尚显不足，导致学生缺乏针对性的体育训练计划，教师

也未能确立明晰的体育教学目标，这种状况将显著降低学生对体

育课程的重视程度，进而成为制约其身体素质提升的重要因素。

同时，部分学生对体育课程知识的关注度不够，这将在日常学习
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中导致他们忽视体育知识的学习，这种现象对培养学生良好的体

育学习习惯极为不利，从而严重影响了高校体育课堂教学效果的

提升。[4] 因此，教师必须高度重视并切实改进体育教学工作，确保

每一位学生都能在体育教育中获得全面发展。

（二）师资力量有限

鉴于部分学校对体育课程的重要性认识不够充分，这就导致

体育课程的师资队伍建设面临一定挑战。部分教师在执行体育教

学任务时，未能深入挖掘体育教学的内涵，对现有的体育教学模

式和内容缺乏创新和突破，这在一定程度上影响了学生对体育课

程的兴趣，不利于他们体育素养的培养和发展。[5] 同时，部分高校

体育教师的数量配备不足，导致一位体育教师往往需要承担多个

班级的教学任务，甚至出现了一位体育教师负责整个专业或学院

体育教学工作的现象，这无疑给教师带来了巨大的工作压力，不

利于他们对体育教学工作进行创新和优化，从而影响了高校学生

体育学习质量的提升。

（三）教学模式落后

在教育活动中，体育教师肩负着培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人的光荣使命，在开展育人工作过程中，

体育教师必须高度重视对教学模式的不断优化与创新，以期更有

效地促进高校学生养成良好的体育运动习惯，从而为其全面发展

奠定坚实基础。然而，在当前的体育教学实践中，仍有不少教师

未能充分认识到这一重要性，他们往往沿用单一的教学模式，这

不仅可能抑制学生对体育学习的热情，而且对培养学生形成良好

的体育运动习惯构成重大障碍。[6] 因此，教师必须采取切实有效的

措施，提升教师队伍的专业素养，确保育人工作的深入开展，为

培养担当民族复兴大任的时代新人贡献力量。

三、智能时代下智慧体育赋能高校体育教学的策略

（一）借力网络体育视频，引发学生兴趣

为提升智能时代下智慧体育赋能高校体育教学效果，教师应

重视对学生兴趣的激发，这样方可为之后体育教学质量的提升打

下坚实基础。在展开智慧体育赋能高校体育教学工作时，教师若

是未能找到正确的教学方法，将会导致学生很难发现体育知识的

魅力，不利于提升体育教学质量。针对高等院校学生群体，教师

应积极运用网络资源，精心挑选与体育运动相关的视频资料，无

论是体育竞赛还是动作示范，都能有效激活学生的视听感官，促

使他们从不同视角深入理解体育知识。[7] 这一模式将极大地激发学

生对体育运动的好奇心，为后续体育教学工作的深化提供有力支

撑。在选择网络体育视频资源时，教师需全面考量学生的体育知

识储备、认知水平及兴趣偏好，以确保所选视频内容与学生体育

学习需求的高度契合，进而提升体育育人的成效。

以“跑步”这一运动项目的教学为例，教师在开展智慧体育

赋能高校体育教学工作时，可以通过剖析马拉松赛事的历史沿

革，借助动画故事作为课堂导入，引导学生将注意力从课外游戏

转移到体育课堂上来。通过观看视频，学生不仅能够掌握跑步运

动的关键技巧，更能深刻体会到运动员身上所体现出的坚忍不拔

的意志品质，这对于他们的综合素质提升具有重要意义。由此可

见，体育视频资源的运用，能够显著丰富智慧体育教学的内涵，

使学生在学习体育知识的同时，获得更为丰富的精神体验，从而

逐步激发他们参与体育运动的热情。

（二）引入微课突破难点，加深学生理解

在当今这个信息技术飞速发展的时代，构建一个高质量的高

校体育课堂显得尤为重要。微课作为一种新兴的教学辅助形式，

在这一过程中扮演着至关重要的角色。由于部分高校学生在理解

能力上存在一定的局限性，他们在学习某些体育知识时，可能会

遇到理解上的偏差或错误。这种情况会直接影响他们在实际训练

中对体育技巧的掌握，从而不利于他们体育学习效果的提升。[8] 因

此，教师们可以考虑将微课融入体育教学中，通过这种方式，有

针对性地突破体育教学中的重点和难点，从而提高高校学生对体

育知识的理解水平。

通过引入信息技术到体育课堂中，我们可以显著提升高校学

生对体育知识的理解能力，帮助他们更好地掌握体育运动的技

巧，进而提高他们的综合体育素养。例如，在进行“武术”这一

部分知识的教学时，教师可以借助信息技术，利用微课的形式来

进行教学活动。在微课的初始阶段，教师可以播放一段精彩的

少林武术表演视频，以此来激发高校学生的学习兴趣。[9] 接着，

教师在讲解具体的武术动作时可以运用慢动作播放、暂停等技术

手段，细致地讲解每一个动作的要领，从而增强微课的实际教学

效果。最终，在微课的结束阶段，教师可以提出一些引导性的问

题，例如：“通过练习武术，我们能够收获哪些身心上的益处？”

我国有哪些具有代表性的武术类型？”通过这些问题的引导，能

够促使高校学生进行更深入的思考，这不仅有助于提升他们的学

习效率，还能够促进他们综合知识储备的发展。

（三）构建网上自学平台，构建知识体系

为提升智慧体育赋能高校体育教学效果，构建一个高质量的

高校体育课堂显得尤为重要，在这个过程中，教师应当特别重视

培养高校学生的自学能力，因为这将有助于进一步提升体育教学

的效果。通过引导学生形成良好的自主学习习惯，不仅可以促使

他们更加积极地复习和预习体育知识，还能帮助他们逐渐养成良

好的体育运动习惯，这对于提高他们的身体素质具有重要的促进

作用。然而，在过去的高校体育教学实践中，很少有学生能够有

效地进行体育自主学习。[10] 究其原因主要是因为高校学生缺乏一

个合适的自主学习平台，在以往的自学过程中，学生在遇到问题

时往往难以在第一时间得到解决，这不仅会影响他们学习体育知

识的效率，还会对他们的学习心态产生较大的负面影响。长此以

往，这将不利于高校学生完善体育知识的形成与发展。

鉴于此，教师可以根据本校的实际情况，构建一个线上体育

自学平台。当高校学生在自学体育知识的过程中遇到瓶颈时，他

们可以将遇到的问题上传到这个网上自学平台。通过这种方式，

他们可以借助同学和老师的力量，及时解决遇到的问题，从而顺

利地继续他们的自学工作。此外，在高校体育教学中，教师还可

以在自学平台上添加课后作业提交功能，并定期为学生发布一些

体育训练项目。当学生完成相应的训练内容后，他们可以将训练



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 051

结果、训练心得以及相应的问题在这一模块进行提交。这些信息

不仅有助于教师了解学生的学习情况，还可以作为教师后期对高

校学生开展针对性评价的重要依据。通过这样的线上自学平台，

教师可以更好地跟踪学生的学习进度，及时给予指导和反馈，从

而提高教学效果。

（四）开展合理教学评价，改进教学问题

在智能时代背景下，智慧体育赋能高校体育教学活动必须得

到教师的高度重视，通过科学、合理的教学评价体系，教师能够

引导学生深入挖掘自身在体育知识学习中的不足，从而实现对体

育知识薄弱环节的有效补充。同时，教师还可以根据教学评价结

果，对现行的体育教学模式进行优化和创新，以更高效地解决教

学过程中的各种问题，进一步提高信息技术在体育教学领域的应

用水平。
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在实施教学评价之前，教师应当全面考虑学生的身体状况、

知识基础等个体差异，并尝试将学生细分为不同的层次，确保教

学评价的针对性、有效性和科学性。对于身体素质较弱的学生，

教师在评价过程中应侧重于理论知识的传授，并鼓励他们主动探

索养生保健知识，以增强其身体素质。对于普通学生，教师应从

理论与实践两个维度出发，既要确保他们掌握基本的体育理论知

识，又要重视对其体育技能和运动技巧的培养，确保每周有足够

的运动量，以满足其身体发育的需求。对于身体素质较好的学

生，教师在评价其体育理论和运动素养的同时，应提出更高的要

求，激发他们不断挑战自我身体和心理极限，全面提升其体育综

合素质。通过开展合理评价，教师能够更有效地将信息技术融入

体育课堂，这对于提高教学质量具有重要的推动作用。
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一、教学设计理念

在课程案例设计中突出学生的主体作用，通过启发式、互动
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式、讨论式、对比式等教学方式，从电路结构、能量转换关系等

多维度组织教学内容，提高学生主动学习、工程实践和创新思维

能力。以升压电路45分钟课堂教学为例，教学内容设计如图1所

电力电子技术（Power Electronics Technology）作为电子学科的重要分支，是电气自动化、智能控制及可再生能源等专业的必修

课程，属于电力工程、电子技术和自动控制等多学科的交叉领域。该课程以功率半导体器件为核心，探讨电能的高效变换与控制技术，

其技术成果已广泛应用于可再生能源并网、新型电力系统、电动交通工具、工业自动化设备及家用电器等多个领域，被认为是推动现代

电力工程发展的关键支撑技术 [1,2]。

在经典的教学模式中，电力电子技术课程主要聚焦于四大类电能转换电路，即整流（将交流电转换为直流电）、逆变（将直流电转

换为交流电）、斩波（调节直流电压）以及调压调频（控制交流电压）等核心知识体系。由于电力电子技术课程具有以下特点：以波形

分析为主，变换电路灵活多变，公式多、波形复杂。授课现状是任课教师授课困难，学生接收效果差。针对应用型本科特征，有必要减

少以往繁杂的数学推导，加强直观的波形分析内容及工作过程分析，有必要进行教学内容的改革，以学生为中心达到良好的教学效果，

并满足学生学习需求及未来工作需求 [3]。

本文以升压斩波电路为例，从多角度分析该电路的工作过程，以保障学生对升压电路全方位的理解 [4]。
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示。图1中空箭头表示授课时序，实箭头表示知识结构。

知识回顾：2min，互动式教学

引题：3min，启发式教学，课程思政

升
 压
 电
 路

结构分析：6min，对比

式、讨论式、互动式

能量传递：10min，讨

论式、互动式、Matlab
仿真教学

磁链分析：10min，启
发式、讨论式、互动

式、对比式

工程应用：8min

知识点扩展与迁移：2min

小结与作业：2min

预习提示：2min

图1 教学设计总体思路

二、教学过程设计

随着电力电子技术的飞速发展，高压开关电源在计算机系

统、现代通信、工业制造及航天科技等多个行业得到了大规模应

用。现代电子装置对电源供电质量提出了严格要求，电源转换设

备的核心功能在于将电网或电池提供的原始电能转换为各类电子

系统所需的交直流电能。其中，DC-DC 功率转换模块在电动驱动

系统、储能充电装置、高效电源系统及各类用电终端中扮演着关

键角色。为满足不同应用场景的需求，业界相继开发出了降压型

（Buck）、升压型（Boost）以及升降压型（Buck-Boost）等多种

拓扑结构的直流变换电路 [5]。特别是在便携式电子设备领域，由于

常需将电池输出电压提升至工作电路所需电平，基于 Boost 拓扑

的直流升压转换技术得到了重点发展，并广泛应用于智能手机、

平板电脑等消费电子产品中。

（一）升压斩波电路结构分析

升压斩波电路的基本拓扑结构包含直流电源 E、电力电子器件

IGBT、二极管 VD、电感 L、电容 C、负载 R。在该电路中，电感

L 通过周期性的储能 - 释能过程实现电压提升，而输出电容 C 则

起到平抑电压波动、维持输出电压稳定的重要作用。升压斩波电

路拓扑结构如图2所示 [6,7]。

图2 升压斩波电路拓扑结构

电路工作处于稳态时，可将一个开关周期 T 按照全控型器件

IGBT 的状态分成两个阶段：器件处于通态的时间 ton 及器件处于

断态的时间 toff。

图3 升压斩波电路输出波形分析

（1）V 处于通态时，E-L-V 构成一个回路，电源 E 向电感

L 充电，电流 i
1
近似恒定，呈上升趋势；同时电容 C 向负载 R 供

电，输出电压 U
o
基本恒定。

（2）V 处于断态时，E-L-VD-R（C）构成一个回路，电流

i
1
呈下降趋势，电源 E 和电感 L 同时向电容 C 充电，并向负载提

供能量。波形图如图3所示。

（二）能量传递关系分析

在理想工况下，当电路中的储能电感量足够大时，电感电流

可保持连续状态；同时，当滤波电容容量充分时，输出电压纹波

可被有效抑制至最低水平。

（1）设 V 通态的时间为 t
on
，电流处于上升阶段，此阶段 L

两端电压与电流为关联参考方向，电源 E 提供能量，L 吸收能量，

并且 L 上积蓄的能量为： 1 onEI t 。

（2）设 V 断态的时间为 t
off

，电流为下降阶段，此阶段 L 两

端电压与电流为非关联参考方向，L 释放能量，与电源 E 共同为负

载（RC 并 联 支 路） 提 供 能 量， 则 此 期 间 电 感 L 释 放 能 量

为： ( ) 1U E I t−o off 。

稳态时，一个开关周期 T 中 L 积蓄能量与释放能量相等，如

下所示：

	 1 1( )on o offEI t U E I t= −

化简后，得：

	
+ 1= =on off

o
off off

t t TU E E E
t t β

=

T/t
off

>1， 输出电压高于电源电压， 故为升压斩波电路。

= t
T

β off 与占空比 α满足关系为 + =1α β 。

电感 L 值足够大，器件开通过程中电流的上升及器件关断过

程中电流的下降可忽略，即电感电流视为恒定不变。

器件开通时，二极管中没有电流通过，i
o
=0；器件关断时，二

极管流过电流，并且与电感电流为同一电流，i
o
=i

1
。根据高等数学

连续函数在区间上的平均值求解方法，可计算出输出平均电流 I
o
：

	 o 1
offt

I I
T

=

如果忽略电路中的损耗，则由电源提供的能量仅由负载 R 消

耗，即：

	 1 o oEI U I=

从能量守恒的角度分析，升压斩波电路在稳态工作时满足输

入输出功率平衡的特性，其功能等效于直流升压变压器。

（三）磁链角度分析

根据磁链守恒，即换路前后电路中电感的总磁链不变。由于

d
dL

iu L
t

= ，则电感线圈的电压对时间的积分等于磁链：

	
dd d d
dL

iu t L t L i
t

= =∫ ∫ ∫
一个周期内电感 L 电流不变，两端电压对时间的积分为0。假

设电感电压的参考极性为左正右负：

	
0

d 0
T

Lu t =∫
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将上式展开，可得不同时间段磁链：

	
0

d d 0on

on

t T

L Lt
u t u t+ =∫ ∫

0~t
on

期间，根据 KVL 方程可得 Lu E= ，极性与参考方向相

同；t
on

~T 即 t
off

期间， oLE u U+ = ，则 o -Lu U E= ，极性与参考方

向 相 反， 计 算 时 应 代 入 负 值， 代 入 上 式， 可 得

( ) 0on off ot E t U E− − = ，即 o
off

TU E
t

= 。

由以上分析可知，从一个开关周期内能量传递关系及磁链角

度分析，可得出升压斩波电路相同的结论——输出电压高于输入

电压 [9,10]。

（四）升压斩波电路的典型应用

1. 升压斩波电路的典型应用

升压斩波电路作为 DC-DC 变换器的重要拓扑结构，在电压

提升需求场景中具有不可替代的作用。其典型应用场景主要包括

以下三个方面：首先，在直流电机驱动系统中实现能量转换；其

次，作为单相 PFC（功率因数校正）电路的核心组成部分；此

外，该电路还被集成于各类交直流供电装置中。

2. 工程应用

在直流电动机系统中，升压斩波电路主要应用于再生制动工

况，实现制动能量向直流电源的回馈。由于实际电路中电感参数

存在限制（L ≠∞），系统会呈现两种不同的运行模式：电枢电流

连续导通模式（CCM）和断续导通模式（DCM），如图4所示。

a) 电路图

b) 电流连续时

c）电流断续时

图4  用于直流电动机回馈能量的升压斩波电路及其波形

当 V 处于通态时，设电动机电枢电流为 i
1
，则有：

	 1
1

d
d

iL Ri E
t
+ = M

式中，R 为电机电枢回路电阻与线路电阻之和。

当 V 处于断态时，设电动机电枢电流为 i
2
，满足：

	 2
2

d
d
iL Ri E E
t
+ = −M

（1）当电流连续时，考虑到初始条件，近似 L 无穷大时电枢

电流的平均值 I
o
，即

	 ( )o
E EEI m

R R
ββ −

= − = M

式中， mEm E= ， offt
Tβ = 为升压比的倒数，该式表明，以

电动机一侧为基准，可将直流电源电压看作是被降低到了 Eβ 。

（2）当电枢电流断续时，可求得 i
2
持续的时间 t

x
，即

	
1ln

1

ont

x
met

m

τ

τ
−

−
=

−
当 t

x
<t

off
时，电路为电流断续工作状态，t

x
<t

off
是电流断续的

条件，即 

	
1
1

em
e

βρ

ρ

−

−

−
<

−
可根据此式对电路的工作状态做出判断。

三、仿真教学

为了更进一步理解升压斩波电路的功能特点， 对其进行

MATLAB 仿真。运用 MATLAB 展示仿真结果，以此帮助学生获

得直观认识，变抽象为具体。图5为升压斩波电路的仿真模型，

其中，电力电子器件采用 IGBT（占空比可调），设置 E=100V，

L=20mL，C=100uF，R=25Ω，采用开环 PWM 控制方法控制集

电极电流 i
C
。

波形分析帮助学生更加直观的分析和理解升压电路的工作过

程 [8]。图6中所示 u
GE

为电力电子器件的栅极信号，该信号呈现周

期性变化，周期为 T，T=1ms， on offT t t= + 。其中 t
on

时间内为高

电平 t
on
=0.7ms；t

off
时间内为低电平状态 t

off
=T-t

on
=0.3ms，高电

平时器件开通，低电平时器件关断，此时 α=0.7，β=0.3。i
o
为负

载电流，即二极管中通过的电流，显然器件开通时二极管中无电

流，即 i
o
=0。器件关断时，二极管中通过电感电流，即 i

o
=i

L
。u

o

为负载电压，即电容两端电压。u
D1

为二极管电压波形，器件开通

时理想管压降为0，此时 u
D1

=-u
o
，器件关断时二极管开通，此时

u
D1

=0。

代入相关参数，负载电压 U
o
=333.3V，因电容存在充放电，

所以电压呈现锯齿波变化，整体趋于稳定，并且与理论计算值

一致。

图5 升压斩波电路仿真模型
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图6 α=0.7时电路输出波形仿真图

周期 T 不变，改变占空比，t
on
=0.5ms，此时 α=0.5，β=0.5，

得输出波形如图7所示，此时负载电压 U
o
=200V，与理论推导一

致，波形仍呈锯齿波变化。

图7 α=0.5时电路输出波形仿真图

四、教学效果

在电力电子技术课程的教学创新中，我们采取了一系列改革

措施：首先重构了知识体系框架，精简了复杂的理论推导环节；

其次加强了计算机仿真实验教学环节，并引入典型工业应用案例

进行项目式教学。这些举措有效改善了学生的知识掌握程度和工

程实践技能。自教学改革以来，学生课堂表现良好，历年成绩均

呈现正态分布，学生评教结果均在90分以上。2017级自动化专业

学生成绩分布如图8所示。

图8 2017级自动化专业学生成绩分布

五、结语

该文以升压斩波电路为例，通过多角度理论分析 — 工程应

用—仿真的学习和训练过程，使学生逐层加深和掌握核心技术的

知识、基本应用和系统应用。课堂教学中，选取一些工程中典型

实例来分析，让学生熟悉各种电力电子器件和变换电路的工程分

析方法、应用范围及技术经济指标，培养学生工程实践的意识。

配合培养计划中其它相关能力培养课程，使学生成为一个合格的

电气工程及其自动化专业的应用型人才。

因此，扩展了学生的视野，使学生了解电力电子领域的最新

成就和技术动态，力求做到在有限的学时内，使学生尽可能多地

了解电力电子技术的概况，多掌握一些基础知识和基本技能，提

高学习和钻研的兴趣，教学改革实践紧密联系实际，毕业生在就

业中更有竞争力，为今后的教学奠定良好的基础。
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摘      要  ： � 随着 AI 的飞速发展，学生计算思维与工程思维的培养尤为重要。AI 已经成为推动社会进步的重要力量，在数值计算

领域的应用日益广泛，为教育领域带来了新的机遇和挑战。本文旨在分析 AI 模型在数值计算教学中的优势。针对数

值算法设计基本原则，对比不同 AI 模型的智能化教学评估功能，以智能批改和智能评价为主给出教学建议。进而探

讨 AI 模型如何优化传统教学方法，改进教学策略，提高学习效率，深入分析其在实际应用中的潜力以及可能面临的 

挑战。

关  键  词  ： � AI 模型；数值计算；教学应用；挑战

Application and Challenges of AI Models in Numerical  
Calculation Methods Course​

Wang Yuezhen, Jiang Zhichao*​

School of Arts and Sciences, North China Institute of Aerospace Engineering, Langfang, Hebei 065000

Abstract  :  � With the rapid development of AI, the cultivation of students' computational thinking and engineering 

thinking is particularly important. AI has become an important force to promote social progress, and 

its application in the field of numerical calculation is becoming more and more extensive, which brings 

new opportunities and challenges to the field of education. This paper aims to analyze the advantages 

of AI model in numerical calculation teaching. According to the basic principles of numerical algorithm 

design, the intell igent teaching evaluation functions of different AI models are compared, and 

teaching suggestions are given based on intelligent correction and intelligent evaluation. Furthermore, 

it discusses how AI model can optimize traditional teaching methods, improve teaching strategies, 

improve learning efficiency, and deeply analyze its potential and possible challenges in practical 

application.

Keywords  :  �AI model; numerical calculation; teaching application; challenges

引言

数值计算在工程和科学领域应用广泛，例如电力系统的稳定性分析、控制系统的性能提高、螺栓连接及交通运输系统的优化设计、

焊接、材料摩擦学、连续损伤力学、生物医学工程等 [1-5]。事实上，数值计算方法课程呈现教学内容多而学时少，教学模式单一的现象。

一方面，章节之间知识点跨度大，加上学生基础水平差异过大，教学难度随之增加。另一方面，教师通常采用传统的讲授模式传授知

识，注重算法公式和理论推导，内容枯燥。学生缺乏学习兴趣，这使得课堂学习效率不高。传统教学模式并亦不利于学生的算法设计、

软件实现思维和工程思维的启发提升，且难以培养学生的科学计算能力 [6,7]。

而在当前大数据时代，数据量的激增要求我们拥有更强大的计算能力。传统的数值计算方法，面对大规模数据集往往效率低下，难

以满足现代教育的需求。而人工智能（AI）技术的引入为大规模数据的数值计算难题提供了有效的解决方案 [8]。AI 模型不仅能够快速
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一、AI 在数值计算方法教学中的优势‌

数值计算方法是面向工科专业大学生的必修课，是联接数学

理论与工程实践的重要桥梁。数值算法的优劣直接影响理论与实

践的转化效果。传统搜索技术已无法满足当前时代的教学需求，

而 AI 模型可以很好地弥补传统搜索模型的不足，实现上下文关联

的能力，在教学中应用 AI 模型可以通过学情分析极大地提高个性

化教学与效率。

（一）学情分析

在数值计算方法教学中，AI 模型通过分析学生的学习数据，

识别学生的学习习惯和难点，反映学生的真实学习情况。通过课

程知识图谱，教师可随时监控班级学生对各章节的掌握程度，课

堂练习及作业的平均完成率。比如，本班学生对线性方程组直接

解法的平均掌握率为92.02%。假设关联章节“现代数值分析引

论”，可以直接查看所关联的章节知识点的掌握率为93.33%。

由此便于教师及时了解学生对各章节各知识点的掌握程度，从而

借助 AI 对相应章节做针对性的加强练习，并指定个性化的教学

计划。

（二）个性化教学

通过机器学习算法，AI 可以预测学生对特定知识点的掌握程

度，并据此调整教学内容和难度，确保学生处于适合自己的学习

节奏。假设课程要求学生对线性方程组直接解法的平均掌握率不

低于95%。由于线性方程组直接解法的基础是 LU 分解，学生掌握

率不达标的主要原因可能是 LU 分解技巧掌握不牢或者计算出错。

不妨利用 DouBao AI 生成 LU 分解求解线性方程组的测试题

以巩固 LU 分解，输入“生成1道测试题：利用 LU 分解求解下列

一元四次线性方程组”，结果如下：

已知一元四次方程组

	

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

2 3 4 10
4 7 2 3 21

2 3 5 5
3 5 4 2 13

x x x x
x x x x
x x x x
x x x x

+ − + =
 + + − =
− − + + = −
 + − + =

请利用 LU 分解法求出该方程组的解，要求写出 LU 分解的具

体步骤，以及求解中间变量和最终解的详细过程。利用此命令生

成任意多道相同要求的测试题，并可给出详细的解题思路和解题

步骤，准确率极高。值得一提的是，传统搜索费时费力，而 AI 搜

索命令无固定格式，只要简单明确的描述问题，均可搜索出比传

统搜索准确的结果。教师不再仅限于传统教学，备课环节逐渐实

现智能化、高效化，课后反思环节可随时优化期末复习计划，从

而形成更加个性化的教学计划，对教学效果的提高十分有利。

目前面临的关键问题是选择一款适用于数值计算课程的教学

管理系统，以促进师生相互沟通，便于学生学习水平和教师教学

水平的定位，利于实时反馈教学效果，随时调整学习计划和教学

计划，做到师生同频教学。AI 恰恰能够辅助整合课程资源，帮助

教师制作教学课件，生成课程匹配练习题，实现更高效的备课。

例如，Kimi AI 中分别输入“学生成绩为 X 分，生成1道适合学生

成绩的数值计算练习题”及“学生成绩为100分，生成1道适合学

生成绩的数值计算创新练习题”。不妨 X 分别取0、60、90，那么

生成的练习题分别如下：

（1）给定一个线性方程组，表示为矩阵形式 Ax b= ，其中

2 1
4 3

A  
=  
 

，
3
7

b  
=  
 

。使用雅可比迭代法（Jacobi Iteration）求

解该线性方程组，迭代次数为5次。

（2）给定一个线性方程组，表示为矩阵形式 Ax b= ，其中

4 1
1 3

A  
=  
 

，
5
7

b  
=  
 

。使用雅可比迭代法（Jacobi Iteration）求

解该线性方程组，迭代次数为5次。

（3）给定一个线性方程组，表示为矩阵形式 Ax b= ，其中

10 2 1
1 10 2
1 2 10

A
 
 =  
 
 

，

12
13
14

b
 
 =  
 
 

。 使 用 高 斯 - 塞 德 尔 迭 代 法

（Gauss-Seidel Iteration） 求 解 该 线 性 方 程 组， 迭 代 次 数 为

10次。

（4）给定一个线性方程组，表示为矩阵形式 Ax b= ，其中

10 2 1
1 10 2
1 2 10

A
 
 =  
 
 

，

12
13
14

b
 
 =  
 
 

。 使 用 高 斯 - 塞 德 尔 迭 代 法

（Gauss-Seidel Iteration）求解该线性方程组，迭代次数为10

次。同时，为了提高计算效率，使用 OpenMP 并行化迭代过程。

运行结果还包含了详细的解题过程。学生成绩0分和60分的

练习题均为二阶系数矩阵，迭代法均为雅可比迭代，迭代次数均

为5次。学生成绩90分和100分的练习题为三阶系数矩阵，迭代

法均为 G-S 迭代，迭代次数均为10次，迭代法难度、收敛速度明

显高于学习成绩0分和60分所匹配的练习题。同时学生成绩100

分所匹配的创新练习题比成绩90分的一般练习题更具有挑战性，

要求使用 OpenMP 并行化迭代过程以提高计算效率。可见，AI 模

型通过资源优化算法，能够根据学生成绩生成数值计算分级练习

处理和分析数据，极大地提升了数值计算的速度和规模，还能通过机器学习和深度学习等技术不断自动调整和优化计算模型，使得计算

过程更加智能化，提高计算的准确性和效率。随着人工智能技术的快速发展，应用探究式教学深度融入科学，信息技术，综合实践活动

等课程，成为人工智能教学实施的主要路径 [9]。AI 模型的应用使得数值计算方法课程教学更加直观、高效，有助于培养学生的计算思维

和工程实践能力。同时，AI 模型的融入也为教师提供了新的教学手段和方法，促进了教学模式的创新和改革，为教学带来了革命性的

变化。

综上，结合课堂教学和实践教学经验，本文将从 AI 模型在数值计算方法教学中的优势、自动化教学评估、AI 模型在数值计算方法课

程中的教学挑战三方面入手，深入探讨 AI 模型如何融入数值计算方法的教学过程，以及这种融合所带来的教学思考和可能面临的挑战。
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题，从而实现最佳的学习资源分配。这十分有助于对不同水平学

生的学习分层管理。

二、智能化教学评估

除了完成学情分析和制定教学计划外，作业批改对教师来说

亦是关键环节。那么如何选择一款适合数值计算方法课程的 AI 助

手以提高教学效率呢？这里重点讨论 AI 的智能批改和智能评价

功能。

（一）智能批改

智能教学辅助系统能够根据学生的学习进度与理解程度，自

动调整教学内容和难度，利用自然语言处理技术，与学生互动答

疑，即时反馈，并可推荐额外的学习资源。此外，系统也可智能

批改学生作业，并对学生成绩进行分析，大大提高了教师的工作

效率。下面通过智能教学辅助系统的实际运用体验，展示 AI 技术

在数值计算方法教学中的优势与缺陷，给出实际的应用建议。

作业由客观题与主观题两部分构成。目前客观题可直接由 AI

助手完成，而主观题还不能完全交给 AI，主要原因是对个别数值

计算而言，AI 算法还不是很完善，还不能完全做到按步骤给出

得分。

问题1：求方程 2 56 1 0x x− + = 的两个根，使它至少具有4位

有效数字（ 783 27.982= ）。

以本班级10名同学的问题1真实成绩为例，分别选择 Kimi 

AI、DouBao AI、汇雅 AI 与人工评分批改对比。三种系统给出的

评分误差和成绩平均分分别如图1、图2所示。Kimi AI 误差最大，

且分布较为分散，存在明显的低分和高分，其评分波动较大，与

人工评分差异明显。DouBao AI 评分误差最小，分布较为集中，

相对稳定，其评分与人工评分最为接近。汇雅 AI 评分的误差也相

对较小，但整体评分略低于人工评分，存在一些较大的误差值，

需要进一步优化。综合来看，DouBao AI 评分在评分准确性和稳

定性方面表现最佳，建议作为参考标准，优化其他 AI 评分系统。

Kimi AI 评分存在明显的评分波动和误差，建议深入分析其评分机

制，找出导致误差的原因，并进行优化。汇雅 AI 评分整体表现良

好，但仍有部分评分误差较大，建议进一步优化其评分模型。

图1 各评分系统的评分误差对比

      

图2 各评分系统的成绩平均分对比

下面将详细分析造成 Kimi AI 评分波动较大的原因，并给出

DouBao AI 评分略低于人工评分的应对措施。首先，Kimi AI 评分

系统默认的答案为

1 28 783 28 27.982 55.982x = + ≈ + =

2 28 783 28 27.982 0.018x = − ≈ − =

而正确答案为

1 28 783 28 27.982 55.982x = + ≈ + =

2
1 128 783 0.017863

28 27.98228 783
x = − = ≈ =

++
显然，Kimi AI 评分算法本身存在缺陷，忽略了“避免两个相

近数相减”的算法设计原则。即使给出正确答案再使用 AI 判卷，

AI 依然按照默认答案判卷，从而得分不准确，出现明显低分现

象。为验证猜想，随后尝试输入“0.017863是经过四舍五入得到

的近似数，它有几位有效数字”，Kimi AI 答复6位，而其给出的

解释显示有效数字位数为5，但关于0.01078的有效数字正确。具

体原因尚不明确，初步猜测受算法本身设置的浮点数影响，但这

类问题可以通过后期改进 AI 模型解决。

其次，测试 DouBao AI 对问题1的解答，发现：DouBao AI

遵循数值算法设计基本原则，有效数字计算亦准确，其算法完全

优于 Kimi AI。批改作业方面，DouBao AI 考虑公式是否运用准

确、计算过程与结果的准确性，包括有效数字的表述和取法、书

写规范性、逻辑连贯性、解题过程的完整性等，从而给出作业综

合得分。其反馈速度快，反馈内容简洁明了，更加符合预期。只

是要求书写十分工整，否则导致扣分严重。比如，对人工判卷而

言试卷书写十分工整，但 AI 识别并不清楚，可导致丢失7分左

右。然而，这可以通过人工设置评分标准要求避免书写方面的严

重失分。事实上，由图1和图2不难看出，通过编制详细的评分标

准，再由 DouBao AI 进一步评分，可以优化 DouBao AI 评分系统

的准确性。

综上，教师批改作业不能完全依赖 AI。若数值计算方法课程

教师希望 AI 判卷，则建议选择 DouBao AI 评分系统，评分结果

极具参考性。若教师选择其他评分标准，则建议采取 AI+ 模式帮

助教师提高工作效率。这是毋庸置疑的 AI 技术优势，能够极大程

度保证评分的一致性，大大提高了教师批改作业的效率。

（二）智能评价

在成绩分析方面，AI 的作用十分强大，明显优化了教学策

略，使得教师将更多精力集中在教学本身，几乎免去了人工录入成

绩、分析成绩等琐碎工作。结合问卷调查、主题讨论等形式，AI

模型可以自动统计课程知识点学习情况，还可记录的班级学生的作

业成绩。在“成绩统计”栏目可以直观看到学生的综合表现，包括

班级平均分以及学生平时成绩分布情况。在“学情统计”栏目可查

看学生作业的平均完成率和平均分，其中还包含每次作业每道题的

完成情况，点击“详情”即可查看，这里不再赘述。

三、AI 在数值计算教学中的挑战

AI 辅助教学的潜力主要表现在：（1）实现“因材施教”，减
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少教师重复性工作，提升教学效率和质量；（2）帮助学生突破学

习瓶颈，打破传统教育“一刀切”模式；（3）AI 辅助工具自动批

改作业、生成学习内容、实时监控学生学习情况等‌；（4）生成多

模态数字资源，丰富教学方法；（5）解决教育资源分配不均的问

题。虽然 AI 在教学中展现出了巨大潜力，但在数值计算方法教学

中也面临着一些挑战，主要体现在教师角色的转变、教学内容的

更新及 AI 使用技巧的提升三个方面：

（1）教师角色的转变。人工智能时代教师势必面临角色重

塑和能力挑战，尤其是教师自身人机结合思维的形成。教师不再

是单纯的知识传授者，而成为学生学习资源的开发者；在学生个

性化教育的实施上不再是旧时的“因材施教”，而要充分结合 AI

最大程度地挖掘学生的学习潜力；学习动力的激发不再是学生自

己的事，教师也成为学习动力激发者。同时，教师也要发挥好引

导者、情境创设者的作用，与时俱进，紧跟教育改革的步伐。因

此，为学生创造符合人工智能时代特征的教学模式是教师面临的

严峻挑战 [10]。

（2）教学内容的更新。教学内容已不再是单纯的教授理论知

识和数值分析软件的使用，应涉及鼓励学生利用 AI 解决实际问

题，可以考虑 AI+ 数值计算软件，研究数值计算软件的智能化。

这要求教师自身懂得编程，懂得软件开发，是一项极大的挑战。

（3）AI 使用技巧的提升。通过实际使用 AI 模型发现：提出

的大部分疑问，AI 都能给出准确的解答，算法准确。而对于特别

的细节性问题，AI 处理结果不尽人意，比如：高阶矩阵或方程的

计算速度、有效数字的处理、算法设计原则等。

四、结论与展望

在数值计算教学中，AI 模型能够提供个性化的学习路径，制

定个性化教学计划。AI 具有极其严格的判卷系统，Kimi AI 算法

不完善，评分波动和误差较大。汇雅 AI 评分整体表现良好，部分

评分误差较大。DouBao AI 评分较为集中，评分结果极具参考性。

由于 AI 算法可能存在一定缺陷，数值计算课程作业不能完全依赖

AI，建议采取 DouBao AI 评分或 AI+ 模式，智能批改作业，智能

分析成绩，以优化传统教学策略，提高工作效率。此外，教师还

面临角色转变、教学内容更新及 AI 使用技巧提升的极大挑战，不

仅要优化“因材施教”策略，还要研究数值计算软件的智能化。
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一、“双高计划”对高职工业机器人技术专业课程思

政的要求

（一）以立德树人为根本，强化价值引领

“双高计划”将立德树人成效作为检验学校一切工作的根本

标准，高职工业机器人技术专业人才培养过程中不仅要注重技术

技能的教授，更要注重学生思想政治建设。具体来说，引导学生

“双高计划”视域下高职工业机器人技术
专业课程思政教学改革

孔德芳
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摘      要  ： � “双高计划”的实施为高职院校专业建设与人才培养提出了更高要求，强调在技术技能培养中融入思想政治教育，培

养德技并修的高素质技术技能人才。本文以高职工业机器人技术专业为研究对象，分析“双高计划”对该专业课程思

政的具体要求，剖析当前课程思政教学中存在的融合不深入、方法单一、师资薄弱等问题，进而从深化融合、创新方

法、加强师资建设等方面提出改革路径，并明确相应保障措施，为高职工业机器人技术专业课程思政高质量发展提供

参考。
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Abstract  :  � The implementation of the "Double High-Level Plan" puts forward higher requirements for the 

professional construction and talent training of higher vocational colleges, emphasizing the integration 

of ideological and political education into technical and skills training to cultivate high-quality technical 

and skilled talents with both morality and skills. Taking the industrial robot technology major in higher 

vocational colleges as the research object, this paper analyzes the specific requirements of the "Double 

High-Level Plan" for the curriculum ideology and politics of this major, and points out the problems 

existing in the current curriculum ideological and political teaching, such as insufficient integration, 

single method, and weak teaching staff. Then, it puts forward reform paths from the aspects of 

deepening integration, innovating methods, and strengthening teacher team construction, and clarifies 

corresponding safeguard measures, so as to provide reference for the high-quality development of 

curriculum ideology and politics in the industrial robot technology major of higher vocational colleges.​
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要明晰工业机器人技术是服务于国家智能制造战略所需、是要为

国家制造业建设做出贡献的家国情怀；培养学生细心、认真、精

益求精的工匠精神，确保工业机器人安装、调试等一切零误差零

差错，保证生产安全；培养学生的良好的职业道德和职业责任意

识，使学生在将来的工作中注重职业道德，恪守职业道德。

（二）对接产业发展需求，融入行业思政元素

“双高计划”注重产业需求与专业建设的紧密结合，工业机

课程思政是落实立德树人根本任务的关键举措，课程思政落实的落脚点是把思想政治教育的内容有机融入专业课程教学中，达到知

识传授与能力培养价值引领统一的目标。高职工业机器人技术专业的课程思政如何在“双高计划”视域下开展教学改革，把工匠精神、

创新意识、家国情怀等思政教育内容与工业机器人操作、编程、维护等职业能力训练相结合，培育更多技术过硬、有德行的高素质人

才，成为当前专业建设急需解决的问题 [1]。
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器人技术专业课程思政应以产业发展现状为基础，向学生传递产

业新发展、企业文化、技术难点的案例等。如在向学生讲解我国

工业机器人产业从“跟跑”到“并跑”再到部分“领跑”这段历

史时，调动学生的民族自豪感与创新意识；利用行业内龙头骨干

企业 ( 大疆、新松机器人公司等 ) 的技术研发故事，让学生形成攻

坚克难的创新精神等理念；增加工业机器人中安全操作、环保要

求等方面的规定内容，提高学生的安全与社会责任感等 [2]。

（三）突出实践育人特色，实现德技并修

高职教育以实践教学为主体，“双高计划”更是重视学生实践

技能和应用型技术技能的培养。工业机器人技术专业课程思政要在

与实践教学的融合中融入思政教育，在工业机器人操作实训、工业

机器人拆装实训、工业机器人焊接实训、工业机器人综合应用实训

过程中，使学生养成规范操作、团队协作的工作习惯，在解决实际

技术问题和工业机器人应用的过程中，培养顽强拼搏、精益求精的

工作精神，通过观察企业职工的工作态度和工作行为感受工匠精神

和敬业精神，达到思想政治素质和专业技能水平的共同提升 [3]。

二、高职工业机器人技术专业课程思政教学存在的

问题

（一）课程思政与专业教学融合不够深入

首先，教师对课程思政重视不足，部分教师认为，工业机器

人技术专业课程教学重点是传授技能和技术，思政教育是“附加

任务”，在教学实践中简单使用“贴标签”“喊口号”的方式开展

思政教育，如在教授机器人编程的内容时，简单提到“要认真严

谨”，却不能对其严谨性与编程质量、生产安全间的内在关系进

行解析。此外，在课程思政元素挖掘不系统，未能针对工业机器

人技术专业的主要核心课程挖掘思政元素，在教学过程中不能实

现工业机器人技术人才培养全过程的思政教育，导致思政教育与

专业教学“两张皮”[4]。

（二）教学方法单一，缺乏吸引力

高职工业机器人技术专业课程思政教学方法相对传统，往往

由教师课上单方面讲述，缺少与学生的交流和体验。理论课中教

师往往是讲述案例、说明道理等灌输思政理念，学生被动接受、

感受不深；实训课中虽然对学生规范操作作了强调，但未通过模

拟情景、项目驱动等手段使学生感受规范背后的责任观念和安

全意识。此外，信息化教学方法使用不够，缺乏采用虚拟现实

(VR)、增强现实 (AR) 等技术手段创设工业机器人在不同场景下的

应用思政教学情境，从而降低学生课程思政的获得感和参与度。

（三）师资队伍建设有待加强

师资队伍是实施课程思政教学改革的重要力量，而当前高职

工业机器人技术专业师资团队在课程思政能力上有明显的欠缺。

一方面，专业教师基本上都是从技术上“转”过来的，没有经过

系统的思想政治教育的理论知识培训和教师教学方法和教学设计

培训，缺少挖掘专业课程的思政元素，设计专业课的思政教学的

意识，难以有效完成专业课程中思政教学的实施；另一方面，缺

乏专业教师和思想政治理论课教师的配合与沟通，因为专业教师

和思想政治理论课教师之间没有开展合作和互动，思想政治理论

课教师不了解专业课，难以给予专业课教师针对性的思政教学指

导，而专业教师也难以把思政元素有机有效地渗透到专业教学

中，从而达不到课程思政应有的教学效果。

三、“双高计划”视域下高职工业机器人技术专业课

程思政教学改革路径

（一）深化课程思政与专业教学的融合

系统梳理思政元素，形成课程思政内容：按照工业机器人技

术专业人才培养方案，梳理“核心”课程知识点、技能点，系统

梳理其中蕴含的思政元素。如，在《工业机器人现场编程》课程

中，以“编程准确度”为切入点挖掘出“严谨细致、精益求精”

的工匠精神；在《机电设备装调》课程中，以“设备的维护保

养”为切入点挖掘出“责任意识、安全第一”的职业理念；在

《工业机器人系统集成》课程中，以“生产环节的设计优化”为切

入点挖掘“创新思维、协同合作”的能力。并按照学期、按照课

程统筹安排，形成“基础学习—技能训练—综合应用—岗位实

践”全过程的课程思政体系 [5]。

构建“思政 + 专业”教学模块：以真实工业机器人应用项

目为载体，设计与专业教学目标相结合、融合思政目标的模块化

教学内容。例如，在“工业机器人焊接工作站调试”项目中设置

“技术标准解读”，融入“国家标准意识”；“机器人故障诊断与

排除”项目中通过分析典型故障，培养学生“迎难而上、解决问

题”的担当精神；“智能制造生产线模拟”项目中通过技术进步

对社会的发展影响，培养学生的家国情怀。每个教学模块有明确

的知识目标、技能目标和思政目标，达到三者的有机统一。

（二）创新教学方法，提高教学吸引力

深入开展项目式教学和情境教学：以企业实际工业机器人应

用项目为载体，以项目任务完成为基础，进行思政教育。如在开

展“工业机器人搬运系统设计”项目中，要求学生分组，自主设

计方案，在方案设计、设备调试中完成，完成项目设计要求过程

即培养沟通能力及团队精神；项目验收时，“质量评审”，按质量

标准严格的检测要求培养学生的质量意识及责任感；并在“技术

攻关”“安全事故应急处理”中创设情境，在情境体验中体现工匠

精神及安全意识 [6]。

以信息化手段强化课程思政：利用 VR/AR 技术开发虚拟工

业机器人生产场所，让同学感受在不同操作规程下不同的生产结

果（如程序错误生产出的故障设备、因操作失误而产生的安全事

故等），对规范操作的重要性有直观认识；运用在线学习平台（超

星尔雅、智慧职教等），推送关于我国工业机器人产业发展史、

我国工业机器人产业的行业精英事迹等视频材料，开展线上讨

论、征文等活动，延伸课程思政的时空界限；利用大数据分析学

生的学习行为和开展思政活动的各类情况，根据学生的个体差异

推送恰当的思政教育内容，增强教学的适配性 [7]。

（三）加强师资队伍建设

进行课程思政能力培训：定期组织工业机器人技术专业教师
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参加课程思政专题培训，培训内容涵盖思想政治教育理论、思政

元素挖掘途径、教学案例设计等；邀请思政教育专家、行业企业

技术骨干举办讲座，为专业教师介绍课程思政教学实践与行业思

政案例经验，如邀请企业现场工程师分享企业文化及先进技术；

组织教师到企业进行顶岗实践，了解企业的文化理念、技术水平

和任职能力，加强企业元素引入思政元素的过程。

构建思政教师与专业教师协同模式：将“思政教师 + 专业教

师”联合起来，参与到课程思政教学改革的方案规划、教案设计

及教学实施中去。发挥思政教师的专业指导作用，让他们能够把

握思政教育目标，专业教师可以向思政教师介绍该专业课程教学

内容和专业特点，有针对性和自然性地将思政教育元素加入专业

教学中。同时，还要定期开展集体备课、教学观摩等活动，沟通

两种教师的角色关系，整合二者优势，达成育人合力 [8]。

四、“双高计划”视域下高职工业机器人技术专业课

程思政教学改革的保障措施

（一）加强组织领导

学校构建由校领导主持、教务处牵头、马克思主义学院和机

电学院负责人参与的课程思政教学改革领导小组统筹负责工业机

器人技术专业课程思政建设的整体规划，明确各部门的职责：教

务处负责课程思政教学改革的工作部署、规划、经费以及考核评

价办法；马克思主义学院负责思政理论方面的支持与教学指导；

专业所在院系负责具体执行改革的方案，组织专业教师开展相关

教学研究和实践工作。定期召开课程思政教学改革小组会议，以

保证改革过程目标和“双高计划”相符，研究改革过程中遇到的

其他问题 [9]。

（二）加大经费投入

设立课程思政教学改革专项经费用于支持工业机器人技术专

业课程思政教学资源建设（虚拟仿真实验室项目开发、思政案例

库建设）、师资培训（外出学习培训、专家讲座、名师讲堂）、

教学方法创新（信息化教学设备购置等）。同时，积极争取企业资

金，与工业机器人企业合作建立“课程思政实践基地”，为学生

提供思政教育实践的真实场景；运用“双高计划”专项资金支持

工业机器人技术专业课程思政示范课程、教学团队等课程思政示

范项目的建设，打造课程思政精品项目，发挥引领示范作用 [10]。

五、结语

“双高计划”为高职工业机器人技术专业课程思政教学改革

指明了发展之路。建设工机器人技术专业课程思政教学改革，对

于贯彻立德树人根本任务，培育德技并修的高素质工业机器人技

术技能型人才具有必然性，在未来的建设中，要继续寻找“双高

计划”融入课程思政的切入点，进一步探索改革路子，使课程思

政走进工业机器人技术专业教学的角角落落、方方面面，培养更

多德技兼备的高素质工业机器人技术人才，为我国智能制造产业

发展输送更多更优质的工业机器人专业人才。
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摘      要  ： � 本研究以心理罗盘技术（Psychological Compass, 简称 PC）为核心，探讨其在心理咨询中的应用价值与有效性。心

理罗盘是一种兼顾觉察、结构化与文化适应性的心理工具，旨在帮助咨询师与来访者在复杂的心理动力中找到方向。

本研究通过问卷调查与统计分析的方法，收集来访者与咨询师的反馈，并从培训经历、工具使用情况、期望态度等维

度进行差异性检验与预测分析。结果显示：（1）心理罗盘整体有效，能够在情绪调节、咨询结构化和文化整合方面

产生积极影响；（2）接受过培训的使用者在有效性感知上显著高于未培训者；（3）使用工具与否及其频率与效果显

著相关；（4）使用者的前期期望态度对有效性感知具有正向预测作用；（5）开放式问题的质性分析进一步表明，来

访者与咨询师普遍认可心理罗盘的可操作性和普适性，认为其在跨文化语境中具有独特价值。本研究结论为心理咨询

实务与培训体系的改进提供了依据，也为心理工具的本土化发展提供了新的思路。

关  键  词  ： � 心理罗盘；心理咨询；培训；工具使用；有效性

Research on the Application of Psychological Compass Technology in 
Psychological Counseling​

Tian Jianming​

Ruiren Heyi (Beijing) Education Technology Center, Beijing 101149

Abstract  :  � This study explores the application and effectiveness of the Psychological Compass (PC) in counseling 

practice. As a structured and culturally adaptive tool, PC aims to assist both counselors and clients in 

navigating complex psychological dynamics with greater clarity. A questionnaire-based survey and 

statistical analysis were conducted to examine differences across training experience, tool usage, and 

expectation attitudes. The findings indicate that: (1) PC demonstrates overall effectiveness in emotional 

regulation, counseling structuring, and cultural integration; (2) trained users reported significantly higher 

perceived effectiveness than untrained users; (3) the use and frequency of PC were strongly correlated 

with counseling outcomes; (4) pre-use expectations positively predicted perceived effectiveness; and 

(5) qualitative responses confirmed that both counselors and clients recognized PC as an operable 

and universal technique with cross-cultural significance. This study highlights the practical value of 

PC in counseling, provides insights for training and supervision, and contributes to the localization of 

psychological tools in China.

Keywords  :  �psychological compass; counseling; training; tool usage; effectiveness

引言

近年来，随着社会节奏加快与心理健康需求上升，心理咨询实践亟需有效且具文化适应性的工具。传统理论如精神分析、认知行为

疗法与人本主义疗法为咨询奠定基础 [1,2]，但在应对复杂多样的来访者需求时仍有局限。尤其在中国语境下，如何在心理动力、个体体验

与集体文化之间取得平衡，是当下面临的重要挑战。《“健康中国2030”规划纲要》明确提出要提升全民心理健康水平 [3]，进一步凸显

心理工具创新与本土化发展的必要性。

心理罗盘技术（PC）的提出，正是这一探索的成果。其核心理念是借“罗盘”工具，引导来访者在困境中找到心理方向，实现动力

整合与自动转化。与传统方法相比，PC 更注重三个方面：一是提供清晰的结构化步骤，避免咨询过程中的迷失；二是强调觉察与接纳，

帮助来访者整合复杂情绪与需求；三是融合阴阳动态与合一原理等本土文化思维，使其更符合东方文化体验。

然而，目前关于心理罗盘的实证研究仍较有限，缺乏系统的数据验证。本研究通过大样本问卷调查与统计分析，系统评估心理罗

盘在心理咨询中的有效性，并考察培训、工具使用与期望态度等变量的作用，期望为心理咨询实务改进与心理工具的本土化探索提供 

参考。
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一、研究方法

（一）研究对象

本研究采用便利抽样，共收集问卷312份，有效问卷298份。

受访者包括心理咨询师与来访者两个群体，既覆盖了具有多年咨

询经验的专业人员，也涵盖了首次接触心理咨询的来访者。样本

的年龄分布在18–55岁之间，其中女性占比约63%，男性占比

37%。在教育背景方面，本科及以上学历占比超过70%。

（二）研究工具

研究工具为自编《心理罗盘技术应用问卷》，问卷设计参考

国内外心理工具效度研究，并结合心理罗盘的实际操作逻辑。问

卷包含九个核心变量，主要分为以下几类：

1.人口学变量：性别、年龄、学历、身份（来访者/咨询师）。

2. 培训变量：是否接受过心理罗盘的系统培训。

3. 使用变量：是否实际使用过罗盘工具、使用频率。

4. 态度变量：对心理罗盘的前期期待态度。

5. 有效性感知变量：包括情绪改善、结构清晰度、文化适应

性等维度的自评。

问卷条目采用5点量表评分（1= 完全不同意，5= 完全同

意）。此外，问卷还设置了开放式问题，以收集对心理罗盘应用效

果的质性反馈。

（三）研究程序

问卷通过 “文曲星”平台 发放与回收，部分由合作咨询机构

辅助分发。数据收集后，使用 SPSS 进行信度与效度检验，并开展

描述性统计、t 检验与方差分析、多元回归分析及质性主题归纳。

（四）数据分析方法

1. 信度与效度检验：采用 Cronbach’sα 系数与 KMO 检验，

确保量表具有良好内部一致性与结构效度。

2. 描述性统计：用于呈现样本的基本情况与变量的均值、标

准差。

3. 差异性检验：t 检验与方差分析，用于比较不同群体在有效

性感知上的差异。

4. 回归与预测分析：采用多元回归，检验期望态度、培训、

工具使用等对有效性感知的预测作用。

5. 质性分析：对开放题进行主题归纳，总结来访者与咨询师

的共性反馈。

二、研究结果

（一）整体有效性

数据结果显示，心理罗盘的有效性感知均值为 3.98（满分 5 

分），标准差为 0.62，表明多数受访者认可心理罗盘的积极作用。

在情绪改善、咨询结构化与文化适应性三个维度上，平均得分均

高于 3.8，说明心理罗盘不仅帮助来访者更好地表达和整合情绪，

也为咨询师提供了操作性较强的框架。

（二）培训的影响

接受培训群体的有效性感知均值为4.25，显著高于未培训群

体的3.72（p<0.01）。这说明系统培训显著增强心理罗盘的使用

效果。

（三）工具使用与频率

使用过心理罗盘的群体在有效性感知上的均值高于未使用群

体（4.12vs.3.61，p<0.01）。使用频率与有效性感知呈显著正相关

（r=0.41,p<0.01），显示持续使用能带来累积效应。

（四）期望态度的作用

多元回归结果表明，前期期望态度对有效性感知有显著正向

预测（β=0.32,p<0.01）。积极期待有助于使用者更主动投入，

进而体验到更好效果。

（五）咨询师与来访者的比较

咨询师的有效性感知略高于来访者（4.05vs.3.92），但差异

不显著。两者关注点不同：咨询师强调结构化价值，来访者更重

视情绪改善。

（六）质性反馈

开放题结果为量化数据提供了有力补充。主要主题包括：

1. 可操作性：许多来访者表示，心理罗盘让他们“看得见自

己的内心”，能够直观地理解和表达情绪。

2. 普适性：部分咨询师认为，该工具适用于不同年龄层与文

化背景的来访者，尤其在中国文化语境中有较强适配性。

3. 培训需求：不少受访者提出希望获得更多系统化培训，以

便更好地应用。

4. 持续使用的价值：多位来访者提到，在日常生活中也能应

用心理罗盘的思维模式，从而帮助自我调适。

综合来看，质性反馈印证了量化结果，即心理罗盘在咨询实

践中确有实效，并具备推广潜力。

三、讨论

1. 心理罗盘的实践意义

本研究结果表明，心理罗盘在心理咨询中具有较高的有效

性，能够在情绪调节、结构化引导和文化适应性方面发挥独特作

用。这一发现印证了工具化方法在心理咨询中的价值 [4]。罗盘式的

可视化框架，为来访者提供了直观的心理图景，也为咨询师提供

了操作路径，使咨询不再依赖于个体经验的临场发挥，而是具备

了可复制的引导方式。

2. 培训的重要性

培训经历显著提升心理罗盘的使用效果 [5]。这表明其并非仅依

赖直觉，而是一种需要系统掌握的方法。培训不仅增强咨询师的

专业自信，也帮助来访者更好地理解并运用该工具。

3. 使用频率的累积效应

结果表明，使用频率与有效性感知正相关。说明心理罗盘在

持续应用中效果逐渐增强，这与心理咨询中“练习 — 整合 — 内

化”的过程相符 [6]。

4. 期望态度的心理作用

使用者的期望态度对应用效果有正向预测作用，与认知行为

理论所强调的信念影响体验一致 [7]。积极的心理准备有助于来访者
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和咨询师更主动投入，从而获得更好体验。

5. 咨询师与来访者的双重价值

咨询师更关注工具的结构化优势，来访者更强调情绪改善。

二者虽有差异，却体现了心理罗盘的双重价值：既提升咨询专业

性，也提供情绪支持 [8]。

6. 本土化与文化契合

质性结果显示，心理罗盘在中国文化语境下具有较强的适配

性。其“罗盘”工具与东方文化中的“方向”“平衡”观念高度契

合 [9]。同时，工具中的觉察、接纳与整合逻辑，也与儒释道的思

想资源相呼应。这种文化契合性，使心理罗盘不仅是一种技术方

法，更是一种融入本土语境的心理实践路径，有助于提升来访者

的文化认同感。此外，心理健康问题已成为全球共同的挑战 [10]，

心理罗盘的探索也回应了世界卫生组织所倡导的“人人享有心理

健康”的目标。

四、结论

本研究通过问卷与统计分析，验证了心理罗盘在心理咨询中

的有效性。主要结论为：

1. 心理罗盘能有效改善情绪、 提升结构化引导与文化适

应性；

2. 培训显著增强其使用效果；

3. 使用频率与效果呈正相关；

4. 积极的期望态度促进应用体验；

5. 咨询师与来访者均认可其价值，关注点各有侧重；

6. 该工具与中国文化高度契合，具备本土化推广潜力。

本研究不仅为心理咨询提供了新的工具选择，也为心理学的

本土化发展提供了实证支持。

五、研究局限

本研究样本以便利抽样为主，代表性有限；数据依赖自陈，

缺乏客观指标；研究主要集中在中国文化语境，跨文化适用性仍

待验证。

六、未来展望

未来研究可从以下方面展开：

1. 扩大样本范围，提升结果普适性；

2. 引入生理与行为指标，探讨作用机制；

3. 开展跨文化比较研究，检验适用性；

4. 建立系统化培训与督导机制，推动心理罗盘在心理咨询中

的标准化应用。

综上所述，心理罗盘技术不仅是一种操作工具，更是一种融

合心理学与文化智慧的创新方法。它为心理咨询实践提供了方向

感与操作性，也为心理学在中国的发展探索了新的可能性。
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一、职业院校低空物流教学中存在的问题

（一）实训设备不足

交通运输部与科技部联合印发的《关于科技创新驱动加快建

设交通强国的意见》提出，推动无人机、无人车物流递送发展。

在当前职业院校低空物流专业教学实践中，教学飞行器配置普遍

存在装备体系不完整与规模不足的双重困境。具体表现为教学设

施难以满足学生分组实践的基本需求，直接影响操作训练的密度

和强度要求。在设备维修养护经费持续增加的背景下，教育机构

尚未建立长效的教学装备更新保障机制，致使专业教学内容与产

业发展动态未能实现同步更新 [1]。

（二）师资实战经验薄弱

现行师资队伍中，航空工程类通识专业出身的教师占比较

高，直接参与物流领域无人机运行场景的机会相对匮乏，导致课

程体系内基础理论建构占主导，行业规范与实践要求嵌入不足。

现行校企合作体系缺乏稳定的运行框架，校企导师协同开展教学
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活动的强度与持续性难以匹配现实需求，产生理论教学示范的技

术指标与企业岗位实际技术更新速率出现断层现象 [2]。

（三）课程内容脱节

在职业院校低空物流专业课程建设中，现有教学方案呈现课

程内容迭代效率与行业技术进步不匹配现象。究其原因，院校与

企业尚未建立稳定的协同开发机制，致使无人机精准操控、智能

航路设计等关键技术要点难以及时融入教学体系。部分专业仍采

用普通运输类课程设计模板，未系统整合低空物流领域特有的多

旋翼设备维保技术、空域审批管理规程及突发情况处置程序等专

业核心要素，导致技能培养与企业岗位需求存在现实偏差 [3]。

（四）校企合作浅层化

当前多数校企合作项目仍集中于框架协议签署及实训空间联

合使用层面，未能构建长效运行体系。在关键技术向教育场景转

化环节存在衔接障碍，尤其缺乏促进产学研协同的具体制度设

计。院校人才培养方案与企业实际需求匹配度不足，专业知识传

授时效性与产业革新需求产生错位，课程建设更新速率落后于行

低空物流产业作为新型智慧城市建设的关键领域，持续推动着区域经济形态调整与人才能力结构更新。职业教育机构作为技术技能

人才培养主体，探索专业教学体系创新路径，实现产业需求与教育供给有机衔接，已成为当前职教改革亟须解决的核心问题。
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业发展步伐 [4]。

二、职业院校低空物流教学中理论与实践融合策略

（一）虚实结合，构建双轨递进实训体系 

低空物流作为技术驱动型新兴产业，其教学体系亟需解决实

践环节的成本难题与技术更新滞后问题。虚拟仿真技术与实体化

操作训练的系统整合，成为重塑产教衔接机制、构建完整技能训

练体系的核心解决方案。

职业院校可结合区域无人机配送产业发展需求，开发符合行

业规范的模块化实训体系。在教学实践中，教师运用企业联合开

发的3D 路径规划教学平台开展仿真训练。借助计算机机房操作界

面，触控屏幕上可实时构建包含货仓、高层建筑等要素的场景模

型，学生根据任务需求自主配置坐标参数及航线布局。该平台集

成环境变量调控模块，能够精确再现低空物流作业中的极端气象

条件与电磁干扰等突发变量。这种沉浸式教学手段能够保障设备

使用安全，通过虚拟试错显著降低实训资源损耗，使教学环节的

技术风险与经费投入得到有效控制 [5]。

虚拟训练满60学时后，教学计划转入实体操作环节。院校

对校内两处篮球场实施改造，新建含障碍设施和起降平台的露天

实训场地，应用企业提供的六旋翼物流无人机展开飞行训练。学

生结合虚拟训练阶段收集的任务数据，调整实际飞行中的航线偏

移量，着重处理货物载重平衡调整与障碍规避等实际问题。实训

流程中包含双人协作环节，要求操作员与观测员实时沟通飞行参

数，同步培养协同作业的责任意识。

此外，课程还可以采取虚实融合教学模式，虚拟平台自动生

成整合复杂地形与建筑分布特征的仿真任务场景，教学团队组织

学员应用实体飞行器开展实地三维航线分析及多元配送实操。梯

度化教学设计形成循序渐进的技能养成机制，学生在虚拟环境获

得充分纠偏训练的基础上，逐步进阶至真实作业系统的精细操作

层级。实践表明，该模式有效强化了学员专业技能迁移能力，毕

业生在职前培训阶段的表现尤为突出 [6]。

（二）双师协同，打造理实双优师资团队 

在国内智慧型物流时代发展之下，企业对综合性人才要求量

更多，同时对物流人员能力素质有着更高要求，要求物流人员具

备更强创新力、综合力和大数据知识，能够具备协同共享思维以

及国际化的视野。在职业教育改革持续推进的政策要求下，传统

授课模式普遍存在理论讲授与技能训练衔接不畅、产教协同不足

等现实短板。针对职业院校教师群体存在的企业实践经验欠缺问

题，组建具备行业实践经验与教学实施能力的双师队伍已成为关

键路径。

职业院校可构建校企联合育人机制，采用双师协同教学模式

培养航空货运操作人员。物流管理专业教师每学期定期进入本地

航空货运基地开展岗位锻炼，在分拣中心直接参与无人机起降调

度、异常货物处置等环节，系统掌握设备维护规程及突发情况应

对策略。返校后，教师将企业典型难题转化为教学案例，如利用

气象数据与飞控原理组织学生分析雨雪天气下的无人机航线调整

方案。合作企业同步派驻技术骨干担任实训导师，基于真实业务

场景设立教学项目，重点指导学生在通信链路中断时应用区域基

站定位技术重组货物配送方案 [7]。这种双向互补的教学方式既保持

专业知识的更新，又强化了学生解决现场问题的综合能力。

校企协作开发的场景化教学模式在确保理论架构完整性的同

时，实现行业最新动向的实时融入。学生能在货物配平方案设

计、飞行能耗测算等典型任务的多轮操作中，逐步建立对无人机

物流作业规范的系统性认知。

（三）项目驱动，重构任务导向课程体系 

职业院校低空物流专业教学须强化实践育人导向，围绕行业

企业实际需求开展课程体系建设。采取生产项目嵌入课堂的实践

教学模式，依托典型工作任务构建企业化教学情境，增强学生技

术应用与岗位衔接能力 [8]。

以“无人机应急配送调度”为例，其教学项目可选取医疗用

品紧急运输情境，设置学生需在72小时内完成医疗物资应急配

送方案编制任务，重点涵盖航线规划、风险预判及应急处置等内

容。该项目引入“工学交替”培养模式，针对无人机动力系统故

障频发现象，开发标准化故障排查教学模块：在理论学习阶段，

要求学生掌握发动机性能检测流程与参数阈值；在实践环节则模

拟真实故障场景，设置传感器数据异常等典型问题。其中，场地

实操部分增加动力匹配失调与定位干扰复合情境，学生须于限定

时间内运用地面监测系统分析及设备检测手段完成故障诊断。教

师在项目实施过程中需着重建立理论讲授与技能训练的双向反馈

机制，确保每个教学单元都能形成螺旋式能力提升循环。

为提升学生的岗位适岗能力，教学考核改革采取“全程跟踪 +

成效检验”双轨评估模式。在冷链运输实训环节中，每组学生须

执行包含60分钟实际飞行的物资投送项目。考核标准体系在常规

航线精度要求基础上，重点增加非稳态作业能力评估维度，具体

设定航线中段随机障碍情景以检验紧急避险操作规范。这种整合

企业生产标准、建构典型工序链的任务设计，有效克服传统课堂

中技能训练与岗位实践脱节的弊端，推动专业课程内容与低空物

流操作规范深度衔接 [9]。

（四）校企联动，共研产教融合教学标准 

职业院校低空物流专业人才培养质量提升的核心前提，在于

校企双方对教学标准及岗位要求达成共识。基于行业真实情境构

建的产教协同机制，应建立具备操作性与评估性的实践教学体

系，其关键在于将企业工艺流程转化为可量化的教学模块，而非

单纯复制课程框架。

职业院校可与顺丰无人机事业部实施产教融合项目，创新构

建智能物流实践教学体系。校企共同将快递行业无人机配送的11

项国家标准转化为32个模块化实训任务，形成系统化的智能物

流工单课程。教学团队依托企业提供的社区配送运营数据，研发

出具备行业特性的路径优化训练平台。其中，典型城市社区的配

送任务被逆向转化为三维教学场景，配送方案的时效、安全和经

济指标被设计为全流程质量评价要素。学生需以小组形式参与实

训，定期接收企业发布的真实配送订单，通过仿真系统进行电子

围栏搭建、航线模型建立及突发气象应对等操作训练，全面掌握
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行业实际操作标准 [10]。

例如，在社区节假日药品配送教学实训中，各组需统筹分析

景区特殊管控区域、瞬时客流量波动、差异化药品分送需求等要

素，基于地理信息平台与无人机操控系统搭建联合调度模型。学

生设计方案须经企业专家团队实时校验，结合三维轨迹成像技术

验证最优方案，依托实体业务系统构建虚实结合的教学场景，形

成可供推广的实践教学模式。
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三、结束语

总而言之，职业教育与产业发展的协调匹配，核心在于专业

知识传授与实践技能培养的深度结合。教师可通过虚实结合构建

双轨递进实训体系、双师协同打造理实双优师资团队、项目驱动

重构任务导向课程体系、校企联动共研产教融合教学标准等方式

培养兼具系统认知与技术应用能力的技术技能人才，实现教育链

与产业链的精准对接。
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一、高校辅导员开展大学生心理健康课程教学多维

价值

（一）有利于实现全面发展人才培养目标

大学生受心理健康教育程度的制约，普遍缺乏主动寻求心理

帮助的意识和对心理健康教育的认可。将辅导员纳入高校心理健

康教育团队，能有效提升学生的心理健康教育水平，增强学生自

我疏导、寻求心理援助的意识。因此，辅导员要积极参与高校大

学生心理健康教育，推进高校“培养全面发展的人才”目标建

设 [1]。

（二）有利于充分满足社会对人才的需求

现阶段，社会不仅对各类人才的需求量在增加，而且对人的

综合素养的要求愈发高。对此，高职院校在教授学生相关知识、

技能的时候，还要开展心理健康教育，在学生心理素养得到提升

的同时，也能促使学生实现综合化发展，从而向社会、行业输送

大量满足其需求的应用型人才，因此，高职院校开展心理健康教

高校辅导员开展大学生心理健康课程教学研究
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摘      要  ： � 近些年，随着产业升级转型稳步推进，社会竞争越来越激烈，大学生面临人际交往、就业以及学习等压力越来越大，

心理健康问题日益凸显。高校辅导员作为育人活动的主要实施者与组织者，应该充分认识到自身在心理健康课程教学

中的重要性，主动改进与优化心理健康课程教学模式，更好地解决学生潜在的心理问题，不断提升学生的心理健康水

平，生成积极向上的心理态度，并引领他们在内心根植正确的价值观，促使其实现持续发展，进而培养出社会切实所

需的时代新人才。对此，本文首先阐述高校辅导员开展大学生心理健康课程教学多维价值，接着提出行之有效的教学

策略，以期为相关教育研究者提供一定的参考与借鉴。

关  键  词  ： � 高校；辅导员；大学生；心理健康课程

育是很有必要的 [2]。

（三）有利于增强辅导员的综合教育素养

开展大学生心理健康课程教学，辅导员要面对不同性格、背

景和心理状态的学生。这要求他们具备良好的沟通能力和应变能

力，能够敏锐地捕捉学生的心理变化，及时调整教学方法和策

略。通过与学生的互动交流，辅导员可以更好地理解学生的需求

和困惑，提高自己的教育教学能力。而且，在处理学生因心理问

题引发的各种突发状况时，辅导员的应急处理能力和问题解决能

力也能得到锻炼和提升。他们需要迅速判断情况，采取有效的措

施，保障学生的身心健康和安全。这种实践经验的积累，对于辅

导员综合教育素养的提升有着重要的意义 [3]。

二、高校辅导员开展大学生心理健康课程教学策略

（一）构建“三维一体”课程体系

为有序推进心理健康课程教学，辅导员可以将网络平台、实
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践活动以及课堂教学有机融合，构建“三维一体”课程体系，不

断提升课程教学有效性。第一，课堂教学，教师应对教材进行优

化处理，除了要讲解必要的心理健康问题处理策略、调控自身情

绪的方式外，还要引入真实案例供学生进行深刻领会、自主辩

论，使他们能够把学到理论应用于实际生活中去。与此同时，教

师也要灵活运用多元教学法，如，角色演绎、合作学习等方法，

调动学生课堂参与积极性和主动性 [4]。

第二，实践活动。辅导员可以组织心理健康主题的社团活

动、户外拓展训练等，让学生在实践中体验和感悟心理健康的重

要性。例如，通过团队合作的户外拓展项目，培养学生的沟通能

力、团队协作精神和应对挑战的能力，帮助他们增强心理韧性。

第三，网络平台。辅导员可以运用互联网创建在线心理咨询

平台、在线精品课程等，便于学生随时随地接受心理健康教育，

如，在线心理咨询平台可以使心理沟通变得更加私密，放松学生

身心，主动向辅导员倾诉自身的心理困惑；在线精品课程内容涉

及面广，包括名人演讲、心理测试、心理专家讲座等，学生可以

根据真实需求自主选择学习 [5]。

（二）个性动态调整课程方案

辅导员要充分了解每个学生的心理状况、性格特点、家庭背

景等信息，建立详细的学生心理档案。通过日常观察、心理测评

等途径，全面掌握学生的心理健康动态。在此基础上，为不同的

学生制定个性化的心理健康辅导方案。对于性格内向、容易焦虑

的学生，可以安排一对一的心理辅导，给予更多的关注和鼓励；

对于经历过重大挫折的学生，提供专门的心理干预和支持。

另外，主动联系学生的实际情况，动态化调整心理健康课程

教学方案。教师定期对学生心理状况做出评价汇总，深度剖析课

程教学效果。一旦发现部分学生出现考试焦虑症等心理状况，需

要第一时间优化教学内容，提高考试焦虑应对策略在课程中的占

比。同时，教师根据学生的年龄特点调节授课重心。比如，面对

刚进入大学生活的大一学生，多讲解如何处理新的生活环境、人

际沟通技能等问题；面对即将面临毕业的学生，则多考虑就业、

个人发展前景提供心理帮助。通过个性化辅导和动态调整，心理

健康课程的有效性与针对性得到进一步提升，并不断强化学生的

心理素质 [6]。

（三）明确辅导员教育角色定位

高校辅导员必须清楚自己在课程中所扮演的角色，具体如

下：第一，知识传递者角色，辅导员需拥有强大的心理学专业知

识储备作为支撑，精准且全面地向学生解读心理健康相关知识，

如，情绪调节技巧、心理问题识别技巧等。辅导员也可以通过趣

味性语言与案例，进一步提高课程教学趣味性，促使学生深刻理

解心理健康知识内涵及其重要意义 [7]。

第二，心灵守护者角色。辅导员要密切关注学生的日常行为

和情绪变化，及时发现学生可能存在的心理隐患。当学生遇到心

理困扰时，要以温暖、理解的态度去倾听他们的烦恼，给予真诚

的关心和支持。例如，定期与学生进行谈心交流，了解他们在学

习、生活、情感等方面遇到的问题，并为他们提供恰当的建议和

指导。

第三，课堂组织者角色。在教学实践中，辅导员应该举办主

题班会、心理拓展训练以及知识讲座等心理健康活动，以此营造

出阳光、积极向上的心理育人氛围，点燃学生的学习热情，提高

他们的心理健康课程参与积极性，值得注意的是，在活动的策划

过程中，辅导员要结合学生兴趣需求，确保活动目标明确、成效

卓著。

（四）创新课程教学方法与手段

第一，在课程教学中，辅导员灵活运用案例教学法，选择与

大学生活真实生活相贴近的案例，例如，学生因学业压力所造成

的焦虑情绪，因人际交往不当所导致的抑郁症，组织学生对这些

案例展开讨论与分析，如，案例中主人公的行为特征、问题解决

办法以及心理状态等，学生将系统、全面地学习心理方面的专业

知识，同时应用专业知识分析解决现实问题。同时，要保障案例

来源途径的多样性，如，文字案例、图片案例以及视频案例等，

使案例教学更具感染力与直观性 [8]。

第二，引入虚拟现实（VR）教学手段。辅导员利用 VR 技术

为学生创设逼真的心理情境，如模拟社交场合中的紧张场景、面

对重大考试时的压力氛围等。让学生身临其境地感受各种心理状

态，从而更好地理解和应对相应的心理问题。例如，在模拟社交

恐惧场景中，学生能够亲身体验到社交恐惧者的心理感受，进而

学会如何克服这种恐惧。辅导员可以在学生体验结束后，引导学

生分享感受，并给予专业的指导和建议 [9]。

第三，引入游戏化教学。辅导员可结合心理健康课程内容，

设计心理卡牌、心理沙盘等游戏，使课堂教学氛围更具趣味性，

有效释放学生的心理压力，使他们对心理健康知识与技巧展开积

极探索。比如，在心理沙盘游戏中，学生通过摆放各类沙具释放

自身情感，充分表达自身真实的心理情感，辅导员也能根据沙盘

作品分析学生的心理状况，引导他们准确了解自身的心理状况，

并引导他们有效解决自己的心理问题，由此最大程度地提升课程

教学效率与质量 [10]。

（五）构建完善的朋辈辅导体系

朋辈辅导主要指同龄人的相互支持和帮助，由相同水平、相

同经历的学生组成，他们可以相互帮助，有效解决所面临的心理

问题，因此构建朋辈辅导队伍是十分必要的，在组建过程中，应

该选出心理健康、性格开朗、善于交往、乐于助人的学生担任朋

辈辅导员，他们不仅能敏锐地察觉学生的心理变化，也能向组内

成员分享心理辅导技巧。

另外，朋辈辅导员应该在平时的学习、生活中与学生们多多

沟通，构建良好的心理辅导关系，策划组织经验分享会、主题交

流会等小型朋辈心理辅导活动，学生能够在相对轻松的环境中分

享各自所遇到的心理困惑以及是如何解决的，当发现有学生存在

心理问题苗头的时候，朋辈辅导员要及时倾听和陪伴，给予其心

理帮扶和指导，同时还要及时告知辅导员。

此外，构建完善的激励机制，适当地奖励和称赞朋辈辅导

员，以增强他们的责任感、激励其心理辅导积极性。而且通过激

励机制也可以在学校范围内营造出良性心理健康氛围，学生在彼

此帮助过程中实现共同进步，提升所有人心理健康水平。这样，
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可以分担辅导员工作压力，使他们能够投入更多的时间和精力干

预心理问题严重的学生。

三、结语

总而言之，高校辅导员开展大学生心理健康课程教学意义重

大且任务艰巨。在当今社会竞争日益激烈的背景下，大学生心理

健康问题不容忽视，而辅导员在其中扮演着关键角色。通过发挥

参考文献

[1] 梁信舅 . 辅导员心理自助与大学生心理健康教育的协同发展研究 [C] 北京大学出版社有限公司 .2024年高校辅导员队伍建设研讨会论文集 . 南宁学院 ;,2024:539-542.

[2] 张玲 , 黄娅妮 . 高职院校辅导员开展大学生心理健康教育的思考与实践 [C] 北京大学出版社有限公司 .2024年高校辅导员队伍建设研讨会论文集 . 重庆化工职业学院 ;,2024:638-641.

[3] 张晓 . 浅谈高校辅导员在谈心谈话中开展大学生心理健康教育与咨询工作 [C] 北京大学出版社有限公司 .2024年高校辅导员队伍建设研讨会论文集 . 桂林电子科技大学 ;,2024:712-

714.

[4] 项志祥 , 肖唯 . 高校辅导员参与大学生心理健康教育的作用与策略研究 [J]. 中国多媒体与网络教学学报 ( 中旬刊 ),2024,(03):209-212.

[5] 伍琪 . 课程思政视域下高校辅导员开展大学生心理健康教育策略研究 [J]. 成才之路 ,2024,(04):129-132.

[6] 王亚飞 . 心理测查数据在辅导员学生管理工作中的应用研究——以《中国大学生心理健康测评系统》为例 [J]. 晋城职业技术学院学报 ,2024,17(01):60-63+69.

[7] 荣誉磊 ."00后 " 大学生心理特点及心理健康教育策略分析——基于辅导员实际工作案例 [J]. 华章 ,2024,(01):78-80.

[8] 邱少华 , 梁志凯 . 高校辅导员在大学生心理健康教育家校沟通中的角色探讨 [J]. 成才 ,2023,(19):78-80.

[9] 贾晓娟 . 高校辅导员开展大学生心理健康教育的现状分析及应对策略——基于中医药院校学生的调查 [J]. 福建轻纺 ,2023,(07):53-56.

[10] 安韫超 . 浅析辅导员在大学生心理健康教育中如何工作到 " 根 "——以天津财经大学金融学院的实践与探索为例 [J]. 中国多媒体与网络教学学报 ( 上旬刊 ),2022,(02):125-128.

开展心理健康课程教学的多维价值，如实现全面发展人才培养目

标、满足社会对人才的需求以及增强自身综合教育素养，能够为

大学生的健康成长奠定坚实基础。对此，可以采取构建“三维一

体”课程体系、个性动态调整课程方案、明确教育角色定位、创

新课程教学方法与手段以及构建完善的朋辈辅导体系等一系列策

略，能够有效提升心理健康课程教学的质量和效果，切实解决学

生的心理问题，增强他们的心理素质。
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一、我国非物质文化遗产人才培养现状

（一）人才断层问题突出，传承意愿普遍偏低

一方面，非遗传承人老龄化严重，多数传统技艺依赖“口传

心授”，若传承人离世且无合适继承人，技艺易面临“人亡艺绝”

风险。例如，国家级非遗项目“陕北剪纸”现有国家级传承人仅

3人，平均年龄72岁，且无直系传承人；另一方面，年轻人对非
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遗传承的意愿不足——2023年《非遗人才培养现状调查报告》显

示，仅18% 的18-30岁青年愿意将非遗传承作为职业，主要原因

包括“收入不稳定”（62%）、“社会认可度低”（51%）、“学

习周期长”（48%）[9]。

（二）培养模式单一固化，与现代教育体系脱节

传统“师徒制”仍是主流培养模式，该模式虽能保证技艺的

“原汁原味”，但存在明显局限：一是培养规模小，一名传承人通

引言

非物质文化遗产是人类文明的“活化石”，涵盖传统技艺、民俗、戏曲、医药等多个领域，承载着民族的历史记忆与文化基因。

2021年文化和旅游部发布的《“十四五”非物质文化遗产保护规划》明确提出，“要健全非遗人才培养体系，支持职业院校开设非遗相

关专业，培养非遗保护、传承、创新所需的技术技能人才”[1]。截至2024年，我国共有联合国教科文组织非遗名录（名册）项目43项，

国家级非遗项目1557项，国家级非遗代表性传承人3063人，但非遗人才“断代”问题仍未得到根本解决——据《中国非物质文化遗产

保护发展报告（2023）》统计，国家级非遗传承人平均年龄超过65岁，40岁以下传承人占比不足10%，且多数传承人缺乏市场运营、

品牌建设等现代职业能力 [2]。职业教育以“产教融合、知行合一”为核心理念，既能够通过系统化教学传承非遗技艺的“工匠精神”，

又能结合市场需求培养学生的职业素养，恰好契合非遗“活态传承”与“创新发展”的双重需求。因此，研究职业教育参与非遗人才培

养的现状、机制与对策，对破解非遗传承困境、推动传统文化创造性转化具有重要的现实意义。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 073

常仅能带3-5名徒弟，难以满足市场对非遗人才的规模化需求；

二是教学内容碎片化，缺乏系统的理论知识（如文化史、材料

学、设计原理）与职业能力（如市场营销、电商运营）教学；三

是评价标准模糊，师徒传承多以“师傅满意”为标准，无统一的

技能等级认证，导致非遗人才“含金量”难以被市场认可。

（三）课程体系与市场脱节，创新能力培养不足

部分职业院校虽开设非遗相关课程，但存在“重技艺、轻应

用”“重传统、轻创新”的问题。例如，某职业院校“传统木雕”

专业课程中，80% 内容为传统纹样雕刻技法，仅20% 涉及现代

家居设计、文创产品开发；此外，课程与行业标准、职业需求脱

节，学生毕业后虽掌握传统技艺，但难以适应企业对“技艺 + 设

计 + 运营”复合型人才的需求——2024年某调研显示，65% 的非

遗企业反映“职业院校毕业生需再培训6个月以上才能上岗”[10]。

二、教育参与非物质文化遗产人才培养对策研究

（一）构建“专业课程 + 实践工坊”双轨培养体系，优化课

程体系，强化学生后续发展能力

职业教育介入非遗传承人培养，关键在于发挥自身系统化育

人与产教融合的优势，以现代学徒制革新传统师徒制 —— 破解

其规模小、内容散、与市场脱节的局限，为当代非遗传承困境提

供解决方案。当前，校企合作培养非遗传承人的实践已有一定基

础，但“培养目标定位偏低”的问题较为突出：从现有人才培养

方案看，核心聚焦于学生工艺技能的训练，课程设置以实操教学

为主，文化素养、市场认知、经营管理等课程占比极低，导致毕

业生知识技能结构单一，后续发展动力不足。事实上，非遗的当

代传承远不止 “技艺复刻”，新一代传承人既需精准掌握传统技

艺，更要懂文化内涵、知市场需求、会运营管理。因此，职业院

校需主动提升非遗人才培养定位，跳出 “培养技艺操作者”的传

统思路：一方面，充分利用校内文化、经管类教学资源，适当增

设“非遗文化史”“传统美学”“非遗项目管理”“文创产品营销”

等课程，通过“技艺 + 文化 + 管理”的课程搭配，优化学生知识

结构；另一方面，依托现代学徒制，在企业实践环节融入非遗产

品研发、市场调研等实战任务，让学生在学技艺的同时积累市场

与管理经验，真正具备支撑非遗长期传承与发展的综合能力。职

业院校可通过模块化课程设计与沉浸式实践平台结合，建立系统

性非遗人才培养框架。在课程设置方面，增设《非遗文化通识》

《传统工艺技法》《数字化保护技术》等核心课程，形成包含文化

理论、技艺实训、创新设计的三级课程体系。例如潍坊职业学院

将杨家埠木版年画制作拆解为12项标准化技能单元，开发出“临

摹—刻版—套色—装裱”四阶段进阶课程，学生年均完成作品量

提升40%。实践工坊建设需突破传统课堂限制，建立“大师工作

室 + 学生创客空间”联动机制 [3,4]。

（二）聚焦非遗企业需求，推行“校企联动 + 产业孵化”协

同育人模式，狠抓人才培养质量

虽然目前部分企业与职业院校建立了较为稳定的人才合作培

养关系，不少大师和厂里的师傅到职业院校担任兼职教师，但培

养出来的学生在“质”和“量”两个方面依然不能很好地满足非

遗企业的用人需求。在“量”方面，职业院校招收的学生数量难

以满足传承需要，可以适当增加招生规模。并通过定向培养协议

与产品研发中心建设，打通非遗人才培养与市场需求通道。校企

可联合制定《非遗技艺岗位能力标准》，针对年画绘制、陶瓷烧

制等工种开发“定制化”课程包。如山东旅游职业学院与曲阜三

孔景区合作开设“孔府菜传承班”，学生需完成180小时景区厨房

实操，考核合格者直接进入企业非遗餐饮团队。在“质”方面，

职业院校需要在保障工艺技能训练的前提下，适当与其他类型院

校，特别是产业孵化上加以改善。比如建议设立“非遗创新实验

室”，推动传统技艺与现代消费需求对接。青岛职业技术学院建

立的海洋贝雕研发中心，联合企业开发出夜光贝雕灯具、微型贝

雕首饰等23类新产品，带动学生团队年人均增收1.2万元。数据

显示，此类产教融合项目使合作企业的非遗产品销售额年均增长

18%，远超行业平均水平。

（三）建立“联合教研机制”，重构课程体系模块化，提高

教学质量

从对学生的访谈来看，目前职业院校非遗专业的教学管理中

也存在一些问题，制约了教学质量的提高。一方面是基础课教师

和实践课教师在教学内容和理念上的不一致；另一方面是不同实

践课教师之间的不一致。为此可建立“联合教研机制”，统一教

学目标与内容框架。组建由基础课教师、非遗大师、教学管理者

构成的联合教研组，定期开展教学研讨会。通过“理论 - 实践互

译”模式，将非遗技艺中的隐性知识（如文化内涵、伦理观念）

转化为显性课程目标，同时将通识教育中的文化素养要求融入实

践课考核体系。例如，基础课教师可协助非遗大师提炼技艺背后

的历史逻辑与美学原理，非遗大师则为理论课提供案例素材，形

成互补性教案。让来自非遗企业的兼职教师在人才培养中更好地

发挥作用。其次，企业兼职教师的主业是在非遗企业工作，在职

业院校的教学是其副业，导致兼职教师队伍的稳定性不强。而

且，同一门课由不同的兼职教师来教，容易产生教学内容上的不

一致。为此可依据非遗项目特点，重构课程体系模块化，将课程

拆分为“文化认知 - 技艺训练 - 创新应用”三阶段。文化认知阶

段：由基础课教师主导，讲授非遗历史、民俗背景、保护政策等

理论内容，建立学生对非遗的系统性认知；技艺训练阶段：非遗

大师通过“师徒制 + 工作坊”传授核心技艺，基础课教师辅助记

录操作流程并提炼标准化教学要点；创新应用阶段：双方联合指

导学生完成非遗文创设计、数字化保护方案等实践项目，推动技

艺传承与现代需求的结合 [5]。

（四）优化师资队伍，加强教材建设和课程资源开发，实施

“数字技术 + 活态传承”教学改革

如前所述，好的非遗技艺的传承与延续，除了固守的课堂教

学，更需运用虚拟仿真（VR）与动作捕捉技术破解传统技艺教学

瓶颈。针对刺绣、木雕等精细工艺，可开发三维建模教学系统，

实现针法轨迹、刀具角度的毫米级复现。济南艺术学校建设的鲁

绣 VR 实训室，使学生错误操作率从32% 降至7%，学习周期缩短

30%。建议将国家级非遗项目的工艺流程拆解为800-1200个数据
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节点，构建可交互的“数字孪生”教学资源库。同时应搭建“非

遗直播工坊”，拓展传承场景。临沂职业学院开设的柳编技艺直

播课程，通过多机位拍摄展示材料处理、编织技法的142个关键步

骤，累计吸引23万次在线学习，其中38% 的学习者转化为线下体

验消费者。这种“线上传播 + 线下体验”模式，使非遗项目的公

众认知度提升60%。同时，针对传承人断层问题，应完善“职业

培训 + 学历提升”贯通机制。依托省级非遗研究中心开设“传承

人研修班”，为民间艺人提供现代设计、品牌管理等课程。泰安

技师学院实施的“银发工匠培育计划”，已帮助86名55岁以上传

承人获得职业资格认证，其中23人建立个人工作室并开展代际传

承。可将此类培训纳入省级职业技能补贴目录，构建覆盖全生命

周期的非遗教育生态 [6]。

（五）有效利用人才，提高就业待遇，增强专业吸引力

非遗企业既是职业院校非遗人才培养的重要协作主体，也是

毕业生就业的主要承接载体。相关调研数据显示，非遗企业对毕
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业生的人才开发力度、岗位适配度及薪酬水平，不仅直接影响毕

业生就业率与留存率，更间接决定职业院校非遗专业的招生吸引

力 —— 若企业仅将学生当作基础劳动力使用，或长期维持低薪

酬水平，会导致人才快速流失，进而引发院校招生困难、培养规

模萎缩的连锁反应。需要明确的是，职业院校的非遗教育仅完成

“技艺入门培养”，毕业生进入企业后的岗位实践，本质上是非

遗人才培养链条的延伸环节。因此，非遗企业需摒弃“重使用、

轻培育”的短视思维，将毕业生定位为“非遗传承的核心后备力

量”与“企业可持续发展的创新动能”：一方面，结合毕业生的

技艺特长与职业意向，为其规划差异化岗位路径（如传统技艺传

承岗、非遗文创研发岗、产品市场推广岗），避免岗位与能力错

配；另一方面，构建“岗位进阶培育机制”，通过“资深匠人带

教 + 重点项目历练”的模式，让毕业生参与非遗技艺改良、传统

纹样创新、非遗衍生品开发等实战工作，在实践中深化技艺、积

累经验，逐步成长为企业核心技术骨干 [7.8]。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 075

一、信息化背景下中职班主任在班级管理中开展德育

的优势

（一）丰富德育教育资源与形式

信息化技术从根本上打破传统德育“资源匮乏、形式单一”

的局限，为德育注入新的活力，从德育资源维度来看，班主任可

以利用信息技术建立丰富的德育资源库，其中包括视频讲座、案

例分析等多媒体材料，还涵盖了各类电子书籍和文档，旨在满足

信息化背景下中职班主任在班级管理过程中
渗透德育教育的路径与策略研究

陈水兰

东莞市育才职业技术学校，广东 东莞  523000

DOI: 10.61369/VDE.2025170007

摘      要  ： � 近年来，随着互联网 + 时代的到来，信息技术已经渗透到了社会生活的各个方面，并对教育领域产生了深远影响，这

使得中等职业学校的教育模式也在不断变革和创新，本文旨在探讨在信息化背景下，中职班主任如何有效地将德育教

育融入班级管理之中，分析信息化背景下中职班主任在班级管理中开展德育的优势和面临的挑战，对其具体的实践路

径展开探讨，以期提高德育工作的效率与效果，促进学生全面发展。

关  键  词  ： � 职业教育；信息化；班主任；班级管理；德育教育；价值观
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不同教育形式和学生的学习需求 [2]，同时班主任无需再依赖有限

的校本教材与个人经验，可借助国家中小学智慧教育平台、行业

德育资源库、公益组织数字平台等渠道，获取涵盖思想道德、职

业素养、红色文化、网络伦理等多领域的优质资源，从形式上来

看，传统德育多以主题班会口头讲解、书面材料阅读为主，形式

枯燥且难以激发学生兴趣；而信息化工具可将德育内容转化为短

视频、动画、互动 H5、情景模拟等多元形式，契合中职学生“形

象思维优于抽象思维”的认知特点 [3]。

引言

中等职业教育作为我国教育体系的重要组成部分，肩负着培养高素质技术技能人才、担当民族复兴大任的时代新人的重要使命，中

职学生正处于世界观、人生观、价值观形成的关键时期，其思想道德状况直接关系到未来的职业发展和社会稳定 [1]，班主任是班级工作

的组织者、领导者和教育者，是德育工作的骨干力量，在信息时代背景下，传统的“说教式”“灌输式”德育模式面临实效性不足的困

境，因此探索信息化背景下班主任在班级管理中有效渗透德育的新路径、新策略，已成为一项紧迫而重要的课题。
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（二）拓宽德育教育视野

传统班级管理中德育视野多局限于校园内部，内容围绕校规

校纪、集体生活展开，学生难以接触到更广阔的社会场景与职业

环境，导致德育与现实需求脱节，而在信息化背景下，教师在开

展实践教学工作的过程中，不再单纯地局限于课本教材内容，而

是可以借助网络平台完成互动与共享，扩展德育教育内容，将社

会现实、行业动态、国家发展等元素融入德育，快速整合相关新

闻报道、专家解读、网友评论等资源，利用班级群、在线讨论区

组织学生开展分析与讨论 [4]，另外信息化技术有利于打破传统德育

“固定时间、固定场所”的时空限制，使中职班主任能够在班级管

理中实现全场景德育覆盖，让学生在更广阔的交流场景中提升道

德判断与实践能力。

（三）增强家校社协同效能

信息化工具的合理运用能够有效突破家校沟通中时空因素的

制约，搭建起“即时响应、持续互动”的沟通桥梁，其中微信

群、QQ群、校园专属APP等常用载体，大幅降低了学校与家庭、

社会之间即时联络的门槛，为家校社协同形成德育合力创造了关

键条件，对班主任而言，可借助信息化工具随时向家长同步学生

的德育发展动态，让家长直观了解孩子在集体中的责任担当 [5]，同

时也能及时收集家长对德育的建议与学生在家的道德行为表现，

更精准地把握学生的思想动态，从而进一步开展德育引导；此外

信息化平台有利于实现“社会德育资源与学校德育的精准对接”，

班主任可借助地方政府教育平台、社区公益组织线上渠道，整合

社会德育资源。

二、信息化背景下中职班主任开展德育教育面临的

挑战

（一）班主任对德育教育工作认知不足

在信息化教育背景下，部分中职班主任对德育工作的认知仍

受限于传统教育框架，未能及时跟上信息化所推动的德育理念更

新与实践模式转型，一方面，认知局限主要体现在对信息化德育

内涵的理解存在明显偏差，部分班主任将信息化德育简单等同于

“德育材料的数字化转换”，认为利用线上平台向学生推送德育资

源，就完成了信息化德育的转型，容易忽视信息化技术对德育互

动性、个性化、协同性的重构价值 [6]；另一方面，部分班主任将德

育与专业教学割裂看待，认为德育是“额外任务”，在信息化德

育设计中，未能结合学生的专业方向与职业需求筛选资源、设计

活动。

（二）信息环境较为复杂

中职学生正处于价值观形成的关键阶段，辨别信息真伪与道

德价值的能力相对薄弱，而网络平台中信息质量参差不齐，容易

让学生产生“道德理念与现实脱节”的困惑，同时学生可借助多

种渠道获取信息，如社交媒体、游戏、网络社群等，这些渠道中

的信息往往缺乏筛选与引导，可能传递与学校德育相悖的价值

观 [7]，班主任难以全面监控学生的信息接触渠道，也无法及时对

所有不良信息进行纠正，这对班主任开展德育教育产生一定的

困难。

（三）班主任信息技术应用能力不强

“互联网 +”教育模式的深化推进，对中职班主任的综合能

力提出了更高标准，尤其要求其具备适配的信息化应用水平，能

够熟练运用各类网络工具与平台开展班级管理及德育相关工作，

然而从当前实践来看，部分中职班主任对信息化德育工具的运用

仍停留在基础功能层面，未能深入挖掘工具的德育价值潜力，导

致德育形式仍局限于传统模式，难以满足学生对多元化德育的需

求 [8]，另外部分班主任缺乏对信息化平台数据的分析与应用能力，

难以实现“数据驱动的德育优化”，难以精准把握学生的德育需

求，也无法及时调整德育策略，导致信息化德育陷入“经验驱

动”的传统模式，难以实现“精准化、个性化”的育人目标 [9]。

三、信息化背景下德育渗透于班级管理的实践路径

（一）构建精准化德育资源体系，丰富教育内容

在信息化教育背景下，中职班主任将德育理念渗透到班级管

理工作中的具体实施路径，其核心逻辑在于充分依托信息化技术

的优势，突破传统德育资源存在的“同质化严重、碎片化分散”

问题，构建起一套适配性突出、层次清晰的德育资源生态体系，

为德育内容的丰富性拓展与针对性落地提供坚实支撑，首先班主

任需建立“分层分类”的德育资源库，结合中职学生的认知特点

与成长需求，将德育资源按思想道德、职业素养、网络伦理、心

理健康等维度分类，再根据学生的专业方向、年级阶段、性格特

点进行分层，定期推动针对性的德育资源 [10]。

其次班主任需利用大数据技术实现德育资源的“精准推送”，

分析学生在信息化平台的学习行为数据，如资源访问偏好、讨论

发言内容、测试结果等，识别学生的德育认知短板与兴趣点，为

不同学生推送适配的资源，同时建立资源动态更新机制，定期推

送时事政治、优秀传统文化、先进模范事迹、行业工匠精神、心

理健康知识等优质德育资源，引导学生关注主流、学习榜样，确

保德育内容的时代性与实用性 [11]；最后班主任可以围绕学生生活

和社会热点建立网络资源库，筛选与中职学生职业发展、价值观

形成紧密相关的教育内容，同时推送相关背景资料，引导学生提

前查阅资料、梳理观点，让学生在“讨论—实践—反思”中深化

认知。

（二）提升班主任信息素养，增强德育教育实效性

班主任作为班级管理过程中德育渗透的核心执行者，其信息

素养水平的高低，直接关系到信息化技术与德育工作融合的深

度，最终对德育教育的实际效果产生关键影响，因此院校需要积

极提升班主任的信息素养，具体而言，其一需将德育纳入班主任

信息意识培养的核心范畴，而非仅聚焦基础技术操作，基于此院

校可利用专题培训的形式，帮助班主任厘清“德育与互联网之间

的内在关联”，进而促使他们理解德育信息化的重要性，从而进

一步强化信息意识 [12]；其二院校可借助专题培训、技能工作坊

等形式，针对班主任开展信息化德育工具的专项教学，比如在线

协作平台、虚拟仿真平台、智能工具等工具的使用；其三可建立
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“名师带教”机制，由信息素养较高的班主任担任指导教师，借助

“一对一”实操指导、德育工具应用案例分享等方式，帮助基础薄

弱的班主任快速掌握工具使用技巧，确保班主任能够熟练运用信

息化工具设计德育活动、传递德育内容，避免因工具操作不熟练

导致德育形式流于表面 [13]。

（三）创新德育教育形式，提升学生参与深度和广度

在信息化时代背景下，智能化教学手段成为职业教育改革的

重要载体，班主任应当积极创新德育教育方法，结合信息技术提

升德育教学效果，提升班级管理质量，实现德育覆盖范围的扩大

与教育效果的深化 [14]，一方面，班主任在开展班级管理过程中，

可以实施线上线下教育模式，构建“线上预热—线下实践”德育

教育流程，突破时空限制，提升参与广度，在线上阶段，班主任

可借助班级微信群、短视频平台等发布德育主题预告，比如征集

“职业诚信”主题的案例、开展“红色文化”主题的知识问答，引

导学生提前思考、分享观点，激发参与兴趣；在线下实践阶段，

结合线上预热成果开展实体活动，如根据线上征集的职业诚信案

例，组织职场诚信辩论赛；根据线上红色知识问答情况，开展红

色故事演讲比赛，让线上讨论的热度延伸至线下实践，以此提高

学生的参与度，深化德育教育 [15]；另一方面，班主任可围绕班级

管理中的德育重点、学生关注的热点问题，制作时长5 ～ 10分钟

的微课，微课设计需注重互动性与实用性，如在微课中设置测试

和问答环节，让学生边观看边思考；在微课结尾布置任务，引导

学生将微课知识转化为实际行动，同时将微课上传至班级学习平

台，允许学生随时回放、自主学习，满足不同学生的学习节奏需

求，实现德育内容的精准传递与深度渗透。

四、结语

综上所述，信息化浪潮不可逆转，它重塑了教育生态，也为

中职德育工作开启了新的窗口。中职班主任必须主动迎变、积极求

新，深刻把握时代特征和学生特点，将信息技术的优势转化为德育

工作的实效。通过将德育教育全方位、智慧化地渗透到班级管理的

各个环节，构建符合时代要求、贴近学生实际的德育新模式，培养

品德高尚、技艺精湛、担当有为的新时代高素质职业人才。
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一、大学生职业规划现存问题及案例分析

（一）自我认知模糊，职业方向错位

职业规划是先了解自己，主要包括兴趣、性格、能力、价值

观等。大多数大学生缺乏有效的自我探索工具，不能有效了解自

己的职业兴趣，使他们在职业规划方面没有准确的职业倾向性 [2]。

纽约大学的 J 同学，在大学期间对职业规划表示无法理解，对其

专业不了解，认为没有前途，不能够了解本专业的就业途径。另

外，来自家长的“强权”说服政策使她叛逆，进一步影响了其职

提升大学生职业规划能力的策略分析
侯晓纬，陈逸之，吴成达，段亚迪

广州市纬思方至信息咨询有限公司，广东 广州  510630
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摘      要  ： � 在当前就业市场竞争愈发激烈、行业迭代速度加快的背景下，大学生职业规划能力的缺失已成为制约其顺利就业、实

现职业发展的关键问题。本文结合华南某科技大学 G 同学、纽约大学 J 同学及留英归来 C 同学的职业规划实践案例，

深入剖析大学生在职业规划中普遍存在的方向模糊、能力与目标不匹配、主观能动性不足等问题，并从自我认知强

化、目标体系构建、能力提升路径优化、外部支持系统完善及动态调整机制建立五个维度，提出系统性的策略建议，

旨在为高校、职业规划导师及大学生群体提供切实可行的参考，助力大学生提升职业规划能力，实现个人职业与长远

发展的有机统一。

关  键  词  ： � 大学生；职业规划能力；策略分析；案例研究

Analysis of Strategies for Improving College Students' Career Planning Ability​
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Abstract  :  � Against the background of increasingly fierce competition in the current job market and the accelerated 

pace of industry iteration, the lack of career planning ability among college students has become a 

key issue restricting their smooth employment and realization of career development. Combining the 

career planning practice cases of Student G from a university of science and technology in South 

China, Student J from New York University, and Student C who returned from studying in the UK, 

this paper deeply analyzes the common problems existing in college students' career planning, such 

as vague direction, mismatch between abilities and goals, and insufficient subjective initiative. From 

five dimensions—strengthening self-awareness, constructing a goal system, optimizing the ability 

improvement path, improving the external support system, and establishing a dynamic adjustment 

mechanism—it puts forward systematic strategic suggestions. The purpose is to provide practical 

references for colleges and universities, career planning tutors, and college students, help college 

students improve their career planning ability, and realize the organic unity of personal career and 

long-term development.​
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业探索。J 同学具有独特的思考模式，并且喜欢通过阅读、动画了

解对事物的观点看法，但是对自己个性与职业的联系意识弱化，

导致 J 同学的职业规划在处于被动的状态下进行了许多不切实际

的职业规划，无法达到目标职业，这种自我理解的缺失造成 J 同

学在职业规划时比较茫然，从而无法主动地在今后实现目标职业

的策略中去提升，影响了他们发现能力以及积极开发职业所需的

能力。

（二）能力与目标脱节，实践经验匮乏

某些高职生已经确定职业目标，但没有形成“目标－能力”

大学生的职业发展能力是大学生核心能力的重要组成部分，对于大学生的就业成功率和今后的职业生涯发展具有极其重要的意义，

因此研究与寻找有效的途径去提高大学生职业发展能力具有重要意义 [1]。本文依据3个学生职业发展案例，通过职业发展相关理论研究

及实践，从不同的角度探讨提升大学生职业发展能力的方法，为摆脱当前大学生职业困境提供参考。
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的映射，缺乏与职业目标相关联的知识资源和工作能力，使得职

业规划流于形式 [3]。华南某知名大学 G 同学是具有代表性的个案。

G 同学本科学习的是信息工程，他从大一开始一直专注于硬件开

发，在柔性电子皮肤、送餐小车项目上有着很丰富的硬件开发竞

赛经历以及科研经历。而他的职业目标是互联网公司中的一位软

件产品经理，这两者之间有着一个明显的鸿沟——没有软件产品

方面的经历，也没有实习工作等岗位经验，软件产品经理工作除

了调研用户、画原型、研究市场、获得反馈循环以外，还需要具

备将以上流程过程化为系统的完整的产品能力，而 G 同学的经历

中虽然有上述的相关过程，却缺乏完整系统的产品思维和工作经

历，其能力无法与职业目标形成对应关系。

（三）信息不对称，规划缺乏科学性

学生对于岗位选择只是大致了解就业需求，而对实际工作却

知之甚少，加之对现有资源掌握的缺失，因而当职业规划比较模

糊或偏颇时便会出现学生对自己就业前景、就业市场了解不足的

问题 [4]。如留学生，由于国内外就业市场信息不对称，留学生相对

而言，更容易受信息滞后或者偏差的影响而做出不当的职业规划

选择。如留英回国的学生 C，其本科属于药学，后攻读商科硕士，

起初期望从事市场营销工作，但对岗位需求和国内就业市场的信

息了解不足。另外，其兴趣向慢消费类行业，而国内大多数留学

生倾向于互联网、快消行业，信息更加缺乏。

（四）主观能动性不足，抗挫折能力较弱

大学生的职业规划是需长时期持续地追求、投入，遇挫不弃

的长期动态过程，但由于部分学生的个人主动意识较弱，在规划

中只依赖外部指导、缺乏个人学习和实践以及在遇到如求职受挫

等挫折后容易产生心态焦虑而不安，从而导致职业规划中断的情

况 [5]。J 同学在前期的职业规划中个人主动意识弱，在前期接受导

师推动下进行规划；C 同学在中期求职中没有更多的面试机会、拿

不到结果，容易产生痛苦，有焦虑情绪，表明了大学生职业规划

中主动意识弱、抗挫能力不强的问题。缺乏有效引导和修正会使

其向更坏的状态恶化，甚至会使部分学生产生放弃既定规划结果

的举动。

二、提升大学生职业规划能力的策略

（一）强化自我认知，奠定职业规划基础

首先，借助测评工具，进行自我测量。霍兰德测试、迈尔

斯·布里格斯类型指标测试（MBTI）、DISC 行为风格测试等，

可以协助大学生了解自身的职业兴趣类型、性格特征及行为特

征。例如，如案例 J 所说，导师通过霍兰德测试，认识到 J 具有

善于沉思的特点，从而推荐了市场化路径；当然测评工具只是自

我了解的辅助工具，不宜依赖，需要结合自身实际的经历才能

判断。

其次，做好深度内省，开展过往经历梳理，鼓励大学生梳理

学习、实践、生活中的重要事件，提炼自己在事件中的角色扮

演、投入程度、成果来源和成就感来源，挖掘兴趣点与能力点 [6]。

例如 C 同学的导师通过帮助其梳理“摆摊经历”时，从调查研

究、产品设计、价格、数据复盘等方面，挖掘“营销活动”实践

价值，帮 C 同学发现其具备资源整合能力、沟通协调能力，确定

其职业发展路径方向。

最后，通过尝试获得，在尝试中检验自我认识。鼓励大学生

参加实习、志愿服务、学科竞赛等各类实践，在实践中检验自我

对职业的认识，调整职业期待 [7]。J 同学通过参加 NIKE 市场暑期

实习，验证其自身对市场岗位的兴趣，在实践中检验并强化了对

职业的认识；G 同学通过 OPPO 产品经理实习，强化了自己对软

件产品工作的胜任感，为后续全职求职做准备。

（二）构建清晰目标体系，明确职业发展路径

首先，明确长远的工作目标，确定发展定位。长远目标既要

符合自身兴趣、特长和行业未来发展的要求，也不能太落后和太

难 [8]。G 同学在长线工作目标上，想要到互联网大厂当产品经理，

这既是她的兴趣所在，也是符合互联网行业发展现状的选择，在

选择长线工作目标时要鼓励大学生及时关注相关行业的发展方

向，尽量避开跟风式的选择，选择未来有发展性、前途性的工作

方向。

其次，分解中期目标，搭建能力框架。中期目标需围绕长期

目标，明确须具备的核心能力与实践经验 [9]。针对 G 同学转型软

件产品经理的长期目标，导师为其制定了中期目标：3个月内掌握

产品经理工作流程与思维框架，6个月内获得相关实习经历。为实

现这一目标，导师邀请前腾讯产品经理讲解产品思维，优化过往

项目经历，帮助 G 同学搭建产品经理的核心能力框架（如用户调

研、原型设计、市场分析）。

最后，列出短期目标，采取行动计划。短期目标必须是具

体、可计量、可行动的，确立阶段性目标和时间表 [10]。C 同学

的导师给他罗列了秋招期间短期目标：1周简历初稿修改完成；

1个月内完成商案实践项目商业分析，2个月内积极投递，积极

Networking。并具体到每天要做的和每周要完成的任务，C 同学

顺利实现了目标。在秋招尾期顺利拿到了自己心仪的工作 Offer。

（三）优化能力提升路径，弥补实践经验短板

首先，学习针对性知识，构建体系知识。根据目标岗位能力

要求，引导大学生进行针对性的理论知识学习，避免盲目学习。

软件产品经理岗位需要知道哪些东西，掌握哪些相关理论知识，

G 通过行业导师课程系统学习掌握了产品经理工作流程和思维框

架，C 同学想要进入慢消行业，学习了相关市场营销、商业分析

等理论，为案例实践与就业做好铺垫。高校可通过开设职业素养

课，邀请行业精英举办讲座的方式对学生有针对性地开展理论

学习。

其次，项目实践，知识变为能力。项目实践能够将理论应用

于实践场景，给学生更多的“显学”的机会，转化为解决问题的

能力。C 同学完成美的欧洲市场营销方案分析项目，通过在企业导

师的指导下，基于商业分析框架提出改进建议，既提高了简历竞

争力，又锻炼了市场营销实战能力；G 同学通过提炼过往硬件项

目叙述，突显项目中产品调研、迭代优化的环节，将硬件项目转

化为产品经理岗位对应的能力表现。高校可以打造校企合作项目

平台，为学生提供更多实景项目实践机会。
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最后，掌握职业体验。实习是学生熟悉行业、了解岗位的关

键环节，也是提高学生求职竞争力的核心方面。G 同学通过软件

和硬件匹配实习职位，获得 OPPO 产品经理实习机会，实现了实

习经历上的突破；J 同学通过 NIKE 市场的暑期实习，迈出了职

业转换的坚实一步。职业规划导师要助力规划学生实习计划，帮

助学生简历优化和面试准备，联系资源匹配到符合要求的实习岗

位。对于时间紧迫的学生，要以效率为最高考量，优先投递与目

标岗位贴合的实习职位，以此来提高实习体验率 [11]。

（四）建立动态调整机制，适应职业发展变化

首先，阶段性复盘，评价规划执行情况。规划执行人员可通

过职业规划导师，引导学生定期对职业规划的执行情况开展复

盘，了解目标完成情况、存在问题及原因 [12]。例如，C 同学进入

求职中期后面试效果不理想，规划执行人员帮助复盘面试经历，

调整投递策略，增加 Networking；G 同学结束实习工作，规划

执行人员帮助其复盘实习经历，归纳核心能力，为全职求职做准

备。复盘时需要注重能力提高、实际经历、求职进程等维度，及

时发现偏差、进行纠偏。

其次，注意行业动态，转变职业目标。行业发展趋势存在偶

然性，大学生要注意行业的动态信息，结合行业的动向来确定自

己的职业目标，像新能源行业的出现，C 同学就选择去比克电池，

符合行业的发展需求；假设互联网行业出现了岗位的需求变动，

软件产品经理的岗位需要的技能发生改变，G 同学要立刻学习新

的技能，适应新的能力需求。职业规划指导师要帮助学生养成行

业信息跟踪的习惯，可以通过查阅行业报告、行业新闻等方式跟

踪相关行业的动态 [13]。

最后，从个体发展出发，调整能力进步路径。随着大学生对

自己认识程度提高能力发展水平提升，大学生的职业规划重心也

需要随之变化 [14]。J 同学确立了市场的发展方向后从参与实习到找

工作全职再到市场专业的硕士，在进步路径上有所上升，C 同学有

了全职 Offer 后，仍坚持每个月进行职场沟通，每两个月做行业分

享，在持续的学习中以备之后的发展。动态调整机制的设立能够

使得大学生保持职业规划中的灵活性，让大学生的规划更好地适

应内外部环境 [15]。

三、结论

大学生职业生涯规划能力的提高是一个综合系统工程，涉及

自我评估、目标设定、技能发展、资源配套、自我调适5方面的共

同促进。大学生通过合理的职业探索，确定职业目标，做出生涯

发展的明确目标设置，采取相应措施与发展经验提升技能不足，

优化资源配套解决信息障碍，健全自我调适动态应变，可以提高

大学生的生涯规划能力，争取就业主动地位，实现个人职业发展

和职业生涯的整合。
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一、“岗课赛证”通融的背景概述

近年来，我国职业教育取得了显著成就。从规模上看，建成

了世界上最大规模的职业教育体系，为国家培养了大量技术技能

型人才。然而，在快速发展过程中也暴露出一些深层次的问题 [1]。
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摘      要  ： � “岗课赛证”融通是当前我国职业教育改革的重要方向，旨在实现岗位需求、课程教学、技能竞赛与职业资格证书之

间的有机衔接，提升技术技能人才培养的针对性与实效性。在这一背景下，构建科学合理的学分置换体系成为推动职

业教育高质量发展的关键环节。本文围绕该主题展开系统探讨，分析职业教育在“岗课赛证”融通背景下的发展现状

与政策导向，梳理学分置换体系的基本内涵及其在推动教育公平、提升教育质量、服务终身学习等方面的重要价值。

针对当前学分置换实施过程中存在的标准不统一、认定机制不健全、校企协同不足、信息化支撑薄弱等问题，提出以

政策保障为基础、以课程体系优化为核心、以评价机制创新为驱动、以深化校企合作为支撑的系统性构建策略。通过

高职经济类专业的案例分析，进一步验证学分置换体系在实际教学运行中的可行性与有效性，为同类专业提供可借鉴

的实践路径。

关  键  词  ： � 岗课赛证；职业教育；学分置换体系

一方面，职业教育的社会认可度仍然不高。长期以来，“重

普教、轻职教”的观念根深蒂固。在招生环节，职业院校录取分

数线普遍低于普通高校，导致优质生源流失。在就业市场，尽管

企业对技术技能型人才求贤若渴，但不少家长和学生仍然更倾向

于选择学历更高的岗位，认为职业院校毕业后的职业发展空间有
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限。这种社会偏见不仅影响着职业教育自身的发展，也在一定程

度上制约了我国高素质技术技能型人才的培养 [2]。

另一方面，职业教育内部也面临着诸多挑战 [3]。从办学条件来

看，部分职业院校存在资金投入不足的问题，导致教学设施设备

陈旧落后，难以满足现代职业教育的需求。例如，在一些中西部

地区的职业学校，实训基地建设滞后，无法提供足够的实践操作

机会，使得理论与实践脱节现象较为严重。从师资队伍来说，专

任教师数量短缺且结构不合理，具有丰富实践经验的“双师型”

教师比例偏低。许多教师是从高校直接毕业进入职业院校任教，

缺乏企业工作经历，这直接影响到教学质量的提升 [4]。

针对上述问题，构建学分置换体系成为推动职业教育改革发

展的重要举措之一。通过建立科学合理的学分置换机制，可以促

进“岗课赛证”深度融合，实现职业教育人才培养模式创新，进

而提高职业教育质量和社会影响力。

二、学分置换体系的概念

学分置换体系是一种将学习者在不同教育形式、学习途径或

实践活动中所获得的知识、技能与成果，通过科学评估与标准化

认定，转化为可被教育机构认可的学分的制度化安排 [5]。该体系突

破传统学分仅由课堂学习获取的局限，强调学习成果的多元来源

与等值认定，涵盖正式教育、非正式学习以及非正规教育等多种

形式。

在职业教育领域，学分置换体系尤其注重实践能力、岗位技

能、竞赛成绩与职业资格证书的学分转化 [6]。学分置换不仅限于校

内课程之间的互认，更延伸至跨院校、跨专业、跨层次以及校企

之间的学分互通，推动教育资源的优化配置与学习成果的广泛适

用。其核心在于建立统一的学分认定标准与转换机制，确保不同

学习成果在知识深度、技能水平与能力要求上具备可比性与等效

性 [7]。这一过程通常依赖于能力本位的评价框架，依据国家职业技

能标准、行业岗位要求以及专业教学标准，对学习成果进行量化

评估与等级划分。例如，学生参与职业技能竞赛获得奖项、考取

权威职业资格证书、在企业实习期间通过岗位考核，均可依据既

定标准折算为相应课程或模块的学分。在“岗课赛证”融通背景

下，学分置换体系成为连接岗位需求、课程教学、技能竞赛与证

书考核的重要纽带，推动教育内容与产业需求的深度对接。通过

将岗位实践成果、课程学习成效、竞赛表现与证书资质纳入统一

的学分认证框架，实现多维能力成果的整合与互认，提升职业教

育的人才培养质量与社会适应性。

三、当前职业教育构建学分置换体系的问题

一是职业教育体系内部的差异性导致学分认定标准难以统

一。不同院校、不同专业在课程设置、教学内容、课时安排等方

面存在显著差异，使得跨校、跨专业的学分互认缺乏可操作的统

一基准。部分学校虽已尝试建立学分银行或学分积累制度，但缺

乏权威的认证机构和标准化的评价流程，导致学分转换的公信力

不足 [8]。

二是教学管理机制的滞后性制约了学分置换的灵活性。现行

学籍管理制度多以固定学制和线性课程安排为基础，对非传统学

习成果如技能竞赛获奖、职业资格证书获取、企业岗位实践等缺

乏系统纳入机制。这些成果虽体现学习者实际能力，但在现有体

系中难以量化为学分，需经过繁琐的审核程序，降低了学生参与

积极性。

三是“岗课赛证”各要素之间的衔接机制尚未成熟。岗位能

力标准、课程教学内容、技能竞赛要求与职业资格认证之间存在

内容重叠但标准不一的问题。例如，某项职业技能证书考核内容

与课程教学存在偏差，学生取得证书后申请学分置换时遭遇课程

匹配度不足的障碍 [9]。

四、“岗课赛证”融通背景下职业教育构建学分置换

体系的策略

（一）出台相关政策，合理设计制度

完善的政策框架能够为职业教育提供稳定的制度环境和发展

方向，推动学分置换体系从理念走向实践，促进职业教育与产业

需求的有效对接。对此，国家层面已经出台一系列政策文件，鼓

励和支持职业教育改革创新，为学分置换体系的构建提供了宏观

指导 [10]。例如，《国家职业教育改革实施方案》明确提出要建立

多元评价体系，推行1+X 证书制度，即学历证书加上若干职业技

能等级证书，这为学分置换体系奠定了政策基础。地方教育行政

部门应结合本地实际情况，制定具体实施细则，明确学分置换的

操作流程、标准和要求，确保政策落地生根。

在制度设计方面，学校需要建立健全内部管理制度，包括学

籍管理、课程设置、教学安排等环节，使之与学分置换体系相适

应。对于参与学分置换的学生，在入学时就应告知其相关政策规

定，使学生充分了解自身权益。学校还要建立专门机构负责审核

学生的申请材料，对符合条件的学生及时办理学分转换手续，保

障学生顺利完成学业。

最后，加强宣传引导工作，营造有利于学分置换的良好氛

围。通过多种渠道向师生员工宣传学分置换的意义、做法以及成

功案例，消除误解与顾虑，激发大家的积极性和主动性，共同推

进职业教育学分置换体系不断完善和发展。在这个过程中，需注

意收集反馈意见，持续改进政策和制度，确保其始终符合实际需

求。学分置换体系的有效运行离不开良好的沟通机制，学校与企

业之间应保持密切联系，根据行业发展动态调整相关政策，使学

分置换更加贴近市场需求，为培养更多高素质技术技能人才创造

条件。

（二）优化课程制度

学分置换体系的有效运行依赖于科学合理的课程体系支撑，

既有助于实现职业教育与企业岗位、技能竞赛以及职业资格证书

之间的有效对接，又能促进学生综合素质与职业技能的提升。

在职业教育课程设置方面，应紧密结合市场需求与岗位技能

要求。传统的职业教育课程往往存在理论与实践脱节的现象，导
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致学生毕业后难以快速适应工作岗位的要求。因此，在课程体系

改革过程中，必须打破原有学科本位的课程模式，转向以工作任

务为导向的模块化课程设计。这种设计方式可以根据不同行业、

岗位群的需求，将课程内容划分为若干个独立但又相互关联的模

块，每个模块对应特定的工作任务或职业技能点。

技能竞赛是检验和提升学生专业技能的重要平台，通过将竞

赛内容融入日常教学，能够激发学生的学习兴趣和竞争意识。具

体而言，可以在课程中引入与竞赛相关的项目式学习，让学生参

与到真实的竞赛项目中去，体验从项目策划、方案制定到最终实

施的全过程。于参与竞赛并取得优异成绩的学生给予一定的学分

奖励，鼓励更多学生积极参与其中。

为了更好地实现“岗课赛证”的融通，课程体系应当与职业

资格证书紧密挂钩。职业院校在制定课程时，应参照相关职业资

格标准，将获取证书所需的知识点和技能点融入到课程当中。一

方面，这样可以使学生在校期间就能考取相应的职业资格证书，

增强就业竞争力；另一方面，也有利于企业对毕业生的能力水平

进行准确评估，从而提高人才选拔效率。

（三）深化校企合作

企业作为岗位需求的直接提出者，能够为职业院校提供真实

的工作场景、技术标准与人才能力要求，使课程内容与岗位能力

精准对接。通过共建实训基地、共设订单班、共研教学标准等形

式，学校可将企业实践项目纳入课程体系，并将其作为学分认定

的重要依据。许多行业龙头企业深度参与职业技能竞赛的命题与

评审，也拥有权威的职业技能等级认定资质。学校联合企业共同

组织学生参与岗位技能竞赛或考取企业认可的职业资格证书，相

关成果可纳入学分置换范围。

校企协同还体现在数据共享与过程评价的融合上，借助信息

化平台，企业可将学生实习期间的行为数据、绩效表现、岗位胜

任力评估等信息实时反馈给学校，作为学分置换的佐证材料。学

校据此建立动态化、过程性的学分认定模型，突破传统以考试成

绩为主的单一评价方式。

最后，学分置换体系的可持续运行离不开长效合作机制的建

立。学校可以与企业通过签订合作协议，明确双方在学分认定标

准、成果转换流程、质量监控等方面的权责关系，形成制度化安

排。例如，定期召开校企联席会议，动态调整置换目录与实施细

则，确保体系适应产业发展变化。这种深度融合的合作模式，不

仅提升了职业教育的人才培养适配性，也推动了教育链、人才链

与产业链的有机衔接。

五、结束语

综上所述，“岗课赛证”融通理念的提出，为职业教育的改革

提供了新的方向。该模式强调岗位需求、课程教学、技能竞赛与

职业资格证书之间的有机融合，推动职业教育从传统的知识传授

向能力本位转变。学分置换不仅是对传统学分认定方式的突破，

更是对多元化学习成果的制度性认可，需要教育主管部门、职业

院校、行业企业多方协同。其本质在于打破传统教育的封闭性，

建立开放、灵活、动态的学习成果认证机制。随着“岗课赛证”

融通的不断深化，学分置换将在推动职业教育高质量发展中发挥

愈加重要的作用。
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一、体操教练员训练和管理能力提升的意义

（一）助力运动员实现专业突破​

体操教练员关乎运动员的运动成效，与他们的未来发展息息

相关。教练员训练能力突出，就表示他们对于体操技术要点、体

能需求掌握往往更加精准，且能捕捉到运动员的身体条件，由此

制定科学的训练方案，将训练中可能出现的损伤概率降到最低 [1]。

同时，体操教练员训练与管理能力，可以帮助教练识别运动员潜

在缺陷，而后通过训练节奏、动作细节优化，引导运动员超越技

术层面的阻碍，实现整体实力的增强，为运动员斩获优异成绩提

供稳固保障。

（二）保障训练团队高效运转​

日常训练中，教练的日常工作是安排、执行训练计划，合理

体操教练员应具备的训练和管理能力
梁建军
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摘      要  ： � 体操教练员训练和管理能力有助于运动员精准解决技术动作难关、降低伤病风险，从而提升技术能力、保障训练队伍

运行效率、促进体操项目的人才积累。当前，体操教练在教育教学和管理方面存在人才不足和灵活度欠缺、资源整合

度差等问题，在教学和管理工作中则出现了资源统筹不足的问题。为了化解这些问题，本研究提出相对策，意在综合

全面促进体操教练的职业素质提升，为体育事业发展提供力支撑
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Abstract  :  � The training and management abilities of gymnastics coaches help athletes accurately solve technical 

movement difficulties, reduce the risk of injuries, thereby improving technical capabilities, ensuring 

the operational efficiency of the training team, and promoting the talent accumulation of gymnastics 

projects. Currently, gymnastics coaches face problems such as insufficient talents, lack of flexibility in 

education, teaching and management, poor resource integration, and insufficient resource coordination 

in teaching and management work. To address these issues, this study proposes corresponding 

countermeasures, aiming to comprehensively promote the improvement of gymnastics coaches' 

professional qualities and provide support for the development of sports undertakings.​
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调节训练器材设备的使用以保证良好的训练秩序，如有效利用场

馆设施和器材，避免资源过度使用和相互干扰；通过规章制度和

良好的沟通手段处理队员间的关系，给队员营造积极乐观、富有

生机的训练氛围 [2-4]。另外，教练员出色的管理能力，还体现在

训练的动态把控上，教练可以及时调整训练计划，提升整体训练

效率。

（三）推动体操项目长远发展​

教练员训练能力与管理能力的提升，在帮助远动员个人发展

的同时，也可促进体操项目的长远发展。从体育行业的角度看，

经验丰富的教练会培养出更多运动员，进而扩大运动的人才储

备，形成“训练 - 发展 - 反馈”的良性循环 [5]。从社会维度看，

高水平的体操教练员会提升体操练习的安全性、标准化程度，缓

解父母的担忧，鼓励更多年轻人参与进来，提高受众群体的面。

引言

作为技能与艺术、竞技与观赏相结合的体育运动项目，体操运动发展与执教者的综合素质密切相关。随着体操运动不断发展和创

新，运动员提高技术、强化体能以及调适心理等方面的需求日益多元化，这也对体操教练员提出了更高要求，他们既是技术的传习者，

又是制定训练计划的制定者、组织管理队伍的“领路人”。教练员的教学和管理能力会直接影运动员技术能力发展速度，也会间接影响

队伍整体的和谐气氛、团队绩效以及发挥。当前，我国体操教练员教育教学与管理水平仍然存在很多方面需要提高，现状问题有目共

睹，笔者在此进行深入分析与研究，提出合理的改进建议。
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二、体操教练员训练和管理能力现状

（一）训练能力存在的短板​

体操教练员训练能力方面的不足，主要表现在专业性和适应

性不足两方面：第一，专业性不足。有的教练员体操项目技术更

替和训练理念相对较为滞后，教学过程中很多都是凭借传统的经

验，很难快速捕捉到现代体操的新要求，因而训练方案的科学性

和前瞻性不足，运动员竞技水平提升需求也就无法满足；第二，

适应性不足，有的教练员在制定训练方案时，并没有结合运动员

实际情况，未能针对技术短板制定计划，此时就会出现“一刀

切”的模式。这种模式下，优秀运动员的个人能力不能完全表现

出来，基础薄弱的运动员基础也很难打牢，甚至会因强度和节奏

方面的问题，给运动员造成损伤 [6]。

（二）管理能力存在的不足​

体操教练员想要发挥最大作用，除了为运动员传授专业知识

之外，还要和他们进行及时沟通，给予人文关怀。但是，目前体

操教练员在管理能力上，尚有不足，主要表现如下：第一，从统

筹资源方面来说，有的教练员应用资源时的分配分配能力不足，

关于训练场所、器材以及时间方面的统筹，欠缺有效调配，难以

保障训练活动的正常进行。例如，多个小组同时训练时，无法合

理安排器材使用顺序或是场地划分，导致训练活动实效性减弱；

第二，在团队沟通、规章使用方面，部分教练缺乏有效的沟通方

式，对于运动员训练目标的传达、训练问题的反映，多以命令

式、指责式的方式沟通，极少倾听队员的想法及需求，极易引发

抵触心理，造成负面结果；第三，在规章制度管理方面，部分教

练存在“宽松放任”或“过度严苛”的情况，放任自由不利于维

持队伍纪律，运动员自律性降低，而过度严苛又会给运动员带来

较大的心理负担，可能会削弱其积极性 [7,8]。

（三）训练与管理能力协同不足​

体操教练的训练管理协调性差是限制其综合素质的重要因

素。一是由于部分体操教练将训练管理独立于其他管理环节，认

为训练和管理是不相关的内容。二是教练训练管理的缺失性主要

表现为对运动员的“提升运动水平”和“调节心态”的管理。一

些体育教练只注重对运动员运动技术的提升和身体素质的锻炼，

忽视了运动员的不良情绪，不能调节运动员的心态，导致运动员

可能会因不良心态带来的巨大精神压力，运动水平下降。

三、体操教练员训练和管理能力提升对策

（一）构建系统化专业培训体系，补齐训练能力短板​

针对体操教练员专业技能落伍、针对性不强、缺乏评估能力

的问题，可构建具有持续性、层次性的教育机制。第一，建立培

训制度，定期邀请国际体操或奥运会冠军、国际体育专家、国际

级国家级高级裁判、运动生理学专家及生物力学专家开设专项课

程，例如讲解最新体操技术发展、最新国际体操新规则、科学化

训练理念以及防止训练受伤新技术，帮助教练员突破经验主义的

窠臼，将科学化知识引入到训练设计中。通过混合式培训形式，

以网络平台作为技术更新的支撑，线上分享国内外优秀的体操训

练案例分析、技战术教学视频、科研成果，线下开设研讨会，利

用模拟训练场馆、实战技术指导，提高体操教练员的实践能力；

第二，加强个性化训练，开设“运动员个体差异分析”“个性化训

练计划制定”专业课程，引导教练员正确分析运动员年龄、身体

素质和运动天赋，如避免出现“一刀切”现象；第三，针对训练

评价能力不足的问题，要完善教学计划，明确训练衡量标准（如

技术掌握水平、身体素质增长速率、伤病率等）[9]。

（二）完善管理能力培养机制，提升团队运营效率​

优化管理能力培养机制，提高团队的运营效率，弥补其在资

源协调、交流沟通和现场监控技能上的短板。第一，针对资源协

调方面，可开设“训练资源计划与调度”课程，负责教授教练员

如何统筹运动队场馆、器材设备与时间等资源，熟练掌握现代运

动队同步训练中资源调度的方法（如器材使用段，训练区段等），

预防教练员忽视资源统筹、乱用滥用资源，做好训练规范管理 [10-

12]。通过应用现实的训练资源配置情境的训练练习项目，帮助教

练员提升自己的管理意识；第二，关于团队沟通和纪律管理，要

注重沟通技巧和人文关怀，开设“有效沟通”“运动者的精神辅

助”方面的课程，指导教练通过聆听式的、激励性的谈话方式与

运动员交流，考虑和了解对手的感受，从而防止命令型的、批评

型谈话所造成的负面情绪。在团队交流和团队规范的制定方面，

加强人际沟通技能和人道主义关怀培训，开设“有效沟通”“运

动者的精神辅助”等课程，指导教练通过聆听式的、激励性的谈

话方式与运动员交流，教会教练考虑和了解对手的感受，从而防

止命令型的、批评型谈话所造成的负面情绪 [13]。针对一些极端违

规事件，通过案例和理论知识学习帮助教练理解“严格的和宽容

的”管理制度的含义，认清训练规定的核心范围，在制定明确行

为规范，规范运动员行为之外，还要注意应用奖励手段（如分梯

度奖励、因人而异的表扬），激励运动员的自我约束性和积极性，

进而营造积极活跃的训练氛围；第三，加强训练过程和目标的管

理能力，以提高面对突发事件的应变力。的教练在安排训练计划

时，需要给予一定的可变性，以辨别和克服训练中可能存在的潜

在威胁 ( 比如运动员受伤或者训练条件的改变 )，教会他们面对特

殊情况时如何调整训练方法，这样才可能在突发意外时依然完成

训练目标，防止无法按照预期完成 [14]。

（三）搭建能力协同融合平台，促进训练与管理联动​

为解决训练与管理协同困难的问题，可搭建相关平台，促进

协同发展。第一，强化教练员训练与管理的了解，通过讲授“训

练与管理协同理论”阐释训练方案和资源保障、管理方法和训练

实效等的本质关联，引导教练员树立训练与管理协同方法论”的

协同理念。例如，制定训练计划之前，预测是否有相应的条件，

保证训练计划能够顺利实施。在实施管理过程中，要随时了解训

练进度及运动员状态，适时改变管理措施，若运动员承受训练负

荷太大，可适度放宽短期纪律要求，使管理活动真正可以为促进

训练目标实现而发挥所长；第二，加强“训练成长与心理管理”

的协同培训，“运动员心理与训练表现关联分析”课程，让教练

知道心理状态对训练结果的影响不容小觑。指导教练学习基本的
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心理评价技术，以便及时发现运动者负担和焦虑感，运用管理工

具，调整运动员心理状态 [15]。

四、结束语

综上所述，体操教练员素质的好坏对体操事业的发展起着重

要作用，这些不仅仅体现在运动员个人的成长或者项目的大局，

还包括整个队伍的管理方面。现在存在的一些问题，也在某种程
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度上会影响到体操事业的发展，建立系统的培训制度，能弥补教

练员能力上的缺陷，让他们学习到更多科学方法指导训练。另

外，建立相应的平台，让教练员的训练和管理二者相结合，达到

训练和管理两者的完美配合。之后我们也需持续关注教练员的能

力培养，在各项措施实行的同时，不断革新教练员培育方法。我

们坚信，在教练员素质得以提升的情况下，将会涌现更多的优秀

运动员。
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一、数字赋能，激发学习兴趣

当前，我们已然步入了数字化时代。大数据、人工智能等技

术在为我们生活各个领域提供便利的同时，也为职业教育改革提

供了新的机遇。近些年，教育部相继颁发了《教育部关于加快推

进职业教育信息化发展的意见》等一系列文件，倡导广大职业院

校要加快教育信息化、数字化建设进程，适应信息技术创新应用

趋势 [2]。所以，对于中专计算机教学来说，也要因时而变，因时

而新，积极将现代教育技术引入到教学中来，用学生们喜闻乐见

的数字化技术打造“智慧课堂”，促进学生积极学习和能力提

升。首先，可以将多媒体、微课等技术引入课堂，改变以往“以

中专计算机教学中提高学生能力水平的方法
王国荣

酒泉卫生学校，甘肃 酒泉  735000
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要基地，其计算机教学质量直接关系到学生未来的职业发展。对此，在新时期，广大教师也要积极探索在计算机教学
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课本为中心”的教学模式，为计算机教学带来先进、丰富的资源

补充。例如，在讲“图像处理软件 Photo shop”时，教师便可以

依托这些技术来展示一些 Photo shop 方面的精彩图片、相关制作

视频等等，以此来激发学生学习兴趣，简化他们的学习难度。其

次，可以将虚拟现实技术引入到教学中来，为学生提供一个虚拟

实践的机会，帮助他们更好地掌握相关知识，提升他们的计算机

能力与水平。例如，教师可以引入虚拟实践系统，为学生搭建计

算机技能练习空间，让他们能够自由练习与实践，提升他们的综

合能力。再者，可以借助学生们熟悉的 QQ、抖音等平台来搭建在

线教育平台，在课后为学生提供在线教学、视频补习等服务，让

他们能够不限时间和地点地进行预习、学习、复习，以此来打破

当前，在科学技术不断发展的背景下，计算机已经被应用到了人们生活各个领域，这也要求中专学生必须要具备良好的计算机能力

与水平，进而在未来的职业生涯中更好地完成岗位工作任务，不断成长与发展 [1]。但是，中专计算机教学目前还存在模式单一、趣味性

不足等问题，这也直接影响了学生计算机能力与水平的提升。对此，广大教师有必要积极探索有效的对策路径，全面优化计算机教学，

提高学生的计算机能力和水平，为社会培养出更多具有较强计算机能力的专业化、技能型人才。
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传统课堂教学的束缚，为学生带来实时的线上教育服务和辅导，

有效提升他们的计算机技能与水平。最后，可以将 AI 技术引入到

课堂中来，让学生能够在与 AI 的互动中快乐学习与高效学习。例

如，在 Photo shop 的教学过程中，可以组织学生与 AI 对话来寻

找创作灵感，或者将作品上传给 AI，让 AI 为其作品进行打分评

价，并提出相应的改进建议等等，以此来更好地促进学生计算机

能力和水平的提升，同时为其数字素养的培养奠定坚实基础 [3]。

二、项目推动，促进实践创新

项目教学法主要是指在教学中围绕具体的教学内容设计项目

任务，引导学生们以项目任务为学习和实践契机，促进他们理实

结合、专业综合能力培养的一种教学模式。将其融入中专计算机

教学中来，一方面能够创新计算机教学模式，提高计算机教学的

体验性、趣味性，另一方面能够有效促进学生计算机综合能力的

培养，有效提升计算机教学质量 [4]。对此，在新时期，为了更好地

提高学生能力水平，教师也要积极搭建项目式的教学模式，促进

学生在项目中思考、实践和探究，提升他们的综合能力与素质。

具体来说，首先要基于教学内容，设计有吸引力的项目任务，如

在“图文混排”的教学过程中可以设计“体育网页设计”“班级网

站创新设计”等实践任务，让学生能结合自己喜欢、熟悉的实物

来进行项目实践，进一步激发他们的学习兴趣。其次，是做好分

组推进工作，即在班内组建多个4-6人并且内部实力相当的计算

机小组，以此来保障组内部成员的相互互动和带动，促进组与组

之间的相互对比和竞争，营造良好的学习氛围 [5]。再者，应深入

推进项目实践，引导学生合作探究。例如，在“班级网站创新设

计”的项目实践周，教师可以引导学生基于所学的计算机知识和

技能来设计班级网站内容模块，展示班级信息和文化。在此过程

中，教师要充分参与到小组项目的探究之中，一方面维护好课堂

秩序，另一方面为学生提供及时的点拨和指导，如某小组学生不

知道怎么设计“班级网页模块”，我们可以引导他们从班级班规、

优秀人员事迹、班级成绩等多个角度来设计具体模块，以此来推

动他们的项目实践，促进他们的交流探索。最后，是开展项目展

评工作，即引导各个小组依次展示和介绍自己的项目成果，分享

自己的经验与收获。这一过程中，我们可以组织学生进行小组之

间的项目互评，让他们广泛交流看法与意见，激发他们的交流兴

趣与集体意识，培养他们向他人学习的好习惯、好品质，最终通

过有效的总结与提炼来达到强化学生计算机认知和提升学生能力

与水平的目的 [6]。

三、分层教学，助力个性成长

孔子曾经提出了“因材施教”理念，强调要对不同的学生提

出不同的学习要求，并实施不同的教学方法，让每个学生都能够

扬长避短，获得全面发展。而分层教学模式的构建，就是对“因

材施教”理念的传承与推进。在中专学校中，学生个人的计算机

基础、学习能力等各有不同，如果教师在教学中依然采用“一刀

切”模式的话，很容易导致一些学生“吃不饱”和一些学生“吃

不了”的问题，阻碍着学生综合能力与素质的培养 [7]。对此，在新

时期，为了学生整体计算机能力与水平的提高，教师也要积极开

展分层式的教学，让每一个学生都能够在相应的学层中历练和提

升。首先，教师可以通过课堂观察、章节测试等方式来把握学生

的计算机基础以及学习能力等情况。在此基础上，可以将所有学

生分为潜力、进阶与创新三个层级。其次，在教学过程中，应当

基于学生的层级来为其布置针对性的教学目标和任务：对于潜力

层学生而言，他们属于计算机基础稍差的学生，在对他们进行教

学时，可以要求他们掌握基本的计算机知识与技巧，同时布置一

些基本操作、模仿操作等任务，以此来巩固他们的认知，促进他

们能力的发展和提升；对于进阶层学生来说，他们属于中等生，

在对他们进行教学时，应当为其设计“进阶式”的目标，即在掌

握基础知识与技能的同时，可以利用所学的知识很好地解决实际

问题，如可以运用所学的“网页设计”技能去自主搭建班级网站

等等，以此来推动其专业能力的强化和问题解决能力的提升；对

于创新层学生来说，他们属于计算机能力与基础较强的学生，教

师应当对其提出更高的要求，如要求他们能够结合 AI 技术来尝

试计算机知识与技能的灵活运用、创新运用，以此来培养他们的

创新实践能力，推动其计算机能力与水平进一步提升。最后，需

要注意的是，这种层级的划分并非是一成不变的，教师应当定期

（如半学期、3个月等）对学生层级划分进行调整，以此来更好地

激发他们的学习兴趣和自我提升意识，引导学生整体化与个性化

的成长。

四、产教融合，强化实战演练

党的二十大提出“统筹职业教育、高等教育、继续教育协同

创新，推进职普融通、产教融合、科教融汇，优化职业教育类型

定位”这也为中专计算机教学方法改革指明了新方向。在教学过

程中，教师应当注重从校企合作以及产教融合角度出发，积极促

成产业与教学过程的融合，保障学校人才培养和产业人才需求之

间的衔接性、匹配性，为学生提供更好地实践演练机会，促进他

们的成长与发展 [8]。首先，教师应当积极和当地企业进行合作联

系，一同基于学生未来岗位工作对于计算机的要求来设计相应模

块化教学内容，以此来促进教学内容的优化与创新，推动学生计

算机综合能力和水平的发展。其次，可以联合企业一同设计计算

机实训课程，如“计算机综合实训”“岗位技能实训”等，针对不

同的专业方向和岗位需求，进行集中的实践技能训练，强化学生

的专业技能。再者，可以联合企业为学生提供到企业进行实习的

机会，让他们能够在真实的岗位工作中锻炼专业能力、计算机能

力 [9]。例如，可以和当地的 IT 企业合作，安排学生在企业的技术

部门进行实习，参与计算机系统维护、软件测试等工作，让学生

将所学知识应用到实际工作中，提升职业素养和岗位适应能力。

再者，可以联合企业为学生搭建现代化的计算机、专业化实践基

地，以此来为他们提供一个实践操作的优质平台，引领他们理论

学习和实践学习的融合，全面提升他们的综合能力。最后，还应
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联合企业创设各类型的计算机技能大赛，一方面引导学生积极参

与和展示自我，激发他们的计算机学习兴趣，促进他们计算机专

业能力与素养的提升；另一方面鼓励学生参与各类技能竞赛和

实践活动，如全国中等职业学校计算机技能大赛、校园计算机创

新设计大赛等，通过竞赛和活动，激发学生的竞争意识和创新精

神，提升学生的实践能力和综合素养。

五、完善评价，促进提升发展

在中专计算机教学过程中，教学评价作为关键一环，直接影

响着本课程的教学质量和效果。做好该环节的意义不仅仅在于让

教师把握学生学情，了解教学具体反馈，进而更好地实施教学改

革计划，提升教学质量，而且还在于能够帮助学生获得更多学习

思路，促进他们计算机能力和素质的提升，并让他们找到一条适

合于自己的计算机学习道路 [10]。但是，可以看到，在以往的教

学中，计算机教学评价大多存在结果和教师为主的问题，这也直

接影响了学生的学习兴趣和能力发展。对此，教师首先要改变以
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往结果为主的评价模式，关注学生在学习过程中所展现的兴趣情

况、技能提升情况、创新能力情况等，然后对其进行持续化、动

态化和过程化的点评，以此来更好地引导他们学习和提升。其

次，应当在师评的基础上，积极开展多样化的评价模式，为学生

带来更多的思路参考和职业指导。例如，教师可以组织学生之间

进行互相评级，培养他们相互交流、相互学习的好习惯；可以促

进小组之间的点评与交流，营造相互学习的良好学习氛围；牵线

企业和他们一同对学生的计算机学习情况、技能掌握情况等进行

点评，并基于“职业人”角度对其进行评价指导，以此来促进他

们专业技能以及职业素养的培养和发展。

总之，在新时期中专计算机教学也迎来了由“传统化”向

“现代化”方向改革之路。广大教师应当充分看到以往教学模式的

不足，不断运用新的思路和方法去打造现代化、趣味化和高效化

的计算教学新样态，以此来更好地激发学生的学习兴趣与活力，

提升他们的计算机能力和水平，助力他们在未来走得更远，飞得

更高。



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

090 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、跨境电子商务课程教学现存问题​

（一）课程体系与行业发展需求脱节​

跨境电子商务行业的高速发展使得平台规则、技术应用和商

业模式不断更新，而课程体系的调整速度明显滞后于行业实践。

当前课程内容仍较多聚焦于传统外贸流程和基础电商操作，对跨
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摘      要  ： � 随着全球贸易数字化转型加速，跨境电子商务已成为推动国际贸易增长的重要引擎，对复合型、创新型人才的需求日

益迫切。专创融合作为专业教育与创新创业教育有机融合的教育模式，为跨境电子商务课程教学改革提供了新思路。
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Abstract  :  � With the acceleration of the digital transformation of global trade, cross-border e-commerce has 

become an important engine for promoting the growth of international trade, and the demand for 

compound and innovative talents is increasingly urgent. The integration of specialty and innovation, 

as an educational model that organically combines professional education and innovation and 

entrepreneurship education, provides new ideas for the teaching reform of cross-border e-commerce 

courses. Aiming at the problems existing in the current teaching of cross-border e-commerce courses, 

such as the lagging curriculum system, single teaching methods, weak practical links and insufficient 

teaching staff, this paper, combined with the educational concept of integration of specialty and 

innovation, explores the paths and practical methods of curriculum teaching reform, aiming to cultivate 

cross-border e-commerce talents with professional literacy and innovative ability to meet the needs 

of industry development.​
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境电商直播、社交电商、人工智能选品等新兴领域的覆盖不足，

缺乏对行业前沿动态的及时追踪。同时，课程设置往往局限于单

一学科框架，未能有效融合国际贸易、外语、信息技术、市场营

销等多学科知识，导致学生知识结构单一。专创融合理念下的课

程应注重知识的交叉融合与创新应用，但现有课程中创新创业要

素的融入不足，缺乏对学生商业思维和创新意识的系统培养 [2]。课

引言

在数字经济与全球化深度融合的背景下，跨境电子商务行业呈现出技术迭代加速、商业模式创新活跃的发展态势，对从业者的专业

能力和创新素养提出了更高要求。专创融合教育模式强调打破学科壁垒，通过跨学科交叉融合与实践创新，培养学生的综合能力与创业

思维，这与跨境电子商务行业对复合型人才的需求高度契合 [1]。然而，当前跨境电子商务课程教学仍存在诸多问题，如课程内容与行业

实践脱节、教学方法难以激发学生创新潜能、实践教学环节缺乏真实场景支撑、教师队伍缺乏实战经验等。这些问题导致学生难以适应

行业快速发展对创新能力和实践能力的要求。因此，基于专创融合理念推进跨境电子商务课程教学改革，成为提升人才培养质量、服务

行业发展的必然选择。​
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程内容多以理论知识传授为主，对跨境电商实际运营中的风险防

控、品牌建设、跨境供应链优化等实战性内容涉及较少，难以满

足行业对复合型人才的需求，导致学生毕业后需要较长时间适应

实际工作岗位。​

（二）教学方法固化难以激发创新潜能​

当前跨境电子商务课程教学仍以传统的课堂讲授为主，教学

方法单一枯燥，难以激发学生的学习主动性和创新潜能。教师多

采用“教材讲解 + 案例分析”的模式，学生处于被动接受知识的

状态，缺乏参与式、探究式学习的机会。这种教学模式忽视了学

生的主体性地位，难以培养学生的问题解决能力和创新思维。专

创融合强调通过互动式、项目式教学激发学生的创新意识，但现

有教学中缺乏此类设计，如缺乏基于真实跨境电商项目的教学设

计，未能将创新创业思维培养融入日常教学环节 [3]。此外，课程评

价方式也较为单一，多以期末考试和作业为主，侧重对理论知识

的考核，忽视了对学生实践能力和创新成果的评价，导致学生学

习目标偏向应试，缺乏主动创新的动力。​

（三）实践教学环节缺乏真实场景支撑​

实践教学是跨境电子商务课程培养学生应用能力和创新能力

的关键环节，但当前实践教学环节存在诸多不足。校内实践多依

赖模拟软件和虚拟平台，与真实跨境电商运营场景存在较大差

距，学生难以接触到实际业务中的复杂问题和市场动态。校外实

践基地建设滞后，校企合作多停留在浅层合作阶段，企业参与人

才培养的积极性不高，学生难以获得深入企业实战的机会。专创

融合强调通过真实项目实践培养学生的创新能力和创业精神，但

现有实践教学缺乏对学生创新成果转化的支持，如缺乏对学生跨

境电商创业项目的孵化机制和资源支持 [4]。学生的实践成果多以课

程作业形式呈现，难以实现向实际商业价值的转化，导致实践教

学与创新创业脱节，无法有效提升学生的实战能力和创新素养。​

（四）师资队伍专业能力存在短板​

教师队伍的专业能力直接影响课程教学质量，当前跨境电子

商务课程教师队伍存在明显的能力短板。多数教师具有国际贸易

或电子商务的学术背景，但缺乏跨境电商行业的实战经验，对平

台运营、数据分析、跨境营销等实际业务操作不够熟悉，难以在

教学中融入真实案例和实战技巧。专创融合教学要求教师具备跨

学科知识和创新创业指导能力，但现有教师队伍在跨学科整合能

力和创新创业教育理念方面存在不足，缺乏对学生创新思维和创

业项目的有效指导 [5]。此外，校企人才互通机制不完善，企业专家

难以常态化参与课程教学，导致教学内容与行业实践存在脱节。

教师缺乏行业一线实践锻炼的机会，难以跟上跨境电商技术和模

式的创新步伐，影响了教学内容的前沿性和实用性，制约了专创

融合教学模式的推进。

二、专创融合模式下跨境电子商务课程教学改革路径

（一）构建跨学科融合的课程体系​

专创融合理念下的跨境电子商务课程体系需突破传统单一学

科的局限，以培养复合型创新人才为目标，搭建多学科知识交叉

融合的课程框架。在课程结构设计上，应形成“专业基础层—核

心能力层—创新拓展层”的三阶递进体系，其中专业基础层聚焦

国际贸易原理、电子商务基础、跨境支付与结算等核心知识，为

学生奠定扎实的专业根基；核心能力层整合数字营销、跨境物流

管理、跨文化沟通等跨领域内容，强化学生应对复杂跨境业务的

综合能力；创新拓展层则嵌入商业思维训练、创业方案设计、跨

境电商新业态分析等模块，将创新创业理念深度融入专业教学。

同时，需注重课程内容与行业发展的动态适配，通过定期梳理跨

境电商平台规则更新、商业模式创新及技术应用趋势，及时调整

课程模块与教学重点，确保教学内容始终贴合行业实践需求 [6]。

此外，还应打破课程间的壁垒，通过主题式教学设计实现多学科

知识的有机串联，例如围绕“跨境品牌出海”主题，整合市场营

销、文化传播、法律合规等多领域知识，引导学生从多角度思考

并解决实际问题，培养其系统思维与创新能力。

（二）创新教学方法与评价体系​

为适配专创融合的教学目标，需推动跨境电子商务课程教学

方法从传统的“教师主导讲授”向“学生主动探究”转变，构建

以学习者为中心的互动式教学模式。在具体教学实施中，可广泛

采用项目式教学法，以真实跨境电商业务场景中的任务为导向，

引导学生以小组为单位完成从市场调研、产品定位、营销策划到

运营优化的全流程实践，在任务推进过程中自主探索知识应用与

创新解决方案。同时，可结合翻转课堂模式，将理论知识学习置

于课前，课堂时间集中用于案例研讨、问题辩论与实践操作指

导，通过师生互动、生生互动激发学生的思维活力。此外，还应

强化情境教学的应用，通过模拟不同国家的消费市场环境、政策

法规场景及跨境交易纠纷，让学生在沉浸式体验中提升问题解决

能力与创新应变能力。在课程评价体系改革方面，需打破传统以

期末考试为主的单一评价模式，构建“过程性评价 + 结果性评价

+ 创新性评价”的多维度评价体系。过程性评价聚焦学生在项目

实践、课堂互动中的表现，记录其知识应用与能力提升过程 [7]；

结果性评价侧重对学生专业技能掌握程度的考核，如跨境店铺运

营、数据分析等核心技能的实操效果；创新性评价则针对学生在

实践中提出的新方案、新方法或创业构想，通过专业评审与可行

性分析给予综合评定，以此引导学生从“被动应试”转向“主动

创新”。​

（三）打造真实场景的实践教学生态​

实践教学是实现专创融合的关键载体，需围绕跨境电子商务

行业的真实业务需求，构建“校内仿真实训—校外实战实践—创

业成果孵化”三位一体的实践教学生态。在校内实训环节，应突

破传统模拟软件的局限，通过搭建仿真跨境电商运营平台，还原

从选品、店铺装修、流量获取到客户服务、订单处理、物流跟踪

的全业务流程，让学生在接近真实的场景中开展实训操作，熟悉

不同环节的业务逻辑与操作技巧 [8]。同时，可设置跨境电商业务难

题攻关模块，引导学生针对库存管理、汇率风险、跨境营销效果

不佳等实际问题开展探究式学习，培养其创新解决问题的能力。

在校外实践环节，需深化校企协同育人机制，推动学校与跨境电

商企业建立长期稳定的合作关系，通过共建实践教学基地、引入
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企业真实业务项目等方式，让学生深入企业一线参与实际运营工

作，接触行业最新的运营模式与技术应用，积累实战经验 [9]。此

外，还应构建跨境电商创业孵化体系，为有创业意愿的学生提供

从创意构思、方案设计到项目落地的全流程指导与资源支持，如

设立创业指导工作室、提供创业场地与资金扶持等，助力学生将

实践中的创新想法转化为实际的创业项目，实现从实践能力到创

业能力的提升。

（四）建设双师型教学团队​

专创融合模式下的跨境电子商务课程教学对教师队伍提出了

更高要求，需打造一支兼具扎实专业理论素养、丰富行业实战经

验与较强创新创业指导能力的双师型教学团队。在教师培养方

面，应建立常态化的教师行业实践机制，定期安排教师到跨境电

商企业开展挂职锻炼或顶岗实践，参与企业的实际运营工作，如

店铺运营、跨境营销策划、数据分析等，使其深入了解行业发展

动态与企业实际需求，将行业前沿知识与实战经验融入教学过

程。同时，应加强教师创新创业教育能力培训，通过举办专题研

修班、开展教学研讨活动等方式，系统提升教师的创新创业教育

理念、教学方法与指导能力，使其能够有效引导学生开展创新实

践与创业探索。在团队构建方面，应注重跨学科师资整合，吸纳

参考文献

[1] 徐婕 ." 专创融合 " 背景下电子商务专业创新创业课程体系的构建与实践路径研究 [J]. 老字号品牌营销 ,2025,(15):238-240.

[2] 郭艳 , 王景玫 , 韩江 . 专创融合模式下跨境电子商务课程教学改革研究与实践 [J]. 现代商贸工业 ,2025,(18):57-59.

[3] 曹川 , 张秋仙 .RCEP 背景下高职院校跨境电商专业 " 三融合贯通 " 人才培养路径探析 [J]. 广西教育 ,2025,(15):139-143+148.

[4] 李彬 , 吕欣蓉 ." 双高 " 背景下跨境电子商务专业群国际化建设探索与实践——以广西国际商务职业技术学院为例 [J]. 教育观察 ,2025,14(13):97-100+104.

[5] 杨凡 . 面向创新创业能力培养的高职跨境电商课程体系构建与实践 [J]. 湖北开放职业学院学报 ,2025,38(07):9-11+15.

[6] 潘玥 . 电子商务专业核心课程专创融合的框架建构与教学实践 [J]. 中国多媒体与网络教学学报 ( 上旬刊 ),2025,(04):50-53.

[7] 陈旭华 , 陈俏丽 . 黄炎培职教思想视域下跨境电商专业教育与创新创业教育融合策略研究——以义乌工商职业技术学院为例 [J]. 商业经济 ,2025,(04):177-180.

[8] 陈伟芝 , 廖俊棋 , 彭艳 , 等 . 数智经济时代跨境电商创新创业人才规格研究 [J]. 现代职业教育 ,2025,(05):45-48.

[9] 彭熙灿 ." 跨境电子商务 " 课程 " 三进阶六融合 " 教学模式改革研究 [J]. 当代教育理论与实践 ,2024,16(04):55-61.

[10] 廖蓓蓓 . 专创融合模式下财经类专业教学改革与实践研究——以电子商务课程改革为例 [J]. 科技经济市场 ,2023,(11):134-136.

国际贸易、数字营销、信息技术、法律等相关领域的教师加入跨

境电子商务课程教学团队，形成专业互补、协同合作的教学团队

结构，满足专创融合对跨学科知识教学的需求 [10]。此外，还应建

立柔性引才机制，积极聘请跨境电商行业的资深专家、企业高管

及成功创业者担任兼职教师或创业导师，通过开设专题讲座、参

与课程设计、指导学生实践项目等方式，将行业实战经验与创新

思维引入课堂，弥补校内教师在行业实战经验与创业指导方面的

不足，形成校内教师与校外专家协同育人的良好格局，为专创融

合教学提供坚实的师资保障。

专创融合为跨境电子商务课程教学改革提供了核心方向，其

通过构建跨学科课程体系、创新教学与评价模式、打造真实实践

生态及建设双师型团队，形成了多维度协同的改革闭环。这一改

革不仅能破解当前课程与行业脱节、学生创新能力不足等问题，

更能推动人才培养从“技能型”向“创新型”转变，契合跨境电

商行业高质量发展需求。未来需持续深化专创融合内涵，动态适

配行业技术与模式变革，不断优化改革路径，为跨境电商领域输

送更多兼具专业素养与创新能力的复合型人才，助力我国跨境电

商产业持续健康发展。
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一、在《压花艺术》公选课中融入中华优秀传统文化

的意义

（一）提升学生压花技能、美学修养和人文素养 

通过融入中华优秀传统文化的育人探索与实践，探索高职公

共选修课教书与育人并重的人才培养目标，提升学生学习压花艺

术的美学修养和压花技能，提高选课学生学习中国优秀传统的积

极性和兴趣，提高选课学生的文化素养。

（二）创新了校园文化育人的新载体  

以压花艺术公共选修课为载体，融入中华优秀传统文化育人

的探索与实践，实现公共选修课教书与育人并重的人才培养目

标，提升学生压花技能和美学修养的同时，可以将中国优秀传统

融入优秀传统文化的育人探索与实践
——以《压花艺术》课程教学改革为例

左莹，张娜，袁枫，安婷，栗欣

宁夏职业技术学院，银川 宁夏  750021

DOI: 10.61369/VDE.2025170023

摘      要  ： � 借助“双高”校项目校园文化项目建设的契机，以公共选修课《压花艺术》为载体，探索融入中华优秀传统文化育人

的校园文化育人新路径，弘扬中华优秀传统文化，实现五育并举中的美育协同育人的立德树人目标，为校内其他公共

选修课的文化育人改革提供可以参考的经验。

关  键  词  ： � 中国优秀传统文化；公共选修课；压花艺术；文化育人

Exploration and Practice of Integrating Excellent Traditional Culture into 
Education- Take the Teaching Reform of  "Pressed Flower Art' " 

Course as an Example
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Abstract  :  � With the Opportunity of ' Double High ' School Project Campus Culture Project Construction, By public 

elective course ——Pressed Flower Art for the carrier, Exploring the New Path of Campus Culture 

Education Integrating Chinese Excellent Traditional Culture, Carry forward the excellent traditional 

Chinese culture, Realizing the Goal of Morality Education in Aesthetic Education, It provides reference 

experience for the cultural education reform of other public elective courses in college.

Keywords  :  �Chinese excellent traditional culture; public elective course; pressed flower art; cultural 

education

文化润物细无声的浸润学生的心灵，实现校园文化“四进工程”

优秀传统文化育人的立德树人目标。

二、团队在课程中融入中华优秀传统文化的具体做法

《压花艺术》作为一门技术性与艺术性兼具的公选课，注重

以美育人、以美化人 , 将中国优秀传统文化育人的融入贯穿整门

课成的实施全程，提高学生的美学素养和中华优秀传统文化底蕴 ,

增强文化自信。课程成绩认定以课程大作业的终结性评价与上课

期间的作业、互动等过程评价相结合进行评价 , 结合课后学生对

本门课程的学习感悟和意见建议综合评价课程中融入传统文化育

人元素对思政目标的达成进行评价。

《压花艺术》作为我校一门融合了生物学、植物学、生物化学、美学、优秀传统文化底蕴的公共选修课，由于其“天人合一”的课

程理念 [1]、实训材料取材天然、创作过程返璞归真、学习期间趣味性、实践性、技术性、艺术性和人文性兼顾 [2]、选课学生专业覆盖面

广等的课程特点，是高职院校“五育并举”美育化人的良好载体，该课程自2017年开设以来，历经5年多的探索与实践，已授课13轮，

选修人数达500余人，深受同学们的喜爱，为更好地落实教育部“五育并举”在美育中要坚持正确的方向以社会主义核心价值观为引

领，弘扬中华优秀传统文化的立德树人目标，探索以公共选修课《压花艺术》为载体的校园文化育人新路径，丰富校园文化育人的载体

和形式，助力校园文化的育人功能的充分发挥，培养师生的职业素养和文化底蕴，提升学生的综合素质。
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（一）传统文化贯穿每节课的课程整体设计

培养学生学习优秀传统文化的兴趣 ，将压花艺术“天人合

一”、回归自然、敬畏生命、尊重自然的理念与中国优秀传统文

化中24节气的农耕文化、弟子规中的孝文化、感恩文化、梅兰竹

菊等气节花语寓意等的植物文化元素融入课程的全过程，设计植

物标本馆中植物标本和创意压花标本的赏析、我国非遗岭南压花

创始人傅建军老师的代表作24节气压花作品赏析、校园植物识

别赏析及压花材料制备、梅兰菊竹等中式压花植物书签、表达感

恩主题的贺卡、表达孝文化的母亲节特别礼物——压花植物香薰

蜡片、毛衣链吊坠、东方插花风格压花相框画等的制作为实训项

目，实现理实一体化教学，极大的激发了学生学习的主动性，教

学效果良好。

（二）理实一体化的教学方式的探索

压花是一种体验养花、赏花、采花、压花、创作、收藏 的快

乐过程 [3], 学生学习过程中通过标本馆 - 校园户外 - 教室多元化

场所的理实一体化教学方式开展教学，并设计植物标本馆植物标

本及压花作品观摩、赏析名家压花作品、识别鉴赏校园植物、制

备植物花材、完成压花书签、贺卡、饰品及压花画等的创作过程

组织实施教学，教学形式新颖、教学过程注重学生动手能力和自

学能力的培养，教学效果提升明显。

序号 教学内容 教学形式 学时 文化育人目标 技能目标

1

压花艺术文

化及创新创

业应用

ppt 讲解 + 标本

馆参观
4

1. 介绍压花活动的开展，树立“天人合一”的生命观；

2. 通过赏析24节气系列压花作品，理解中国传统文化

的农耕文化和其在压花作品中的表达技巧；

3. 对标本馆植物标本识别、生态展板介绍等，树立同学

们热爱家乡、保护家乡生态多样性的正确生命观；

1. 了解压花艺术的起源；

2. 理解中国传统文化在提升压花作品美感

和寓意韵味中的重要作用；

2
压花植物材

料的制备

校园植物赏析、

采集及常见压花

花材的制备；理

实一体化

4

1. 在校园识别及采集常见园林植物材料的同时，介绍与

中国传统文化中的植物文化，理解中国园林艺术中的文

化艺术之美，延伸校园文化的育人功能；

2. 培养学生树立“敬畏生命”“尊重自然”的生命观；

1. 掌握不同植物压花花材的制备方法；

2. 理解不同植物的“花语”文化，提升后

续压花作品的文化内涵

3
压花贺卡、

书签的制作

理实一体化压花

书签制作
4

1. 以压花书签制作为载体，融入“传统佳节”家风传承

的传统文化美德，培养学生的家国情怀；

2. 以压花贺卡制作为载体，引导学生理解传统节日的文

化内涵；

1. 掌握压花书签的制作方法、步骤及注意

事项；

2. 掌握压花贺卡的制作方法、步骤及注意

事项

4

香氛植物蜡

片、 月光宝

石饰品的制

作

理实一体化 4

1. 以香氛植物蜡片制作为载体，融入“精油疗愈”文

化、“孝文化”、“感恩”文化、“智慧母亲教育”等

文化，培养学生的感恩情怀；2. 以月光宝石压花饰品为

载体，融入东方传统插花的艺术构图，培养学生学习传

统花艺，弘扬中式花艺的兴趣；

1. 学习和掌握不同植物精油的功效，学会

制作功能性香氛蜡片的制作方法、步骤

和注意事项；

2. 学习掌握月光宝石饰品的制作方法、步

骤和注意事项。

5
相框画的制

作
理实一体化 4

1. 以植物腊叶相框画制作为载体，融入宁夏当地的贺兰

山岩画文化、中式插花花艺文化、宁夏当地特色植物等

植物文化，培养学生热爱家乡、生态保护等“和谐”、

“文明”社会主义核心价值观；

1. 学习掌握压花相框画的制作方法、步骤

和密封保色装裱等注意事项；

2. 掌握中式插花的构图特点

（三）“平台建设 - 课程教学 - 社团活动 - 作品比赛 - 创新

创业”五位一体的课程建设及教学模式探索

平台建设：通过公选课的教学，教会学生压制制作植物标本

的技术，在学生完成课程作业的同时，实现为标本馆积累植物标

本馆藏，达到标本馆平台建设的目标，标本馆目前被认定为自治

区级科普教育基地。

课程教学：通过公选课的教学，以标本馆、校园中的花园为

实训、参观的场所，带同学们识别校园植物、学习标本馆原有植

物标本的制作、创意压花标本的设计、构图、色彩搭配及每件作

品背后的文化寓意；并以由易到难的压花作品制作为项目设计理

实一体化的课程，同学们边学习、边实践、边制作、边拍摄制作

流程，并编辑照片集小视频，再以小组为单位提交压花学习的小

视频，极大的激发学生学习的兴趣，同学们学习的参与性与主动

性理想。

社团及活动：以公共选修课为宣传渠道，在校团委的支持

下，发动生命科技学院生物技术专业学生成立学校社团——新绿

压花协会，将全校各专业学生中的压花爱好者汇集到社团中来，

开展标本馆日常管理与维护、压花活动策划与组织实施及压花作

品比赛及作品展等系列活动，在校园中营造浓厚的压花学习和压

花文化传播的氛围，推广效果良好。

压花作品比赛：依托压花社团，在全校范围内征集压花爱好

者广泛参与，压花艺术教学团队的师生联合评定获奖作品，并开

展压花比赛获奖作品展，在校园内营造浓厚的压花艺术学习与实

践的氛围，同时以创意作品的制作为载体激发同学们学习中国优

秀传统文化的浓厚兴趣。

创新创业项目申报：近年来，压花逐渐从一项小众的 DIY 活

动进入广大民众的视野，我校压花艺术团队的老师们以压花为载

体，在创新创业大赛、挑战杯、互联 + 大赛、科普大赛等方面开
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展美植压花坊、创意标本工作室、童趣压花材料包项目等开展创

新创业项目的比赛，获自治区三等奖两项。

（四）压花艺术公选课师生部分作业的展示

 

图1 中式插花风格压花画 - 遇见幸福          图2中式插花风格压花画 - 福

  

图3 中式插花风格压花画 - 兰              图4  中式插花风格书签 - 兰、菊、竹

   

     图5 母亲节爱的礼物 - 植物精油香薰蜡片              图6 压花用品镜子 - 蝶恋花

 

图7 母亲节爱的礼物 - 植物精油香薰蜡片 海韵

三、存在问题

（一）教学团队：

压花艺术课程是一门融合了植物学、操作技艺、文化艺术的

综合性交叉学科，对教师的综合素质要求极高，笔者虽为生物学

科的研究生，有过植物标本馆建设的经验，也努力自学了许多关

于美术构图、色彩搭配及中国优秀传统文化的知识，但是还不能

完全满足本门课程对教师压花技术新工艺的掌握、压花艺术鉴赏

力的提升的全部要求，特别是压花艺术在花艺行业的应用实战经

验还需进一步强化。

（二）实训教学实训条件的局限：

我校虽然有标本馆的展示区和校园植物园的植物资源，但是

压花艺术课程实训需要花材制备的干燥设备、压制工具、及各种

创作用的工具及耗材，目前都是在一般的理论教室上课，理想状

态是有一间理实一体化的实训室将可以更有利于开发更多的实训

项目、方便压花艺术公共选修课的实训操作。

（三）课程建设系统性和应用的推广欠佳：

虽然本门课程只是学校的一门公共选修课，但是其作为各专

业课和公共基础课的一个重要补充，公共选修课这一创新载体的

文化育人功能不容忽视，特别是后疫情时期课程资源的建设、线

上线下混合式教学的应用越来越成为刚需，系统性的课程建设及

线上教学的推广已成当务之急。

（四）压花艺术课程推广的力度还需加强：

受疫情影响，校内标本馆的科普压花亲子活动、校外养老机

构等线下压花 DIY 沙龙活动未能按期开展。

四、课程建设未来的思考

（一）打造校 - 企 - 商深度融合的产教融合型教学团队

一方面针对校内压花艺术课程教师团队的系统性专业培训还

需加强，多向教师提供机会学习华南农业大学、岭南非遗压花工

作室等压花技艺，提升教师的专业技术能力和人文综合素养；另

一方面要大力支持校 - 企 - 商联合、技 - 艺联合的产教融合型教

师教学团队，同时力争申报学校民间技艺传承研习中心项目或当

地非物质文化遗产传承人项目来强化教学团队压花技术和文化艺

术双向提升。同时要探索技-艺-商结合的压花创业项目的孵化，

打造更多我校大学生创新创业项目。

（二）建设压花疗愈实训室

基于后疫情时代，在校大学生因长期闭环管理导致的情绪疏

导、压力疏泄的需求，压花艺术的回归自然和沉浸式 DIY 的疗

愈、解压疗效确切，已备深受京、沪、广等一线城市的大众的认

可，压花艺术实训室的建设可以结合园艺疗法实训室的建设实

施，可以将植物材料采集、干燥、压制、储藏的设备和工具、压

花作品创作、花艺疗法的项目操作与作品展示赏析一并纳入实训

室建设，建成理实一体化的压花疗愈实训室。

（三）系统性课程资源开发

基于压花结合中国优秀传统文化的公共选修课的系统性课程

资源建设，特别是融入优秀传统文化的优秀压花作品赏析、植物

文化隐喻解析、中式插花风格压花作品制作、压花用品制作的讲

解及操作等系列视频的拍摄，将是后疫情时期线上上课乃至压花

活动推广的必然要求。

（四）在后疫情时代推广压花艺术的新视角 —— 结合园艺疗

法、文化疗愈的压花艺术推广

压花艺术作为花艺疗愈或园艺疗法的重要载体，目前还没有

像大家熟悉的插花艺术那样被人们广泛应用，笔者调查目前仅

北、上、广等发达的一线城市有部分高校、花艺培训学校将压花

DIY 作为花艺疗愈、园艺疗法的一个小分支在做压花沙龙、压花
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疗愈，目前银川尚属空白，今后积极探索压花在幼儿园、中小学

等素质课程的实践和在养老机构、中青年妈妈等更广大群体中的

推广应用。 通过在养老机构开展长者“压花 DIY”活动，帮助长

者在压花 DIY 活动中找到快乐与自我价值感，实现“老有所乐”

的社区养老文化康养的目标；通过在标本馆开展面对中小学生及

家长等的生物科普和压花 DIY 活动，发挥职业教育的科普、康养

等社会服务功能，扩大职业教育的社会影响力。此外针对不同年

龄段群体的不同操作难易度、不同主题内容的压花材料包的标准

制定和产品设计开发可以为线上压花沙龙或压花课程实训提供材

料支持，同时也是未来花卉产业的一个新的经济增长点。

总之，压花艺术作为一门大学的公共选修课，是文化育人的

重要载体，要让它走进大众视野，我们要做的还有很多。期待通

过我们的努力，让压花艺术走进我们宁夏人的生活、学习中，园

艺疗愈更多的人。
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一、新质生产力对高职物流人才培养的要求

数字化、智能化、绿色化是新质生产力的主要特征，对高职

院校物流高素质技术技能型人才的要求不仅必须熟练掌握传统物

流操作技能，而且要有顺应新技术、新业态、新模式的能力和 

素质 [2]。

（一）数字化能力为核心基础

物流业随着新质生产力发展进入高速智能化，大数据分析、

新质生产力背景下高职物流人才培养质量提升路径
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物联网感知、人工智能决策等技术应用到了仓库作业、运输组织

和供应链协同等诸多领域。因此，高职物流专业人才不仅须掌握

物流信息系统（如 WMS、TMS）的操作技能，懂得数据分析工

具（如 Python、SQL）的使用，能够应用智能设备（如 AGV、分

拣机器人）的运作，还要具备通过对数据的分析进行物流作业过

程中的优化、需求的预测，以及具备“数字思维 + 物流业务”的

综合素养 [3]。例如，在新的智能仓库场景下，人才可以运用物联网

传感器进行库存情况的实时监控，进而通过算法模型进行货物位

引言

当前，全球新一轮科技革命和产业变革加速演进，以人工智能、大数据、物联网、新能源为代表的新技术深度渗透经济社会各领

域，催生了以“创新驱动、数字赋能、绿色低碳”为核心特征的新质生产力。物流作为国民经济的“血脉”，是连接生产与消费、国内

与国际的关键环节，其智能化升级与绿色转型已成为新质生产力发展的重要支撑。高职教育作为物流人才供给的主阵地，承担着为行业

输送高素质技术技能人才的重任。然而，传统高职物流人才培养存在课程内容滞后于技术发展、实践教学与产业需求脱节、教师数字化

能力不足等问题，难以满足新质生产力对物流人才的新要求 [1]。在此背景下，系统探讨新质生产力对高职物流人才培养的内在要求，探

索质量提升的有效路径，对推动高职物流教育高质量发展、服务现代物流体系建设具有重要意义。
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的自动优化来提高仓库利用效率。

（二）跨学科融合能力为关键素养

新质生产力突破了传统物流行业的单一局限，要求其与工、

商、IT 等行业深度融合，形成了智能供应链、全球物流、逆向

物流等一系列新兴业态。这就要求高职物流学子除了具备物流专

业知识（如物流运输、物流仓储）之外，还需要拥有跨领域的基

础知识，了解智能制造的基本原理，以便与生产物流对接；掌握

国际贸易规则，以便处理国际贸易物流业务；熟悉信息化技术原

则，满足系统开发需求。例如，在跨境 B2C 物流环境中，要求人

员熟悉国际货运代理、进出口报关清关、海外仓管理以及跨境电

商网规则，方能解决滞留报关、退货返程物流等问题 [2]。

（三）可持续发展能力为必备意识

在“双碳”目标与新质生产力绿色发展理念的指引下，物流

行业亟需向低碳化、循环化转型 [3]。在高职院校物流人员需要认知

生态的生态环境、绿色发展理念，并运用绿色物流技术、循环物

流模式和碳足迹计算方法，在物流作业过程中找到效益与环境代

价的平衡点。例如，在末端派送阶段，创建“电动车 + 共享快递

箱”绿色派送方案，以降低石油的消耗和包装垃圾的产生量 [4]。

二、新质生产力背景下高职物流人才培养质量提升

路径

（一）重构“数字 + 智能 + 绿色”导向的课程体系

课程是人才培养的核心载体，课程建设是连接高等教育与产

业需求的关键纽带。新质生产力发展孕育新的物流产业变革，其

数字化转型不再是选择而是必须，高职物流人才培养必须突破传

统物流课程陈旧滞后性、不适应现状的局限性，融入当前数字技

术、新兴产业因素。一方面，增设数字技术课程，如“物流大数

据分析”“智能物流装备应用”“物联网与供应链”等，强化学

生数字技术操作与应用能力；另一方面，增设绿色物流课程，如

“低碳物流实务”“循环物流与包装设计”“碳足迹核算与管理”

等，强化学生可持续发展意识 [5]。此外，大力推进课程内容与行业

标准衔接、企业需求融合的课程开发，“岗位 - 课程 - 竞赛 - 证

书”三位一体的模块化综合实训项目研发，如真实的电商平台中

的智能仓库运营模拟、跨境物流全链路协同实训项目等，确保学

生学习成果满足企业岗位需求。例如，某高职院校与京东物流集

团共建“智能仓库作业”课程，将企业最新使用的 WMS 系统、

AGV 调配算法，均作为课程内容进行教学，通过模拟操作学员既

能掌握从入库到出库作业全过程信息化管理技能 [6]。

（二）深化“校 - 企 - 行 - 政”协同的产教融合机制

新质生产力发展需要产业创新与教育创新的深度融合，单靠

某一教育基地无法满足行业发展最新要求，所需求的物流人才。

要想提升高职物流教育质量，就要打破传统的“校内与社会隔

离，学校与企业脱节”的弊端，构建“多主体协同、优势互补、

资源共享”的“校 - 企 - 行 - 政”产教融合机制 [7]，把企业的使

用环境、行业中最高端的技术、政府的支持扶持政策转变为优质

的人才培养资源。可以和最一流的物流公司共同建设或升级改造

现有的产业学院，打造“学习 - 训练 - 就业”一体化发展平台。

所谓的“三嵌入”，是指将企业资源嵌入育人环境、借助企业真

实项目开发学生案例，如智能物流系统开发、绿色供应链建设、

区域物流网络优化等，培养学生实际问题的解决能力；二是将企

业精英嵌入教育教学过程中，如聘请企业精英做兼职教师，共同

参与人才培养方案编制、课程设计评价等；三是将企业标准嵌入

学生的素质评价中，将物流企业从业能力和工作标准设定课程成

绩评价标准等，以此保障学生学到的能力可以适应企业要求 [8]。

在“三嵌入”实施过程中，需充分发挥行业协会、科研机构等产

学研合作组织的桥梁纽带作用 —— 行业协会可提供岗位能力标

准、职业技能竞赛等资源，科研机构能输出前沿技术成果，共同

推动‘校 - 企 - 行 - 政’协同落地。行业协会能够提供行业发展

动态、岗位技能标准以及职业技能竞赛等相关信息，帮助高校准

确把握行业人才需求动向。同时，研究机构可为教育机构提供最

新的科学技术，如与高校物流研究机构合作开发“物流数字化模

拟教学系统”，将供应链模拟、人工智能调度等研究成果转化为

教学实训模块，让学生触碰行业应用的最前沿技术。例如，某高

职院校与菜鸟网络合作成立“智慧物流产业学院”，企业提供了

智能货架、AGV（自动导引车）、物流大数据平台系统等设备、

设施，学校则提供教室和专职教师，双方合作开发“智能物流系

统维护”“物流大数据分析与应用”“绿色供应链管理”等重点课

程，由学校教师与企业导师共同指导学生参与阿里巴巴公司“双

11”物流应急调度、地区绿色物流路径优化等实战任务，毕业生

直接上岗运行维护智能物流系统、供应链数据分析处理等工作，

实现“学习即实践、毕业即就业”。

（三）打造“双师型 + 创新型”特征的师资队伍

教师是人才培养的关键力量，需从“唯学历导向”转向“能

力导向”，重点提升数字化、智能化、绿色化教学能力 —— 前

者侧重学历背景，难以匹配新质生产力下物流技术应用需求，后

者则直指行业对教师实践与创新能力的核心要求。一方面，通过

内外部联合改善教师队伍结构，引进具有行业工作经验的技术能

人，以全职或者兼课的形式为教师；另一方面，鼓励学校教师到

企业生产一线实习锻炼，并力图获得如物流师、供应链师等相关

的数字经济领域的专业资质培训 [9]。其次，设计教师创新力训练体

系，通过讲座、培训班等形式，提升教师对新兴技术的认识和实

践能力，例如“开展教师数字创新力提升计划”项目，每年选派

专业的教师前往阿里云物流技术、华为云物流等去进行大数据分

析与物联网等培训，并回校开发“物流数据可视化”“智能设备故

障分析”等实验课，以进一步提升教育的专业性和高效性。

（四）构建“多元主体 + 过程导向”的评价机制

单一以考核分数为标准的评价方法不能反映学生的综合素

养，因此要建立起适合新时期教育的评价体系。第一，实现评价

人的多元化，除了本校教师，还应吸纳企业的师傅和行业的专家

进行评价，他们更看重学生的数字应用、跨学科问题解决能力、

绿色配送等；第二，增强过程性评价，对学生的学情进行跟踪、

记录，如采用人工智能和大数据技术对学生技能进行科学分析，

如通过智能仓储模拟系统分析学生的配货效率、准确率等关键指
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标。如实施“物流技能护照制度”，将学生成绩设为对数字应

用、智能设备、绿色运输等多个项目进行考核，考核由教师与企

业员工共同评分，最终形成包含数字化操作、智能设备应用、绿

色物流实践等多能力维度的综合评价报告，直接有效指导企业 

用人 [10]。

三、结语

综上所述，新质生产力的发展对高职物流人才培养提出了全
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方位挑战，也提供了转型升级的历史机遇。高职院校需以新质生

产力为导向，通过课程体系重构、产教深度融合、师资队伍优

化、评价机制创新等路径，推进物流专业教学的升级转型，培养

具备数字化能力、跨学科素养与可持续发展意识的复合型物流人

才。未来，随着新质生产力的不断演进，高职物流教育还需持续

关注技术前沿与产业变革，动态调整培养策略，为我国从“物流

大国”向“物流强国”转型提供坚实的人才支撑。
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摘      要  ： � 近年来校园欺凌事件频繁发生，校园欺凌是指欺凌者因矛盾冲突而在肢体或语言上攻击被欺凌者使其在生理及心理上

受到创伤的问题事件，校园欺凌问题具有反复性、隐蔽性、低龄化等特点。校园作为学生学习生活的社会性场所也是

学校建设的关键载体，校园文化是校园实体与灵魂的所在；校园文化建设以校园为载体、中心文化思想为核心、以文

化活动作为培养学生的媒介方式。从校园文化这一视角切入，综合分析校园文化对校园欺凌问题的关系及其影响。

本文从校园文化建设的角度探究预防及治理校园欺凌问题的措施。为治理校园欺凌问题提供全新思路和切实可行的 

建议。

关  键  词  ： � 校园欺凌；校园文化建设；预防及治理

Research on Prevention and Governance of School Bullying from the  
Perspective of Campus Culture​

Liu Chengyu​

Jilin Institute of Physical Education, Changchun, Jilin 130022

Abstract  :  � In recent years, bullying in schools has occurred frequently, and bullying in schools refers to the 

problem of physical and psychological trauma caused by physical or verbal attacks on the bullies due 

to conflict, and bullying in schools is characterized by recurrence, concealment, and under-ageing. 

Campus as a social place for students to study and live is also the key carrier of campus construction, 

and campus culture is the entity and soul of the campus; campus culture construction takes the campus 

as the carrier, the central cultural idea as the core, and cultural activities as the medium to cultivate 

students. From the perspective of campus culture, we comprehensively analyze the relationship 

between campus culture and its impact on the problem of bullying in schools. This paper explores the 

measures to prevent and manage the problem of bullying in schools from the perspective of school 

culture construction. It provides new ideas and practical suggestions for the management of school 

bullying.

Keywords  :  �school bullying; campus culture construction; prevention and governance

引言

近年来，随着我国教育规模不断发展壮大和网络社交媒体的普及，越来越多有关校园欺凌事件被报道，揭露全国中小学发生的恶性

欺凌事件，自此校园欺凌事件得到社会各界的广泛关注。校园欺凌不同于校园暴力；校园欺凌是指在校生发动校园内及校园周边对在校

学生发起反复性、持续性的攻击性行为，包括肢体冲突、语言侮辱、打架斗殴、关系欺凌等形式。危机学生心理健康发展。界定校园欺

凌与校园暴力概念是有效治理欺凌事件的前提 [1]。校园文化是各级各类学校所具有的独特教育特点和文化底蕴，它是学校物质、精神、

育人文化的载体，也是学校所具有特色精神和文化氛围。校园文化活动也是推动素质教育，培养全面发展人才的有效方式。

校园欺凌的研究最先源于西方；据有关统计显示联合国于2019年发布的《数字背后：结束校园暴力与欺凌》报告中指出，经历过校

园欺凌的学生比例高达32%。美国政府在遵循联邦法中一般性规定基础上对各州通过立法的方式治理校园欺凌问题；中国台湾地区制定

了《校园欺凌防治准则》的相关规定，就校园安全预防措施，校园欺凌实施救济程序和方式等进行了具体规定 [2]。爱尔兰为治理欺凌事

件零散化问题时，修订相关政策并开展反欺凌宣传、为相关人员提供教育与培训、评估与检查学校反欺凌举措和研究特定群体的反欺凌

方案 [3]。

为了深入探究校园欺凌事件预防与治理，从校园文化及其建设、发展的角度分析与校园欺凌的关系。本文从校园文化新视角探究校

园欺凌事件，并提出预防和治理措施建议。
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一、校园欺凌及校园文化的内涵

（一）校园欺凌的内涵

欺凌行为通常是在双方权利不平衡或者矛盾冲突下产生的有

意的、反复的语言或肢体攻击行为；是欺凌者向被欺凌者发出攻

击或反社会性行为，从而导致被欺凌者在生理及心理上造成一定

程度的伤害，甚至危及生命安全等不良影响 [4]。在一定程度上不利

于学校教育教学及学生健康发展。校园欺凌可细分为肢体欺凌、

语言欺凌、关系欺凌、性欺凌和网络欺凌；具有反复性、隐蔽

性、间接性等特点 [5]。

（二）校园文化的内涵

校园文化是独特的校园风格及精神内核之所在，在学校教育

教学中发挥着重要的支撑作用。校园文化包含了一所学校所特有

的校风校训、教育特色等，有助于学校高效培养社会主义接班人

和社会所需的全面发展的人才。

（三）校园文化的功能

（1）导向功能。独特的校园文化具有独特的风向标，校园文

化引领学生发展方向。和谐的校园氛围有助于学生健康心理的形

成以及合理的思想观念，从而有助于学生全面发展和健全人格的

形成。

（2）育人功能。校园文化的核心功能是通过活动等中介方式

培养学生综合素养，是素质教育的形式之一。育人的方式丰富多

样主要表现为环境育人、活动育人、实践育人、教学育人等综合

表现形式。学校教育以思想育人为基础，体育育人为灵魂，知识

育人为重点的表现形式。通过综合高效育人的方式共同促进学生

的全面发展。

（四）校园文化与校园欺凌的关系

校园是学生学习的场所也是综合性活动的载体；消极的校园

文化氛围容易引发消极的人际关系，易引发冲突。校园文化是一

种间接的育人形式，潜移默化的提高学生品德、心理等综合素养

水平。

二、校园欺凌问题现状

近几年校园欺凌事件震惊社会、媒体。据《中国教育报》发

布的校园欺凌舆情报告显示，校园欺凌事件中约有58% 都发生在

初中阶段，因此中等教育阶段成为校园欺凌事件高发的重灾区。

从发生欺凌事件年龄段来看，发生主体的年龄逐渐下降。

总的来说，校园欺凌事件发生的频次逐年上升，女生也逐渐

卷入欺凌事件中，并且呈低龄化趋势。校园欺凌影响学校正常教

学秩序，对受害者家庭造成一定影响。

三、校园欺凌的应对策略及建议

（一）治理校园欺凌的意义

治理校园欺凌是维护学生人身安全的必然要求。欺凌行为不

仅对受害者造成长期心理创伤，也扭曲了欺凌者的人格发展。有

效的治理能够净化育人环境，培育规则意识和友善风尚，是践行

社会主义核心价值观、深化社会治理的重要举措。

（二）校园文化视角下校园欺凌的治理

虽然学校规章制度对于校园欺凌问题已有明确说明及相应的

处罚规定，然而还是有部分同学会违反校规引发校园欺凌事件；

校园欺凌虽主要发生在校园内及学校周边，但校园欺凌的防治工

作却是综合性的社会问题。

1. 物质文化层面

优化校园景观，实施环境育人 ; 校园景观直观反映了校园环

境以及生态建设情况，加强校园环境建设，共筑绿色校园是新时

代生态文明建设的号召。优化校园景观，提供舒适的学习生活环

境，增加学生的归属感。

2. 精神文化层面

（1）营造和谐班级氛围，减少校园欺凌发生

首先营造和谐氛围，促进学生心理发展，积极预防校园欺

凌，提高班级凝聚力；其次组织在班会时交流学习心得和综合素

养提升，营造良好学习氛围同时又让每位参与者受益匪浅。心理

环境为学生提供了良好的发展平台，丰富校园文化建设。

（2）开设心理小课堂，关注学生心理健康

心理小课堂是学校特色育人课程形式之一，心理课堂应是多

维度、多层次的，心理课堂不仅对已有心理障碍、问题的学生进

行心理干预，还为心理健康的同学提供心理学相关知识与技能的

学习，以预防心理问题的发生。心理小课堂可通过课程教学中渗

透，有助于学生心理健康发展 [6]。

（3）组织开设校园活动

校园文化活动是加快推进素质教育建设，也是各级各类学校

培养学生全面发展的重要方式之一，也是推动学校高质量发展的

重要体现 [7]。开展校园文化活动一是有助于提高学生的道德品质，

二是不同类型的活动有利于塑造学生个性发展，三是活动的多样

性丰富性能够满足学生的心理需求。

（4）共同推进平安校园建设

基于校园环境、校园物质文化建设下，努力打造平安校园。

平安校园是保持校内及校园周边和谐、平安氛围的建设性工作，

对于防治校园欺凌及净化校园周边环境有着关键作用。一方面能

够有效维持校园正常教学活动秩序；另一方面保护学生的人身安

全，加强安保人员校园及校园周边巡查。校外的欺凌者多数是辍

学者和初中毕业生，还有一部分是成年人 [8]。推进平安校园保障师

生安全。

3. 育人文化层面

（1）提高学生行为规范意识，有效预防校园欺凌问题

行为规范是学校管理规章制度中提出每位学生应该做哪些行

为而不该做哪些行为的规范准则，行为规范教育旨在维护正常的

教育秩序，并使学生形成良好的生活习惯，理解并遵守基本的学

校规章制度有着重要的意义。提高学生行为规范意识能够预防校

园欺凌的发生 [9]。

（2）教师以身作则，做学生的好榜样

学校是影响青少年心理发展较为直接的微观系统，对学生的
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行为塑造有着重要意义。教师除了保证高质量课堂教学外，传授

知识同时也要注意自己的行为规范，教师是学生的引导者也是学

生的榜样示范；减少学生间的冲突与矛盾，有效预防校园欺凌

事件。

（3）优化同伴交往，规范社会性行为

校园欺凌实质性原因是特殊的消极同伴关系引起的；因此从

根本上消除欺凌问题在于搭建学生交流平台，在班主任或班长的

正确引导下学生之间展开积极的交流和互动，促进同伴友谊发

展；增加亲社会行为，规范社会性发展。同时，要及时发现并制

止具有违反校规校纪的越轨同伴交往行为 [10]。

四、结束语

校园欺凌问题不仅是当下教育热点问题，也是社会性问题。

参考文献

[1] 任海涛 ." 校园欺凌 " 的概念界定及其法律责任 [J]. 华东师范大学学报 ( 教育科学版 ),2017,35(02):43-50+118.

[2] 王正青 , 岳川洋 . 美国反校园欺凌立法中欺凌行为的属性界定和程度判定——基于美国各州相关法案的比较分析 [J]. 外国教育研究 ,2023,50(04):66-79.

[3] 赵鹏皓 , 李先军 . 爱尔兰反欺凌行动计划与欺凌治理体系的构建 [J]. 教育参考 ,2024,(09):55-61.

[4] 刘地秀 . 校园暴力视角下初中生暴力暴露的特点与启发——以赣南地区为例 [J]. 教育教学论坛 ,2024,(35):29-32.

[5] 赵五一 . 校园文化活动对大学生焦虑抑郁情绪的正面影响探究 [J]. 卫生职业教育 ,2024,42(16):120-123.DOI:10.20037/j.issn.1671-1246.2024.16.34.

[6] 韦雪艳 , 周琰 , 钱芸施 . 班级心理环境与初中生学习投入的关系研究 [J]. 教学与管理 ,2019,(03):24-27.

[7] 金辉召 . 班主任对校园欺凌的洞察与防治 [J]. 教育科学论坛 ,2024,(25):75-80.

[8] 杨硕 . 寄宿对初中生校园欺凌的影响：有调节的中介模型 [J]. 教育科学研究 ,2024,(08):37-44.

[9] 李钰 . 关注心理健康防治校园欺凌 [J]. 山西教育 ( 管理 ),2024,(09):63-64.

[10] 石艳 . 基于身份认同的校园欺凌的表现形态与发生机制研究 [J]. 教育科学研究 ,2017,(10):24-30.

通过对校园建设的改进来干预校园欺凌问题。校园文化是学校教

育的精神支柱；它能够塑造学生的独立人格，丰富学生活动方

式。校园文化的丰富表现形式为新时代培养全面发展人才奠定

基础。

预防及治理工作从校园文化的内涵和建设视角出发，探究预

防、治理校园欺凌问题的措施及建议。学校应重视特色校园文化

的建设，即有利于学生身心发展的文化活动；以素质教育和学生

综合素养发展为出发点，积极构建富有特色的校园文化。共同抵

制校园欺凌，争创和谐平安校园！



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 103

基金项目：2025年江苏省教育教学研究课题“懂医精药：基于产教融合共同体的药学专业群人才培养模式研究与实践”；2024年江苏省高校实验室研究会课题“高职院校危化品库

信息化建设、管理与应用研究” 

基于“人机料法环文 - 精益管理”融合框架
的药学类实验室安全管理研究

王添艳 1，王琪彬 2，胡颖 1

1. 苏州卫生职业技术学院，江苏 苏州  215009

2. 江苏意可航空科技股份有限公司，江苏 苏州  215131

DOI: 10.61369/VDE.2025170033

摘      要  ： � 药学类实验室因涉及基础化学、制药工艺、精密仪器分析、生物实验、中药炮制等多类型场所，存在“分类多、物品

杂、项目流转快、人员流动性强” 等特点，导致安全管理面临多重挑战。本文通过构建 “人机料法环文 - 精益管理” 

融合框架，将精益管理的 “价值最大化”、“消除浪费”、“持续改善”理念嵌入“人机料法环文”六要素，系统剖

析药学类实验室安全管理痛点，提出针对性优化策略，实现“要素管控”与“精益思想”的深度耦合，为提升实验室
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Abstract  :  � Pharmaceutical laboratories involve multiple types of places such as basic chemistry, pharmaceutical 

technology, precision instrument analysis, biological experiments, and traditional Chinese medicine 

processing, with characteristics like "multiple classifications, mixed items, fast project turnover, and 

strong personnel mobility", which lead to multiple challenges in safety management. This paper 

constructs an integrated framework of "Man-Machine-Material-Method-Environment-Culture - 

Lean Management", embedding the concepts of lean management such as "maximizing value", 

"eliminating waste", and "continuous improvement" into the six elements of "Man-Machine-Material-

Method-Environment-Culture". It systematically analyzes the pain points in safety management 

of pharmaceutical laboratories and proposes targeted optimization strategies, realizing the in-

depth coupling of "element control" and "lean thinking", so as to provide new ideas for improving the 

efficiency of laboratory safety management.​
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引言

精益管理源于制造业，以“消除浪费、持续改进流程、追求价值最大化”为核心，通过优化流程、减少冗余、强化协作实现管理效

率最大化 [1]。其核心工具包括 5S 管理（整理、整顿、清扫、清洁、素养）[2]、TPM（全员生产维护）、SOP（标准化作业）等，强调“全

员参与”与“过程管控”，这一理念与实验室安全管理中“预防为主、常态监督”的需求高度契合。

“人机料法环文”是现场管理的经典框架 [3]，将其与精益管理结合，可形成实验室安全管理的闭环体系：

“人”的精益：通过分层培训与激励机制，提升全员安全意识，减少“人为失误”浪费；

“机”的精益：以预防性维护消除设备“闲置与故障”浪费，保障其安全运行；

“料”的精益：以“最小库存”与“精准领用”减少物料积压与错用浪费；
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一、融合视角下的药学类实验室安全痛点

（一）“人” 的意识薄弱与能力断层

学生安全教育多为初入学时通识教育，内容侧重消防、实验

室、校园安全等大量理论灌输 [4]，缺乏专业针对性。在专业课程教

学中，又受限于课时数少，部分专业课程对于安全问题仅作简单

描述，以提醒学生注意安全，但学生无实操演练，缺乏真实感，

难以引起学生重视，导致违规操作频发。如量取腐蚀性溶液时将

量筒放在桌子边缘蹲在地上以保证视线与刻度线齐平、浓硫酸稀

释时将水倒入量取的硫酸溶液中、机器设备未按要求执行开关机

顺序等。

部分教师因缺乏实验操作经验和安全意识，在组织和指导

学生实验实训时不能及时应对可能出现的安全问题和紧急情况 [5-

7]。如实训教学时存在跨专业指导现象，化学教师辅助指导生物

实验，对“生物安全柜风速校准标准”不了解，默许学生在风速

不达标时进行操作；管理人员因精力有限，对化学品的“使用登

记”、“实验后动物尸体无害化处理”等专业流程疏于监管，形成

管理盲区。

（二）“机” 的维护缺失与风险叠加

部分设备管理存在“无分类”现象：高温设备（烘箱、灭菌

锅）未按 “加热温度” 分区存放（如 200℃灭菌锅与 80℃烘箱

相邻），导致局部环境温度过高；制药机械（如粉碎机）的粉尘

收集装置堵塞未及时清理，药粉堆积临近爆炸极限；精密仪器

（如高效液相色谱仪）与振动设备（如斡旋仪、超声波震荡仪）同

室摆放，影响检测精度并加速设备老化。

此外，由于定期维护次数少，或使用频率固定于某一学期或

某一段时间，造成设备故障率相对集中增加，如化学类实验室通

风系统长期未进行清洗，造成实际风速降至 0.3m/s 以下，低于

0.4- 0.5m/s 的安全标准 [8]，管道积尘导致排风效率下降，有机溶

剂挥发浓度超标；高效液相色谱仪的 “输液泵压力传感器” 老化，

压力显示偏差超 10%，导致色谱柱过载损坏；烘箱温控失灵，但

继续“带病运行”。

（三）“料” 的管理混乱与资源浪费

物料管控“无标准”化要求：危化品领用登记依赖人工手

写，易出现“多领少记”、“未使用完未归还”、“跨实验室挪用”、

“篡改试剂标签”等现象；库存管理缺乏“最小安全量”控制，部

分试剂存放超期仍在使用，或未掌握现有存量而过度采购；生物

样本（如血清、细胞株）无 “冷链存储记录”，超低温冰箱温度

波动时未及时转移；设备重复采购，因“各实验室责任人独立采

购”，导致一个学院多个实验室都存在烘箱，而各实验室的平均

使用率却不足50%。

废弃物料分类混乱，如化学废液、中药渣、生物废弃物混

存，废液标签模糊或没有；生物污染注射器等与生活垃圾混放；

动物实验后的血液样本直接冲入下水道等。

（四）“法” 的执行松散与标准空转

制度“无细分”：实验室准入制度仅要求 “签订安全承诺书”，

未针对 “动物实验需持动物实验证”、“高压设备操作需持证上岗” 

等细分要求；操作规范模糊，如 “通风柜使用时” 未明确 “进行

实验时，通风柜可调玻璃视窗开至离台面10 ~ 15cm。” [9] 等量化

标准，导致执行时“各凭理解”。

执行“无闭环”：实验室安全检查多为 “迎检式突击清理”，

日常仅靠管理人员抽查，但因需检查多个实验室，造成单间检查

时间不足10分钟，仅能“看表面卫生”；此外，检查人员对专业

设备不熟悉，如无法判断 “生物安全柜高效过滤器是否失效”、“制

药设备粉尘收集率是否达标”，导致 80% 的隐性隐患未被发现。

整改缺乏闭环，如检查发现的“试剂标签模糊不详”、“危化品试

剂裸露存放”等问题，发布整改通知后未及时跟踪整改结果，使

得部分实验室责任人对安全管理重视程度薄弱，造成同一隐患平

均每学期重复出现3-4 次，管理效率低。

( 五 )“环” 的隐患突出与空间冲突

布局 “无分区”：化学合成室与生物培养室相邻，酸雾渗

透导致生物样本污染；部分实验室因杂品较多导致“设备密集堆

放”，操作区与通道无明确划分；应急设施（如洗眼器、灭火器）

被遮挡，标识牌模糊（如“易燃试剂区”未用荧光标识），紧急

情况下易延误处置；洗眼器长期未更换纯水（内部滋生霉菌）；

紧急喷淋装置压力不足，开启后仅能喷出“细流”，无法满足应

急冲洗需求；精密仪器室靠近强电有磁或人流量大的走廊区域，

造成设备震动使检测数据出现偏差。

三废 “无分类”：化学废液（含重金属等）、生物废液（含

菌液等）、制药粉尘未分类收集，统一倒入下水道。废液标签模

糊或缺失，导致处置人员难以识别风险，增加二次污染概率。

（六）“文” 的文化缺位与协同失效

师生普遍认为“安全是管理人员的责任”，对“主动排查隐患”

缺乏动力，认为“危险不会发生”或“与我无关”：如发现“试剂错

放”、“标签模糊”、“器皿不清洗”、“设备未归位” 等问题，选

择视而不见，形成“发现隐患 - 无人处理 - 重复发生”的恶性循环。

年度应急演练仅“走流程”，未模拟真实场景：如化学泄漏

演练时，学生仅知道 “用沙土覆盖”，但不知 “不同试剂需用不

同中和剂”（如硫酸泄漏用碳酸氢钠，盐酸泄漏用氢氧化钠）。

对“实训项目流转快导致场地混乱”、“设备重复采购造成浪

费”等问题，几乎无人反馈 “共享烘箱可减少设备闲置时间”，

导致管理效率长期停滞。

二、“人机料法环文 - 精益管理” 融合优化策略

（一）“人” 的精益：分层赋能与责任闭环

按实验室类型设计“安全课程包”：化学类侧重 “危化品配

“法”的精益：通过标准化流程与常态化监督，消除“制度空转”浪费；

“环”的精益：以 5S 管理优化空间布局，消除 “环境杂乱” 导致的安全隐患；

“文”的精益：培育“持续改善”的安全文化，实现从“被动合规”到“主动预防”的转变。
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伍禁忌”，生物类强化 “生物安全柜操作”，动物类聚焦 “防疫

与消毒流程”，通过 “VR 模拟（如“酒精灯倾倒起火”处理）+ 

实操考核” 确保培训效果，考核通过方可获取 “电子准入证”（仅

限授权实验室）。

设立“安全案例复盘会”：针对一线教师与实验员，结合日

常工作实列或同类院校事故案例，分析潜在安全漏洞，强化 “一

岗双责” 意识。

推行 “项目导师 + 安全协管员” 制度：每个实训项目由 1 名

专业导师负责安全监督（如动物实验室导师需持证上岗），每实

验室选 2 名学生任 “安全协管员”（培训后上岗），协助检查隐患，

纳入 PU 学分奖励。

激励机制激活责任价值：设立 “安全改善提案奖”，对“试

剂标签模糊不清”、“试剂柜门损坏”、“设备空转” 等安全隐

患提出上报并给予修改建议，采纳后给予学分或资金奖励，使师

生主动参与度提升至80%，管理成本降低 30%。

（二）“机”、“料” 的精益：分类管控与资源共享

设备分类精益管理：按 “风险等级 + 专业需求” 分区：高温

高压设备设 “防爆区”（加装隔热屏障），精密仪器设 “防震区”

（远离振动源），气体钢瓶设 “专用防爆间”（固定 + 泄漏报警）。

制定 “专业维护 SOP”：引入 TPM 理念，制定《设备维护

保养计划表》，明确不同设备的校验周期（如高压灭菌锅每月检查

安全阀，通风橱每季度检测风速），责任落实到具体实验员，维护

记录接入实验室管理系统，实现 “扫码查状态”。

物料精益化管控：危化品管理引入 “看板拉动” 模式：在试

剂柜张贴 “最小库存线” 标识，领用超量时系统自动预警；采用 

“双人双锁 + 智能柜” 管理，通过人脸识别领用，实时记录流转信

息，实现 “可追溯”。建立 “物料生命周期台账”，对试剂采购、

入库、领用、废弃全流程标注时间节点，超期未用自动提醒报废，

废弃物料按 “类别 - 处置方式” 建立清单，对接专业处置机构定

期清运。建立“资源共享中心”：通过 “线上预约系统” 调度烘箱、

离心机等设备，有效提升使用率，减少重复采购资金浪费。

（三）“法” 的精益：制度细分与执行闭环

制度 “颗粒化” 消除标准浪费：编制《分类实验室安全标准

手册》，明确：如化学类实验室：通风橱面风速≥0.5m/s，危化

品领用 “双人复核”；生物类：每周紫外消毒≥3 次，负压梯度

≥10Pa；动物类：进出需 “更衣 - 消毒 - 风淋”，废弃物 “高

压灭菌 + 专业处置”。

数字化闭环消除流程浪费：开发“移动检查 APP”，内置分

类型实验室的“专业检查清单”（如化学查“试剂混存”，生物查 

“消毒记录”），检查结果实时推送责任人，整改完成后上传佐证，

使隐患闭环率提升至 90%。

（四）“环” 的精益：空间优化与三废合规

空间 “功能分区” 消除布局浪费：划定操作区、试剂区、通

道区，用地面标识线区分；设备与物料 “定置存放”，张贴 “物

品定位图”，确保 “取用 - 归位” 有序 [10]。室内通道保持 “净空 1.2 

米以上”，应急设施（如灭火器、急救箱）设置 “红色警示区”，

严禁遮挡；定期开展 “清扫日” 活动，消除卫生死角。

三废 “分类溯源” 消除污染浪费：设置 “化学废液（分酸

性 / 碱性）、中药渣、生物废弃物、动物尸体”专用收集点，绑

定 “溯源码”（记录产生项目、责任人），合规处置率达 100%，

环保处罚风险降为零。

（五）“文” 的精益：文化培育与持续改善

搭建安全文化载体：设立 “安全文化墙”，公示隐患整改案

例与优秀提案；每学期举办 “安全技能大赛”，通过 “模拟应急

处置”“制度知识抢答” 强化参与感。

建立持续改善机制：成立 “实验室安全改善小组”，由师生

代表组成，每月召开 “隐患分析会”，运用 “鱼骨图” 分析问题

根源（如 “设备故障” 追溯至 “培训不足”），形成《改善措施

清单》并跟踪落地。

精益改善项目降本增效：针对 “实训项目流转快导致场地混

乱” 问题，用 “价值流图” 分析流程，有效进行 “清理 - 检查 

- 交接” 工作以保证下一批次实训安全有效进行。

三、结语

药学类实验室的安全管理需兼顾 “多类型场所”“多风险叠

加”“专业化操作” 的特点，“人机料法环文 - 精益管理” 融合

框架为药学类实验室安全管理提供了 “精准识别浪费、系统消除

隐患、持续创造价值” 的路径。通过 “人” 的能力责任优化、

“机”“料” 的资源安全管控、“法” 的制度执行闭环、“环” 的

空间污染防控、“文” 的文化机制培育，可实现安全管理从 “被

动应付” 向 “主动创造价值” 的转变。未来，还需结合智慧化技

术（如物联网监控、AI 隐患识别），既保障师生安全，又为药学

人才培养提供坚实支撑。
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一、研究背景与意义

《义务教育地理课程标准（2022年版）》旗帜鲜明地强调核

心素养培养（人地协调观、综合思维、区域认知、地理实践力），

并明确要求设立跨学科主题学习活动，强化学科间的相互关联，带

动课程综合化实施。项目式学习（PBL）通过“以学生为中心”的

长期、开放的探究活动，能有效培养批判性思维、协作能力、解决

问题能力等高阶素养，完美契合新课标理念。然而项目式学习在实

际教学中存在困境，[1] 教师从知识传授者转变为项目设计者、资源

提供者和过程引导者，对专业素养要求极高。对学生来说受限于能

力，学生的探究多停留在观察描述层面，难以进行深度分析。

生成式 AI 的成熟为项目式学习（PBL）提供了关键赋能。它能

够快速生成项目灵感、提供跨学科背景知识、辅助数据分析与可视

化，并帮助学生高效撰写报告、制作演示材料，大幅降低探究门槛，

使师生能更专注于批判性思维、创新与合作等高阶能力的培养。

二、设计思路

初中项目式学习的实施过程是一个动态循环的流程，强调学

生的主动探究和教师的引导支持，AI 工具贯穿始终，作为学生的

AI 赋能初中地理项目式学习研究
——以将府公园二月兰游玩攻略为例

梁优优

北京市朝阳区将府实验学校，北京  100024

DOI: 10.61369/VDE.2025170035

摘      要  ： � 教育数字化战略行动：教育部《教育信息化2.0行动计划》及后续一系列政策明确提出，要推动人工智能、大数据等

新一代信息技术在教育中的深度应用与融合创新，构建智能化、个性化、终身化的教育体系。2025年教育部《数字化

赋能教师发展行动的通知》更是强调，要以 AI 技术融合应用为牵引，探索人机协同教学的有效路径。

关  键  词  ： � 人工智能；初中地理；项目式学习

认知伙伴和教师的协作者。将 AI 作为认知伙伴融入项目式学习，

能极大地放大了“以学生为主体”的可能性。[2,3] 它让学生能更自

主地探索更复杂、更真实的问题，同时让教师能从“知识的唯一

权威”转变为更高级的“学习体验设计师、思维教练和情感引导

者”，共同迈向更深度的学习。

赋能个体探究：无论学生水平如何，AI 都能提供个性化支

持。能力强的学生可以用它进行更深度的拓展，能力稍弱的学生

可以随时向它求助基础知识，而不必担心“问的问题太简单”。

激发创作灵感：当团队创意枯竭时，AI 可以快速生成大量想

法、设计方案、文案草稿，作为团队的“创意跳板”。

提供即时反馈：在教师无法顾及所有小组时，学生可以先将

想法讲给 AI 听，获得初步的反馈和建议，从而更自信地与教师和

同学交流。

技能辅助：帮助学生完成诸如数据分析、代码调试、图片生

成、视频脚本撰写等具体任务，让他们能专注于更核心的思考和

创新。

对教师来说：AI 是“万能的教学助理和课程设计师”。

减负增效：将教师从重复性工作中解放出来，如寻找资源、

设计模板、起草评估标准等，让教师能更专注于高价值的活动：

观察学生、引导互动和提供情感支持。

Research on AI Empowering Project based Learning in Junior High School 
Geography: Taking the February Orchid Play Guide in  

Jiangfu Park as an Example
Liang Youyou

Beijing Chaoyang Jiangfu Experimental School‌‌, Beijing 100024

Abstract  :  � Education Digitalization Strategy Action: The Ministry of Education's "Education Informatization 2.0 

Action Plan" and a series of subsequent policies clearly propose to promote the deep application and 

integration innovation of new generation information technologies such as artificial intelligence and big 

data in education, and build an intelligent, personalized, and lifelong education system. The "Notice 

on Digitally Empowering Teacher Development Action" issued by the Ministry of Education in 2025 

emphasizes the need to explore effective paths for human-machine collaborative teaching through the 

integration and application of AI technology.

Keywords  :  �artificial intelligence; middle school geography; project based learning
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差异化教学：AI 能轻松帮助教师为不同小组生成不同难度的

任务卡、阅读材料或研究指导，实现真正的差异化教学。

过程性洞察：通过分析学生的提问记录和与 AI 的对话日志，

教师可以洞察学生的思维过程、遇到的困难以及兴趣点，从而进

行更有针对性的干预。

三、AI 辅助规划与知识建构

教师提出本项目的终极驱动性问题—— “作为一名将府实验

学校的学生，如何运用你们的智慧，为来自四面八方的游客制作

一份科学、精准、有吸引力的《将府公园二月兰游玩攻略》。

初步规划：各小组利用 deepseek 助手（如豆包、ChatGPT）

进行头脑风暴，输入“二月兰游玩攻略应包含哪些要素？”等问

题，生成初步的项目计划清单，再经小组讨论修正，形成各组的

《项目任务书》。[4-6]

知识储备：学生利用 AI 搜索引擎和学术数据库，快速搜集关

于二月兰植物学特性、物候规律、将府公园历史等资料，并使用

AI 摘要工具快速提炼关键信息，完成知识建构。

四、AI 助力探究与实践

此阶段是项目的主体，各小组利用多种工具开展实地探究。

1. 地理信息组：空间分布探究

任务：精确绘制二月兰在公园南区的分布图。

过程：

使用高德互动地图 APP 进行现场定位与轨迹记录，通过叠加

公园官方地图，精准标注花海与景点（林间铁道、镜月湖等）的

空间关系。

将采集的 GPS 点位数据导入在线 GIS 平台，生成可视化的二

月兰分布专题地图。

2. 生态物候组：花期物候探究

任务：记录花期变化，确定最佳观赏期。

过程：

每周前往公园固定观测点，拍摄照片记录花情。

使用手机识花 APP（如“形色”）确认植物种类并了解其

特性。

将记录的时间、地点、照片等数据录入文档，形成物候日志

数据表，并最终绘制成花期变化折线图。

3. 社会调查组：游客需求探究

任务：了解游客构成、需求及信息获取习惯。

过程：小组利用 deepseek 或者豆包等 AI 工具，提出要求：

为了更好的设计将府公园二月兰旅游攻略，请帮我设计一份调查

问卷，包含10个问题。[7,8] 经过不断迭代和修改，设计形成将府公

园二月兰旅游攻略调查问卷。通过社交媒体和现场扫码分发电子

问卷。问卷回收后，直接使用问卷星后台的自动分析功能，生成

数据图表和交叉分析报告，高效地得出了游客来源、年龄、动机

等关键结论。

五、AI 赋能内容创作与设计

1. 数据整合与决策

各小组汇报探究成果，全班共同决策攻略的核心框架：花

期、分布、路线、贴士。

基于社会调查组的结论，重点针对“亲子家庭”和“摄影爱

好者”设计差异化路线。

2.AI 赋能内容创作与设计

微信推文推送：内容创意师将各组的原始数据和结论输入 AI

工具，生成攻略文案初稿，再由小组进行人工润色、利用秀米进

行编辑和排版，形成最终的文案。

视觉设计：

使用豆包等在线设计工具，其内置的 AI 模板推荐和 AI 抠

图功能，帮助学生快速将实地照片、数据图表、地图进行精美排

版，制作出专业的攻略海报和折页。

六、AI 赋能评价与反思

1、过程性评价：数据驱动的多元评估

教师参考各小组在腾讯文档的协作编辑记录（如编辑次数、

内容贡献量、修改建议）、问卷星的后台工作量统计（如问卷设

计、数据收集与分析贡献）、AI 使用记录（如提示词质量、与 AI

交互的深度）等数据，对学生的参与度、协作精神和数字化学习

能力进行补充性、数据驱动的客观评价。

2、成果评价：AI 作为客观的“初筛助理”

利用 AI 工具（如大语言模型）对文本类成果进行初步的量化

分析，提供客观数据参考，AI 在成果评价中的辅助角色：

①文本质量初筛：教师可将小组的研究报告等文本内容输入

AI，让其从语言流畅度、结构完整性、逻辑连贯性等方面生成一

段简短的优缺点评语，为教师提供快速参考。

②创新性洞察分析：AI 可以协助分析文本中的观点，与现有

常见观点进行对比，提示其中可能具有新颖性或独特性的部分，

辅助教师判断其创新程度。

③数据可视化与摘要：�对于包含数据分析的成果，AI 可以快

速生成数据摘要或建议合适的图表类

型，帮助评审快速抓住核心信息。
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3、项目反思与升华

引导学生回顾整个项目过程，思考“AI 在哪些环节帮到了我

们？”、“遇到了什么困难？是如何解决的？”、“我们的建议如

何能真正保护公园环境？”。

将活动中提出的“环保倡议”落地，成立“护花小卫士”志

愿者队伍，将项目成果转化为长期的公益行动，真正践行人地协

调观。

七、实践特色与反思

本研究案例呈现出以下四个鲜明的实践特色：

1.AI 工具链深度融合，实现探究流程再造

项目并未孤立使用某一技术，而是根据任务需求，构建了一

个无缝衔接的“AI 工具链”，彻底改变了传统探究流程。学生

使用问卷星进行社会化数据采集与分析；利用手机 APP（如形

色） 进行植物识别与物候记录；运用 GIS 在线平台（如 ArcGIS 

Online）进行空间落图与分布可视化；最后借助 AIGC 工具（如

ChatGPT、Canva）生成文案、优化排版、设计海报。AI 工具贯

穿了从数据输入、处理到成果输出的全链条，使学生能像专业团

队一样工作，极大地提升了研究的科学性和成果的专业度。

2. 从“数字土著”到“数字创客”，学生角色深刻转变

本项目引导学生成为内容的创造者和传播者（“数字创

客”）。学生产出的不再是一份简单的 Word 文档，而是包含数

据地图、可视化图表、精美海报和多条定制路线的数字化旅游产

品。这一成果具有真实的社会价值和用户群体（游客），[9] 极大地

激发了学生的内在动机和社会责任感，使其学习行为从“完成任

务”升华为“创造价值”。

3. 教学评一体化闭环，凸显核心素养达成

本项目天然地实现了“教学评”一体化。教学过程即项目推

进过程；学习成果即高质量的攻略作品；评价则基于作品科学

性、实用性、创新性以及过程中的协作、探究行为（通过平台数

据记录）进行多元综合评估。学生的地理实践力在实地考察与 GIS

制图中得以体现；综合思维在分析“花海 - 遗迹 - 游客”复杂系

统中得到锤炼；人地协调观在最终的环保建议中得到升华。AI 在

此过程中，既支持了“学”与“做”，也为“评”提供了丰富的

过程性数据支撑。

4. 本土化生态教育赋能，强化家国情怀与社会连接

项目扎根于学生朝夕相处的将府公园，实现了“学习场”与

“生活场”的统一。通过对家乡特有生态景观（二月兰花海）的

深度探究，学生对家乡的认同感和自豪感显著增强。项目提出的

“增设科普标识”、“组建护花小卫士”等建议，体现了学生从“学

习者”到“社会建言者”的角色转变，将知识学习与社会服务、

生态保护紧密结合，有效强化了立德树人的教育根本目标。

八、实践反思

技术公平性与支持度：项目对学校的信息化基础设施和师生

数字素养提出了较高要求。需关注如何降低技术门槛，为所有学

生提供公平的参与机会。[10]

AI 应用的伦理与批判性思维：需引导学生批判性使用 AI 生成

的内容，避免信息依赖和思维惰性，强调“AI 辅助”而非“AI 替

代”人类思考。

教师角色的挑战：教师需从主讲人转变为项目设计师、技术

协调员和学习教练，这对教师的专业发展与时间投入都是巨大

挑战。

参考文献

[1] 徐晶 .AI 赋能的设计·实践·论证项目式学习实践研究 [J].2025.

[2] 彭操红 . 生成式人工智能赋能语文跨学科项目式学习 [J]. 计算机应用文摘 , 2025, 41(1):36-39.

[3] 程健 , 邹盛玮 , 陈实 .AI 助教赋能地理项目式学习的应用场景与实践 [J].Geography Teaching, 2024(9).

[4] 杨彩琼 , 林志文 . 数智赋能项目式学习的设计与实施 [J].2025.

[5] 林哲宇 , 谷同耀 , 王民 .ChatGPT 赋能地理项目式学习 : 逻辑 , 模式与实践探索 [J]. 中学地理教学参考 , 2024(4):23-28.

[6] 刘向永 , 杨瑶 , 马启娜 . 中小学信息技术项目式学习有效实践路径 [J]. 中国信息技术教育 , 2024(15):5-8.

[7] 王诗蓓 . 面向学习力提升的双师课堂模式构建研究 [D]. 华东师范大学 ,2021.

[8] 徐晶 .AI 赋能的 " 设计设计·实践实践·论证 " 项目式学习实践研究——以 " 隔音教室 " 项目为例 [J]. 教学月刊（中学版）, 2025(19).

[9] 郭雪莉 , 祝洁 . 智伴成长 : 人工智能赋能教师队伍建设的探索 [J]. 中小学信息技术教育 , 2024(S02):42-45.

[10] 程健 , 邹盛玮 , 陈实 .AI 助教赋能地理项目式学习的应用场景与实践 [J]. 地理教学 , 2024(9):24-29.



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 109

一、乡村振兴背景下河北省农村籍大学生就业价值取

向及趋势研究的意义

（一）促进乡村的全面发展

乡村振兴，人才至关重要。农村大学生是从乡村走出去接受

高等教育的群体，对乡村情感深厚、归属感强 [2]。他们返乡就业，
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摘      要  ： � 当前，河北省农村籍大学生就业存在就业竞争力不足、就业局限性较大、就业观念错位以及就业期望偏向城市高薪岗

位等问题。基于此，本研究深入探究了乡村振兴背景下河北省农村籍大学生就业价值取向及趋势研究的意义和策略，

旨在通过优化国家基层就业政策、强化高校在大学生基层就业的引导、优化社会资源供给以及转变就业观念等策略引

导农村籍大学生树立正确的就业观念，提高就业竞争力，实现个人价值与乡村振兴的有机统一。
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Abstract  :  � Currently, rural-origin college students in Hebei Province face issues in employment, such as insufficient 

employment competitiveness, significant employment limitations, misaligned employment concepts, 

and a preference for high-paying urban positions in their employment expectations. Based on this, this 

study delves into the significance and strategies of researching the employment value orientation and 

trends of rural-origin college students in Hebei Province against the backdrop of rural revitalization. 

The aim is to guide rural-origin college students to establish correct employment concepts, enhance 

their employment competit iveness, and achieve an organic unity of personal value and rural 
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the guidance of colleges and universities in grassroots employment for college students, optimizing the 

supply of social resources, and changing employment concepts.​
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能为乡村发展带来诸多积极影响。产业发展上，凭借专业知识，

既可推动乡村传统产业转型升级，像用现代营销拓宽农产品销

路、以科技提升农业生产效率；又能培育新兴产业，如发展乡村

旅游、农村电商，为乡村经济添活力。文化建设方面，他们是乡

村文化的传承与创新者，能挖掘弘扬优秀传统文化，促进乡村文

化繁荣。而且，他们的回归还能吸引更多人才关注乡村，形成人

引言

中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于加快推进乡村人才振兴的意见》明确指出深入实施现代农民培育计划，重点面向从事适

度规模经营的农民，分层分类开展全产业链培训，加强训后技术指导和跟踪服务，支持创办领办新型农业经营主体。充分利用现有网络

教育资源，加强农民在线教育培训。实施农村实用人才培养计划，加强培训基地建设，培养造就一批能够引领一方、带动一片的农村实

用人才带头人 [1]。河北省农村籍大学生就业价值取向及趋势的研究应该根据国家的政策性文件走符合国家发展的道路，这样才能够提高

大学生的就业竞争力，促进大学生的全面发展。
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才集聚效应，改善乡村人才短缺状况，为乡村振兴提供智力与人

才保障 [3]。

（二）实现学生的自我价值

对农村大学生来说，返乡就业是实现个人价值与职业理想的

重要方式 [4]。乡村天地广阔，他们能将所学知识付诸实践，锻炼解

决实际问题的能力，提升综合素养。乡村人际关系简单、工作环

境纯粹，更利于他们专注工作、积累经验，实现快速职业成长。

投身乡村振兴，为家乡出力带来的成就感，会极大增强他们的自

我认同与价值感。再者，乡村振兴战略推进下，乡村前景光明，

他们能享政策扶持，有良好职业发展空间与晋升机会，走出一条

与城市就业不同的独特成长路 [5]。

二、促进河北省农村籍大学生就业与乡村振兴协同发

展的对策建议

（一）优化国家基层就业政策，加大政府对大学生基层就业

的支持力度

第一，依托乡村振兴战略，优化乡村基层就业环境，细化就

业优惠政策。城市的高收入和物质生活条件是吸引河北省农村籍

大学生城市就业的重要因素，城乡的现实差距导致大学生基层就

业意愿较低。在乡村振兴背景下，政府统筹推进产业振兴、人才

振兴、文化振兴、生态振兴和组织振兴，促进乡村地区的经济发

展与基础设施完善。首先是加快乡镇特色产业发展，推动乡镇产

业现代化，为河北省农村籍大学生提供优质基层就业岗位。其次

是改善乡村人居环境，完善乡镇生活基础设施建设，打造生态宜

居新农村，减少河北省农村籍大学生对乡村基层工作的顾虑 [6]。再

次是提高和保障基层就业农村籍大学生的待遇，减少农村籍大学

生基层就业的待遇落差感。从学费代补代偿、安家费、人才引进

等优惠政策方面，提升基层就业大学生的待遇，对于乡村振兴亟

需专业和艰苦边远乡村基层就业的农村籍大学生可适当提高相关

待遇，全方位提升基层就业对河北省农村籍大学生的吸引力，激

励更多农村籍大学生基层就业。

第二，加强乡村振兴战略的宣传，提升河北省农村籍大学生

基层就业政策的认知度。关于乡村振兴战略和大学生基层就业的

政策宣传一直以官方媒体为主，而最受大学生群体关注的社会媒

体和高校宣传力度较小，造成河北省农村籍大学生获得政策信息

的渠道具有局限性，政策宣传效果也大打折扣。首先应构建政、

企、社、校的政策协同宣传机制，充分发挥各级各类宣传平台的

优势，有效提升乡村振兴战略和大学生基层就业政策的宣传效

果 [7]。其次是以政－校为主体，畅通河北省农村籍大学生基层就业

政策咨询渠道，大力宣传基层就业的优惠政策和前景，营造大学

生志愿基层就业的就业氛围。再次是以政府、高校和乡镇企业为

主体，发挥就业渠道作用，通过优惠就业政策鼓励与岗位匹配的

河北省农村籍大学生在基层就业。

（二）强化高校在大学生基层就业的引导

高校是培养服务地方经济社会发展人才的重要场所，肩负着

推动大学生就业工作有序开展的重要使命，在助力大学生顺利步

入职场、实现人生价值的征程中发挥着关键作用。强化高校在大

学生基层就业的引导作用，可以从以下几方面做出努力 [8]。

首先，整合教育资源，引导大学生树立正确基层就业观念。

一方面，将乡村振兴战略与大学生基层就业相关政策与教育教学

结合起来，做好国家政策的讲解员。课堂是大学生学习知识的主

要场所，也是向大学生宣传乡村振兴战略和大学生基层就业政策

的有效阵地。高校应将乡村振兴战略融入思政课程，将大学生基

层就业政策融入大学生就业创业课程与就业培训中，帮助河北省

农村籍大学生了解国家相关政策，培养其家国情怀，增强其乡村

振兴的现实责任感，树立扎根基层、奉献青春的理想信念 [9]。另

一方面，高校应充分利用学科优势，建设乡村基层实践基地，积

极组织大学生开展深入基层、服务基层的社会实践活动和就业实

习，提高其对乡村振兴战略和大学生基层就业的认同感，提升基

层就业实践能力。

其次，优化学科设置，实现高校与基层企业的产教研融合。

高校应结合地缘优势，围绕乡村振兴工作重点领域，以此建立学

科优势，及时调整院校的专业设置，实施具有特色的人才培养方

案与基层岗位对接，做到招生与就业的有效衔接。高校除了培养

基层所需人才外，还应注重在乡村振兴过程中发挥服务社会和科

学研究作用，积极探索与基层企业的产教研融合，不仅能推动乡

镇产业现代化发展，帮助基层企业解决发展中的一些难题，为乡

村振兴增势赋能，还能引导农村籍大学生积极参与产教研，创造

基层实习机会，体会服务基层的意义和价值所在，提升基层就业

意愿。

（三）优化社会资源供给，营造良好的政策执行环境

乡村振兴战略和大学生基层就业不仅需要国家和高校的支

持，健康良好的社会环境也是促进乡村振兴和大学生基层就业的

有力保障。

首先，强化社会舆论导向。在社会中社会的主流价值观会对

政策的执行产生一定的推动或阻碍作用，合理使用社会舆论资

源，对于引导社会公众价值观和增强政策认同感具有重要作用。

在网络信息高度发达的时代，大众媒体是社会公众获取信息的重

要渠道，大众媒体要强化政治站位，积极参与到国家法规、政策

和重大战略部署的宣传中，帮助大学生和社会公众正确认识大学

生基层就业政策的精神实质，积极宣传大学生基层就业中涌现的

优秀事迹，引导广大群众尊重和学习基层就业工作人员 [10]。

其次，引导社会资本加大对新农村建设和新农业发展的支持

与投资，积极参与到乡村产业振兴与生态振兴中，增加基层优质

岗位供给，建立健全基层企业员工职业发展机制，为乡村基层就

业农村籍大学生提供施展才干的平台。基层企业应积极探索与地

方高校联合办学模式，实现基层企业人才订单式培养，提高人岗

匹配性，从而提升农村籍大学生返乡就业意愿。

（四）农村籍大学生及其家庭转变就业观念，做好基层就业

准备

在当前就业大环境下，大学生就业选择呈现出愈发多元化的

态势，基层就业已然成为关键的就业方向之一。对于农村籍大学

生及其家庭而言，积极转变就业观念，并切实做好基层就业的相
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关准备，无论是对大学生实现自身个人价值、助力基层实现发

展进步，还是对缓解当下严峻的就业压力，都具有极为重要的

意义。

首先，转变就业观念，确立正确价值导向。农村籍大学生需

摒弃以往传统的就业偏见，不能仅仅将就业目光聚焦于大城市、

大企业以及热门岗位。实际上，基层就业是一片充满无限可能的

广阔天地，蕴藏着众多发展机遇。随着乡村振兴战略的全面推进

与深入实施，大学生能够在农业产业现代化、农村电商运营、乡

村旅游开发等众多领域充分发挥自身才能，为农村地区的发展注

入全新活力，进而实现个人的职业理想。农村籍大学生要深刻认

识到，基层绝非职业发展的终点站，而是个人成长的新起点，是

尽情施展才华、实现人生价值的崭新舞台。

其次，争取家庭支持，汇聚就业强劲动力。家庭意愿对于农

村籍大学生的就业选择有着不可忽视的重要影响。家长应当转变

自身观念，积极支持孩子投身基层就业。在经济层面，为孩子提

供一定的生活保障，让他们能够心无旁骛地投入工作。在精神层

面，给予孩子充分的鼓励与信任，当孩子在基层工作中遭遇困难

与挫折时，及时给予关心与支持，帮助他们树立信心，勇敢克服

困难。此外，家长还可以凭借自身丰富的社会经验以及广泛的

人脉资源，为孩子在基层就业过程中提供有益的建议与切实的

帮助。

研究发现，农村籍大学生就业价值取向呈现多元化态势，既

注重经济回报与职业发展，又对家乡发展关注度提升。同时，受

乡村振兴政策激励，部分学生展现出返乡就业创业意愿。就业趋

势上，新兴行业吸引力增强，就业选择与乡村振兴需求的契合度

逐渐提高。

三、结束语

在乡村振兴战略深入推进的时代浪潮中，河北省农村籍大学

生作为兼具乡土情怀与知识技能的关键群体，其就业价值取向及

趋势研究意义重大。本次研究明确写出他们在就业选择上受多重

因素影响，既渴望扎根乡土贡献力量，又面临现实发展考量。未

来，随着乡村振兴政策持续完善、乡村产业蓬勃发展，农村籍大

学生就业空间将更为广阔。
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一、新质生产力的背景概述

新质生产力是以科技创新为核心驱动力的先进生产力形态，

强调数字化、智能化、绿色化与产业深度融合，区别于传统依赖

资源投入和劳动力扩张的生产方式 [1]。其本质在于通过技术革命性

突破、生产要素创新性配置以及产业深度转型升级，实现效率提

升与价值创造的跃迁。在新一轮科技革命和产业变革加速演进的

背景下，人工智能、大数据、物联网、5G 通信、区块链等新兴技

术广泛应用，推动制造业向智能制造转型，服务业向数字化服务

升级，农业向智慧农业迈进，形成以高技术含量、高附加值为特

征的新型生产体系 [2]。

二、当前“现场工程师”人才培养模式存在的问题

（一）课程滞后技术发展

在新质生产力快速发展的背景下，技术迭代周期显著缩短，
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摘      要  ： � 在新质生产力背景下，“现场工程师”作为连接前沿技术应用与生产实践的关键角色，其人才培养模式面临新的挑战

与机遇。新质生产力以科技创新为核心驱动力，代表先进生产力的演进方向，具有高技术、高效能、高质量特征。这

一背景下，传统技能型人才已难以满足智能化、数字化生产现场的需求，亟需培养既精通专业技术，又具备跨学科知

识整合能力、现场问题解决能力及创新能力的复合型“现场工程师”。基于此，本文聚焦于新质生产力背景下的“现

场工程师”人才培养，旨在推动“现场工程师”人才队伍的壮大发展。

关  键  词  ： � 新质生产力；现场工程师；人才培养

智能化、数字化、绿色化生产方式广泛渗透于制造业与工程实践

之中 [3]。然而，当前“现场工程师”人才培养过程中的课程内容

更新速度明显滞后于产业技术的实际演进，导致教育供给与产业

需求之间出现结构性错位。许多职业院校与应用型本科院校的课

程体系仍沿用传统学科逻辑构建，课程设置偏重理论知识的系统

性与完整性，对新兴技术如工业互联网、人工智能运维、数字孪

生、智能传感与边缘计算等内容覆盖不足，即便部分课程引入了

相关概念，也多停留在表层介绍，缺乏深度应用与场景化教学支

撑。教材编写周期长、修订机制僵化，使得教学内容难以及时反

映企业一线的技术变革，学生所学知识在进入岗位时已显陈旧。

课程标准的制定往往依赖于教育主管部门的统一规划，缺乏

与行业头部企业、技术平台的动态对接机制，导致课程内容无法

精准匹配新质生产力场景下的岗位能力要求 [4]。例如，部分院校的

编程课程仍以 C 语言、Java 基础语法为核心，缺乏对 Python、

Go 等现代开发语言的深入讲授；数据库课程停留在关系型数据库

原理与 SQL 操作层面，对分布式数据库、NoSQL 技术及数据湖
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架构涉及较少；网络技术课程未能及时纳入 SDN、边缘计算、5G

通信协议等新兴内容。这种滞后性导致学生在校所学知识难以匹

配企业真实技术环境。

（二）实践环节普遍薄弱

实践教学在“现场工程师”人才培养中本应占据核心地位，

但当前实施过程中存在明显不足 [5]。多数院校的实践课程设置缺乏

系统性与连贯性，教学内容零散，未能形成由浅入深的能力培养

路径。课程安排多依附于理论教学，课时被压缩，实践环节沦为

理论知识的简单验证，难以支撑学生综合工程能力的形成。部分

院校将实训课程集中在学期末或最后一学年，导致学生接触实际

操作的时间过晚，无法在学习过程中持续积累实践经验 [6]。

校内外实践资源衔接不畅。校内实训基地与企业生产环境差

异显著，设备运行逻辑、管理流程、安全规范等方面无法还原真

实场景。学生在校内完成的项目难以对接企业实际生产任务，校

外实习则因企业保密要求、生产节奏紧张等原因，往往只能从事

简单辅助性工作，无法深入参与核心工艺流程。实践教学由此陷

入“校内练不真，校外进不去”的双重困境，严重制约“现场工

程师”所需实战能力的形成。

（三）校内实训设备陈旧

当前职业院校在培养“现场工程师”过程中，计算机专业实

训设备的陈旧落后面临尤为突出的问题，严重制约了学生实践能

力的提升与现代 IT 产业需求的匹配。许多院校的计算机实训设备

购置时间超过5年，核心配置难以支撑当前主流的开发环境和技

术应用场景 [7]。一方面，硬件设备普遍滞后于行业发展。计算机

配置无法满足现代开发需求：多数实训机房仍在使用第四代或更

早的 Intel 处理器，内存普遍不足16GB，无法流畅运行当前主流

的集成开发环境（如 Visual Studio 2025）、虚拟化平台及大数据

处理工具。另一方面，关键设备技术落后。网络实训室仍在使用

百兆交换机，无法模拟企业级 SDN 网络环境；服务器集群节点配

置老旧，难以支撑云计算和容器化技术的教学实验；存储设备容

量和 IOPS 不能满足大数据处理需求。因为缺少专职的 IT 运维团

队，平均故障修复时间（MTTR）超过72小时，严重影响教学进

度。[8] 据2023年行业调研显示，83% 的 IT 企业反映新入职的应

届生需要额外进行3-6个月的技术培训才能胜任基础开发岗位，

其中最重要的原因就是院校实训环境与企业真实开发环境存在巨

大差距。

三、新质生产力背景下“现场工程师”人才培养模式

创新策略

（一）重构课程体系，开发模块化课程集群

传统以学科为中心的课程设置难以满足现场工程师对跨领域

知识整合与实际问题解决能力的要求。必须打破机械、自动化、

信息技术等专业之间的壁垒，推动教育内容与产业技术演进的深

度对接。课程体系应围绕智能制造的核心流程和技术场景进行重

构，形成以技术应用为导向的知识模块集群 [9]。这些模块不再局

限于单一学科的知识边界，而是基于真实生产环境中的任务传统

以学科为中心的课程设置难以满足现场工程师对跨领域知识整合

与实际问题解决能力的要求。面向高职院校学生的新一代信息技

术人才培养，应以“实践导向、分层递进、产学结合”为核心理

念，构建符合高职学生学习特点的课模块化程体系。课程设计采

用三层递进架构：基础技能模块重点培养编程思维和工具使用能

力，设置“Python 入门”、“Web 前端开发”等课程，通过趣

味性项目帮助学生建立信心；核心技术模块着重行业主流技术应

用，开设“移动端开发”、“云计算”等课程，引入企业真实案例，

使用 Vue.js、微信小程序等易学易用框架；综合应用模块则强调

技术整合能力，开发“智能设备联调”、“商业系统开发”等综合

实训项目，选取智能家居控制、门店管理系统等生活化场景降低

学习门槛。教学实施采用“理论讲授 - 模仿练习 - 项目实战”三

环节递进模式，配套低代码平台简化开发流程，机房授课确保动

手时间占比超过60%。采用分组协作方式开展项目式教学，每个

课程模块均设计可展示作品。

（二）深化产教融合，构建共生共长育人机制

在新质生产力快速发展的背景下，技术迭代加速、产业需求

升级，传统的人才培养方式已难以满足现代工程实践对复合型、

应用型人才的要求。必须打破院校与企业之间的壁垒，推动教

育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。通过建立“产业学

院”“工程师学院”等实体化协同平台，实现教育资源与产业资源

的深度整合。这类平台不仅是教学空间的延伸，更是技术转化、

项目实践和人才孵化的重要载体。企业深度参与人才培养全过

程，从目标设定、课程设计到教学实施与质量评价，形成校企双

向赋能的长效机制。

企业专家与院校教师联合组建教学团队，发挥各自优势，实

现理论与实践的无缝对接。企业技术人员将一线生产经验、典型

工艺流程和前沿技术应用带入课堂，教师则聚焦知识体系的系统

化构建与教学方法的科学设计。双方协同开发符合行业标准的教

学资源，制定贴近岗位需求的教学标准，确保教学内容与产业技

术发展同步。项目化教学成为主要教学组织形式，围绕企业真实

生产任务、技术改进难题或产品优化需求设计教学项目，使学生

在解决实际问题的过程中掌握核心技术技能。

（三）强调实践育人，打造阶梯式实践体系

实践教学体系的革新作为人才培养模式改革的核心，对于新

质生产力背景下“现场工程师”的培养至关重要。打造一个贯穿

整个培养周期的阶梯式实践体系，能够确保学生在不同阶段获得

循序渐进的能力提升。

针对计算机类专业人才培养，校内实践教学体系的重构必须

突破传统零散化、片段化的实训模式，转向系统性、层次分明的

阶梯式、递进式建设路径。从学生入学初期开始，实践教学应围

绕基础能力养成设置入门级实验课程，如程序设计基础、计算机

组成原理实验等，使学生在掌握编程语法与硬件结构的同时，建

立工程问题的基本认知框架。进入专业学习阶段后，实践内容逐

步向模块集成与系统开发过渡，开设如数据库应用开发、网络工

程配置、嵌入式系统设计等综合性实验项目，强化学生对软硬件

协同运作的理解与调试能力。这一阶段注重任务驱动与项目引
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导，要求学生在限定条件下完成指定功能的系统搭建，培养其独

立分析与解决复杂问题的能力。

校外实践环节同样不可或缺。为了更好地实现理论与实践相

结合的目标，学校应积极寻求与企业的深度合作，共建一批稳定

且高效的实习实训基地。通过这种方式，学生可以在企业的真实

工作环境中接受锻炼，积累宝贵的实践经验。特别是推行“双导

师制”，即由企业工程师和学校教师共同指导学生完成顶岗实习

和毕业设计，这一举措更是将理论教学与实践训练紧密联系起

来。企业工程师凭借丰富的现场经验和行业洞察力，可以帮助学

生解决实际工作中遇到的问题；而学校教师则可以从学术角度给

予专业指导，确保学生的项目符合科学规范。

在这样的双重指导下，学生能够更加全面地应对现场复杂性

和不确定性所带来的挑战。无论是面对复杂的生产设备故障诊
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断，还是处理突发的安全事故，亦或是协调多部门之间的协作沟

通，学生都能在这种实战环境中得到充分锻炼。

四、结束语

综上所述，新质生产力的发展推动了产业形态和技术体系的

深刻变革，对工程技术人才提出了更高要求。现场工程师作为连

接技术研发与生产实践的关键力量，其能力结构和培养路径必须

与新质生产力的需求相匹配，构建适应新质生产力发展的人才培

养模式，需要从课程体系、教学机制和实践平台三个维度进行系

统重构。该模式的实施需要政策支持、资源投入和制度保障的协

同推进。教育主管部门、职业院校与行业企业需形成合力，共同

营造有利于高素质技术技能人才成长的生态环境。
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一、佛山木版年画知识图谱构建与教学转化的意义

佛山木版年画知识图谱构建和教学转化具有深远的意义和价

值，从文化传承这一维度来看，有助于筑牢非遗活态传承根基 [2]。

佛山木版年画的知识往往散落于民间，是通过匠人经验、民俗典

籍、实物遗存等方式进行传承，而整合程度则相对不足，通过知

本文系广州商学院2022年度优秀课程建设项目：《文创视觉设计实践》（XJYXKC202226）课题阶段性研究成果；
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摘      要  ： � 为了进一步促进佛山木版年画这一国家级非遗的活态传承和教育普及，论文基于知识图谱构建切入研究，进而解决传

统非遗教学中知识碎片化、传承效率低下等问题。首先分析佛山木版年画知识图谱构建和教学转化的意义，之后分析

和解读佛山木版年画知识图谱构建的思路框架，最后提出教学转化的建议对策，包括搭建阶梯式知识学习路径、设计

情境化教学活动方案、开发模块化教学资源体系、构建跨学科知识融合矩阵等多重举措，从而助推佛山木版年画知识

图谱在教育教学中实现有效转化，促进佛山木版年画这一国家级非遗的广泛传承。
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Abstract  :  � To further promote the dynamic inheritance and educational popularization of Foshan woodblock New 

Year pictures, a national-level intangible cultural heritage, this paper starts from the construction of a 

knowledge graph and aims to address the problems of fragmented knowledge and low inheritance 

efficiency in traditional intangible cultural heritage teaching. Firstly, it analyzes the significance of 

constructing a knowledge graph for Foshan woodblock New Year pictures and its transformation into 

teaching. Then, it interprets the framework and ideas for constructing the knowledge graph of Foshan 

woodblock New Year pictures. Finally, it proposes suggestions and countermeasures for teaching 

transformation, including building a step-by-step knowledge learning path, designing contextualized 

teaching activity plans, developing a modular teaching resource system, and constructing a cross-

disciplinary knowledge integration matrix, among other measures. These efforts aim to facilitate the 

effective transformation of the knowledge graph of Foshan woodblock New Year pictures in education 

and teaching, and promote the wide inheritance of this national-level intangible cultural heritage.

Keywords  :  �Foshan woodblock new year pictures; knowledge graph; teaching transformation

识图谱构建则能系统性梳理佛山木版年画的工艺技法、民俗内涵

以及历史脉络，进而有效整合零散的凿版技艺、色彩搭配口诀、

节庆应用场景等，使佛山木版年画知识能够更具系统性、结构化

的传承，打造可留存、可追溯的佛山木版年画知识体系。从教育

创新这一维度来看，有助于破解传统教学实践困境 [3]。传统非遗教

学往往难以规模化的覆盖学习者，而推动佛山木版年画知识图谱

前言

佛山木版年画是具有极强地域代表性的国家级非物质文化遗产，其中蕴藏着丰富的民俗文化记忆以及传统的工艺智慧，是中华民族

优秀传统文化的重要组成部分。新时代背景下，促进佛山木版年画的传承与弘扬至关重要，既有助于强化社会公众民族文化自信，同时

也能实现佛山木版年画价值的深度挖掘 [1]。所以，论文基于佛山木版年画知识图谱构建和教学转化切入研究，通过知识图谱系统性整合

佛山木版年画知识，基于教学转化推动佛山木版年画的活态传承与教育创新，助力增强学生群体的民族文化凝聚力和自豪感。
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构建则能有效整合复杂的佛山木版年画知识内容，并且将其拆解

为层级清晰的知识点，进而降低学生学习和了解的门槛，通过结

构化知识引领学生进行文化内涵的解读和传统技艺的学习，而这

也有助于促进非遗教学实现创新变革，促进非遗在学生群体内广

泛传承 [4]。

二、佛山木版年画知识图谱的构建的思路框架

（一）锚定教学需求，构建多层级知识本体架构

佛山木版年画知识图谱构建中，要锚定教学需求，进而构建

起多层级的知识本体架构。首先，要针对基础教育阶段建立起

“认知普及”这一框架，在这一框架之下整合佛山木版年画起源、

核心题材、简单工艺步骤等基础知识，以通俗化的表述降低学生

认知门槛，适配中小学生群体的理解能力 [5]。其次，要面向职业教

育以及非遗传承人群，打造“技能提升”这一框架，在此框架之

下围绕“专业层”这一本体推动知识图谱建构，在知识图谱中细

化工艺技法细节，包括凿版工具的型号差异、不同纸张的印刷适

配性、色彩调配的比例等，通过上述举措使专业人士能够进一步

深化对佛山木版年画知识的认识。并且在知识图谱构建中也要关

联匠人的经验口诀和常见问题的解决方案，从而使职业从业人员

能够结合知识图谱不断强化实操能力。最后，针对高等教育以及

专业研究领域，要围绕“深度研究”这一需求搭建框架，以此打

造“学术层”知识图谱，深度整合佛山木版年画知识脉络、民俗

风情、不同时期的木版年画艺术差异等 [6]。总而言之，基于多层级

架构可以充分明确佛山木版年画知识点的层级关系和关联逻辑，

从而使知识图谱适配教育需求，促进佛山木版年画艺术的传承与

弘扬。

（二）聚焦教学场景，采集多维度教学适配数据

佛山木版年画知识图谱构建要聚焦于教学场景，积极采集多

维度教学适配数据，确保佛山木版年画知识图谱符合教学实践场

景应用需求 [7]。在实际中，首要任务是采集静态知识数据，从非遗

档案库、地方民俗典籍、学术论文等提取佛山木版年画历史背景

知识、工艺规范知识以及文化内涵信息等，同时又要针对现存的

佛山木版年画细节进行数字化扫描，通过采集图案细节、色彩参

数等方面视觉信息数据为后续的理论教学提供充足的素材支持，

提升佛山木版年画知识图谱与教学场景的适配性 [8]。其次，采集

动态实操数据，这一环节要通过数字化设备对非遗传承人凿版、

印刷的全过程进行拍摄，从而采集工艺操作的动态轨迹、力度控

制、时间节点等方面动态数据信息，进而在教学场景中打破传统

抽象的经验性记忆，实现教学过程的可观察、可学习，以此确保

佛山木版年画能够深度适配多维度教学场景，促进佛山木版年画

艺术的广泛传承与传播，提升教学转化的效果 [9]。

（三）强化教学功能，开发交互式图谱应用模块

强化教学功能、开发交互式图谱应用模块是促进佛山木版年

画知识图谱构建的关键一环，有助于提升佛山木版年画的利用价

值，使其在教学场景中实现交互式融入 [10]。首先，佛山木版年

画知识图谱构建要开发知识导航模块，在这一模块中设置按学段

筛选、按知识类型检索等方面交互功能。其次要打造虚拟实操这

一模块，如在这一模块下结合3D 建模技术还原凿版、印刷等工

艺实操场景，学习者同样可以在虚拟化场景之下模拟实操过程，

通过触屏操作或者是鼠标点击等进行实操训练，系统也可以结合

每个学习者的实操情况给予反馈，如通过系统提示“刻板力度过

大容易导致线条断裂”，这一过程既实现了教学功能的拓展，也

能突出佛山木版年画知识图谱的交互性，以此来支撑教学的创新 

变革 [11]。

三、佛山木版年画知识图谱的教学转化建议对策

（一）图谱导航，搭建阶梯式知识学习路径

佛山木版年画知识图谱教学转化中，首要任务便是以知识图

谱为导航，搭建起阶梯式知识学习路径，从而围绕认知、理解、

应用、创新这一学习路径规律推进教学创新，为不同学段的学习

者建立起阶梯式学习路径。如针对小学阶段教学，佛山木版年画

知识图谱建设要以基础为中心，设计“趣味探索路径”，在这一

路径中小学生学习可以在可视化图谱中学习佛山木版年画的基础

知识，每一处知识点又能链接民俗故事、色彩寓意等轻量化的知

识内容，帮助低龄段学习者逐渐认识佛山木版年画 [12]。其次，针

对初高中及以上学段的学习者要打造“深度探究路径”，如在图

谱当中开放拖拽图谱节点完成步骤顺序，以此加强学习者对佛山

木版年画工艺逻辑的理解，同时也能建立起艺术探究图谱资源，

从而引导学习者围绕着佛山木版年画去探索风格演变、文化内涵

等，以此来促进佛山木版年画知识图谱在教学中实现深层次转

化，提升教育教学成效。

（二）图谱赋能，设计情境化教学活动方案

佛山木版年画知识图谱构建中，可视化和交互性是其重要的

优势所在，因此可以围绕这一优势实现赋能，设计情境化的教学

活动方案，以此打破传统教学限制。首先，在教学中可以利用佛

山木版年画知识图谱打造虚拟展厅情境，从而结合知识图谱中佛

山木版年画各处知识的关联性去搭建线上虚拟展厅，学生群体可

以通过佩戴 VR 设备走进展厅，通过点击任意年画调取图谱中的

工艺细节以及民俗故事，这一过程既能增强学生学习过程的沉浸

感，又有助于激发学生学习的主观能动性 [13]。其次，教学中可以

围绕知识图谱搭建实操模拟情境，如依托知识图谱虚拟实操模块

去设计课堂实操活动，让学生首先通过知识图谱学习实操工具的

使用规范，随后利用虚拟操作工具进行操作实践，以此帮助学生

形成对实操的深刻了解，加深对佛山木版年画的认识，给学生带

来良好的学习体验。

（三）图谱联动，开发模块化教学资源体系

开发模块化的教学资源体系对于促进佛山木版年画知识图谱

教学转化具有积极意义，在这一环节中要构建起“核心知识模

块”，从而将知识图谱当中的工艺技法、文化内涵、历史脉络等

核心知识内容进行整合，将其转化为图文操作手册、微课操作视

频等课程教学资源，让学生结合资源进行学习，系统性的了解佛

山木版年画 [14]。其次，教师在教学中可以考虑设计“拓展实践模
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块”，在这一模块中，深层次联动非遗工坊以及博物馆资源，在

教学中围绕着知识图谱知识点设计学生线下研学手册，让学生能

够利用课堂之外的时间开展实操研学，使学生形成对佛山木版年

画的系统性了解，并且强化学生的实操技能，以此促进佛山木版

年画艺术的传承。

（四）图谱延伸，构建跨学科知识融合矩阵

佛山木版年画知识图谱在教学中的转化要依托图谱实现知识

延伸，大力打造跨学科知识融合矩阵。因此，要结合不同学科特

点采取针对性的教学措施，如在美术学科教学中可以结合知识图

谱中的色彩搭配、图案设计等知识点进行教学延伸，组织开展传

统年画与现代设计主题课程，让学生在课堂学习中借鉴佛山木版

年画中的色彩体系去进行绘画作品创作 [15]。如在历史学科中，教

师可以依托图谱中的历史演变脉络，引领学生串联佛山木版年画

的历史起源、发展变迁、民俗文化等方面知识点，同时结合历史

学科知识制作佛山木版年画知识树状图，形成跨学科教学体系，

促进佛山木版年画知识在学科教学中的深度转化与跨学科传承，

提升教学的质量和成效。

四、结束语

研究发现，佛山木版年画的传承与弘扬中，构建知识图谱具

有深远的意义和价值，促进佛山木版年画知识图谱在教学中的转

化也有助于促进教学创新，推动佛山木版年画艺术的活态传承与

创新发展。论文研究中所提出的“图谱导航 + 图谱赋能 + 图谱联

动 + 图谱延伸”综合性教学转化框架有助于推动佛山木版年画知

识图谱在教育教学中的深度实践，提升教学的质量，促进佛山木

版年画这一非遗的传承。未来，佛山木版年画知识图谱的构建和

教学转化可以进一步优化图谱技术适配性，考虑结合 AI 促进知识

图谱交互功能迭代，进而拓展更多教育场景，促进佛山木版年画

知识图谱教学转化的创新变革，提升教育水平和质量，增强学生

的民族文化自信。
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一、案例主题

紧扣“四地”建设及《建设世界级盐湖产业基地规划》发展战

略，面向青海省“四地”建设中“打造世界级盐湖产业基地”建设，

培育“盐湖 +”新质生产力建设背景 , 以应用化工技术专业群《盐湖

资源综合利用》课程为载体，与课程知识进行一一配套，项目一《认

识盐湖资源》配套盐湖的诞生-自然演化的史诗为开端，项目五《盐

湖钠资源综合利用》与未来之镜 - 盐湖的可持续进行衔接，以技惠

盐，塑造匠品建设“德-技-匠-盐”实践育人共同体和“知-爱-

兴”知盐、爱盐、兴盐的育人共同体。从“知盐”维度打造认知平

台，培养学生“心中有爱、身上有盐、脸上有汗”的价值观；从“爱

盐”维度打造笃信平台，强化劳模精神、劳动精神、工匠精神，锻造

学生自强不息、艰苦奋斗的高尚品质；从“兴盐”维度打造践行平

台，使毕业生服务于盐湖产业基地。实现 “专业教育”与“思政教

育”同频共振，切实将立德树人根本任务落地生根 [1]。

二、具体组织及实施过程

（一）绘制课程思政元素图谱

积极回应“培养什么人、为谁培养人”的根本问题，通过梳

《盐湖资源综合利用》课程思政实施典型案例分析
孙秀华，马占梅，李生芳

青海柴达木职业技术学院，青海 德令哈  817099

DOI: 10.61369/VDE.2025170001

摘      要  ： � 盐湖资源是青海省重要的优势资源，科学高效开展盐湖资源开发及综合利用，推进盐化工业供给侧改革，以及促进青

海省经济转型发展意义重大。盐湖化工人才的持续更新是推动盐湖企业快速健康稳定可持续发展的关键因素，注重专

业产业人才培育，打造一批具有创新、合作、冒险、执着、敬业、学习、诚信精神的复合型专业盐湖技术人才尤为重

要，促使化工专业课程思政必须落地生根。

关  键  词  ： � 课程思政；产业自信；盐湖资源

理本课程中的思政元素，绘制专业课程思政元素图谱，落实“怎

样培养人”的教育要求，将思政教育与专业技能培养相结合，充

分协调价值引领、精神塑造、情感激发促进学生全面成长 [2,3]。

家国情怀与产业自信：在第一模块盐湖资源综合利用中加入

盐与文明：古代盐湖开发史，古代丝绸之路上的“盐道”青海盐

湖在商贸中的地位，盐湖采盐传统技艺，从自然蒸发到手工制

盐，盐湖与民族文化的交融，藏族、蒙古族等民族的盐湖利用习

俗，盐湖神话与民间传说，如“盐湖女神”等文化符号。以 “青

海盐湖开发史” 为案例，展现三代化工人为国奉献、攻克 “钾肥

卡脖子” 技术的奋斗历程，努力打造盐湖资源“特色课堂”。致

力于提升思政课的教学质量和效果，以培养学生的社会主义核心

价值观和正确的世界观、人生观、价值观。形成课堂德育渗透，

用身边的事和人培育学生“爱盐”的感情，并为盐湖奉献的产业

自信。

安全责任与绿色理念：在第三模块盐湖镁资源的综合利用中

加入盐湖资源的综合利用前景，钾、锂、镁产业链延伸，气候变

化对盐湖的影响预测，古环境研究的启示，盐湖旅游与文化 IP 打

造，如“天空之镜”茶卡盐湖的文旅融合。第四章资源之争：盐

湖开发的挑战与突破，锂、镁、硼的“宝藏争夺战”，盐湖稀有

资源开发技术演变，生态保护与资源利用的平衡，盐湖区黑碳污

Analysis of Typical Cases of Ideological and Political Education 
Implementation in the "Comprehensive Utilization of Salt  

Lake Resources" Course
Sun Xiuhua, Ma Zhanmei, Li Shengfang

Qinghai Qaidam Vocational and Technical College, Delingha, Qinghai 817099

Abstract  :  � Salt lake resources are an important advantageous resource in Qinghai Province. Scientific and 

efficient development and comprehensive utilization of salt lake resources, promoting supply-side 

reform in the salt chemical industry, and facilitating the economic transformation and development of 

Qinghai Province are of great significance. The continuous renewal of salt lake chemical talents is a 

key factor in promoting the rapid, healthy, stable and sustainable development of salt lake enterprises. 

It is particularly important to focus on the cultivation of professional industrial talents and to foster a 

group of compound professional salt lake technical talents with innovative, cooperative, adventurous, 

persistent, dedicated, learning and honest spirits, which makes it necessary for the ideological and 

political education in chemical professional courses to take root.

Keywords  :  �ideological and political education in courses; industrial confidence; salt lake resources
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染与治理案例，国际视野下的盐湖开发，对比国外盐湖开发经验

与教训。分析违规操作的危害，强化“生命至上、安全第一”意

识；对比 “煤制合成氨”与“天然气制合成氨” 工艺，计算碳排

放差异，引入“双碳”目标，培养绿色化工思维。

工匠精神与创新意识：在第二模块中的第一任务中讲述科学

探索：现代盐湖研究的奠基，如钾肥工业的崛起，察尔汗盐湖开

发史与百万吨钾肥工程，第二三任务中讲述盐湖人物志：科学家

与劳动者的群像，盐湖科考队的“生死时刻”如扎仓茶卡盐湖钻

探险情，普通劳动者的盐湖记忆，采盐工、技术员的访谈实录，

新时代盐湖科研的接力者，如青海盐湖所新一代科学家贡献。

挖掘劳动精神时代内涵，将科学精神、劳模精神、工匠精神

（安全第一，精益求精）深度融入教学实施环节，培养红色爱国主

义情怀，技术蓝领职业素养和绿色低碳生产理念。隐性渗透式等

多种形式在教学实践中落实思想政治教育，在学生学习技能知识

的同时，引导学生树立“有情 - 绿色 - 匠心”精神。

图1 《盐湖资源综合利用》课程思政元素图谱

（二）打造按“企业岗位 + 数字资源” 的育人场景

在教学过程中按照企业班组建设进行小组分工，设置专业安

全员监督化工生产的安全生产，让学生理解企业中各岗位职责培

养学生岗位素养，并且充分利用《盐湖资源综合利用》精品课资

源及仿真教学的数字资源进行虚实结合的教学模式。构建就业需

求的安全素养课程绿色化工理念的职业素养课程和满足个性化学

习需求的特色项目模块，通过改革教学组织模式与教学育人场

景，实现培养职业技能和职业精神的高度融合的职业认同感，有

效发挥课堂育人主渠道。

（1）任务与岗位融合，进行“项目化 + 班组制”教学模式

采用 “项目导向、任务驱动” 教学模式，按照盐湖资源的

开发顺序，以“钾、钠、镁、锂”的综合利用分为五大项目，每

个项目分解为 3 - 5 个子任务。模拟企业岗位分工，以“班长、

主操、副操、安全员”等岗位进行分工完成任务，整个教学按照

“任务布置 - 班长分工 - 协作完成 - 成果汇报 - 双元评价”流程。

在“钾肥资源综合利用” 项目里，班组要完成氯化钾的生产工艺，

班长统筹全局进行全要素调度，主操在中控室进行 DCS 的工艺参

数调节，安全员需要寻找安全隐患及对全体人员进行车间级安全

教育，副操需要在现场进行主要工段的调节。通过角色扮演和岗

位轮换，有效培养团队协作、责任意识和应急处理能力。

（2）落实“课程思政”，开发特色劳技课程

明确目标融合方向：在盐湖化工专业知识教学目标之上，精

准锚定思政教育目标 [4]。深入探究盐湖化工产业发展历程，梳理出

老一辈科学家们诸如在艰苦环境下坚守科研一线、为国家化工事

业无私奉献等典型事例与精神内涵，将这些宝贵精神有机融入专

业课程的各个环节，从理论讲解到实践操作，全方位渗透思政元

素。开发特色劳技课程，紧密围绕盐湖化工专业群特色，深入企

业、生产一线调研，挖掘具有实操性、教育性的劳动技能点。联

合企业技师、校内双师型教师共同开发劳技课程，强化“课程思

政”，深入推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进

课堂、进教案、进头脑，将“热爱祖国、忠诚事业、艰苦奋斗、

无私奉献”的精神融入专业课程教学。加强劳动教育，以劳树

德、以劳增智、以劳强体、以劳育美，开发“劳动 + 技能”相结

合的劳技课程2门，编制劳技课实施方案，将劳动教育融入人才培

养的全过程。

（3）教学与工作场景融合，构建“理 - 虚 - 实”一体化教学

资源

为高效推进教学实施，实现有理论支撑的精准操作，突破实

际化工生产过程“看不到、动不得、有危险”的化工实训教学共

有痛点，统筹规划三级教学资源。采用“理论讲授 + 仿真训练 + 

实境操作”递进式教学，利用 3D 仿真软件模拟工厂开车、停车、

故障处理等场景，“虚”拟数字化仿真、动画，物料， 突破了设

备内部看不到，生产过程难实施和事故现象难重现的痛点，教师

同步融入安全规范、环保要求等思政元素。“实”物装置，规避

了企业现场学生不能操作的安全风险，带来深刻的学习和实践体

验。在正浮选生产氯化钾生产性实训装置实操作前，模拟企业进

行交接班安全喊话仪式，培养安全意识。

（4）评价与企业文化融合，建立“分层分类、纵横贯通”评

价体系

对于学生评价改变单纯期末考试成绩的评价，加入表达与沟

通、基本职业素养、团队协作、创新应用等评价内容，构建了“多

维度、立体化”的评价体系。采用学生评价、同事评价、领导评价

的多元化评价方式。形成课堂德育渗透、品德教育活动组织、学生

品德成长跟踪的考核指标。精准激励教师在育人道路上不断奋进，

切实将立德树人根本任务落地生根，培育出德智体美劳全面发展的

时代新人。纵向实现“职业基础能力 - 通用职业能力 - 岗位迁移

能力”的职业能力进阶，横向实现“交流沟通 - 团队协作 - 专业

技能 - 实践应用”职业素养拓展。建立“知识、技能、素养” 三

位一体评价机制，突出思政要素权重，专业、方法、社会能力分别

从多维度考核，占相应比例。评价主体多元，每周发布 “班组安

全之星” 等榜单，期末开展表彰会，强化职业素养导向。

（5）创建“徳技匠盐”的思政育人体系厚植专业群启智育人

根基

积极回应“培养什么人、为谁培养人”的根本问题，切实落

实“怎样培养人”的教育要求，成立课程思政教学研究中心，整

合企业导师、思政教师与心理导师资源，深度融合思政教育与实
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践教学，以安全专业课程团队为核心，融合企业导师、思政教师

与心理导师的力量，专业教师和企业导师共同解决“技”的问

题，思政教师与心理导师共同解决“道”的问题，将思政教育与

专业技能培养相结合，通过德育与心理关怀相结合，智慧与技能

并重，充分协调价值引领、精神塑造、情感激发与心理健康，促

进学生全面成长。与中国盐湖工业集团有限公司及中国科学院盐

湖研究所共建“青海省盐湖产业博物馆”，挖掘化工企业红色文

化融入专业课程，建设《盐湖史话》资源库建设。强化学生对盐

湖产业的认知与热爱，实施“知盐、爱盐、兴盐”行动，实现课

程与思政课协同，构建德技兼修，培育匠才，以技惠盐，塑造匠

品的“德技匠盐”思政育人体系。

瞄准盐湖化工产业向高端化、智能化、绿色化等产业高端，
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通过《盐湖资源综合利用》课程思政典型案例的归纳总结与实践

探索，着力服务“四地”建设中“打造世界级盐湖产业基地”建

设，努力实现国家战略与民生需求的双重目标。积极推动思政课

与习近平新时代中国特色社会主义思想的最新成果相结合，努力

打造“前沿课堂”、“个性课堂”、“特色课堂”。引入最新的

思政教育资源，致力于提升思政课的教学质量和效果，以培养学

生的社会主义核心价值观和正确的世界观、人生观、价值观。积

极构建柴达木地区大中小学思政课一体化共同体。我们发挥各类

专业课程与育人作用，使思政课程和课程思政同向而行，协同育

人，推进全员、全过程、全方位的“三全育人”大格局，形成

“德 - 技 - 匠 - 盐”实践育人共同体建设方案，以培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人。
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一、新职教法的核心内容与政策导向

（一）强调职业教育与普通教育同等地位

新职教法首次以法律形式强调“职业教育与普通教育具有同

等地位”，这样做，能够将职业教育从传统的“层次教育”转变

为“类型教育”，有效地破除了社会对职业教育的偏见，强化社

会公众认知，提升对职业教育的认可度 [2]。新职教法的实施具有重

要的现实意义，不仅为职业教育创新发展提供了坚实的法律保障

和广阔的发展空间，同时也为民办高职院校吸引优质生源、提升

教育教学质量奠定了基础。

基金项目：本文系湖南省教育科学规划课题“新职教法背景下民办高职院校规范发展研究”（项目编号：XJK23BZY053）研究成果
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摘      要  ： � 本文围绕新职教法背景下民办高职院校跨越式发展进行研究，深入分析新职教法的核心内容与政策导向，并结合当前

民办高职院校发展现状与面临的困难，提出行之有效的跨越式发展路径，旨在为推动高职院校跨越式发展提供一些理

论支持和实践参考。
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paths. The purpose is to provide theoretical support and practical reference for promoting the leapfrog 
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（二）强化企业办学主体作用

新职教法中明确企业在职业教育中的主体地位，鼓励企业深

度参与职业教育的全过程 [3]。通过产教融合、校企合作、共建产学

研合作平台等方式，企业能够为学生提供更为真实的实践场景，

有效提升其实践能力和解决问题的能力。这一政策导向能够为民

办高职院校与企业构建紧密合作关系提供助力，从而实现人才培

养与产业发展的深度融合。

（三）加大对民办职业教育的扶持力度

除此之外，新职教法还从多个方面强调应加大对民办职业教

育的扶持力度 [4]。一方面，明确企业应与职业院校深入合作，并

引言

民办高职院校是我国职业教育体系的重要组成部分，承担着为产业以及社会培养高质量技术技能型人才的重要任务 [1]。2022年5月

1日，新修订的《中华人民共和国职业教育法》正式实施，这也标志着我国职业教育进入了一个全新的发展阶段。新职教法强调要强化

企业在职业教育中的主体作用，并对职业教育的地位、类型、扶持政策以及办学模式等进行了明确，为职业教育高质量发展提供了坚实

的法律支撑。然而，在新职教背景下，民办高职院校也迎来了新的发展机遇和挑战，如何实现跨越式发展，已经逐渐成为当前亟待解决

的难题之一。
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为其提供多项援助；另一方面，针对非营利性民办职业院校，应

参照同级同类办公学校生均经费等相关费用标准和支持政策予以

适当补助。同时，新职教法还鼓励区域政府根据地方经济发展需

求，结合实际财政状况，为民办职业院校提供一定资金支持，专

门用于改善办学条件、加强师资建设、提升教育质量等方面。另

外，还可以通过实施税收减免、专项基金扶持、土地使用优先等

政策，进一步降低院校运营成本，为其实现持续发展提供强大

助力。

二、民办高职院校发展现状与面临的挑战

近些年来，随着教育改革的逐渐深入，我国民办高职院校数

量与日俱增，规模逐渐扩大，在教育体系中扮演着越来越重要的

角色 [5]。尽管民办高职院校取得了一系列成绩，但也面临诸多困难

和挑战。对此，本文就以下几个方面进行简要分析。

（一）社会认可度不高

由于传统社会观念的影响，社会公众对职业教育存在一定的

偏见，认为其是普通教育的“此等选择”，存在管理乱、生源差、

教育质量低等印象 [6]。这导致民办高职院校在招生、就业以及社会

认可度等方面存在显著的劣势。同时，部分民办高志远在师资力

量、教学设施以及教育质量等方面与普通高校存在一定差距，进

一步加剧了社会公众对其认可度的不认可。除此之外，用人单位

在人才选聘过程中也更倾向于高校毕业生，这也为民办高职院校

学生就业和发展带来一定阻碍。

（二）办学经费紧张

与普通教育相比，民办高职院校主要依赖学费维持正常的运

营，政府直接的财政扶持较少，导致办学经费较为紧张，这导致

院校在教学设备革新、基础设施建设以及师资培训等方面受到一

定限制 [7]。同时，办学经费的紧张也在一定程度上限制了科研活动

和创新活动的开展，从而进一步影响民办高职院校教育质量和办

学水平的提升。

（三）师资力量薄弱

与普通教育相比，民办高职院校在师资力量方面也存在一定

的不足，这种不足也对民办高职院校办学质量的提升造成一定影

响 [8]。一方面，由于职业发展、待遇水平等多种因素的影响，民办

高职院校难以吸引和留住高水平教师，尤其是那些具有丰富实践

经验和高超教学水平的“双师型”教师。另一方面，院校教师往

往面临繁重的工作压力，他们不仅需要承担繁杂的教学工作，同

时还要兼顾科研和社会服务工作，这导致教师工作压力巨大。除

此之外，部分民办高职院校教师队伍建设存在一定不足，导致教

师专业素养和综合能力难以获得有效提升。

三、新职教法背景下民办高职院校跨越式发展路径

（一）深化产教融合，提升人才培养质量

产教融合是民办高职院校实现跨越式发展的必由之路 [9]。新

职教法也明确强调企业在职业教育中的主体地位，并为积极推动

校企合作、产教融合提供法律保障。对此，民办高职院校应充分

响应新职教法的号召，积极与相关企业开展深入合作，构建稳定

的合作关系，双方协同配合，共同制定人才培养方案、构建课程

体系、开展专业教材等，通过这样的方式，实现人才培养与产业

需求的深度融合，将学生培养成为符合产业发展需要的技术技能

型人才。在此过程中，高职院校还应关注学生实践能力以及创新

能力的培养。通过引入企业真实项目作为教学案例，在具体实践

中强化学生专业技能，积累实践经验 [10]。同时，还可以邀请技术

专家、行业骨干等来校参与教学活动，如开展专题讲座、工作坊

等，以此拓宽学生视野。除此之外，还应积极构建校内外实训基

地，这样做不仅为学生提供充足的实践契机和平台，同时还能够

提升其适应能力和核心竞争力，帮助他们更好地适应未来工作岗

位的要求。总之，通过多种方式和手段，深化产教融合，以此提

升人才培养质量，为产业和社会发展输送更多高质量人才。

（二）优化治理结构，提升管理效能

优化治理结构，提升管理效能，这是民办高志远实现跨越式

发展的重要前提 [11]。对此，民办高职院校应紧跟时代发展趋势，

构建职能清晰、分权制衡的法人治理结构。该结构由董事会、监

事会、党委会、校务委员会等部门构成。其中董事会根据相关法

律法规，承担对院校实施领导、明确院校发展目标、制定长期发

展规划等任务；监事会应充分发挥自身监管作用，对办学经费投

入、校务决策的执行情况等进行监督；党委会应充分发挥政治引

领作用，确保党的教育方针在院校能够得到全方位的落实。总

之，通过优化治理结构，提升管理效能，以此为民办高职院校实

现跨越式发展提供强力保障。

（三）加强师资队伍建设，提升教学水平

教师不仅是教学活动的重要组织者和参与者，同时也是驱动

民办高职院校跨越式发展的核心力量 [12]。对此，民办高职院校

应加强师资队伍建设，不断提高教师队伍教学水平。具体来讲，

首先，院校应建立健全师资队伍培训机制，定期组织教师参与各

种专项培训活动，以此提升教师教学水平。同时，还可以邀请教

育专家、优秀同行等来校分享教育经验，以此促使教师革新教

学观念。其次，还应加强人才引入工作，通过制定人才引入计

划，引入一批高水平的专家和学者。同时，还应积极引入一批

既具有丰富实践经验又拥有高超教学水平的“双师型”教师。

通过这样的方式，革新教师队伍结构，提升教师队伍整体教学 

水平 [13]。

（四）推动校园文化建设，提升学校软实力

在新职教法背景下，民办高职院校还应注重校园文化建设，通

过营造劳动光荣、技能为贵、创新伟大等校园新风尚，以此激发学

生学习兴趣，促进其创新能力、实践能力的发展，为其学习和生活

提供良好的校园环境 [14]。对此，民办高职院校可以通过组织和开展

各种竞赛活动，如专业技能竞赛、创新创业竞赛等，以此培养学生

创新能力和实践能力；可以结合学生所学专业，通过打造“工匠精

神”走廊、树立科学家雕像等方式，以此营造良好的校园氛围。总

之，通过多种方式和手段，以此推动校园文化建设，提升院校文化

软实力，以此为其实现跨越式发展奠定基础 [15]。
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四、结束语

总之，新职教法的实施为民办高职院校跨越式发展指明了方

向。对此，院校应积极响应新职教法的号召，利用其政策红利，
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通过深化产教融合、优化治理结构、加强师资队伍建设等方式，

不断提升办学质量和实力，以此推动民办高职院校跨越式发展，

为产业以及社会发展提供高品质人才。
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一、教学竞赛对教学能力提升的多维促进机制

教学能力是一个综合性概念，涵盖教学设计、实施、评价、

管理及反思创新等多方面素养。教学竞赛通过其独特的活动设

计，对上述能力的锻造起到了全方位的催化作用。
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摘      要  ： � 教学竞赛作为教师专业发展活动的重要组成部分，已从单纯的选拔评比逐渐演变为一个集学习、交流、反思与提升于

一体的综合性平台。本文分析了教学竞赛对教师教学设计能力、课堂实施能力、反思研究能力及理论融合能力的促进

作用与内在机制，理性审视了教学竞赛可能存在的异化风险及其成因，系统探讨了教学竞赛与教师教学能力提升之间

的内在逻辑关系，提出了促进竞赛成果向常态教学迁移的策略建议，以期为教师有效参与竞赛、实现自我超越提供理

论参考和实践指引。
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Exploration and Reflection on the Path of Improving Teachers' Teaching 
Ability Based on Teaching Competitions

Zhang Yan, Han Miao

School of Mathematics, China University of Mining and Technology, Xuzhou, Jiangsu 221116

Abstract  :  � As an important component of teacher professional development activities, teaching competitions 

have gradually evolved from simple selection and evaluation to a comprehensive platform that 

integrates learning, communication, reflection, and improvement. This article analyzes the promoting 

effect and internal mechanism of teaching competitions on teachers' teaching design ability, classroom 

implementation ability, reflective research ability, and theoretical integration ability. It rationally examines 

the possible risks and causes of alienation in teaching competitions, systematically explores the 

internal logical relationship between teaching competitions and teachers' teaching ability improvement, 

and proposes strategic suggestions to promote the transfer of competition results to normal teaching, 

in order to provide theoretical reference and practical guidance for teachers to effectively participate in 

competitions and achieve self transcendence.

Keywords  :  �teaching competition; teaching ability; promote teaching through competition; teaching 

reflection

（一）驱动教学设计的极致化与创新性

备赛教师必须对教学内容进行超越常规的深度挖掘，从学科

本质、核心素养、课标要求、知识体系等多维度进行解构与重

构。同时，他们会比以往任何时候都更关注“虚拟的”或“真实

的”学情，思考学生的认知起点、兴趣点和潜在困难，从而使教

引言

随着我国教育改革的纵深推进，教师队伍的专业化水平已成为决定教育质量的关键因素。如何有效提升教师的教学能力，是当前教

育领域面临的核心议题之一。在众多教师发展途径中，教学竞赛作为一种具有挑战性、展示性和评价性的特殊活动，长期以来备受关

注。它超越了传统的培训模式，为教师提供了一个高强度、高聚焦、高反馈的实践平台。然而，对于教学竞赛的价值，教育界内部也存

在一些争议。一方面，它被誉为锤炼教学技艺的“磨刀石”和发现教学名师的“摇篮”；另一方面，它也被诟病容易催生“表演课”、

“形式主义”，与日常教学相脱节。因此，如何科学认识教学竞赛的功能定位，如何引导其正向赋能教师专业成长，成为一个值得深入探

讨的课题。本文旨在全面、辩证地分析教学竞赛对教师教学能力提升的影响机制，并在此基础上提出优化策略，使教学竞赛真正回归其

促进教师发展的本真价值。
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学设计更具针对性和科学性。[1]

为了在竞争中脱颖而出，教师会主动寻求教学创新。他们会

广泛涉猎项目式学习、情景教学法、翻转课堂等前沿教学模式，

并大胆尝试将其融入教学设计中。[2] 这种为“赛”而进行的创新探

索，虽然始于竞赛，但其成功经验往往能迁移至日常教学，有效

打破教学定势。

现代教学竞赛高度重视信息技术与教学的深度融合。备赛过

程也是教师提升多媒体课件制作、利用网络平台获取资源、运

用智慧教学工具（如希沃白板、在线测评系统）等能力的加速

过程。

（二）锤炼课堂实施的驾驭力与生成力

竞赛课堂是检验教学设计可行性的“试炼场”，对教师的课

堂实战能力提出了极高要求。在有限的比赛时间里，教师的语言

表达（准确性、感染力）、板书设计（系统性、美观性）、教态

举止（亲和力、自信度）等基本功被高度聚焦和放大，从而得到

集中锻炼。面对陌生的学生，教师需要在短时间内建立信任、调

动氛围、组织活动。这对教师的课堂组织能力、师生互动技巧、

生生互动引导能力是极大的挑战和锻炼。竞赛课堂充满不确定

性，学生的反应可能超出预设。如何机智地处理“意外”，如何

将课堂生成的问题转化为新的教学契机，最能体现教师的教育智

慧和实践反思能力。这种在高压环境下淬炼出的应变力，是教师

最宝贵的财富之一。

（三）促进教学反思与教育研究的深度融合

教学竞赛不是一个孤立的授课环节，通常包含“说课”与

“答辩”等衍生环节，这推动教师从“知其然”走向“知其所以

然”。“说课”要求教师清晰阐述教学设计背后的理念、目标、思

路和理论依据。这一过程促使教师不断追问自己“为什么这样设

计”，从而提升其对教学行为的元认知水平，实现从经验操作到

理性设计的飞跃。备赛和答辩过程相当于完成一个微型的教学研

究项目。教师需要查阅文献、论证假设、实践验证、总结反思。

这极大地强化了教师的研究意识，使其初步掌握教学研究的基本

方法，为成长为“研究型教师”奠定基础。评委的点评往往是基

于丰富经验的“精准诊断”，能够指出教师自身难以发现的深层

次问题，为后续教学改进提供极具价值的第三方视角。

（四）构建专业学习共同体，拓展教学视野

教学竞赛也是一个重要的学术交流平台，打破了校际壁垒，

促进了同行之间的智慧流通。观摩其他优秀选手的展示，可以让

教师直观地感受到不同的教学风格、创新点和处理技巧，有效避

免“井底之蛙”的局限，在对比中看到差距，在学习中激发灵

感。很多竞赛背后都有一个教研团队在支撑。磨课、研课的过程

本身就是集体教研的深化，是思想碰撞、智慧众筹的过程，不仅

助力参赛教师，也带动了整个教研组水平的提升。

二、教学竞赛的潜在异化风险与理性审视

（一）“表演化”倾向：竞赛与常态教学的脱节

为了追求比赛的“观赏性”和“完美效果”，参赛课可能过

度彩排、预演，学生成为配合教师表演的“道具”，课堂失去了

应有的真实性和生成性。这种“表演课”虽精彩，但因其投入成

本过高、缺乏普适性，难以反哺日常教学，甚至会造成“竞赛是

一回事，上课是另一回事”的割裂感。

（二）“功利化”倾向：目标置换与心理负担

当竞赛成绩与职称评定、绩效考评、荣誉表彰过紧绑定时，

教师的参赛动机容易从“专业发展”异化为“功利获取”。这可能

导致过度焦虑、急于求成，甚至出现采取不当手段竞争的现象。[3]

沉重的心理负担和巨大的时间投入，也可能让教师对竞赛望而生

畏，或影响其本职工作的精力分配。

（三）“资源极化”倾向：公平性与普惠性的缺失

学校和地区为了取得好成绩，可能将优质资源（专家指导、

技术支持、时间保障）过度集中于个别“种子选手”，导致“强

者愈强”的马太效应。[4] 这既可能加剧教师队伍内部的不平衡，也

可能使竞赛成果沦为少数人的“专利”，无法惠及广大教师群体。

三、优化路径：让教学竞赛真正赋能教学能力提升

要规避上述风险，最大化发挥教学竞赛的积极功能，需要教

师、学校、组织者三方协同努力。

（一）对教师而言：端正心态，注重迁移与反思

教师应树立“成长型”参赛观，明晰参赛的首要目的是锻炼

和自我提升，而非仅仅获奖。以学习者和交流者的心态参与，享

受过程，看淡结果。有意识地推动“竞赛成果常态化”，将备赛

过程中生成的优秀教学设计、有效教学策略、高效资源工具等，

进行简化、改造后应用于日常课堂，实现从“竞赛精品”到“家

常好课”的转化。[5] 另外参赛教师应深化赛后反思与研究，参赛

经历视为一个完整的学习周期，赛后及时整理笔记、消化评委意

见、撰写教学案例或反思论文，将感性经验上升为理性认识，固

化学习成果。

（二）对学校及组织者而言：优化设计，强化服务与引领

首先评价体系应降低“表演”、“包装”等指标的权重，更加

注重教学的真实性、有效性、创新性和学生主体的体现，引导教

师关注教学本质。其次应丰富竞赛形式，设立不同层次、不同主

题的竞赛，让更多教师有参与和展示的机会。同时，注重过程展

示和资源共享，使未参赛教师也能从中受益。最后，要注重健全

反馈与推广机制，组织赛后研讨、专家讲座、优秀课例巡展等活

动，对竞赛中的亮点、趋势和问题进行深度剖析，将竞赛活动延

伸为一个长效的教研过程，鼓励教师大胆尝试、不怕失败，营造

“重在参与、重在提高”的健康竞赛文化。

四、结束语

教学竞赛是一把锋利的“双刃剑”，是成为促进教师专业发

展的“捷径”还是异化为脱离实际的“表演”，取决于我们如何

认识它、运用它。当教师能以平和的心态、学习的姿态投身其

中，当组织方能以发展的眼光、服务的精神科学设计，教学竞赛
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就能真正摆脱异化的风险，回归其本真价值——它不再是单纯的

比武场，而是一个高能量的“专业发展共同体”。在这个共同体

中，教师通过备赛、参赛、观赛、议赛的全过程，实现教学能力
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的淬炼、教育视野的开阔和教育智慧的升华。最终，让每一场竞

赛的终点，都成为教师迈向更高教学境界的新起点，让竞赛的星

星之火，点燃日常教学的燎原之势。
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摘      要  ： � 数字经济持续深化发展背景下，财务共享服务中心（FSSC）逐步演进为企业推进财务数字化转型升级的核心平台，

也对高等职业院校财经类专业课程体系建设提出了全新要求。产业学院作为深化产教融合、协同育人的重要载体，其

课程建设亟待突破传统模式中普遍存在的教学内容更迭迟缓、与真实产业实践脱节等现实瓶颈。本文以数据中台技术

为支撑，构建了一套面向产业学院课程建设的 FSSC 整体架构，致力于通过数据驱动机制，强化课程内容与财务共享

实践之间的有机衔接。该体系整合多维度数据资源，构筑涵盖数据基础、处理治理、分析服务及智慧应用的四层支持

结构，为课程开发、教学实施与人才培养全流程提供系统化数据赋能。本研究不仅拓展了数据中台在教育领域的应用

深度，也为财经类职业院校推进课程数字化建设与升级，提供了理论依据及可操作的实践框架。

关  键  词  ： � 数据中台；产业学院；课程建设；财务共享服务中心（FSSC）；数据驱动；产教融合

Preliminary Planning of the FSSC Overall Architecture for Empowering 
Industry College Curriculum Construction Based on Data Middle Platforms
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Abstract  :  � Against the backdrop of the continuous deepening development of the digital economy, the Financial 

Shared Service Center (FSSC) has gradually evolved into a core platform for enterprises to advance 

the digital transformation and upgrading of finance. This evolution also imposes new demands on 

the curriculum development of finance-related programs at higher vocational colleges. As a vital 

vehicle for deepening industry-education integration and collaborative talent cultivation, the curriculum 

development of industry-academia colleges urgently needs to overcome practical bottlenecks 

prevalent in traditional models, such as slow updates to teaching content and disconnect from 

real-world industrial practices. This paper leverages data middle platform technology to construct 

an integrated FSSC framework for industry-academy college curriculum development. It aims to 

strengthen the organic connection between course content and financial shared services practices 

through data-driven mechanisms. This system integrates multidimensional data resources, establishing 

a four-tier support structure encompassing data foundation, processing and governance, analytical 

services, and intelligent applications. It provides systematic data empowerment across the entire 

process of curriculum development, teaching implementation, and talent cultivation. This research 

not only deepens the application of data middle platforms in education but also provides theoretical 

foundations and actionable frameworks for finance-focused vocational institutions to advance digital 

curriculum development and upgrading.

Keywords  :  �data middle platform; industry college; curriculum construction; fssc architecture（FSSC）; 

data-driven decision making; talent cultivation

引言

数字经济正成为全球经济发展的重要动力，企业财务数字化转型持续加速。财务共享服务中心（FSSC）通过流程标准化、业务集约

化与信息系统集成，显著提升企业财务管理效率与控制水平 [1]。然而，高职院校财经类专业仍普遍存在课程内容滞后、实训资源分散、
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一、数据中台赋能产业学院课程建设的内在逻辑

数据中台通过构建“让数据持续创造价值”的机制，为产业

学院课程建设提供数据基础与能力支撑 [5]，其赋能逻辑主要体现在

三方面：

首先，实现多源数据整合与深度洞察。数据中台可集成企业

端财务业务流程与岗位需求数据、学校端学生学业表现与行为记

录、第三方行业报告与政策文本等多类异构数据，全面绘制产业

人才需求画像 [6]。

其次，提供智能分析与预测能力。依托机器学习、自然语言

处理等技术，数据中台可分析技能演变趋势，识别课程体系薄弱

环节，评估教学成效，为课程目标确立与内容迭代提供依据 [7]。

第三，推动服务化与敏捷化课程响应。数据中台将数据能力

封装为标准接口服务，如“技能需求趋势服务”“课程优化建议服

务”，支持教学管理者与教师按需调用，及时响应课程调整需求，

推动课程体系从静态预设转向动态优化 [8]。

数据中台赋能课程建设的本质是以数据驱动方式重构课程建设

方法论。传统课程开发依赖学科逻辑与经验积累，数据中台引入证

据导向的课程设计理念，使课程建设更加科学化、系统化。这一转

变不仅体现于技术层面，更涉及教育理念与方法创新，强调数据在

决策中的核心地位，注重课程内容与产业需求的实时对接。

二、FSSC 整体架构规划

基于上述逻辑，本文构建以数据中台为核心的 FSSC 四层架

构，涵盖数据基础、处理治理、分析服务与智慧应用层级，全面

支持产业学院课程建设的数字化转型。

图1 以数据中台为核心的 FSSC 四层架构

（一）数据基础设施与采集层

该层为系统提供物理基础，负责多源数据采集与存储。数据

来源包括企业 FSSC 平台、校内教务与学习管理系统、互联网开

放数据等 [6]，通过 ETL/ELT 工具、API 接口、网络爬虫等方式

实现实时与批量数据采集，并依托数据湖、分布式存储系统完成

原始数据统一管理。该层需确保数据采集全面性与准确性，建立

数据质量管理机制，为后续处理分析奠定基础。

（二）数据处理与治理层

本层级是保障数据质量、一致性与可用性的关键环节。通过

数据清洗、格式转换、系统集成等操作，构建高质量数据资产；

围绕“学生”、“课程”、“岗位”、“企业”等核心主题建立数

据模型，进一步形成“学生全息画像库”、“产业需求动态库”等

主题数据库 [9]。同时，设立统一的数据标准、安全访问机制与元数

据管理体系，切实保障数据的合规性、安全性及可追溯性 [4]。数据

处理过程中需要采用先进的数据挖掘和机器学习技术，从原始数

据中提取有价值的信息和知识。例如，通过对学生学习行为数据

的分析，可以发现学生的学习规律和特点；通过对产业数据的分

析，可以识别出行业发展的趋势性需求。

（三）数据分析与服务层

该层级构成数据中台价值输出的核心。通过集成多种分析算

法与人工智能模型，如财务流程模拟、学习行为归因分析等，并

将分析结果封装为 RESTful API、微服务及可视化报表等标准化

服务接口 [8]。这一层级需要提供丰富的数据分析工具和算法库，

支持教育工作者进行多维度、深层次的数据分析。同时，还要提

供友好的数据服务接口，使各类应用系统能够方便地调用数据服

务，实现数据价值的最大化。

数据分析方法应兼顾教育数据时序性与层次性特点，采用适

合分析模型，服务封装应遵循模块化、标准化原则，确保数据服

务灵活组合与重用，并提供完善文档与技术支持。

（四）智慧应用与赋能层

该层级直接面向课程建设各类参与者，提供精准化应用支

持。面向管理者，构建“专业规划决策支持系统”，实时跟踪人

才市场需求与培养质量的匹配状况；面向教师，提供“课程内容

优化辅助工具”，推荐最新产业案例与教学资源；面向学生，设

计“个性化成长导览”，规划符合其兴趣与职业目标的学习路径

与“X”证书能力要求衔接不足等问题 [2]。作为连接教育系统与产业界的关键枢纽，产业学院肩负推动教育链、人才链与产业链、创新

链深度融合的使命 [3]。

数据中台以数据聚合、治理、服务化与复用为核心，能够打破信息孤岛、挖掘数据价值 [4]。将其引入产业学院课程建设，可有效对

接企业真实业务场景，增强课程实践性与前瞻性。

当前教学管理系统已积累大量数据，但存在分散存储、标准不一等问题，难以支持有效决策。数据中台通过统一的数据管理与服务

体系，整合多源数据，为教育决策提供全面支持。尤其在产业学院场景中，可打通校企数据壁垒，实现教育数据与产业数据融合，为课

程建设提供精准指引。

产业学院课程建设需紧密结合产业发展与人才需求变化。传统课程开发依赖教师个人经验与行业直觉，缺乏系统数据支持与科学论

证。数据中台可为课程开发提供数据决策依据，使课程内容更贴近产业实际需求，提升人才培养针对性，同时支持课程实施过程的动态

监测与评估，为教学优化提供数据支撑。
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及实践机会 [3]。借助多层次应用，实现课程全生命周期的系统化数

据赋能。这一层级需要充分考虑不同用户群体的特点和需求，提

供个性化的功能和服务。

智慧应用设计应注重用户体验与实用性，界面简洁明了，操

作简便易用，同时提供足够灵活性与可配置性。应用开发应采用

迭代方式，优先实现核心功能，根据用户反馈不断完善，并建立

用户培训与技术支持体系。

三、实施挑战与对策

FSSC 架构在实际推进过程中仍面临多方面挑战。首要的是数

据安全与隐私保护问题，需严格遵循《网络安全法》、《个人信息

保护法》等法律法规，建立完善的数据合规使用机制 [10]。教育数

据中包含着大量敏感信息，如学生个人信息、学习成绩等，这些

数据的泄露可能带来严重后果。因此，需要建立多层次的安全防

护体系，包括数据加密、访问控制、安全审计等措施。同时，还

要制定完善的数据安全管理制度，明确各方在数据安全保护中的

责任和义务。

其次为组织协同障碍，必须打破校企间的制度壁垒，构建跨

部门数据共享与协同机制。产业学院的数据涉及学校多个部门以

及合作企业，数据共享需要克服体制机制上的障碍。建议成立由

校企双方共同组成的数据治理委员会，统筹协调数据共享和使用

事宜。制定统一的数据标准和接口规范，为数据共享提供技术基

础。建立合理的数据利益分配机制，激励各方积极参与数据共

享。组织协同还需要建立有效的沟通机制和决策机制，确保各方

能够及时沟通和协调，共同推进数据共享和应用工作。

另外还存在复合型人才不足的制约，数据中台建设运营需要

大量既懂教育又懂数据技术的复合型人才 [2]。可通过与信息技术企

业合作，引进专业技术人才。加强对现有教师的培训，提升其数

据素养和技术能力。建立合理的人才激励机制，吸引和留住优秀

人才。人才培养还需要建立完善的培训体系和职业发展通道，为

人才提供持续学习和发展的机会。

技术集成与系统兼容性也是实施过程中需要重点考虑的问

题。产业学院现有的信息系统往往来自不同厂商，采用不同的技

术标准和数据格式，将这些系统与数据中台进行集成存在较大技

术难度。选择成熟稳定的集成技术和工具，确保系统集成的可靠

性和效率。

资金投入与可持续发展同样不容忽视。数据中台的建设需要

大量的资金投入，包括硬件设备采购、软件开发、系统集成、人

员培训等费用。而教育机构的资金往往有限，需要精打细算，确

保资金使用的效益。资金投入和可持续发展还需要建立科学的投

资回报评估机制，确保资金使用的效益和效果。

应对策略主要包括：制定分阶段实施计划，优先开展典型应

用试点；设立跨校企的数据治理委员会，统筹数据管理规范；深

化与技术企业的合作，引入行业实践资源；组织开展教师数据素

养专项培训，提升教学团队数字化能力 [3]。在实施过程中，应当

注重实效性，选择具有代表性的应用场景先行先试，尽快取得成

效，增强各方信心。同时，还要建立完善的评估机制，定期对项

目实施效果进行评估，及时发现问题并进行调整。

四、结论与展望

本文基于数据中台技术，构建了面向产业学院课程建设的

FSSC 整体架构，系统阐述其核心层次、功能定位与实施路径。该

体系以数据驱动为核心，实现课程内容与财务共享实践的高度融

合，为产业学院课程数字化转型提供系统解决方案。通过四层架

构协同，有效整合多源数据资源，提供智能化分析服务，支持课

程建设全过程数字化赋能。

未来研究可进一步探索数据中台在动态课程更新、跨域协同

教学、学习行为预测等方面的应用，推动职业教育与行业发展需

求的精准对接。具体可开展数据中台与区块链、人工智能等新兴

技术融合应用研究，制定教育数据中台技术标准与应用规范，探

索可持续运营机制。

还需要加强数据中台应用效果评估，建立科学评估指标体

系，客观评价其在提升教育质量、促进产教融合等方面的实际效

果。同时关注数据中台实施过程中的伦理与法律问题，确保数据

应用合法合规。加强国际合作与交流，借鉴国外先进经验，推动

我国教育数据中台建设创新发展。
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一、高职视觉传达设计专业教学问题诊断

（一）课程内容与行业实践脱节

随着互联网技术与数字媒体行业快速发展，视觉传达设计行

业进入转型升级的新阶段。但高职院校视觉传达设计专业并未根

据行业环境变化及时进行课程体系调整与优化，多数学校仍以传

统艺术设计理论、传统美术基础以及平面设计理论为中心构建课

程结构，并未将行业领域中的新技术、新技能与新理念融入课程
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体系。例如当前的视觉传达设计专业课程中，使用的案例或设计

软件版本往往落后市场环境，同时融合动态设计、移动与交互界

面设计、电商视觉设计、用户体验调研等相关的内容相对较少，

导致学生难以适应行业发展要求，甚至出现知识结构滞后问题，

影响其就业成长。

（二）教学方法单一，学生主动性不足

当前视觉传达设计专业中还存在教学方法单一的问题，部分

教师仍以传统讲授式教学法为主要手段，呈现出“教师主导讲、

引言

在数字媒体时代背景下，视觉传达行业人才需求标准不断提升，这就迫使高职院校必须开展教学改革，着重提升学生的综合实践能

力与行业环境适应能力，以此为学生创造更好的就业前景。但目前部分高职院校视觉传达设计专业存在重理轻实、教学内容滞后脱节等

问题，影响了学生岗位胜任力的培养与发展。项目驱动式教学法是以企业真实工作流为实践任务的教学模式，不仅可以强化产教融合，

突出学生实践技能的培养，而且有利于学生对行业前沿与企业岗位工作环境的了解，对学生的就业成长与可持续发展具有重要意义。
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学生被动听”的课堂现象，使得学生缺乏主动实践、交流与创新

探索的机会，影响了学生的自主学习意识与探究能力发展。同

时，教师在教学设计中大多以设计理论、设计软件操作等技巧为

核心要点，并未聚焦学生的设计思维、创新能力、项目策划思

维、项目管理能力等综合素养。此外，在视觉传达设计专业课程

改革中，未能坚持跨学科整合策略，无法将市场营销、新媒体传

播、消费心理学等知识模块融入教学体系 [1]。

（三）评价体系偏重结果而非过程

现阶段视觉传达设计专业的评价体系大多以学生的考试成绩

与最终作品表现为评定依据，其评价焦点在于学生设计作品的形

式表现与技术完成度，却未能宏观、全面展现学生在项目实践过

程中展现出的方案设计、团队协作、问题修正、交流合作、创意

迭代、数据调研等方面的能力，使得学生在学习与作品设计中呈

现出一定的功利性目的，着重追求视觉效果而一定程度上忽略了

设计的逻辑依据、用户需求、概念创新等关键要点，不利于学生

的可持续发展。

（四）师资缺乏行业实践经验

视觉传达设计专业教师大多在专业院校毕业后即参与教学活

动，缺乏参与一线设计行业与实践岗位的经验，从而导致教师对

行业最新的发展情况、新技术应用流程与方法以及不同岗位工作

内容和环境等了解不足，无法为学生提供符合真实职业情境的知

识与策略。同时，高职院校在校企合作建设层面也大多处于浅层

状态，学生只能通过见习参观、专家讲座等简单互动方式了解行

业语境，无法深入探索真实的企业项目。这就使得高职院校在实

践教学中缺乏持续且高效的项目资源支持。

二、高职视觉传达设计专业项目驱动式教学法的应用

策略

（一）以行业真实需求为核心，精心设计教学项目

第一，深化校企合作，引入真实设计项目。在视觉传达设计

专业项目驱动式教学中，高职院校应以校企合作为前提，通过与

广告公司、知名设计工作室、数字传媒企业、文化传播公司等进

行深度合作，并将企业的真实项目引入课堂，通过品牌形象设

计、社会公益宣传、产品包装设计、短视频内容设计等主题项

目，帮助学生了解真实市场的设计需求与约束条件，提高学生的

岗位胜任力 [2]。

第二，推动模块化项目库构建。高职院校应以本专业核心能

力为基础，针对性开发梯度难度与多元主题的项目模块，并由此

建立项目库。在梯度设计上，可以从基础型、提升型、综合型分

类，在主题设计上，可以从标志与字体设计、宣传册与电商页面

设计、品牌全案设计与推广等方面展开，以此建立循序渐进的项

目训练系统。

第三，坚持真实项目情境创设。教师在项目驱动式教学时应

尽可能创设真实的企业环境或工作语境，即使在模拟项目中，也

应借助详细的工作流程提高其真实度，比如可以借助企业任务

书、用户角色模拟扮演、市场数据支持等方式，让学生有更高的

职业代入感，锻炼学生的职业责任意识 [3]。

（二）重构课程结构，实现“项目引领、能力递进”的教学

组织

第一，打破传统课程壁垒，围绕项目整合课程内容。传统视

觉传达设计专业将不同模块的知识整合为《图形设计》《构成基

础》《数码影像》《版式设计》等课程，而在项目驱动式教学视域

下，教师应以项目主题为中心，将不同课程中的分支知识点融入

项目实践进程，以此引导学生在完整项目锻炼中提升其综合能力

与多学科知识协同能力。

第二，建立“基础技能 + 专项能力 + 综合实战”三段式项目

课程结构。其中第一阶段以美学基础理论和设计软件应用为主，

重点夯实学生完成小型项目的技能；第二阶段则围绕设计思维与

创意方法进行培养，并通过中型项目进行锻炼；第三阶段则以综

合项目模拟训练或真实工作项目流程体验为基础，全方位提高学

生的策划能力、设计思维、协作意识与交流表达能力 [4]。

第三，深化行业标准与工作规范认知。在项目驱动式教学法

应用中，教师还应结合具体项目帮助学生了解行业标准与规范，

一方面可以通过行业真实工作流程、质量标准等要素进行渗透教

育，另一方面可以通过阐述真实设计工作小组的沟通模式，包括

设计提案、客户反馈、修改流程等机制，帮助学生提前适应真实

工作环境。

（三）转变教学方式，突出学生主体与教师主导的双重角色

第一，重构教师角色定位，从教学主导者转变为项目导师与

流程管理者。在项目驱动式教学模式下，教师应改变传统的讲授

式教学习惯，而是要肩负起项目导入、任务分解、资源辅助、问

题辅导、节点评审等工作，为学生完成项目任务提供全程辅助，

以此提升学生的自主探索能力与问题解决技能 [5]。

第二，推行小组协作学习模式，模拟真实企业运作流程。在

项目驱动教学中，教师应组织学生通过小组结构参与到项目任务

中，并根据项目规模与模块划分，将“学生设计团队”分为艺术

指导、设计师、客户经理等不同角色。同时，教师也可以引入真

实的企业运作流程，通过团队头脑风暴、设计迭代、方案提报等

工作环节设计，强化学生的沟通协作能力与项目管理技能 [6]。

第三，注重项目过程指导与反思学习。在项目任务设计中，

教师必须要求学生完整呈现项目过程，通过市场调研报告、创意

草图、方案优化记录、客户沟通记录等阶段性成果，充分展现学

生项目实践中遇到的困境，进而提供针对性的帮助与辅导。在项

目活动结束后，教师还可以借助集体评图、项目汇报等方式，组

织学生相互学习、分享与反思，进一步内化学习效果 [7]。

（四）建立多元综合评价体系，注重能力成长与过程表现

第一，建立过程性与终结性评价结合的综合评价体系。在项

目驱动式教学模式下，教师在评价环节应综合考评学生的项目成

果质量、设计创意、团队贡献、团队协作能力、沟通交际能力、

报告撰写能力等，尤其关注学生的创意生成过程、问题解决策略

与方案修正策略，以此既要在评价中呈现学生项目实践过程中展

现出的能力素养，又要对其项目成果作品的最终呈现情况进行评

价，以此客观展现学生的成长进程 [8]。
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第二，建立多元主体评价体系，引入企业评价与学生评价。

现阶段高职院校主要以教师为评价活动主体，对此还需要进行扩

展与完善评价主体团队。一方面可以在校企合作视域下，将企业

专家、企业导师、企业管理人员等主体引入项目评价活动，从企

业视角对学生的设计成果进行客观评定。另一方面可以组织学生

参与评价，通过小组成员互评、学生自评等方式，全面展现不同

学生的学习态度与成长情况。

第三，构建个人作品集机制。教师应鼓励学生定期整理项目

作品成果与过程记录，并将其整合为个人作品集。一方面，学生

可以根据成果记录定期进行反思学习，进行自我完善与不断优

化，另一方面可以为学生未来求职提供作品依据，提高其就业竞

争力 [9]。

（五）建立师资培养体系，侧重“双师型”教师发展

第一，建立线上线下教师培训体系。高职院校应依托线上专

家讲座、线上教师论坛、线下专题课程等培训途径，全面强化教

师的项目化教学水平与综合教学能力。

第二，明确“双师型”教师发展与评价指标，引导本专业教
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师通过相关培训课程学习、参加评审活动、考取职业证书等方

式，获得“双师型”教师称号，提高教师的可持续发展意识。

第三，推进企业教师流动工作站建设，组织教师定期参与到

视觉设计领域企业工作中，并通过参与其管理、生产、设计、营

销等不同工作内容，了解当前真实的企业环境与就业氛围，提高

教师实施项目驱动教学法的能力与水平 [10]。

三、结语

综上所述，项目驱动式教学是建立在行业真实情境上的项目

任务教学策略，既突出了理论知识与实践技能的整合应用，又促

进了视觉传达设计专业教学与行业产业的协同与衔接关系。因此

高职院校应全面深化该教学模式的构建与实施，并通过校企合作

建设、项目资源库建设、课程体系优化、评价体系完善、“双师

型”教师培养等策略，不断推进视觉传达设计专业人才培养优

化，提升其人才培养质量与适应性。


