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摘   要 ：  本文探讨了在完全学分制背景下，本科生全程导师制的实施现状、面临的挑战及优化对策。全程导师制作为一种以学

生为主体、教师为主导的互动式育人模式，对促进学生个性化发展和提高人才培养质量具有重要意义。然而，在推广

过程中，该制度存在导师分配不合理、师生重视程度不足、指导内容不清晰、监督机制不完善以及缺乏激励政策等问

题。针对这些问题，本文提出了建立师生互选机制、明确导师指导内容、加强制度建设和监督管理、完善配套资源建

设等优化建议。通过这些措施，可以切实提高本科生全程导师制的实施效果，促进师生关系优化，推动教学改革，助

力学生成长成才。

关 键 词 ：   完全学分制；全程导师制；师生互选；教学改革

Practice and Exploration of the Undergraduate Tutoring System in Higher 
Education Institutions

Liu Ergang, Huang Rongfang

Hainan University, Haikou, Hainan 570228

A b s t r a c t  :   This paper explores the current implementation status, challenges, and optimization strategies of the 

full-time mentorship system for undergraduate students in the context of a fully credit-based system. 

As an interactive educational model with students as the main body and teachers as the leading 

role, the full-time mentorship system is of great significance for promoting students' individualized 

development and enhancing the quality of talent cultivation. However, during its promotion, this system 

faces issues such as unreasonable mentor allocation, insufficient attention from both teachers and 

students, unclear guidance content, imperfect supervision mechanisms, and the lack of incentive 

policies. In response to these problems, this paper proposes optimization suggestions including 

establishing a mutual selection mechanism for teachers and students, clarifying the guidance content 

of mentors, strengthening system construction and supervision and management, and improving the 

construction of supporting resources. Through these measures, the implementation effect of the full-

time mentorship system for undergraduate students can be effectively enhanced, the teacher-student 

relationship can be optimized, teaching reform can be promoted, and students' growth and success 

can be facilitated.

Keywords  :  complete credit system; full-process tutorial system; mutual selection between teachers 

and students; teaching reform

引言

百年大计、教育为本。党的十八大以来，党中央高度重视教育问题，习近平总书记关于教育的重要系列论述为我国教育事业发展指

明了方向 [1]。高等学校完全学分制改革中，本科生全程导师制是一种能够更好地体现教书育人的互动模式。

20多年来，我国诸多高校也一直探索如何有效开展本科生导师制，提升人才培养质量 [2]。近年来，本科生“导师制”在我国高等学

校普遍推行，通过指导老师带领本科生参与科研项目，不仅加深了学生对专业知识的理解，而且提高了实操技能，助力本科生综合素质

的高质量发展 [3]。通过文献阅读、论文撰写、毕业设计等途径，引导学生将所学知识与具体问题相结合，提高运用理论解决实际问题的

能力 [4]。



002 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

创新教育 | INNOVATIVE EDUCATION

一、高等院校全程导师制推广过程中遇到的困难和

问题

（一）导师分配相关制度不明确

在高校新生入学后，全程导师制度要求导师对学生在课程学

习、生活等方面进行全方位指导，因此学校会在新生入学前预先进

行导师分配。此时分配的原则，主要考虑的是学生入学时的生源所

在地，容易与在职教师祖籍或来源地进行匹配，从而使得师生通过

家乡情感等话题进行沟通，以便导师能够快速了解学生，方便学生

更好与导师快速建立联系。但这种分配结果，无法考虑学生的成

绩、素质以及兴趣爱好等多个关键指标，在社会快速发展的今天已

经不合时宜。且学生的发展方向也可能与导师研究方向互不相符，

学生的后续发展难以保证。尤其是如果学生来自于偏远地区，本身

基础较为薄弱，使得导师们主动避之，或者后续与学生沟通不积

极，没有真正履行相关责任，学生的发展必然会受到影响。如果学

生和导师后续进行二次分配，由于此类学生中期学业发展不尽如人

意，二次选择导师也会尽量避开，严重影响了双方互选的意愿。因

此需要学校制定更为全面的学生分配标准，综合考虑各项分配指

标，充分调动导师的积极性，确保全程导师制度顺利推展。

（二）部分师生对导师制度重视程度不够

对于学生人才培养，学业导师全程制度建设也会发生显著提

升作用。对于有责任心的教师，会主动深入了解学生学习情况并对

学生进行学业指导。对于学习困难或者挂科学生，教师还可以对学

生进行重点关注并积极督促。此外，新入职的年轻教师更富有工作

活力，能够主动去联系学生辅导员、学院教务等管理人员，甚至去

和任课教师互相沟通，从而全面掌握学生的学习动态及生活情况。

在此基础上，学院导师还能够点对点与学生家长进行沟通，从而更

好地了解学生的成长环境和内心活动，做到有的放矢，协助学生全

面顺利完成本科学习任务。但实际过程中，导师制度也存在一些挑

战。比如有的学生不思进取，自暴自弃，对于老师的谆谆教诲无动

于衷，甚至产生了抵触情绪和逆反心理。由于导师制度缺乏相关激

励措施，因此导师本身的责任感和重视程度也非常关键。个别老师

由于科研任务、教学任务以及职称评审等多方面压力，疏于对学生

进行管理或沟通。个别老师甚至是名义导师，这样使得缺乏导师管

理的学生有不满情绪或惰性心理，导致学生对学校导师制度不满，

或者申请更换导师，这种做法没有起到正向引导，反而带来了一些

负面影响，起到了消极作用。

（三）导师指导内容不够清晰

在本科生导师制的实施过程中，对于具体的导师制度并没有统

一的实施方案细则。尤其对于导师的工作职责、工作范围及考核标

准等相关职责并未做具体规定和要求，使得导师工作在实际运行过

程中良莠不齐，趋于形式化，难以充分发挥其应有的指导作用。

在导师指导过程中，鼓励导师在整个学习过程中，能够进行

实习实践、大学生创新创业、科研选题等多方环节能够给予指

导。在实际运行中，学生感兴趣的领域可能与导师的研究方向不

一致，亦或存在学生转专业等变动情况，这些都可能引发导师二

次分配。在实际师生接触过程中，还会产生诸多细节问题。此

外，导师是否指导学生的实习实践、毕业论文等关键环节，还是

仅限于与学生沟通，监督学生学习过程，这些问题都亟待进一步

深入研究。

（四）导师制监督管理机制体制尚未健全

传统的教学管理过程中，学生学习主要是填充式的教学方

式，对于课堂教学、实习实践等往往都是被动接受，主要依靠任

课教师的督促和通知，并没有主动求索从而挖掘学生自己的主观

能动性。

这样学生的学习效果，主要是来自于任课教师的教学、学业导

师的相关指导，还是来自于学生的自身努力，既导师在学生整个学

习过程中的实际指导效果，没有办法客观评价。由于缺乏确定的考

核方式和指标，导师指导质量也无从监管，因此导师指导学生的实

际效果也难以考量。该方式的反馈评价考核管理机制体制的薄弱匮

乏使得很多导师与学生的沟通指导流于形式，应付了事 [8]。

（五）导师制度缺乏激励政策

由于目前高校竞争日趋激烈，普通教师需要面对繁重的教学

及科研压力，以及上报各种教学材料。在此基础上，如果额外增

在当前全国高校广泛推行完全学分制的背景下，部分高校已率先推行本科生全程导师制。这种制度主要以学生为主体，以教师为主

导，通过实时进行师生互动并为学生提供个性化指导，使得学生能更清楚学习目标和学习重点，遇到难点也很容易通过学业导师进行解

决。全程导师制不仅是高等院校迈向完全学分制转型的关键契机，更是在教育教学改革中的一个关键组成部分。总结优势，分析问题，

研究对策，切实提高本科生全程导师制的实施效果，对于新时期密切师生交往优化师生关系，促进教学改革，激励学生创新，助力学生

成长成才意义重大 [5]。

本科生全程导师制是服务大学生健康成长的一种互动式育人模式 [6]，以教师为主导，学生为主体的本科生全程导师制的实施已经初

见成效 [7]。随着高等教育改革的不断深入，完全学分制已成为我国高校本科教育改革的重要方向。完全学分制以选课制为核心，强调学

生的自主学习和个性化发展，对传统的以班级为单位、以专业为导向的人才培养模式提出了新的挑战。在此大背景之下，如何构建与之

相适应的本科生学业指导体系，成为高等院校亟待解决的问题。

学业导师制作为一种有效的学业指导模式，在国内外高校得到了广泛应用。然而，传统的本科生导师制在完全学分制下面临着导师

职责不清、指导力度不足、学生参与度不高等诸多问题。因此，探索构建基于完全学分制的本科生学业导师制，对于提高本科人才培养

质量具有重要意义。
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加学业导师的指导，则需要耗费更多的时间和精力。单纯靠教师

自身觉悟或强制硬加，不能提供相关的激励措施，则教师指导的

意愿会越来越低，付出的精力也随之减少，指导效果大打折扣。

目前高校普遍缺乏相关的奖励或激励措施，主要依赖教师的良心

工作及自我奉献精神，但这种模式本身不能持续长久，对于教师

的工作积极性也无法提高，实际运行效果并不理想。

二、全程导师制的完善建议和优化方案 

（一）建立师生互选机制并明确导师指导内容

本身来讲，学业导师与学生之间互相交流，最好选择在相同

的学科门类，这样导师和学生沟通顺畅，可以更好地提高学生学

习兴趣。因此，鼓励师生在时机成熟后进行交叉互选，从而对导

师制度进行优化。

具体实施过程中，首先由学院公布所有教师的研究方向和研

究内容，学生根据教师的研究方向并参照自己的学习兴趣，优先

选择指导教师。学院根据学生选择情况，对于热门指导教师并已

超过学校规定的指导学生人数上限的情况，进行调整和二次选

择。后续如果有需要还需要统筹协调，并将选择结果进行公示。

同时各个学校要明确导师需要指导的相关内容，包括实习实践、

创新创业等有助于学生发展提高的相关内容，使得导师能够真正

起到课外指导的作用。

（二）加强制度建设和监督管理

在明确了学校和学院对于导师的职责之后，后续就要制定相

关的实施细则。细则制定过程中，首先要界定导师与辅导员、班

主任等相关角色的职责划分，避免出现职责重叠交叉等情况。有

些教师既担任导师，又担任班主任，有可能存在职责趋同的问

题，丢弃了指导教师的职责，或舍弃了指导学生创新创业和实践

教学等相关指导任务。制度制定过程中通过不断实践，不断摸

索，逐步细化实施细则，最终制定出符合学校学生发展的相关目

标。同时需要明确导师的指导人数、指导内容、指导方式和指导

要求，以及最终的考核指标等。

制定好相关目标之后，学校还应该制定相关的监督措施。根

据指导的实施细则，成立专门的考核监督小组，对于表现优秀，

学生反应良好，指导的学生在创新创业，实验实习等方面取得了

优秀成绩的老师，要给予表彰和奖励。反之，对于工作态度不够

积极，敷衍了事，指导的学生学习成绩不佳等情况，要及时给予

指导老师预警和纠正。在考核过程中，要对导师的指导效果进行

全面、客观地评价。

此外，师生沟通机制和沟通平台的建立也非常重要，良好的

沟通机制能够保障导师及时掌握学生的学习及生活动向，更好的

精准服务学生。学生和导师可以双向互动，即鼓励学生主动联系

导师，对于学习上的困惑及时反映给指导教师。导师也应该定时

与学生沟通，主动了解学生近期的学习情况。另外导师也可以加

强与辅导员的联系，例如建立“双导协同”等机制，即辅导员和

导师互相沟通，这样能够全面掌握学生的学习和思想情况，更好

的解决学生的实际问题。

由于不断有引进教师或者岗位调动，为切实保证导师能够认

真有效旅行相关指导职责，学院应同时对导师进行定期培训，使

得导师能够更深入的了解导师制度的相关细则，掌握沟通方法和

沟通技巧。教学过程中，师生之间完全是一种平等的关系，在互

动研讨中达到教学相长、共通共融的境地 [9]。

（三）加强配套资源建设

资源配套是本科生导师制有效实施的基础。缺乏必要的资源

支持，导师难以发挥指导作用，学生的发展也会受到限制 [10]。所

以，成熟的导师制度必须依靠对应的资源配套。学校和学院应该

充分认识到配套资源的必要性，加强配套资源建设，优化资源配

置，这才是导师制度能够持续发展的支撑和保障。例如，加大对

导师工作室、实验室的建立力度，配备必要的导师工作室，方便

导师在学习和科研上指导学生。另外加大对于运动场、图书馆、

自习室等相关教学设施的投入，为导师和学生提供良好的教学和

学习环境。最后，还需要加大对于导师经费的投入，专门下拨经

费用于此项工作，才能保障导师制度长足发展。

三、结束语

本科生导师制已在培养学生创新创业和实践能力方面取得显

著成效，实践证明是一种优势明显的人才培养方式。导师由于其

主要是个性化培养方式，区别于以往辅导员、班主任等指导方

式。正视导师制度的责任与意义，审视导师制度存在的问题和不

足，需要全校教职员工齐心协力、明确目标，结合学校的发展目

标及远景规划，根据实际情况不断循序改进。学校应不断完善本

科生导师制度，珍视导师制度取得的阶段成果，不断改进和优

化，使其成为学校人才培养的重要发展方向。
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一、高校心理健康教育中“家校社”协同育人现状

（一）家校教育合力仍需加强

家庭教育与学校教育是学生心理健康发展的第一环境，二者

是否能够形成合力对高校心理健康教育质量有直接影响。家庭作

为学生成长的第一课堂，是学生价值观念形成的首要因素 [1]。但许
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摘   要 ：  当前，加强对学生的心理健康教育已成为高校深化教育改革，提高人才培养质量的必然要求。对此，高校教师应提高

对“家校社”协同育人的重视，基于校地协同，对高校心理健康教育进行创新改革。本文将浅析高校心理健康教育中

“家校社”协同育人现状，并对校地协同视域下的高校心理健康教育中“家校社”协同育人路径进行探讨，以期为高校

心理健康教育的发展提供一定理论参考。

关 键 词 ：   校地协同；心理健康教育；“家校社”协同育人

Exploration on the Path of “Family-School-Community” Collaborative 
Education in College Mental Health Education from the Perspective of School-

Local Cooperation
Han Cuicui, Xie Meifen

Hunan Applied Technology University, Changde, Hunan 415000
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colleges and universities to deepen educational reform and improve the quality of talent cultivation. 

In this regard, college teachers should attach more importance to the "family-school-community" 

collaborative education, and carry out innovative reforms of college mental health education based on 

school-local cooperation. This paper will analyze the current situation of "family-school-community" 

collaborative education in college mental health education, and explore the path of "family-school-

community" collaborative education in college mental health education from the perspective of school-

local cooperation, so as to provide some theoretical reference for the development of college mental 

health education.
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多家长由于缺乏亲子教育专业知识与沟通技巧，在与学生沟通交

流时无法为其提供正向的帮助。比如，当家长与学生出现矛盾，

部分家长会选择“冷处理”，这样虽然避免了家长与学生的正面

冲突，但也会加重学生的心理压力。而学校作为学生生活学习的

环境，是对学生进行心理健康教育的重要主体。随着高校教育改

革的深入推进，心理健康教育已成为许多高校必修基础课程。但

引言

近年来，我国日益重视高校心理健康教育质量与学生心理发展情况，并对高校心理健康教育提出了新要求。对此，高校教师应依据

《关于加强学生心理健康管理工作的通知》等文件精神，增强高校与家庭、社会的合作交流，形成“家校社”教育合力，全方位、高质量

地提升学生的心理健康素养，促进学生的全面发展。
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当前课程体系仍存在教学内容较为理论化、缺乏实践教学环节等

不足等问题。对此，高校应提高对家校协同育人的重视程度，加

强家校教育合力，为学生提供更具针对性、实效性的心理健康教

育辅导 [2]。

（二）社会资源应用相对薄弱

社会资源是指高校借助社会组织、社区活动等平台，能够为

学生提供的心理健康教育资源 [3]。然而，这些资源分布相对分散，

如果没有系统的整合与协调机制，高校在心理健康教育中无法对

其进行有效应用。当前，高校应用社会资源的主要方式为逐个联

系心理咨询机构、公益组织、社区服务中心等不同社会主体，这

样不仅会消耗大量人力、物力，其资源利用率往往也并不理想。

比如，部分心理咨询机构会在高校的邀请下为学生开展情绪管理

方面的讲座，但高校学生更需要职业心理方面的辅导。同时，由

于社会资源质量参差不齐，高校在选择社会资源时难免会选择一

些“不尽如人意”的教育资源。

（三）政策联动支持有待提升

当前，现有政策对社会主体参与高校心理健康教育的相关政

策文件相对较少，这导致高校在开展心理健康教育“家校社”协

同育人时面临不少阻碍 [4]。高校在应用社会资源进行教育活动时，

需要当地教育部门、民政部门、市场监管部门等多个单位进行协

调。但由于缺乏明确的指导政策文件，跨部门联动十分困难，从

而使得教育活动效率低下。比如，高校想要引入社会公益组织为

学生提供心理服务或志愿活动机会时，既需要民政部门审核该组

织是否合规运营，又应获得教育部门的政策支持。在此过程中，

容易出现部门之间相互推诿、审批流程繁复的情况。久而久之，

社会主体参与高校心理健康教育的积极性将会大打折扣。

二、校地协同视域下的高校心理健康教育中“家校

社”协同育人路径

（一）明确“家校社”在高校心理健康教育中的定位与职责

首先，高校作为“家校社”协同育人中的核心引领主体，在

定位上承担着构建系统心理健康教育体系，协调家庭教育与社会

资源的重任 [5]。因此，高校要不断强化心理健康教育课程建设与师

资力量培养，开设理实结合的心理健康教育课程，打造一支具备

扎实专业知识与教学能力的师资队伍。同时，高校也要主动与地

方政府、家庭、社会资源建立科学的合作机制，整合各方资源，

根据高校学生心理健康需求制定协同育人方案 [6]。其次，家庭教育

是“家校社”协同育人重要基石。高校应引导家长为学生营造良

好的家庭氛围，以平等、尊重、包容的态度与学生沟通交流，给

予其充分的情感支持。另外，高校也要加强与学生家长的沟通，

为家长提供专业的心理理论知识指导，让家长了解和掌握如何发

挥好学生心理健康教育中家庭教育的作用。比如，在发现学生出

现情绪波动过大或其他心理问题时，及时与学校联系，帮助学生

更好地应对学习、生活中的压力和挑战。最后，社会是高校心理

健康教育资源与平台的提供者。在辅助高校开展心理健康教育

“家校社”协同育人时，应基于当地政府的相关政策文件精神，积

极参与高校心理健康教育。例如，高校所在社区应利用好地缘优

势，组织学生进行心理健康教育宣讲活动、社会实践项目等，进

一步丰富高校心理健康教育的内容与形式。[7]

（二）加强“家校社”在高校心理健康教育中的信息共享

为了提升“家校社”协同育人在高校心理健康教育中的作

用，高校应构建线上线下联动的信息共享平台，实现三方信息高

效流通共享。高校通过平台发布心理健康课程安排、讲座活动通

知、心理健康量化测评入口等 [8]；家庭在平台上与教师相互反馈学

生在家、在校的学习生活、情绪变化，获取高校提供的家庭心理

健康教育资源等；社会层面则在平台上分享实践活动资源、心理

服务项目等内容。需要注意的是，为了保障共享信息的准确性和

有效性，高校应依据相关政策文件、教育理论，对信息制定统一

的标准与规范，对“家校社”三方提供的信息内容与格式进行要

求。并设置严格的浏览与使用权限，确保学生个人隐私和信息安

全。除此之外，高校还应对“家校社”三方信息通报的周期进行

规定。比如，“家校社”三方每个月上传一次学生心理状态变化与

日常表现情况 [9]。当发现学生出现心理危机事件时，能够第一时间

共享相关信息，基于各自的定位与职责，对学生进行心理危机干

预工作，为学生提供高质量的心理教育服务，使学生能够快速解

决负面情绪，以积极向上的心态去学习和生活。

（三）构建“家校社”一体化高校心理健康教育课程体系

高校心理健康教育课程教学内容的设置要兼顾知识性与实践

性，并突出“家校社”特色。[10] 高校心理健康教育课程既要涉及

心理学原理、心理疾病预防等理论内容，又要创设家庭教育参与

的实践教学环节，如开展亲子心理健康教育分享会等，推动“家

校”协同育人的有效开展。同时，社会机构与组织，也应发挥自

身优势，为学生提供职业心理、社会适应等学习、实践资源，如

心理咨询机构可以到校面向学生进行职场心理讲座，当地社区可

以安排学生参与社区心理健康服务志愿活动，形成丰富多彩、理

实结合的高校心理健康教育课程体系，以适应不同学生的不同学

习需求。另外，高校还可运用线上线下混合式教学模式，利用线

上教学平台为学生提供慕课微课等学习资源，借助平台的评论模

块，为“家校社”与学生沟通交流提供一个良好的平台 [11]。线下

则由家庭与社会共同引导学生在社会生活中，运用所学心理健康

教育知识与技能解决实际问题。例如，教师围绕高校学生心理健

康常见问题这一主题，开展校园心理危机干预模拟项目式教学，

引导学生在高校教师、家长、社会导师的共同指导下，完成项目

任务，在实践中提升自身心理健康素养。[12]

（四）完善“家校社”协同育人中的政策保障与资源配置

一方面，高校应联合当地教育、民政、卫生健康等多部门，

共同制定“家校社”协同育人的相关政策文件，明确协同育人的

目标、原则、各方权责等内容，为高校心理健康教育中“家校

社”协同育人工作提供政策保障 [13]。并对教育过程中课程教学实

施、学生心理危机干预等环节设置预案，增强政策的实用性与可

操作性。在优化顶层设计过程中，无论是高校还是当地政府、社

会层面，都应积极配合，遇到问题共同沟通协调，确保政策的有

效落实。另一方面，当地政府要做好“家校社”协同育人资源统
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筹协调的牵头工作。[14] 整合高校、家庭、社会各方资源信息，

然后根据政策相关指示，对教育资源进行统一管理与调配，根据

不同阶段的育人需求，合理安排资源，不断提高教育资源利用效

率。与此同时，还应积极推动“家校社”育人资源共建共享。比

如，高校与心理咨询机构共建校内外心理健康教育实训基地；家

长为高校、心理教育科研机构提供家庭心理健康教育案例，以促

进教材、学术文献的教育价值与学术价值持续提升 [15]。

三、结束语

综上所述，校地协同视域下加强高校心理健康教育“家校社”

协同育人，是高校落实立德树人根本任务的有效途径。高校教师应

深化联动，协同共育，充分发挥各方优势，实现教育资源的高效整

合与利用，为学生提供更加优质的心理健康教育学习体验，进而为

社会输送兼具扎实专业知识能力与优秀心理素养的专业人才。
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一、评价要素构建逻辑

（一）反馈来源精准输入

评价体系首先要明晰多元化的反馈输入途径：来自学生课堂

体验和学习收获情况的一线评价为教学评价提供了第一手资料 [3]；

 课题项目：吉林省教育科学“十四五”规划2024年度一般课题“护理专业国家级职业教育教师教学创新团队评价体系构建研究”（GH24796）。
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摘   要 ：  充分发挥教师教学创新团队在建设高质量课程体系和提高学生综合素养方面的引领示范作用；运用基于教学反馈信息

的持续改进评价有助于推进教师教学团队内部协同创新，提高教学质量。本文依据评价要素构建逻辑搭建了教学反馈

驱动的持续改进评价整体框架，并从综合考虑评价维度的系统性、重要性以及内部相关性的角度提出了反馈来源、反

馈处理、改进行动、创新成效及支持机制等五个一级评价要素和二级指标。以期可为护理专业如何形成有效的团队评

价标准助力，促进教师教学创新团队建设的不断改进和完善。

关 键 词 ：   教学反馈；护理专业；教学创新团队；持续改进；评价要素

Evaluation of Continuous Improvement for Nursing Faculty’s Teaching 
Innovation Teams Based on Teaching Feedback
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A b s t r a c t  :   It is crucial to fully leverage teaching innovation teams for their guiding and exemplary impact 

on constructing a high-quality curriculum systems and improving students' the comprehensive 

competencies. The application of a continuous improvement evaluation model based on Teaching 

Feedback is instrumental in promoting collaborative innovation within teaching teams and elevating 

teaching quality. This paper constructs a overarching framework for a feedback-driven continuous 

improvement evaluation based on logical evaluation elements. Considering the comprehensiveness, 

importance, and internal correlation of the evaluation dimensions, it proposes five primary evaluation 

elements and their corresponding secondary indicators: Feedback Source, Feedback Processing, 

Improvement Actions, Innovation Effectiveness, and Support Mechanisms. This research is intended 

to provide a reference for the nursing profession to establish effective team evaluation criteria, thereby 

promoting the ongoing refinement and perfection of teaching innovation teams development.

Keywords  :  teaching feedback; nursing profession; teaching innovation team; continuous improvement; 

evaluation elements

由教研室成员共同开展的教学互评工作可以为改进教学设计与实

施提供专业的校验方式；由督导部门对课堂教学实施的相关性指

导和监督，能够为教师教学创新团队工作指明改善的方向。多方

面、多角度地接收评价信息，保障对评价工作的改进符合实际需

求并具有多样视角。

引言

教学创新团队建设是护理专业教育改革成败的关键环节。目前大多数教学团队在教学改进中缺乏持续性的系统反馈 [1]，不能够及时

地发现问题、调节方法、检验效果，导致了持续改进的程度和广度受到了一定的限制。一方面可以通过多方位（学生 - 同行 - 外评）收

集反馈，为团队教师正确判断自身教学设计与教学实践是否存在问题提供支持 [2]；另一方面，在经过结构化的评价分析并召开内部会议

深入研讨之后，能够将外部反馈及时进行落实，完成改进目标的过程。同时在评价时纳入组织支持以及资源保障因素，则能够更好地调

动改进的积极性和可行性，确保教学创新能不断推进。
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（二）反馈处理结构化解读

梳理并深度挖掘教师们提出的问题是重要的一环。教师教学

创新团队建立了一种“问题归类 — 因果分析 — 优先排序”三步

法 [4]，即把学生诉求、同行建议、专家的意见作为一类，对这些建

议或者意见进行归类汇总；然后再去深究产生各类意见的深层次

原因，找出设计缺陷或是执行漏洞等；然后根据教学创新团队现

有的资源以及可能得到的改善效果程度，“影响度 × 可行度”这

一维度对每项存在问题进行量化排序 [5]，用以指导下一步行动。

（三）改进行动方案化实施

分解结构化理解，进一步厘清改进目标，行动路径：其一，

目标分解，把教师教学创新团队改进优化的整体目标进一步细化

为针对每门课具体模块、具体教学环节和团队协作的具体流程；

其二，方案设计，以“SMART”为遵循（具体、可度量、可实

现、可相关、有时限）[6]；其三，任务分工及进度管理，做好责

任到人、完成时限、资源配备等工作，保证行动可以追查、可以

评价。

（四）创新成效闭环验证

采取改进措施以后，以定性和定量相结合的方式评价改进效

果，其中包括依据学生满意程度和学科学习效果指标 ( 测试分数提

高率、合格率等 )，同行专家复评报告中改进的落实情况，以及团

队合作效能指标 ( 会议次数、研讨质量、项目产出 ) 三个方面对教

师的发展情况进行改进评价，将评价结果再次纳入到反馈当中，

形成闭环验证。

（五）支持机制持续保障

有效组织支持及文化氛围是闭环流转的润滑剂，一方面有制

度保障：定期反馈采集和处理流程、奖励制度以及责任考核制度

等 [7]；另一方面有资源保障：各种硬性保障如设备资源、人力资源

和经费等；最后有文化保障：一种是建立开放包容、持续推进的

创新文化；二是建立完善的正向反馈及分享交流的文化。

二、评价要素及指标描述

（一）反馈来源维度

1. 学生反馈（权重 15%）

课堂参与度：学生提问次数、小组讨论发言频次等；

学习成效自评：基于问卷的自评学习效果；

满意度评价：对课程内容、教学方法及教师教学创新团队响

应速度的综合评分。

2. 同行反馈（权重 12%）

教研活动参与度：教学创新团队教师参加校内外教研活动

次数；

评课质量：同行评课报告的专业性评分；

理论 - 实践融合度：同行对教学案例中理论与临床实践结合

程度的评价。

3. 外部专家与领导反馈（权重 13%）

督导组专项评审得分：教学督导定期检查及专项评审的综合

打分；

建议落实率：外聘专家建议中被采纳并执行的比例；

项目验收反馈：省市级 / 国家级教育教学改革项目验收结论

（通过率、优秀数）。

（二）反馈处理维度

1. 问题归类效率（权重 7%）

平均处理时长：从收集到完成分类的平均天数；

分类准确率：抽样后归类正确反馈占比。

2. 因果分析深度（权重 5%）

根因分析报告质量：基于鱼骨图生成报告完整度评分 [8]；

改进要点提炼度：从报告中提炼出的关键改进要点数及专家

认可度。

3. 优先排序科学性（权重 3%）

排序模型合理性：采用“影响度 × 可行度”模型的完善度

评分；

执行一致性：实际改进行动顺序与排序建议一致的比例。

（三）改进行动维度

1. 方案制定质量（权重 6%）

SMART 评分：改进方案在具体、 可量化、 可达成、 相关

性、时限性上的得分；

多方案比选度：针对同一问题提出多种方案并评估可行性。

2. 执行效率与监控（权重 9%）

按期完成率：各项改进任务按计划时限完成的比例；

资源利用率：预算、设备和人力资源使用效率；

过程监控频次：中期评估、阶段汇报与检查次数。

（四）创新成效维度

1. 教学效果提升（权重 9%）

学生成绩提升率：改进前后考试或技能考核成绩的平均增长

百分比；

临床技能达标率：实训或临床考核中达标学生占比；

学生创新成果：报告、活动或竞赛获奖数量。

2. 团队能力发展（权重 6%）

培训与研讨参与率：成员参加专业培训与教学研讨的累计

次数；

协作指数：基于项目协作网络分析的团队互动频次；

项目产出量：教学改革项目的立项与结题数量。

（五）支持机制维度

1. 制度与激励（权重 5%）

流程制度完备度：反馈收集、处理、改进及评估流程文件覆

盖率；

激励兑现率：创新奖励与绩效考核奖励兑现及时率。

2. 资源保障（权重 6%）

经费落实率：年度项目经费到位比例；

设施设备使用率：实践基地、模拟病房、多媒体教室等资源

的利用频次。

3. 文化氛围建设（权重 4%）

经验分享频次：内部研讨会、公开课及实践分享会次数；

团队满意度：团队成员对改进文化满意度调查得分 [9]。
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三、实践启示与应用建议

（一）实践启示

单纯的单一流向的单一主体评价不利于促进教学质量持续改

进，通过对学生、同事、外界专家等多种视角形成的多元反馈加

以综合运用，对教师团队改进教学工作情况会更有利。其次，针

对信息平台运行情况来看，构建完整的多向性反馈体系十分必

要，从而使得平台能够发挥最大效用。

从信息处理至形成行动闭环的完整过程都需要综合统筹协调

评价体系。要保证改进措施落到实处，必须除了注重收集反馈之

外，还要合理归类、有效因果分析等流程的打磨优化。至于实践

工作如何开展，可以组织设立专门的“反馈处理小组”，将收到

的问题进行归集、归纳讨论并精选提炼出最核心的问题。“影响度

× 可行度”的权重原则也是由这类问题判定优劣的关键所在。

采用定性定量相结合的方式进行多维考核；过程性评价指标

体系和结果性评价指标体系相互促进，通过结合质性评估来平衡

量化数据，可以使教学改进成效得到更好的体现。在实践中要将

二者融合起来，在量化数据分析的基础上，开展类似定性分析方

法下的焦点小组访谈、开展教学案例分享会等。

健全的机制、充足的资金、良好的文化氛围是持续长久运行

和不断改进的根本保障；详细的操作规程手册、及时的奖励和文

化活动能更好地促进主人翁意识和积极性、主动性的发挥。

团队能力的发展既要注重教师教学创新团队的教学产出质

量，也要关注其个人能力和团队能力的提升。从实践来看，可以

组织和开展各种各样的教研或课程设计研讨会、组织和引导团队

老师参加跨学科研讨、指导团队教师参与各教学活动之外的一些

日常事务等。

（二）应用建议

使用信息化方式来建立或者利用现有教学管理系统的功能建

立动态化的评价平台 [10]。平台要能够实现多源的反馈数据实时采

集和可视化展现，并且有平台内嵌的问题分类、因果分析以及问

题排序等功能，可以实现从开始到最后整个评价的全部流程都在

线上操作。

为不同层次、不同级别教师团队分别制订层级化评价实施细

则和指标权重，既充分考虑教师成长的需求，也体现团队发展目

标，在对教学工作的各项指标进行合理赋权的基础上，推行分层

分项目标绩效考核评价。新入职教师重课堂实操，高龄资教师重

教学研究、教学指导能力。

通过培训和研修的方式，根据评价的结果有针对地进行一些

诸如：反馈处理的方法；数据分析的工具；创新教学法的工作坊

等培训、研修；加强各部门成员的各项评价维度上的实践应用能

力，并且加强校内外联系，与校外教学创新平台以及行业协会联

合起来引进优秀的、外来的教学创新成果。

实行激励与改进的闭环考核，在绩效考核和激励体系中加入

评价结果，对于做得好的个人或团队进行项目的申报立项、职称

评聘优先的支持奖励；对改进效果不好的环节定出整改时间表，

还有再改进的方案，形成“反馈考核改进再考核”的闭环。

按学期或学年开展系统性评价和阶段性评价，并分别召开校

内外评价总结会，请学校相关学科的教师、校内外评价专家和学

生代表参加并及时反馈，对评价结果进行评议并研判分析；提炼

出优秀成果，对优秀的案例和经验进行收集，放进“最佳实践

库”中，在全校范围进行共享推广，打造优质内容库。

持续优化并不断更新迭代，不断改善本土化适配评价体系。针

对学校规模大小不同、所处的不同发展时期以及资源情况，灵活地

调整指标权重，适时地增加或者删除评价指标。坚持科学合理、简

便可行、具有可操作性以及具备本土化适应性的基本原则。

四、结束语

本文提出的持续改进评价要素与指标描述，既具有理论上的

指导意义，在实践中也表现出很强的应用价值，但是要想更进一

步丰富评价体系的适用性和可推广性，还应在未来开展针对不同

类型院校和不同学科团队间的跨校验证与优化研究，促进护理教

育教学质量的持续提高。
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一、研究背景

经济全球化步伐的加快，使得现代企业对财会人员的综合素

养要求日益多元化。除了基础的财务核算与分析技能，财会人员

职业发展道路上的核心要素，就是在国际商务环境下熟练运用英

语的能力。在如今的商业格局里，跨国经营变成了企业扩大规模

的普遍途径。这就使得复合型财会人才，也就是那些有跨境业务

处理能力的人，在市场上的供需失衡情况越来越明显，形成了明

显的人才缺口。可是，看现行的会计教育机制，里面有不能被忽

略的结构性矛盾。现有的课程体系，虽说重点是搭建财会理论框

架，还强化实务操作训练，可在对语言应用能力的培养上，缺了

一套系统且完善的机制。这种缺失使从业人员在涉外工作场景中

常面临文化差异的隔阂与沟通障碍。

鉴于当前能力培养存在不均衡的问题，高等教育机构亟需构

建全新的课程体系。把专门用途英语（ESP）教学模块融入会计

专业的人才培养规划里，就能高效衔接职业场景与语言训练。这

一定向培养模式，能提升学生在专业英语方面的实践能力，对塑

造他们在国际财会领域的核心竞争优势也有积极意义。深入分析
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摘   要 ：  随着全球化趋势的快速发展，会计从业人员在实务技能和专业英语素养协同发展方面，有了现实需求。因此，高校会

计专业学生的国际业务处理能力的培养显得尤为重要。本文将以高校会计 ESP 课程为研究重点，深入探究案例教学模

式在以职业为导向的人才培养进程里应具体实施的路径，构建了一套改进策略体系，包含课程设计、案例筛选、教学

组织等多方面，期望为高等教育机构优化会计 ESP 课程提供具有实践价值的方案，同时也希望为企业培养国际化人才

提供切实可行的参考框架。
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行业用人标准后，就能发现，打造一个国际化财会人才队伍是高

等教育机构当下的重要任务 [1]。

基于上述实际需求，在教学时，精心挑出有行业典型性的实

务案例当作教学依靠，就是想让学生在模拟的跨国商务场景里提

升专业判断和跨文化沟通能力。此项教学创新，可打破传统会计

教育模式的局限性，而且在全球化背景下，为企业人才战略落地

提供可行的解决办法。

二、研究意义

经济全球化进程不断深入，会计职业群体的提升需求已经从

单一的、单向的逐步变为全方位、多层次。在当下职场环境里，

现代雇主考量从业者的，除重视其分析解读财务报表的能力外，

更看重他们在跨境商务活动里英语运用的效率以及对不同文化交

互的适应能力。审视当下高等教育体系，会计专业语言培训模块

就有明显缺陷，这与企业选拔复合型财务人才所依据的标准有着

明显的结构差异。本文会研究专门用途英语课程改革，意在探寻

出一种能有效推动能力转化的新范式 [2]。

Research on the Case Teaching Mode of ESP Course in College Accounting 
Oriented by Professional Competence

Hai Lan 

Hohhot Nationality College, Hohhot, Inner Mongolia 010051

A b s t r a c t  :   With the rapid development of globalization, accounting practitioners have a practical need for the 

coordinated development of practical skills and professional English literacy. Therefore, the cultivation 

of international business processing ability for accounting majors in universities is particularly important. 

This article will focus on the accounting ESP course in universities, and explore in depth the specific 

implementation path of the case teaching mode in the career oriented talent cultivation process. 

It constructs an improvement strategy system, including course design, case screening, teaching 

organization, and other aspects, hoping to provide practical solutions for optimizing accounting ESP 

courses in higher education institutions, and also hope to provide a feasible reference framework for 

enterprises to cultivate international talents.

Keywords  :  accounting ESP course; case teaching; workplace Needs



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 011

三、职场导向式会计 ESP 课程设计

（一）职场需求分析

在全球化不断深入的背景下，会计从业者面临多重职场挑

战，他们得同时提高专业素养与语言能力，这样才能更好地适应

复杂多变的工作环境。

当下，用人单位在选拔会计人才时，主要看重三大能力：一

是财务报告的编辑与分析能力，二是跨文化交际技巧，三是国际

会计准则的实际应用能力。国内会计专业的学生已普遍认识到专

门用途英语（ESP）课程对于增强自身职业竞争力的重要价值。

基于内容依托教学（CBI）理论开展的会计 ESP 教学模式研究也

表明，把专业知识和语言技能整合起来训练，能明显提高学生的

职业适应能力和跨文化工作能力 [3]。

上述研究给高校优化会计 ESP 课程体系提供了有力的实证依

据。这能让高校精准对接教学目标和行业实际需求，使专业会计

人才更契合市场需求。

（二）课程目标定位

随着经济全球化不断推进，会计人员在跨国业务场景里要妥

善履行沟通协调职责，除了扎实掌握财务报表分析技能外，还得

有英语实务操作能力。在培养会计人员相关能力时，包含以下三

个维度：

第一，学生需熟练掌握英文财务报告的编制与解析技能。这

一技能的实现，不但依靠系统完善的会计知识体系，还对学生的

语言能力有较高要求。

第二，重点在于培育学生的跨文化财务协调技能。深入剖析

不同地区会计惯例存在的差异，从而提升学生在多元文化环境下

的专业协调水平。这种实务导向的培养模式，是专门用途英语

（ESP）课程的一个显著特点 [4]。 

第三，注重国际会计准则的实际运用，目的是让学生把理论

知识有效地转化为解决实际问题的能力。ESP 教育以语言技能和

职业能力深度融合为设计理念，这充分展现出其本质属性，对提

升从业者在国际市场的竞争力很有帮助 [5]。

采取这三维度能力架构的培养模式，可精准对接企业人才需

求，还可为从业者参与全球经济活动打下发展根基。

（三）教学内容选择

确定教学内容时，得以职场需求为导向这一核心原则，重点

挑选与实际职业场景高度相符的知识模块。课程体系搭建得全面

又系统地涵盖财会实务的各个环节。

第一，除了财务报表的生成与解析、账目稽核等基础内容以

外，还需深入解析国际财务报告准则（IFRS）在实际操作方面的

内容。引入国际财务报告准则（IFRS）很关键，原因在于，在全

球化不断深入的大环境下，企业对懂这个准则的专业人才需求不

断增长。学习者深入钻研这一全球化的财务语言框架，就能突破

地域局限性准则的限制，从而在跨国业务场景里明显增强自身执

业优势。

第二，在培养方案里，需同时把跨文化交际能力的训练单元

加进去。运用角色扮演、模拟实训等多种方式，学习者能在高度

仿真的情境里，多次演练沟通策略。这种沉浸式训练模式，既能

提升学习者的语言组织能力，又能提高他们在跨文化环境里的应

变能力 [6]。

第三，在实践能力的培育方面，案例分析法有着独特的价

值。通过对真实商业场景中的典型事件加以剖析解构，抽象的理

论就以具象化的形式呈现出来。此具象转化机制能有效激发学习

者的学习动力，还能培养他们应对复杂问题的系统性解决思路。

这种教学体系的全方位构建，其实就是专业知识体系搭建和

职业能力塑造相互促进、双向激励的过程。

四、案例教学法的运用

（一）案例选择标准

会计 ESP 课程的案例筛选，需把真实性当作核心标准同时

还需考虑代表性、复杂性以及跨文化性等多个方面。在实际职场

会计工作里，案例的真实情况具体表现在对现实所遭遇挑战的精

准呈现。比如说，某个跨国企业搞并购之后，面对的财务系统整

合难题。这一例子不仅表明处理多维财务数据时遇到的难题，还

显示各国会计准则在不同情形下的不同运用，进而促使学习者积

极把理论知识和实务操作有机结合起来。另外，文化认知存在差

异，这使得财务沟通阻碍重重，也给学习者提出了更高的要求，

要求在案例研讨里构建出适合不同场景的解决方案。此训练机制

可有效促进学习者专业素养与文化智商的同步提升与发展。

（二）案例教学实施步骤

为了保证学习者在高度模拟真实的业务场景下，提高财会实

务技能和涉外语言素养，案例式教学模式的实施遵循特定的流程

架构。

第一步，系统讲解。比如：以某典型的跨国公司跨境财务协

同管理为例，教师需先给该公司的在全球化发展进程里所遭遇的

核心挑战做系统的讲解。其一，国际财务报告准则在实际应用时

存在差异的问题；其二，属地化税务合规的调整机制存在调整问

题；其三，多元文化背景下，信息交互受到阻碍等。这一环节既

给学习者构建起对案例的认知根基，还明确了双重教学目标，也

就是让学习者熟练掌握国际财务报告准则（IFRS）的实务操作规

范，还有跨文化背景下的财务对话策略。

第二步，进行研讨。在讨论的时候，聚焦具体的业务场景，

就像这个典型跨国公司在境外市场进行并购活动时碰到的会计政

策衔接问题那样。从多个维度引导思维，促使学生依据递延所得

税资产确认理论，深入探究资产负债表整合的技术路径。在这个

过程中，教师需用问答法，帮学生梳理出核心矛盾点，把政策带

来的约束条件梳理清楚。在讨论结果输出阶段，要让学生制定出

可行的解决方案。

第三步，情境模拟。这个模块需要引导学生做角色代入，这

样能进一步加深学习成果。在这个模块里，各个小组会分别被安

排为国际财务分析师、跨文化协调专员之类的不同职位，并且模

拟商务谈判场景，在这种场景下进行英文版财务重组方案的陈述

与答辩。这种沉浸式训练方式，既能提升学生在多元文化环境中
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的适应与应对能力，还能有效锻炼他们在专业领域语境下用双语

准确表达的能力。

第四步，终期评估。在课程终期评估的时候，需从合规性、

创新性还有文化适配度等多个维度，给各小组提交的方案打上量

化分数。横向比较不同解决路径的优劣，能让学生把课堂学到的

知识有效运用到现实商业场景中，进而为应对全球化背景下职业

场所的挑战，积累综合全面的复合型能力 [7]。

五、高校会计 ESP 课程实践过程中遇到的问题与解

决策略

（一）典型教学素材稀缺

在会计 ESP 课程的实践教学中，常遇到教学素材不足的问

题，尤其在跨境财务整合领域，这一问题更为显著。特定行业且

有实务指导意义的教学资料数量不多，没法充分满足不同的人才

培养目标。所以，构建校企协同的实务范例数据库生成机制，或

通过云端协作平台达成校际间的资源共享，是改善这一难题的关

键切入点 [8]。

（二）学生个体语言水平的差异化影响 

学习者在外语能力上存在显著的梯度分化情况，这一情况直

接影响了知识传递的实际效果。个体在专业英语理解上有较大差

异，标准化授课方式很难对每位学习者精准覆盖、有效指导。在

这种情况下，动态分层教学模式有明显的优势。依据前期综合测

评结果，把学员科学地划分成不同能级的组别，教师就能根据各

层级学员的特点，量身订制作出差异化的训练方案。所以，各层

级的学员都能在与自身能力相匹配的知识体系里提升能力，从而

有效提高学习效果 [9]。

（三）传统考核方式的局限性 

教学评价体系有创新需求，这无疑也是该教学模式推行过程

中又一个难点。传统的考核方式，对学习者语言实践能力与专业

素养的综合评估，有一定局限性。所以，构建一个多维评价矩阵

就特别有必要了。具体来说，要把案例研讨法引入评估框架里，

通过设计阶段性的自我评估量表、开展团队项目路演、建立跨组

互评机制等多种方式，系统地观测学习者的能力发展轨迹。这种

评价体系的革新，既能让学生职业实务能力得以培育，对学生的

未来职业发展也有积极的推动作用 [10-11]。

六、持续改进

在全球化持续发展的当下，会计职业范畴对复合型人才的要

求愈发急切。在这个情况下，高等教育机构需要完善会计专业的

ESP 课程体系。 其一，教学团队要进一步提高课程的前瞻性与

实际应用价值，构建一种混合式“线上”和“线下”协同教学模

式。网络平台和实体课堂有机结合，学习者就能突破时空限制，

开展个性化学习活动。其二，构建真实商业情境数字化案例库，

对实践教学的有效实施起到重要支撑作用。其三，教师团队能够

利用校企协同创新平台，不断丰富与更新动态案例资源，进而切

实解决教学素材滞后这一问题。其四，精准分析实时学情并据此

制定分层教学策略，就能精准满足不同认知水平的学习者学习需

求。同时，构建多维度评估体系时，要兼顾过程性考核，全面诊

断学习者职业胜任力 [12]。

七、结论

经济全球化不断深入，市场对复合型会计人才的需求持续增

长。在这种情况下，传统教学模式在语言技能训练板块薄弱的情

况愈发明显。会计 ESP 课程的案例教学法，能强化学生在跨文化

商务环境里的沟通技能，还提高学生的决策能力。这门课能精准

符合行业需求，构建起以职业场景为导向的教学架构。在内容编

排布局和目标设定规划上，都彰显着鲜明的实践导向性。通过不

断优化案例库及更新教学策略，培育并提升国际复合型会计人才

的全球化胜任能力。
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一、理论基础与分析

现代数字技术在高等教育领域的应用已改革换新 [1]。从简单的
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摘   要 ：  探讨数字技术推动多学科融合课程体系的构建路径。基于技术重塑教育生态的背景，研究以学生为核心、技术融合为

方向，提出模块化分层框架，整合分块课程、实践项目及混合教学模式，促进知识向能力转化。结果表明，该体系通

过破除学科界限、搭建协作平台，有效提升人才培养质量，推动产学研合作与教育资源均衡分配。研究揭示技术更新

与知识衔接、学科融合与专业深化的矛盾，提出动态内容优化与跨学科师资协同策略。成果为教育数字化转型提供理

论与实践参考，助力培养综合型人才，适应社会发展需求。
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A b s t r a c t  :   This paper explores the construction path of a multidisciplinary integrated curriculum system driven by 

digital technologies. Against the backdrop of technology reshaping the educational ecosystem, the 

study takes students as the core and technology integration as the direction, proposing a modular 

hierarchical framework that integrates block courses, practical projects, and hybrid teaching models to 

facilitate the transformation of knowledge into capabilities. The results show that this system effectively 

improves the quality of talent cultivation, promotes industry-university-research cooperation and 

balances the allocation of educational resources by breaking down disciplinary boundaries and 

building collaborative platforms. The study reveals the contradictions between technological updates 

and knowledge coherence, as well as between interdisciplinary integration and professional deepening 

and proposes strategies for dynamic content optimization and interdisciplinary faculty collaboration. 

The findings provide theoretical and practical references for educational digital transformation, aiding 

in the cultivation of comprehensive talents to meet social development needs.

Keywords  :  digital technology; multidisciplinary intersection; curriculum system; deep integration; 
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电脑软件来帮助人们辅助开发，发展到使用工具为深度学科融合

提供创新驱动力。人工智能、大数据、虚拟现实等各种前沿技术

正在重塑传统教育生态，为教学和学习带来革命性改变。这些技

引言

随着数字技术的迅速发展和大规模的应用，与以往传统行业相比较教育行业被 AI 革新的速度慢但效果是前所未有的。数字技术不

仅仅改变了高校老师的教学模式和学生的学习模式，也为各个学科之间的交叉融合提供新思路与新式的教育平台。在欣欣向荣的 AI 时

代背景下，构建深度融合数字技术多学科交叉融合课程体系成为目前高等教育领域改革的重要方向。

本研究的目的是在探讨如何有效的将数字技术和多种学科知识充分的结合起来，以便与高校可以更好的去构建满足新时代需求的课程体

系。通过分析多种数字技术，了解其作用在传统高等教育体制上的影响。本文将阐述多学科交叉融合课程体系的内涵与特征，介绍使用的理论

基础，并提出课程体系构建的原则与策略，探讨其实施路径，对其产生的实践成果做出分析总结，为高等教育创新提供理论支持与实践指导。
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术全面的提高了教学效率，解放了地缘限制，还创造了全新的学

习体验和方便的知识获取方式 。

数字技术对多学科交叉融合的促进作用主要体现现在这几个

方面。第一个方面是它打破了各个学科之间的壁垒 —— 教师与教

材的不相容 [2-4]。数字技术还为不同学科知识的整合提供了一个庞

大的虚拟技术活动平台。第二个方面为数字工具和技术平台使得

跨学科研究和学习变得更可能，而且还更加便捷和高效，不像以

往那么困难。最后一个方面是数字技术本身就是一个多学科交叉

的领域，例如 —— 软件工程和通信工程，其发展和应用需要多学

科知识的理论支撑和应用软件的辅助 [5]。这种深度融合为构建新型

课程体系奠定了充分的理论和扎实的技术基础，也为高校培养具

有跨学科思维和创新能力的人才提供了一种全新的可能。

多学科交叉融合课程体系构建目的是以解决单一学科无法解

决或着难于解决的复杂问题。多学科交叉融合课程体系是整合多

个学科知识和方法具有很强的系统性与综合性的课程体系。它强

调学科间的相互联系和共同创造，目的是在于培养学生的跳跃性

思维、打破固有想法和解决实际问题的能力。这种创新的课程体

系打破了传统的单一学科教学模式，强调知识的主动性、多样

性、完整性和适用性。

二、课程体系构建

（一）构建原则与构建方法

构建新时代深度融合数字技术多学科交叉融合的课程体系应

该遵循以下原则：①课程应该要以学生为中心服务对象，注重其

全方位能力培养②课程所布置的综合性科教任务，任务应该注重

各个学科整合性和技术应用性③保持知识的开放性和动态性④注

重与社会实践的结合和创新，让学生有机会加入社会实践中。在

整体教学的规划上，可以采用例如 —— 模块化课程设计、项目式

学习和混合式教学等方法，充分利用先进数字技术平台，令其促

进各个学科之间的交叉和知识融合 [6-8]。

具体构建方法包括：第一步是建立专业的跨学科课程开发团

队，找到不同学科专家和数字技术人才，在保证他们原有的学科

教育的基础上，增加交叉学科的教学团队；第二步为设计数字平

台的模块化课程体系，建立交叉学科学分评价体系，实现灵活组

合和个性化学习；其次，开发虚拟仿真实验和跨学科项目，积极

与校外企业合作，充分理解最新的政策，增强实践性和应用性；

最后一步是建立让人可以接受的学科评价体系，否则人们会缺少

对学科纵向发展的约束。通过这些方法，可以构建出适应新时代

需求的多学科交叉融合课程体系 [9-11]。

（二）课程体系框架设计

模块化课程设计在课程体系框架设计中是最重要的一个部

分。模块化课程设计将课程拆解成多个模块，模块之间相互独立

但又相互联系 [12]。课程会要求每个模块讲的内容是围绕整个框架

课程，或者讲解某项重要的技能。这种设计有利于学生，同学们

可以根据自身兴趣和需求选择课程。根据目前学科的政策发展、

学生的反馈，教师可以灵活调整课程相关内容。2022年郑州轻工

业大学建立了关于“现代化智慧城市”的课程。现代化智慧城市

被分解为智慧城市规划、智能交通规划、现代环境检测和城市物

联网等多个模块，学生可以选择多个模块进行学习。

项目式学习是另一个重要部分。通过跨学科的社会实践项

目，可以让学生在社会实践中应用所学知识，学生也可以解决社

会实践里的问题。在一个关于“智能装配式建筑”的项目里，学

生们需要整合多个学科的知识，其中包括工程力学、工程管理

学、计算机科学、智能软件科学和工程经济学等多个学科 [13]。学

生们通过学习小组之间合作，通过在线科教平台 MOOC 积极向各

科知识大拿求解 , 学习小组之间使用同步数字信息平台整理所有

掌握的知识，设计并实施可落地的解决方案。这种学习方式不仅

仅增强了学生的实践能力，并且还培养了学生们的团队合作和沟

通能力。

混合式教学是结合了线上和线下的教学方式，混合式教学相

比较传统教学充分利用现代化的数字技术优势 [14]。通过线上的学

习平台，学生可以随时随地获取学习资源，拉近学生和老师的距

离，进行自主学习和自我反思总结，可以更好的了解社会先进知

识。线下教学则侧重于实践操作和深度讨论，教师可以通过面对

面的交流，以别于教师及时了解学生的学习情况，老师也可以为

学生提供个性化指导。2020年在郑州大学内开展的“人工智能”

的课程里，学生与老师都可以通过在线平台提供基础知识和案例

分析进行大数据研究，同时，学生在线下课堂进行编程实践和项

目讨论。

数字化教学工具正在重塑现代课程实践模式，其中虚拟仿真

实验展现了独特优势 [15]。虚拟仿真构建的仿真操作界面使学习者

能够突破空间的限制完成认知训练，并且规避大量的风险。以医

学影像教学为例，在广东医科大学的临床医学中会使用 VR 技术，

VR 技术可以让学生通过三维重建的人体解剖模型，可反复进行断

层识别训练与介入治疗模拟。这是种可回溯的操作过程，方便学

生不停的练习。医学影像教学不仅解决了实体标本的稀缺。还可

以与其他医生进行同步练习，相互学习，相互进步。

多元化的评价体系是确保课程体系有效性的重要保障。以某

高校 " 智能产品设计 " 课程为例。所负责的教学团队构建了评估模

型。学生需定期填写成长档案，其中包括设计思维自评量表和个人

思维导图，每轮项目需完成3次交叉盲审，教师根据相应的标准进

行过程性评分，最终需通过认证专家教授或者教师的答辩质询。这

种将能力发展可视化的评估方式，例如“图表化呈现的”三维能力

雷达图，使得原本难以具体化的创新素养变得可测量、可追溯。

三、挑战和优化策略

尽管深度融合数字技术的多学科交叉融合课程体系在理论和

实践中都显示出巨大的潜力，但数字化驱动的跨学科课程改革在

推进过程中，遭遇着三重困境：技术迭代速度与知识体系先进性

之间的差异、学科之间的聚合程度与专业纵深程度之间的平衡。

（一）知识更新系统。

构建 " 前沿技术雷达 + 课程内容热更新 " 的双引擎架构 ——
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前者通过爬虫矩阵实时抓取中国知网核心最新成果，后者采用模

块化课程设计。这种动态平衡机制使得智能计算等新兴技术从实

验室到课堂的转化周期缩短50%。

（二）师资力量优化模型。

开发教师跨学科能力的三维坐标系：横轴（学科融合度）采

用跨领域教学能力量表校准，纵轴（教育教学素养）对接国际上

先进的 ISTE 教育者标准，竖轴（教学创新力）引入设计思维评估

矩阵。通过建立先进的提升路径，使教师年均跨学科教学能力增

长率大幅攀升。

（三）课程结构优化模型。

设计 " 根系 - 主干 - 冠层 " 的课程结构：其中根系层：学科

核心方法论。主干层：跨领域问题解决框架。冠层：自主研究空

间 —— 支持学生创建个性化知识拼图。这种非对称结构既保证了

专业纵深空间，又预留了跨学科创新的通道。

四、结论与展望

本文系统探讨了数字技术驱动下多学科交叉融合课程体系的

构建逻辑与实践路径。研究表明，以人工智能、大数据、虚拟现

实为代表的数字技术，通过消解学科壁垒、重塑知识传递方式、

构建协同创新平台，为高等教育改革提供了新模式。研究提出 " 四

维导向 " 课程构建原则 —— 学生中心化、技术驱动性、学科融通

性、生态开放性，并创新性地设计了 " 根系 - 主干 - 冠层 " 的树

状课程架构，通过模块化课程、项目式学习与混合式教学的有机

整合，实现了知识传授向能力培养的模式转变。
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一、构建中外合作办学项目的中国特色对外话语体系

的现实依据

在全球瞩目的中国现代化进程中，中国特色对外话语体系以

其独特的实践效能和发展特色，日益凸显其重要性。这一体系植

根于中国建设与改革丰富实践经验的深刻总结，汲取了人类文明

的精华。中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化成为

丰富的话语资源。它们不仅为对外交流提供了深厚的文化支撑，

也显著提升了中国特色文化的国际影响力。中外合作项目为留学

生提供了平台，使他们成为传播中国文化和价值观的重要使者，
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摘   要 ：  在中国式现代化建设背景下，中国特色社会主义文化为对外话语体系构建提供了丰富的话语资源，中外合作办学项目

成为传播中国特色文化的重要纽带与战略平台。本研究深入分析了中外合作办学项目在构建中国特色对外话语体系过

程中的关键作用及教育路径创新，建议通过顶层设计优化、多元主体协同、话语内容创新和媒介融合等策略，培养具

备文化自信的国际化人才，增强中华文化全球影响力，服务中华民族伟大复兴战略 [1-2]。

关 键 词 ：   中国特色对外话语体系；文化自信；主体协同；内容叙事；媒介融合

Research on the Construction of a Chinese Characteristics Foreign Discourse 
System for Sino foreign Cooperative Education Projects

Zhao Xue

Nanjing University of Finance and Economics, Nanjing, Jiangsu 210046

A b s t r a c t  :   In the context of Chinese path to modernization, the socialist culture with Chinese characteristics 

provides rich discourse resources for the construction of the foreign discourse system, and the Sino 

foreign cooperative school running project has become an important link and strategic platform 

to spread the culture with Chinese characteristics. This study deeply analyzes the key role and 

innovative educational path of Sino foreign cooperative education projects in building a Chinese 

style foreign discourse system. It is recommended to cultivate internationally recognized talents with 

cultural confidence, enhance the global influence of Chinese culture, and serve the great rejuvenation 

strategy of the Chinese nation through strategies such as top-level design optimization, multi-party 

collaboration, innovative discourse content, and media integration[1-2].
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content narrative; media convergence

助力国际社会更深入地理解和接纳中国的理念与实践。

（一）中国式现代化建设话语基础牢固

中国在经济、科技、生态等领域均有突破，现代化建设取得

辉煌成就，为打造中国特色对外话语体系奠定了坚实的基础。通

过提炼国情话语、价值话语、社会话语、生态话语和交往话语等

核心话语，我们能够更有效地展示中国的发展成就和独特经验。

不仅增强了国民的文化自信和国家认同，也为中国特色对外话语

体系注入了丰富的实践内涵和时代价值。中国的发展模式、治理

经验以及价值观念，因其独特性和实效性，成为对外话语体系的

重要组成部分，使得中国声音在国际社会中更加响亮、更加有说

引言

在全球化加速推进的背景下，重视对外话语体系的构建，话语体系应彰显中国特色、中国风格和中国气派，深刻指出加速构建具有

中国特色的话语体系对于提升中国国际话语权和影响力的重大意义。构建中外合作项目的中国特色对外话语体系，通过培养留学生的文

化自信与国际传播能力，使其在海外期间既能实现个体发展，又能作为文化使者精准传递中国价值理念。这有助于我国坚持和平发展道

路，为实现中华民族伟大复兴的中国梦创造有利的国际环境 [3]。
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服力 [4]。

（二）中外合作办学项目话语机遇广阔

中外合作办学项目通过搭建国际化教育平台，有力推动中国

特色对外话语体系传播与教育改革深化。其在与海外高校的深度

合作中，生动展现中国教育发展成就，显著增强对外话语吸引

力，同时为外国留学生和学者提供了认知中国文化的窗口，使其

成为传播中国声音的重要纽带。该项目持续培养兼具国际视野与

跨文化能力的高素质人才，这些人才既是社会主义现代化建设的

核心力量，也是提升国家软实力的战略资源。随着合作深度拓

展，中外合作办学正构建更加开放包容的国际教育生态，为全球

教育创新注入中国智慧 [5]。

二、中外合作办学项目的中国特色对外话语体系构建

的重要性

（一）激发留学生文化自信，点燃个人成长火花

构建中国特色对外话语体系对于学生的个人发展至关重要，

尤其是在文化自信的培育方面。中外合作项目为学生们提供了宝

贵的语言能力实践机会和跨文化交流平台，这不仅提升了他们的

语言运用和文化理解能力，帮助其在异国他乡保持自我认同与自

信，还能在学业和社交生活中取得成功，与外国同学建立起持久

的国际友谊。此外，通过参与这些项目，学生能够直接接触和学

习外国文化，从而更好地理解和表达中国的文化特色和价值观

念。这种双向的文化交流不仅有助于提升学生的综合素质，还能

增强他们作为国际使者的能力，从而为构建一个更加开放、包容

的中国特色对外话语体系奠定了坚实的基础。

（二）焕发中华文化的生命力，扩大国际舞台影响力

中外合作项目留学生在国外学习交流的过程中，不仅扮演了

连接不同文化的纽带角色，更是在全球文化交流的大舞台上发挥

着不可或缺的作用，他们将中国深厚的传统文化、革命文化以及

社会主义先进文化转化为对外话语资源。通过构建具有中国特色

的留学生对外话语体系，他们不仅丰富了话语内涵和表达方式，

也为全球文化交流贡献了独特的视角和声音，也为不同文化之间

的相互理解和尊重奠定了坚实基础，促进了文化创新与发展。在

这个过程中，中华文化的生命力得到了显著增强 [6]。

三、中外合作办学项目的中国特色对外话语体系建构

的现实困境

( 一 ) 外部环境：他国现代化话语的国际传播

在中外合作办学项目中，学生面临的外部环境主要由他国现

代化话语的国际传播元素构成，这成为他们在异国他乡构建中国

特色话语体系的重要挑战。首先，教学内容和方法在合作办学项

目中往往深受西方话语体系的影响，这不仅限制了中国特色话语

体系的形成和发展，而且由于教育资源的不均衡分配，使得中国

文化的有效传播变得困难。其次，不同国家的意识形态差异可能

会对留学生理解和传播中国文化造成障碍，导致误解和偏见的产

生。同时，国际舆论对中国文化的偏差报道也是一个不容忽视的

问题，它可能会削弱留学生对中国文化的自信和传播动力。在这

样的多元文化环境中，留学生可能会更倾向于融入当地文化，从

而忽视了对中国特色文化的传播和推广。因此，面对他国的优势

话语环境，中国特色对外话语体系亟须通过内容创新、表达方式

的改进以及国际传播能力的提升，来增强其国际影响力 [7]。

( 二 ) 内部环境：跨文化交际能力的培养困境

在中外合作办学项目中，建构中国特色对外话语体系面临着

一系列内部困境。首先，话语主体存在同质化问题，学校在国内

培养阶段往往忽视了学生在文化选择上的差异性，导致学生趋向

于同质化，这不仅限制了他们对多元文化的理解和接受能力，也

削弱了他们构建具有中国特色对外话语体系的能力；其次，教材

内容过于传统化且缺乏时代性，未能有效融入现当代中国文化元

素和世界文明多样性内容，使得学生难以准确把握国际文化环境

和当代中国的文化现状，无法满足国际交流中对现代中国认知的

需求。此外，教学方式的单一化和互动性不足也导致学生产生焦

虑情绪，难以积极参与课堂讨论，这不利于学生形成有效的对外

话语表达能力。最后，跨文化交际能力的不足也是一个显著问

题，中国学生的外语水平往往不足以精确传达中华文化的深层内

涵，加之出国前缺乏足够的跨文化交际能力培养，导致他们在国

际交流中难以有效地传达中国的声音和价值观，从而不利于对外

话语体系的构建 [8]。

四、中外合作办学项目的中国特色对外话语体系建构

的教育路径

( 一 ) 大力推进主体联动，构建话语体系

为了有效推进中外合作项目中的对外话语体系建设，我们首

先需要明确话语主体并分类施策。对于学生这一话语主体，学校

应针对其多元文化背景，打破同质化培养模式，定制契合其文化

特征的教育内容，确保其在对外交流中精准传递中国特色文化内

核；对于教师这一教育主体，同步提升教师跨文化教学能力，通

过系统培训强化文化传播指导能力。师生双主体联动形成协同效

应，既优化教学相长机制，又可以汇聚构建话语体系的强大合

力，共同推进中国特色对外话语体系的构建与发展。这种协同作

战的努力，旨在培育更多能够在国际舞台上自信发声的学生，进

而提升中华文化在全球的影响力和吸引力。

( 二 ) 全面创新话语内容，优化叙事方式

为了构建更具影响力的中国特色对外话语体系，我们需系统

整合中华文化的多元元素，并采取差异化的传播策略。首先，教

材编纂和课程教学需融合当代文化精髓，以历史传承和治国经验

提炼中国精神。这样的内容设计旨在提升教材的时代感和针对

性，使其更加贴近现实，更好地服务于对外话语体系的构建。其

次，创新传播手段，通过媒体融合与精准受众定位实施本土化策

略，使中国文化在全球化的大潮中展现出新的生机。在实际操作

中，中国特色对外话语体系构建需注重理论创新、内容深化、叙

事策略的灵活性以及传播手段的多元化，
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最后，在文化自信的视域下，将中华优秀传统文化、革命文

化和社会主义先进文化转化为对外基础性话语资源，构建既具民

族特质又适应国际需求的话语体系，实现中国特色文化的全球化

表达 [9-10]。

( 三 ) 全媒体传播路径，提升话语效果

为了提升中国特色对外话语体系的传播效果，加强国际文化

交流与合作，实施三维驱动策略深化文化互动。首先，“基于项

目的学习”驱动，在国内学习阶段通过沉浸式文化项目（学科竞

赛、微视频制作、文艺展演等）促成中外学生协同创作，实现文

化认知与传播能力的双提升；其次，教学方式创新驱动，采用多

种话语形态和叙述视角，以对话交流的方式增强教学效果，有助

于减少课堂焦虑，同时提升学生的语言能力和跨文化交流能力；

再次，全媒体传播驱动，依托智能算法与社交平台构建分众传播

矩阵，通过精准触达目标群体的本土化内容适配，实现中国叙事

的裂变式传播。这样做不仅有助于提高中国故事的感染力，还能

显著提升国际传播效果，使中国特色对外话语体系在更广阔的舞

台上得到有效传播。通过这些综合措施，我们能够构建一个更加

立体、多元、高效的对外话语传播体系。

五、结束语

全球化纵深发展下，中外合作办学项目已成为构建中国特色

对外话语体系的战略支点。研究表明，传播中国文化、提升国际

话语权需多维协同：战略管理锚定方向，主体联动凝聚合力，内

容创新厚植根基，传播升级拓宽渠道。未来，中外合作办学项目

应持续发挥文明互鉴枢纽功能，以文化自信为根基，创新话语生

产范式与传播路径，培育兼具国际视野与跨文化叙事能力的复合

型人才，使其成为解码中国价值的文化使节，推动中国特色叙事

深度融入全球治理体系，为实现民族复兴与构建人类命运共同体

注入持久文化动能 [11]。
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一、剖析高校党建品牌活动背景

（一）高校党建品牌活动的内涵

“品牌”在市场营销领域指消费者对产品或产品系列的认知
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摘   要 ：  高校党建活动品牌化是彰显独特性、形成核心竞争力的关键过程。本文聚焦湖南科技大学信息与电气工程学院党建活

动实践，深入剖析其经验与成效，总结品牌化建设路径，提出针对性优化策略，旨在为高校党建品牌建设提供实践参

考与理论支撑，助力打造特色鲜明、影响力广泛的党建品牌。
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程度，具有利益性、价值性、个体性、文化性等特点。本文中的

“品牌”旨在凸显某一事物的独特性。将高校党建工作活动品牌

化，一是因为品牌理念强调质量至上、服务核心，能增强高校党

建对师生的吸引力；二是特色化的品牌建设能营造积极向上的校

引言

“加强党对高校的领导，加强和改进高校党的建设，是办好中国特色社会主义大学的根本保证”。高校党建作为党建设工作的重要

组成部分，在人才培养、思想引领、学术促进、力量凝聚及社会服务等方面意义重大，必须予以高度重视并切实加强。

在高校党建工作中，品牌活动既是党组织改革创新精神，又是全面推进党的建设伟大工程的重要举措。它是提升党建工作的时效性

和影响力的重要抓手，是搭建师生思政对话的重要平台。在新时代背景下，高校党建品牌活动实践具有特殊的内涵，独特的时代意义，

同时也需要正视现实存在的问题，并提出相应的解决措施。本文结合湖南科技大学信息与电气工程学院的实际案例，深入研究和挖掘新

形势下高校党建品牌活动的优化策略 [1]。
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园氛围，为师生提供良好的工作、学习和生活环境。

（二）高校党建品牌活动的核心

高校党建品牌建设的关键在于以创新思维和多元化载体为传

统党建工作注入时代内涵。这些活动在保持政治引领的同时，注

重运用数字化赋能等现代传播手段，使理论教育更具吸引力和感

染力。同时构建特色活动，以差异化定位和精准化实施为原则，

满足不同师生群体的兴趣和需求，使其更贴近师生生活，富有温

度。在具体实践中，品牌活动能体现学校特色与优势。通过系统

设计和长效机制建设，此类品牌活动可逐渐形成可复制推广的示

范经验，为高校党建工作带来持续而深远的积极影响。

（三）高校党建品牌活动的意义

新形势下，深化高校党建工作具有关键战略价值。高校肩负

教育知识、传播思想文化的使命，高校党建工作更是承担着引领

师生思想、强化社会主义价值观认同感的重任。加强高校党建是

激发高校发展活力的内在动力，是推动高等教育事业高质量发展

的关键。在多元化、信息化时代，师生思想和价值观易受外界影

响，高校党建品牌的建立，能通过富有创意和影响力的活动，将

党的理论和思想以更易接受的形式传播给师生，引领他们树立正

确的世界观、人生观、价值观，增强对党的认同感和归属感。

二、信息与电气工程学院党建品牌化的主要成就及存

在的现实问题

湖南科技大学信息与电气工程学院为落实党的精神，开展了

一系列具有自身特色的党建品牌活动。这些活动体现了高校党建

活动品牌化道路的初期规划，是学院以专业特色为出发点，探索

打造党建活动品牌化的重要实践。但在实践探索过程中，也暴露

出一系列亟待解决的现实问题 [2]。

（一）主要成就

1. 薪火相传，精神永续

湖南科技大学信息与电气工程学院的本科生党支部与离退休

工作党支部开展的“结对共建”联谊活动，教工党支部与学生党

支部开展的“结对共建”活动，通过新老党员的交流，展现了老

党员为党奉献的榜样力量和学生党员在新时代的积极进取精神，

承载党的精神、理念和价值观，让党员更深刻地理解和认同党的

精神，增强归属感和责任感，促进党员间的交流实现了党的精神

的薪火相传。

2. 党建引领，实践育人

高校作为新时代人才培养基地，注重党建工作引导、培养学

生的政治意识，发挥学生党员在学生群体中的思想引领、行为示

范和桥梁作用。湖南科技大学信息与电气工程学院开展的“志愿

服务我先行”、“我为师生办实事”、“培养劳动意识”、“‘亮

身份，争先锋，做表率’党员寝室贴牌”等实践活动，将党建活

动融入师生日常生活，让学生党员在实践中秉持敢担当、能吃

苦、肯奋斗的时代精神，使党的精神更具实践性和感染力。

3. 特色创新，品牌铸魂

“品牌蕴含特色，创新铸造品牌”，塑造高校党建特色品牌，

是展示学校独特党建特色与创新实践的过程。湖南科技大学信息

与电气工程学院开展的“以赛促学悟原理，踔厉奋进新征程”党

的二十大主题网络知识竞赛和“以湖湘红色人物为引，引领大学

生新风尚”的湖湘红色人物讲评比赛等活动，结合青年学生特

点，设计新颖活泼的形式，打造了学院党建特色系列活动。

（二）存在的现实问题

1. 品牌建设意识待加强

学院党建品牌意识的缺乏主要体现在对品牌建设重视不足、

品牌特色不鲜明等方面。具体表现为：党建品牌建设是长期工

程，需持续投入和精心策划，但学院党组织对党建工作品牌化建

设缺乏顶层设计和长期规划布局意识，多开展短期活动，未形成

系统化品牌战略规划；在党建活动同质化严重的背景下，学院党

组织依赖传统工作方式，对党建品牌化建设重要性认识不足，未

将其提升到战略高度，缺乏对自身独特优势的挖掘整合，导致品

牌特色不鲜明，难以形成有辨识度和影响力的党建品牌。这种对

品牌建设持续性、延续性的忽视以及顶层设计意识的缺失，严重

制约了学院党建品牌的长远发展和价值提升。

2. 活动内容深度不够

当前部分党建活动存在形式化、内容深度不够的问题，例如

理论学习活动仅停留在简单传达文件内容的层面，缺乏对党的理

论和精神的深入挖掘与阐释，未能结合实际问题进行深入思考和

讨论，导致活动难以触及思想深处，无法有效提升师生的政治素

养和理论水平。部分活动过于追求形式上的新颖，忽视了内容的

质量，虽然形式多样、场面热闹，但实际教育效果不佳。此外，

内容独特性不够明显，缺乏与本地资源、校史等特色的结合，容

易流于千篇一律，难以激发师生的参与热情和思想共鸣。

3. 品牌影响力待提高

高校党建品牌活动的影响力不仅关乎学校内部发展，也对学

生个人成长和社会进步产生深远影响。目前高校党建品牌活动影

响力不广泛，主要存在以下问题：一是部分基层组织创建的党建

品牌缺乏实际意义和推广价值；二是部分党建活动内容过于枯燥

乏味，难以引起师生共鸣；三是宣传工作不到位，部分高校仅通

过校内等渠道宣传品牌活动，缺乏对外宣平台的利用，导致师生

与社会公众互动交流不足，影响了品牌活动在社会上的传播。

4. 品牌保障机制待完善

在学院党建品牌活动中，一套完备的保障机制是做好党建创

新工作的关键。但学院尚未建立完善的机制确保党建品牌的有效

建设，党建工作活动的策划、执行和监督工作混乱，缺乏连续性

和系统性。同时，缺少相关培训机制，活动效果评估机制不完

善，缺乏高效的反馈机制、明确的评估标准和方法，无法准确判

断活动的成功与否，也难以及时发现活动中的不足，影响活动的

持续改进 [3]。

三、新形势高校党建品牌活动优化策略

（一）以优势战略打造品牌新形势

在现代化发展飞速的新时代，持之以恒的精神尤为重要。将
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党建品牌建设纳入党组织长期发展战略，通过培训、讲座等形式

提升高校党组织对党建品牌重要性的认识，制定科学可行的党建

品牌建设计划和目标，确保品牌建设的持续性和稳定性，是推动

党建工作高质量发展的关键。同时，高校应结合自身特点和优

势，科学规划党建品牌定位，突出特色，避免同质化竞争，打造

独具影响力的党建品牌。

以湖南科技大学信息与电气工程学院为例，学院坐落于素有

“伟人故里”美称的湘潭市，可充分利用这一独特地域文化资源，

将伟人思想与党建活动紧密结合，形成鲜明的党建文化特色。通

过开展参观伟人故里、红色文化体验等活动，打造独具特色的党

建活动内容和形式，将地域文化优势转化为党建品牌建设的核心

竞争力。例如，设计“伟人思想与新时代党建”主题教育活动，

将红色基因融入党员教育全过程，既强化理想信念教育，又凸显

地域文化特色，形成“党建 + 红色文化”的品牌亮点。此外，结

合学院信息与电气工程的专业优势，探索“党建 + 科技创新”模

式，鼓励学生党员将专业知识应用于党建活动，推动党建品牌建

设与学科发展相互促进，形成独具特色的党建品牌新形态。

（二）以深度内涵挖掘品牌价值

新时代党建工作中，可构建“理论深挖 - 实践创新 - 价值转

化”工作体系，以学院特色为根基、师生需求为导向，打造兼具

思想性与实践性的党建品牌。同时，创新“沉浸式”学习场景，

开发红色剧本杀、VR 党史馆等互动载体，聚焦社会热点，推动党

建与业务同频共振，结合专任教师的力量推动党的创新理论在科

研教学中的应用转化。构建“党建生态圈”，以“结对共建”、

跨学科团队培育长效动能，最终形成“品牌建设 - 价值创造 - 组

织进化”的良性循环，使党建品牌成为党员政治成长的孵化器、

价值实现的助推器，全面提升党建工作的时代引领力和实践感

召力。

（三）以协作共建提升品牌感染力

品牌工作重在各成员间的协同联动，齐心协力，各尽其能，

凝聚共识，打造具有鲜明特色的品牌工程，全面提升品牌感染力

和社会影响力。一是坚持制度引领，夯实品牌根基。通过完善考

核问责机制，推动制度落地落实，构建“线上 + 线下”深度融

合的党员教育培训模式，从严从实抓好党员教育管理，增强党员

队伍的向心力、凝聚力和战斗力，为品牌建设提供坚实的组织保

障。二是聚焦特色创新，打造品牌亮点。以学生党员为主体，推

动“党建 + 思政 + 专业”深度融合，建立党建与专业相结合的评

价、监督和保障机制，鼓励学生党员将专业知识融入党建活动，

设计理想信念教育与专业实践相结合的特色项目，推动党建活动

从校园走向社会，在实践中创造实际价值，形成具有高校特色的

党建品牌亮点。三是强化宣传赋能，扩大品牌影响。充分利用微

信、公众号、微博等新媒体平台，以生动鲜活的内容和互动性强

的形式增强吸引力，同时打破传统宣传模式，与校外媒体合作，

构建立体化宣传矩阵，扩大品牌传播范围，提升品牌的社会认知

度和美誉度，让党建品牌真正深入人心，成为引领发展的强大

动力。

（四）以完备制度促进品牌成员执行力

高校党建品牌建设是一项整体化、系统化的长期工程，需要

稳定、规范的制度支撑。完备的制度为高校党建品牌活动提供明

确规范和标准，严格把控活动质量，确保活动有序开展，提高活

动质量。第一，强化制度保障：及时废除不适用的制度，制定新

制度，健全考核、评价制度，完善监督制度，构建系统完备的党

建制度体系。第二，加强人才保障：构建科学的人才选拔机制，

注重政治素质、专业能力、创新、服务意识的综合考量，优先选

拔复合型人才，在教师、学生党员中选拔骨干形成多元化梯队。

第三，树立优秀典型：通过培育优秀党员典型，组织召开“经验

分享会”等活动，提高优秀典型的影响力和号召力，扩大品牌活

动的服务范围和受益群体，加大宣传力度，保证品牌活动的优

势。此外，需注意“经济基础决定上层建筑”，完善的制度还需

要资金保障和硬件保障，将党建工作经费列入学院年度预算，确

保有足够资金用于党建工作阵地建设，打造高水准的党员活动

室，提升党建工作质量 [4]。

四、结束语

高校党建品牌活动作为新时代党建引领高等教育发展的关键

着力点，是彰显高校党建独特魅力与优势的重要支撑。在推动高

校党建工作高质量发展、落实立德树人根本任务以及服务社会发

展等方面，发挥着不可替代的作用。然而，现阶段高校党建品牌

化建设进程中，依旧面临着诸多严峻挑战。

本文从打造品牌新形势、挖掘深化品牌价值、提升品牌感染

力以及促进品牌成员执行力等多个维度，提出了具有针对性和可

操作性的优化方案。旨在助力高校党建工作突破现有困境，实现

“党建引领育人”与“品牌服务社会”的双重目标，为培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人提供坚强的政治保障和

组织保障，推动高校党建工作在新时代背景下实现高质量、可持

续发展 [5]。

参考文献

[1] 习近平 , 在高校党建工作作出重要指示强调 : 坚持立德树人思想引领加强改进高校党建工作 [N]. 人民日报 ,2014,12-30(01).

[2] 穆林 , 曾勇 . 新时代高校党建工作品牌化建设实践路径探究 [J]. 吉林教育 ,2023,(32):10-11.

[3] 赵敬东 , 许金柜 . 新时代高校党建工作品牌化的价值、困境与路径 [J]. 福建师大福清分校学报 ,2020(1):93-97.

[4] 刘卉 , 张烨 . 推进大学生党建品牌建设的路径探索 [J]. 学校党建与思想教育 ,2017(5):35-37.

[5] 季波 , 许乐 . 高校院系专职组织员队伍建设的现状分析与优化策略 [J]. 思想理论教育 , 2020(11):6.



创新教育 | INNOVATIVE EDUCATION

022 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、前言

教学中，我们经常会多听听学生的反馈。当下教学中存在学

生疲于上课，不能认真听讲，应付了事的现象。具体来讲，可以

概括成以下三点。

一是学生学习积极性不强，缺乏主动学习的动力。广泛存在

老师喂一口，学生吃一口的现象，有的学生甚至只吃半口或者干

脆不吃。当下，老师教学任务和学生课程任务都很繁重，可想而

知学生们能消化吸收多少内容了。

二是教师缺乏持续推动教学改革的坚定理念和创新教学形式

的方法。找不准病灶，便下不对药。找到良药后碍于苦口，又不

能坚持喝下去，顽疾便得不到根治。这就是说，针对提升教学质

量这件事，不能做做样子，也不能想起来就刮一阵风。有许多老

师，参考某教改案例创新了教学形式，但仅限于一两节课，后续

又走起了老路子，教改效果不明显。

三是师生之间缺乏有效的互动。要么整堂课只有老师在讲

话，要么直接把课堂交给学生去讲。在课程呈现的时候就比较死

板而忽略课堂实际。内容难不难理解，知识点需要细讲还是一遍

带过，完全取决于教师的想法而不是根据课堂中学生的反应。一

些老师采用把课堂交给学生的方法，由学生去讲，老师查漏补

缺，一定程度上与学生存在一些互动，其实存在问题颇多。学生

没有备课或者备课不充分，课堂效果就会大打折扣，老师再去查

漏补缺显然时间不够，只能草草结束。

“三动”理念打造生动的机加工教学课堂
王代梅
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摘   要 ：  围绕学生学习主体地位不够突出、教师持续创新教学方法理念不够坚定、课堂教学气氛不够活跃三大现象，对应地提

出了“三动”教学理念，为开发学生感兴趣的机加工课堂，如何呼应学生关切等指出了新方向，创造性地提出了多种

新颖有趣、可执行性好、效果理想的课堂活动形式，真正做到了让学生“玩中学”，“学中乐”。
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二、“三动”教学理念的提出

在创新教学这件事上，首先要认清现状并分析问题，再者提

出目标和方案，最终一以贯之。针对上述三点现状，我们与许多

老师进行过沟通，发现上述三点的原因存在着内在联系。由于提

前备课的缘故，就容易陷入备课的框架，老师打的是有备之战，

而学生大多没有预习的习惯自然只能被动挨打，在节奏上并不相

适应。另一方面，部分预习了的学生听课时有选择地去听教授的

内容，对于老师讲的难度较低的内容会不厌其烦。授课方式上不

够新颖有趣，调不起学生的主动学习的热情。教学方法又缺乏与

学生的互动，无法持续将学生的注意力吸引到课堂内容上来。对

此，我们分析了青年学生喜欢玩游戏这一现象背后的原因，发现

游戏具有三大特性：玩家主观能动性，内容生动性，人机互动

性。那么如何教学是否也能借鉴游戏的特性呢？答案是可以的 [1]。

表1形位公差及其符号

教学有固定的内容，但没有固定的形式。根据不同的内容，
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of classroom teaching is not active enough, the teaching idea of "three actions" is put forward 

correspondingly. In order to develop the machining classroom that students are interested in, how 
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可以开发不同的、与内容相适应的教学方法及授课形式。授课形

式最好能积极吸收时下流行的、活泼的活动形式，以吸引特定年

龄段的学生积极融入进去。例如，形位公差包括形状公差与位置

公差，而位置公差又包括定向公差和定位公差，具体包括的内容

及公差表示符号如表1所示。对于这些公差，许多同学叫不上来

名字，更不能明确说明其含义，原因不单单在于日常缺乏训练，

更在于课堂上老师没有花足够的心思去引导学生去理解。本文认

为，要取得良好的授课效果在于“三动”：一是发挥学生主观能

动；二是塑造教学内容的生动；三是增强课堂师生互动。发挥学

生主观能动是增强其学习体验，加深理解，强调其学习主体的地

位；塑造教学内容的生动是吸引学生参与进来，进行下去，是对

授课主体的引导作用的要求；增强师生互动，目的是掌控课堂发

展方向，保持课堂气氛活跃，靠的是课堂形式的约束 [2]。三者相辅

相成，互为因果，良性循环，如图1所示。

图1“三动”的因果关系

三、课堂实践及注意事项

( 一）符号识记类知识点适合“你画我猜”

例如，针对图1中的14种形位公差的教学，我们可以采用青

少年热衷的综艺节目里常见的“你画我猜”的游戏形式。具体地

说，可以将“直线度”、“平行度”、“同轴度”及“圆跳动”等

14项形位公差的名称逐一制作成单页的幻灯片，每一页设置一定

的播放时长，如图2所示。每两人编为一组，参与“你画我猜”。

在播放幻灯的过程中，一人（称为“马良”）面对投影仪，组内

另一人（称为“孔明”）背对幻灯画面并面向前者。“马良”根据

看到的内容，采用画画的形式去引导“孔明”在规定时长内猜出

幻灯片上的内容。“马良”绘制公差符号准确，“孔明”猜对公差

名称，小组计入2分；单人正确，小组计入1分；两人在规定时间

内不能准确绘制并猜对内容，计入0分并进入下一张幻灯，直至

结束 [3-5]。

图2形位公差之“你画我猜”

（二）文字概念类知识点适合“你来比划我来猜”

单就形位公差这点知识来说，“你画我猜”的活动形式，更

适合老师来扮演“马良”，全体学生来扮演“孔明”，更适合来

作为一节课开场的暖场秀。而更能调动全场参与比拼，更能让学

生深入理解形位公差的活动形式，应该是“你来比划（描述）我

来猜”。如图3（左）所示，当“马良”看到幻灯片上打出“直线

度”字样的时候，如果他能描述出直线度的内在意义的话（符号

为一短横线，是限制实际直线对理想直线变动量的一项指标，它

是针对直线发生不直而提出的要求），说明他已经掌握这个公差

概念了。而如果“孔明”能不等“马良”说完就猜对公差名称，

则说明“孔明”也掌握的很好了，他们一起节约下的时间可以用

来去答更多题目。在这个过程中，幻灯上的提示可以起到两点作

用，一是有效启发马良以使其不轻言放弃，二是约束“马良”描

述的方式接近我们教学要求 [6-8]。

图3形位公差之“你来比划我来猜”

（三）易混淆的符号类知识点适合“大家来找茬”

如图4（左）所示，在一个摆满斜箭头（圆跳动符号和全跳动

符号）的10*10的方格里，让各个小组开始找茬。首先能准确说

出其名称“圆跳动”记1分；其次能正确解释其含义记1分；再次

找出里面所有的不同符号（可能是1个或者多个），找出部分不同

记1分，全部找出记2分；最后能将找出的不同符号含义正确解释

出来记1分。

图4形位公差之“大家来找茬”

（四）加工工艺类知识点适合“斗地主”

图5所示的是5种常用的机械加工方法，分别是“车、铣、

刨、钻、磨”。在这五种加工方式下又有许多细分方式，应用于不

同的加工对象。如图6所示，铣削中又有铣平面、铣直槽、铣成形

面及铣齿轮等等。如图7所示，钻销中又有钻孔、扩孔、铰孔、锪

锥孔、锪柱孔及攻螺纹等等。我们可以将这些类似的加工方法的

图片制作成扑克牌，开发一种近似“斗地主”的游戏。例如，当

游戏中一方打出“车削类”卡牌时，其他玩家只能相继打出属于

该类别的卡牌，当其他玩家手中无此类牌时，该玩家可以开启新

一轮出牌，比如“钻孔类”卡牌。玩家也可以“三带一”（比如三

张钻削类卡牌带一张其他类卡牌）、“四带二”等类似于斗地主
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的方式出牌，也允许四张及以上同类卡牌可以“炸”。为了增强实

际操作性和起到教学作用，相同张数的出牌先后之间不比大小等

等规则都是可以根据实际需要来制定和更改，但牌面上只呈现图

案，玩家出牌时必须能准确说出与图案相应的加工方法名称，否

则不能打出。为了增加卡牌的流动性和趣味性，允许玩家向其他

玩家“借牌”，这样其可以有机会凑出“三带一”、“炸”等方式

把手中的残牌盘活，其他玩家可以选择不借出或趁机借出那些叫

不上名字的卡牌。当所有玩家手中都有叫不出名字的卡牌时，允

许向老师求助，每求助一次手中增加一张卡牌。最终，先打完手

中卡牌的玩家获胜，整个游戏的重点在于要求玩家每出一张牌都

能说出其卡牌含义，也是创新形式如何更好地达到教学目的的关

键手段 [9-10]。

图5五种常用加工方法

图6铣削的细分应用场景

图7钻削的细分应用场景

四、效果评估及改进

当深入推进教学改革的思路打开时，学生喜闻乐见的教学方

法会不断涌现出来，这个时候关注重点就要放在具体的实践细节

上，我们在上述活动实践中总结了如下经验：一、游戏内容及规

则在开发时要考虑到课堂的时间及教学进度安排；二、游戏进行

中教师应做好学生表现的记录工作，以判断学生个体的知识掌握

程度；三、做好日常开卷考评、重难点温习等对学生的考察工

作，以及时巩固学生基础。

在记录学生表现过程中，也要注意游戏的执行情况，可以不

断改进其形式和难易程度等。有的学生容易受挫折，这时候要通

过降低知识点难度和简化规则的方式多给予其鼓励，等几节课下

来这些学生适应之后，再逐渐使他们参与更具挑战性的活动中

来。对于喜欢挑战教学游戏难度的和在活动中表现优异的学生，

可以让他们帮助老师记录活动表现及提出改进建议等。

五、总结

几节活动课下来，课堂上一改往日的“聒噪”或“死气沉

沉”，学生们和老师都玩的很高兴。基于“三动”理念开发的教

学活动行之有效，学生有新鲜感，老师有成就感，真正做到了学

生主动，师生互动，内容生动。
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摘   要 ：  在高等教育中，往往理论学习较好的学生，在实验实践中的成绩较弱，特别是在工科领域，理论学习与实践之间出现

脱节的情况，学生往往不能将理论学习内容与实践内容进行结合，许多职业高中的学生往往具有更加突出的工程实践

能力，为现行高等教育敲响了警钟。本文从现行教育体制出发，分析理论学习与实验实践的矛盾，并提出相应的改善

方法，为“产 - 学 - 研 - 教”的新模式提出新的思考。
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A b s t r a c t  :   In higher education, students who perform well in theoretical learning often have weaker performance 

in experimental practice, especially in the field of engineering. There is a disconnection between 

theoretical learning and practice, and students often fail to combine theoretical learning with practical 

content. Many vocational high school students often have more prominent engineering practice 

abilities, which has sounded the alarm for the current higher education system. This paper starts from 

the current education system, analyzes the contradiction between theoretical learning and experimental 

practice, and proposes corresponding improvement methods, providing new thoughts for the new 

model of "Production-Academia-Research-Teaching".
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引言

当前的高等教育体系，存在一类特殊的教育现象，理论学习成绩较好的学生，往往存在实践能力欠缺，出现理论知识与实验实践能

力脱节的情况。特别是工学学科方向的学生，许多学校的实验实践项目，成绩好的学生往往都存在“动手”能力不足的问题 [1-2]。实际

上这种动手能力不足的表面现象中，存在以下几个问题：

1. 理论课程的学习，浮于知识表面，无法指导实践，学生并没有真正掌握知识，只是实现了短时记忆，理论课程的教学目的没有达

到培养的目标要求。

2. 课程的考核比例主要集中于理论考核成 绩，实践比例较低，对于实践内容的考核标准缺乏可操作性，不是大而全，就是小而杂。

既不利于基础理论的落实，也不利于教师评判成绩。

3. 为社会培养的人才，往往不能满足用人单位的要求，许多成绩好、学习能力强的学生却不能很快融入公司中，增加了公司培养的

成本。

为什么会存在以上的问题，如何改善以上的情况，对现代高等教育的制度模式进行新的思考，从而为高等教育具体方法，“产 - 学 -

研 - 教”的进一步探索提供更多的思考和批判方向 [3-4]。
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一、实践与理论的制度矛盾

产生实践教学与理论教学在学生高等教育中，存在的明显矛

盾和差距，受到多个因素的影响 [5]。接下来将分析制度层面、思想

层面、资源层面等几个原因展开讨论。

（一）教学设计方案比重差异

在高等教育中，专业基础课、特别是专业课主要的考查方式

以笔试理论考试为主。对于特定的专业一般会伴有实验实践部分

的考核。以电气专业的电力电子技术课程为例，通过对天津工科

院校的了解和调研，一般以考试结合实验实践作为主要的考核方

式。而实验实践占整个课程的比例不到30%，其中实验部分有些

院校设置在平时成绩中，因此从总体比例而言，占整个课程的比

例仅仅10%~15% 之间。

在培养大纲中，实践部分已经得到了许多高校的重视，增加

了相应的第二课堂或者第四课堂的学时。目的就是增加学生的实

践机会，尽可能的将理论知识与实验实践相结合，让学生能够

“学以致用”。但是，学生存在惰性，许多课时利用的不好，实际

实践的效果并不好。

所以，在培养方案的初始设定中，实践实验的比重较低；在

新培养方案中，执行过程并不理想，成为实践与理论之间的矛盾

之一。

（二）教学内容陈旧及行业脱节

许多课程内容以服务和强化理论教学为目的，因此骨架内容

更新的不多，思想上仍然以理论教学内容为重，实践实习内容充

当补充教育环节的目的，处于配套辅助的地位。教学内容相比于

当今行业的发展速度，显然处于滞后的状态。许多知识缺乏实际

意义，关键概念、基础理论往往又过于抽象，不利于学生理解

掌握。

其次，授课教师也对实践教学内容不够重视，一方面是因为

实践内容的大部分基于理论学习，存在许多内容重叠，重复讲解

没有必要，另一方面是组织实验实践花费更多精力，而评价标准

存在不可定量，不够直观简单，需要许多额外的工作量评定和分

析学生的学习情况。

另外，行业的发展速度较快，需求的人才技能不断变化。从

对学生能够熟练进行操作的低层次需求，逐渐向理论分析和解决

实际技术问题的高层次方向发展。如表1所示，是各行业人才需

求统计表。高校的高等教育并没有与行业需求同步转变。在具体

的实践课程中，许多实际问题根本没有体现出来，还停留在“重

复、不动脑”的操作模式。而行业已经对人才的层次提出更高要

求，保持原有的实践实习培养方式不可避免与行业脱节。

表1 各行业人才需求统计表（2023~2024年）

行业 全球需求规模 中国需求规模 美国需求规模 关键岗位举例

信息技术（IT）

与人工智能
200万 -300万 / 年

AI 缺口500万，大数据180

万 / 年

AI 工程师50万 +，软件开

发年增22%

算法工程师、数据科学家、

网络安全专家

新能源与绿色产业
2030年新增3000万岗位（累计1200

万 +）
新能源与绿色产业

2030年新增3000万岗位

（累计1200万 +）

光伏 / 风电 / 储能80

万 -100万 / 年

医疗健康与生物科

技
护士缺口100万 +（美国） 医疗健康与生物科技 护士缺口100万 +（美国）

养老护理1300万，生物医

药30万 / 年

智能制造与工业 — 智能制造与工业4.0 —
2025年缺口450万，年需

求50万 +

金融科技 区块链人才年增35% 金融科技（FinTech） 区块链人才年增35% 复合型人才缺口150万

消费与零售 供应链管理缺口60万（美国） 消费与零售
供应链管理缺口60万（美

国）

直播电商400万 +，物流骑

手1000万 +

教育培训 EdTech 人才年增25% 教育培训 EdTech 人才年增25% 职业教育师资50万 +/ 年

农业与食品科技 农业与食品科技 农业科技50万 -80万 / 年 —

所以，仅依赖高校的培养方式，既不能培养行业所需的人

才，也无法从根本上降低授课教师的课业负担，因此引入产业界

与教育界的合作意义重大。

（三）实验实践的经费不足

图 1是中国民航大学2023年实验经费分配图。高校的实验室

投入占学校主要经费投入的15%~25%，需要响应的实验场地、

实验设备，需要相应的水电热的基础配套设施；实验室需要的耗

材，使用过程中设备的老化，都需要不断的维修和硬件更新。所

以，初期投入成本和后期维护成本较高。

对于实践项目，需求的经费投入和资源更多。师生的交通费、

食宿费用、劳务费用等，还有保险费等。还需要实践单位具有提供

场地、配套接待、组织协调等一系列的具体工作。另外，涉及到安

全问题，上至领导、下至实习单位、带队教师，都不愿意承担安全

责任风险，这也是存在消极组织、怠惰参与的主要原因。

中国民航大学实验经费分配  (2023 年 )

35%

25%

18%

12%

8%

2%

航空工程类 : 1.23 亿元  (35%)

空管与电子信息类 : 0.88 亿元  (25%)

民航安全与应急类 : 0.63 亿元  (18%)

通用航空技术类 : 0.42 亿元  (12%)

基础教学实验室 : 0.28 亿元  (8%)

其他 : 0.07 亿元  (2%)

图1中国民航大学2023年实验经费分配图
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经费资源投入的限制，也是造成学生经常“走马观花”、“眼

睛实验”，脱离实际的操作和思考。所以，提高国家在实验实践的

教育经费拨款，加强学校经费的投入，成为不可回避的重要支撑。

（四）评价体系和激励机制缺失

制度层面的激励缺失也是严重影响实践实习教学发展的重要因

素。无论对学生还是教师，都缺乏有效的评价体系和激励机制。

学生在实验实践中有突出表现，往往也不会得到额外的表彰

或者明显的成绩提升。奖学金制度的评价体系，基于理论成绩的

优劣，缺乏相关的实践奖学金，也就是奖学金的评价体系还有待

进一步完善。

教师在组织实验实践的过程中，需要投入大量的精力，而课

程本身给定的实践学时很少，与实际的实践过程的投入不相符

合。在对教师进行教学评估中，学生往往不会在实验实习方面对

老师存在明显的优秀或者一般的评价，甚至可能学生认为没什么

大的意义而不以为意。教师也很少进一步进修，提高指导实践的

能力，因为配套的经费也有限。

无论是从学生方面还是教师方面，都没有形成有效的激励机

制，保障实验实践的高效执行。因此，进一步完善现有的体制机

制，多样化、可操作的实验实践制度建设值得研究思考。

二、提高实验实践的方案

为了提高学生的实验实践能力，促进产业发展，培养社会主

义的综合素质人才，助力高校科研发展，主要从以下四个方面展

开分析讨论，寻找探究可行的解决方案。

（一）校企联合借助外力

实践是检验真理的唯一标准，促进实验实践教学的发展，不

能脱离行业发展的实际需求。培养的高层次人才，是为社会建设

发展服务的。因此，校企联合能够从根本上改变原有的制度框架

和教学内容。

企业需求的技能，培养方案应该保留甚至是加强；脱离实际

的内容，应该随之修正，使得培养方案更具体、更有意义。学生

既能够学到有用的，也能够改变学生对实验实践课程的认识，更

加积极投入课程的学习。

另外，也能够降低学校开展实验实践的成本，由企业分担部

分的费用和场地的建设，同时帮助解决企业对特定人才的需求。

建立起有效的渠道，形成互利共赢的局面。

（二）增加奖励监督机制

所谓“重奖之下必有勇夫”，增加奖励机制，鼓励授课教师参

与学生实验实践，积极提高教学手段，例如，计算额外的实验实践

课时，年终评奖评优作为重要参考条件，或者直接的奖金激励。

同时，加强学生对实验实践课程老师的评价监督制度，开展

师生座谈会、答疑分享会等非正式的沟通交流途径，实现学生和

老师在课程上的共同探索，教学相长共同进步。

对于学生，单独创建独立的必修的实验实践课程，保证课程

的学分和课时量。甚至设定成绩系数，增强学生对实验实践课程

的重视，制度上摆脱实验课程作为附属理论主课的状况。

（三）加大宣传范围提高认知水平

我国的高等教育是一个漫长的发展过程，从五六十年代学习

苏联模式，主要以工程为主的思想，对院系进行调整，过分强调

工学的主体地位。这种教育模式有助于实验实践方面的快速发

展。但是，这种模式往往忽视基础理论知识教育，也特别忽视文

化、美育的发展，造成严重的“偏科”。“两弹元勋”钱学森就曾

说过：“科学家不是工匠，科学家的知识结构中应该有艺术，因

为科学里面有美学。”可见，虽然早起中国高等教育有益于实验

实践的发展，但是长远来看，确实存在发展不健康的问题。

自改革开放以来，我国高等教育全面转向西方教育模式，学

科建设趋于综合性，明显改善社会学科的发展，非常有利于国家

对全方位人才的需求。但是随着对西方教育方式的深入学习，以

及盲目迷信“素质教育”的理念，也造成了不敢强调实验实践的

重要性，教育模式更趋于逻辑推演，理论分析的模式。培养出我

国所需的大量工程师人才，但是这种培养模式正在逐步恶化学生

的实践工程能力，大量的学生专业选择和就业选择趋于“非技术

性、偏重政策、管理、社会或人文科学”等的“软”就业方向。

“冰冻三尺非一日之寒”，改善这种趋势需要引起教育界、

产业界的共同努力。因此通过教育宣传，慢慢融化长时间形成的

“冰”是一件具有长远意义的事情。

三、总结

高等教育的人才培养正在脱离社会产业的真实需求，学生正

在丧失实验实践的工程能力，为我国产业化升级埋下了隐患。同

时，“产 - 学 - 研 - 教”的生态链条也相互影响，形成指数性的

负面效应，不得不引起人们的重视。

本文分别从制度设计、教学现状、评价体系等多个方面，探

讨产生学生理论学习与实验实践之间的矛盾，进一步对该现状提

出相关的解决建议。所谓“千里之堤，溃于蚁穴”，若不能防微

杜渐、未雨绸缪，我国高等教育体系、产业创新生态与科研体制

机制中潜藏的深层次问题恐将日益凸显，最终演变为制约国家产

业升级的瓶颈性障碍。
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一、党建引领下党员教师榜样教育的价值意蕴

（一）有利于推动教育事业发展

在党建引领下，党员教师作为教育战线的重要力量，通过榜

样教育发挥自身的先锋模范作用，带头落实“立德树人”根本任

务，可以有效推动我国教育事业健康发展 [2]。在实际教学中，党员

教师可以以身作则，积极成为教育理念更新的先行者，比如在课

堂上引入真实案例将思想政治教育与专业知识结合起来，借此来

培养学生社会主义核心价值观。而且，党员教师还可以在师德师

风建设中起到一定的表率作用，比如带头开展教学改革，积极参

党建引领下党员教师榜样教育的价值意蕴及实践探析
江楚东
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摘   要 ：  在当前我国教育事业的改革发展进程中，党建工作发挥着重要的核心引领作用。党员教师作为教师队伍中的优秀先进

分子，应当充分发挥自身的先锋模范作用，积极通过榜样教育来落实“立德树人”这一根本任务，进而更好地将学生
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与课题研究和教学研讨活动，总结教学经验并推广相关教学成果

等 [3]。这样做，可以有效带动全体教师共同提升教育教学水平，也

能带动整个教师队伍的职业素养提升，这对我国教育事业的长远

发展具有极为重要的现实意义。

（二）有利于树立教师职业典范

党员教师作为教师群体的先进代表，忠诚于党的教育事业，

关爱学生、教书育人、为人师表，可以通过自身的言行为榜样展

现出优良的师德师风，有利于为其他教师树立行为标杆，也有利

于凭借自身高尚的道德情操和扎实的学识素养赢得学生的尊敬和

爱戴 [4]。

在新时代背景下，将党建工作与教育事业相融合已成为国家战略的重要组成部分，强调要充分发挥出党员教师的先锋模范作用，积

极开展榜样教育，借此来打造一支高水平的师资队伍并进一步提升学校的教育教学质量 [1]。所以，在党建引领下，各校党员教师有必要

加强对榜样教育相关内容的分析研究与教学实践，从而更好地助力学生学习与发展。
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（三）有利于加快推进党建工作

在党建引领下，党员教师通过榜样教育可以充分发挥自身的

先锋模范作用，有利于推动学校党建工作纵深发展 [5]。在实践中，

党员教师可以以身作则积极参与党建活动，带动普通教师主动向

党组织靠拢，并通过微党课、线上组织生活等形式增强党建吸引

力，从而借此来推动全校形成“党建 + 教学”的特色师资培训

模式，有利于使得党组织在教师群体中的影响力不断扩大，最终

达到有效拓展学校党建工作覆盖面、加快推进党建工作开展的目

的 [6]。

二、党建引领下党员教师榜样教育的现存问题

（一）党员教师的思想认知不足

部分党员教师对榜样教育的思想认知存在一定偏差，存在

“重教学，轻党建”的问题。例如，有些党员教师容易将自身的党

员身份与教师职业割裂开来，认为教学和科研是主业，而党建工

作则是额外负担，认为会影响教学的进度 [7]。还有一部分党员教师

对于新时代的教育使命认知存在局限性，未能通过榜样教育来帮

助学生塑造正确的价值观念，更关注自身的教学业绩，而且缺乏

对于政治理论的主动学习和教学实践，进而影响教学的效果。

（二）党员教师的实践能力欠缺

在党建引领下，虽然很多党员教师已经意识到将政治理论学

习与实际工作相结合的重要性。但是，有些党员教师自身的实践

能力相对比较欠缺，对于二者的结合程度比较低甚至存在割裂现

象。而追其原因，主要有以下几点：一是部分党员教师存在“重

理论，轻实践”的倾向，对自身实践能力提升重视不够；二是学

校方面所提供的实践培训机会有限，针对性不够，而且缺乏有效

的实践能力培养机制和考核评价体系作为支撑 [8]。这些因素共同制

约了党员教师实践能力的提升，也会在一定程度上影响榜样教育

先锋模范作用的发挥。

（三）党员教师的执行力有待提高

随着社会和科学技术的发展与进步，人们如今已经进入互联

网时代。在此背景下，各种社会思潮不断交流和碰撞，这使得很

多党员教师逐渐表现出了思想多元化的倾向。受此影响，学校基

层党组织在开展各项工作时，非常容易受到各种阻碍，进而使得

部分党员教师的执行力不强，使得他们无法起到一个很好的先锋

模范作用，最终影响榜样教育的效果。

三、党建引领下党员教师榜样教育的实践路径

（一）加强党员教师思想引领与教育

在党建引领下，学校需要加强对党员教师思想政治方面的引

领，引导他们系统性地学习新时代中国特色社会主义思想，深入

理解党的教育方针政策，并定期组织相关专题学习会，开展“不

忘初心，牢记使命”“立德树人”“三全十育人”等主题教育培训

活动，从而借此来进一步强化党员教师的理想信念，为榜样教育

的开展奠定坚实的基础 [9]。与此同时，学校还需要建立健全的党员

教师思想动态跟踪机制，比如可以通过线下谈话、线上问卷调查

等方式及时了解他们的思想状况和特点，并以此为依据开展个性

化指导，建立党员教师个性化思想档案，进而为后续教师评优评

先提供重要依据。

除此之外，学校还要鼓励党员教师依托于榜样教育将自身的

“所学所见，所感所悟”传递给学生，从而通过课堂内外的榜样教

育来带领学生学习思想政治理论知识、传承中华优秀传统文化，

以实现对新时代合格工匠人才的有效培养 [10]。

（二）加强教育平台及网络资源建设

为充分发挥党员教师的先锋模范作用，保障榜样教育实践效

果，学校还需要加大对教育平台和网络资源的建设力度，并鼓励

党员教师积极带领学生以及其他普通教师参加以党史为核心主题

的特色思政课程学习与实践活动，从而为思想政治教育工作的开

展提供良好的实践平台 [11]。

例如，学校可以组织党员教师参与“党员示范课”活动，通

过公开课展示先进教学理念和方法，带动其他普通教师提升教育

教学水平；建立“党员教师工作室”，围绕课程改革、教学研究

等主题开展专项攻关，形成可推广的教学成果；实施“党员教师

结对帮扶”计划，安排优秀党员教师与新入职教师、教学困难教

师结对，通过听课、评课、教案指导等多种方式进行精准帮扶；

开展“党员教师课题研究”项目，鼓励党员教师围绕教育教学难

点问题开展研究，形成示范性解决方案；创建“党员教师实践基

地”，与企事业单位、社区等合作建立实践教学点，为党员教

师提供服务社会的平台；开展“党员教师志愿服务”活动，组

织党员教师参与课后辅导、困难学生帮扶、社区教育服务服务

项目，进一步扩大党员教师的社会影响力，从而为榜样教育的

开展提供更多有力支撑。除此之外，学校还可以利用信息技术搭

建线上平台，开设“党员教师微课堂”，要求党员教师积极利用

平台分享教学经验和育人案例，借此来进一步扩大榜样教育辐射

范围 [12]。

（三）加强党员教师考评体系建设

学校需要继续完善党员教师考评体系，量化考核指标，强化

教育教学管理，以不断激励他们提升自身的教育教学能力和思想

政治觉悟，从而为榜样教育的开展提供更多助力。例如，学校可

以将党员教师的科研成绩、教学工作成绩、思想政治理论知识学

习与实践情况、政治表现、师德师风、教学科研、社会服务等作

为考核评价的主要依据，从而制定出更加科学、完善的考评标

准 [13]。而对于考核成绩比较优秀的党员教师，学校可以加大奖励

力度，比如根据学校自身的实际情况设立专门的“党员先锋岗津

贴”“党建创新项目基金”等专项经费或者是建立“党员教师荣誉

体系”，积极评选“师德标兵”“教学先锋”等称号，并在全校范

围宣传他们的优秀事迹 [14]。这样做，可以大大提高党员教师开展

榜样教育的积极性与主动性，更有利于让他们在促进学生发展、

带领师资队伍提升方面发挥出引领和带头作用。

（四）加强对党员教师的监督评议

在党建引领下，为更好保障榜样教育的有效性，学校还需要

加强对党员教师的监督评议，借此来增强党员教师之间的凝聚力
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和战斗力。例如，学校可以成立教师党员教育教学监督小组，主

要负责对党员教师的教学工作业绩、师德师风等进行定期评议。

其中，需要注意的是，监督小组的成员除了要包括党支部和基层

组织领导以外，还要包含有效党员教师和一定数量的群众（包括

教师和学生），如此才能够切实保证评议结果的全面性。在评议

结束以后，学校还需要根据监督小组的评议结果和提出的相关改

进意见进行调整和优化，借此来不断完善监管机制，从而更好发

挥出党员教师的先锋模范作用 [15]。

四、结束语

总而言之，在党建引领下，党员教师若想要充分发挥自身的

先锋模范作用，引领学生以及其他普通教师发展，必须要重视榜

样教育的开展。具体来看，学校可以通过加强党员教师思想引领

与教育、加强教育平台及网络资源建设、加强党员教师考评体系

建设、加强对党员教师的监督评议等多项举措来不断提高党员教

师的思想政治觉悟，从而为榜样教育的开展奠定坚实的基础。
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一、软件测试课程思政示范课的建设意义

《软件测试》是软件技术专业的一门专业课程，课程中蕴含

爱国情怀、人文背景、敬业精神、思想政治元素，对学生成长成

才具有很重要的意义。以课程为核心，对课程中的理论、实践进

行深入的探讨和研究，将思想政治教育融入课程教学中，对课程
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双融合路径驱动下课程思政示范课构建与实践
——以省课程思政示范课《软件测试》为例
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摘   要 ：  《软件测试》是软件技术专业的一门专业课程，对课程中的理论、实践进行深入探讨和研究，将思想政治教育融入课

程教学中。双融合路径驱动下，建设校企合作资源平台、设计契合度好的课程思政环节、构建“1+2+4”多维评价体

系，为软件技术专业教学课程思政改革提供借鉴与参考，不断提升育人效果和质量，并起到示范推广作用。

关 键 词 ：   课程思政；双融合路径；软件测试

Construction and Practice of Ideological and Political Education 
Demonstration Course under the Dual Integration Path 

—Taking the Provincial Ideological and Political Education Demonstration 
Course “Software Testing” as an Example

Liang Yingjian, Zeng Siying, Huang Qiao, Wu Nanyun 
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A b s t r a c t  :   "Software Testing" is a professional course in software technology programs. By deeply exploring 

theories and practices while integrating ideological education into teaching, this dual-integration 

approach drives:  Construction of industry-academia resource platforms. Design of high-fit ideological 

teaching modules. Development of a '1+2+4' multidimensional evaluation system. This provides 

replicable models for curriculum reform, elevating educational quality with demonstrable impact.

Keywords  :  ideological and political education; dual-integration approach; software testing

思政的背景及意义、课程思政教学路径进行探索 [1]。在《软件测

试》课程教学中深刻落实立德树人的根本任务，发挥课堂教学主

渠道作用，将爱国、敬业、奋斗、奉献的软件测试精神融入到课

堂教学中，教给学生诚实守信，规范、严谨、团结、合作的职业

素养，以及爱国、奉献的理想信念。《软件测试》通过“课程思

政”的教学改革，形成了较先进的课程思政建设理念和机制，在

引言

高职院校旨在培养学生的专业技能水平能否通过实践操作呈现出来，注重培养学生的实践技能，往往忽视了学生的思想教育。立德

树人，本身就是高职院校的根本任务。“思政课是落实立德树人根本任务的关键课程，思政课作用不可替代”，“要挖掘其他课程和教

学方式中蕴含的思想政治教育资源，实现全员全程全方位育人”。课程思政，以课程为育人的载体，把思政教育贯穿于教育教学的全过

程。课程思政与思政课程同向同行，通过党建引领，形成一体化育人效应，增加育人效果。
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提升学习者思想政治水平等方面效果明显，课程发挥优秀示范和

借鉴引领作用 [2]。

二、课程思政示范课建设“双融合”路径

通过党建引领教学，研究以“思政”为主，“竞赛”为辅，双

融合思政建设教学模式，培养具有为国奉献、严谨创新及可持续

学习能力的软件技术专业人才。

（一）高职院校党建推进课程思政的作用

  课程思政指的 是一种综合教育理念，旨在通过构建全员、全

程、全课程育人格局，将各类课程与 思想政治理论课同向同行，

形成协同效应，将“立德树人”作为教育的根本任务 [3]。尤其是年

轻一代人的教育培养，关乎祖国的未来，高职院校除了担负学生

的技能知识教育，还有学生的思想教育。

1. 强化党建引领机制，锚定课程思政育人方向

全省党建工作样板支部示范引领，建立三级联动体系，构建

“党委统 — 领导 —— 党支部落实 —— 教师全员参与”的协同机

制。党委统筹制定课程思政建设方案，明确将新时代中国特色社

会主义思想、社会主义核心价值观等融入教学大纲；党支部牵头

组织集体备课、教学沙龙，提炼专业课程中的思政元素 [4][5]；党支

部书记带头建设省级课程思政示范课（软件测试），辐射带动党

员教师开发思政案例库、建设校级课程思政示范课，逐步建成省

级课程思政示范课；以点带面，全员教师参与课程思政，课程门

门有思政，教师人人讲育人。

2. 创新课程设计路径，实现思政元素深层次融合

一直以来，我国高职教育比较注重专业课程的培养，往往

忽视了思想政治教育。据有关统计，我国高校专业课教师占了

80%，专业课程占了80%，学生主要的学习时间80% 由于专业课

中，存在“重知识”“轻德育”的现象。全方位重视思政教育，课

程思政与思政课程同向同行。专业课教师要把思政元素穿插于专

业教学当中，以职业为导向，课程思政深层次融入教学。

以《软件测试》这门课程为例，以职业为导向，让学生对软

件质量和测试有深入地理解，学习如何使用测试技术去提高软件

质量。在教学过程中积极开展课程思政，利用实际案例为学生传

播社会主义道德观、价值观、法律意识，培养精益求精的工匠精

神 [6]。在课程思政改革过程中，应培育学生对所学专业课的兴趣

和爱好。对待每一件事情都要有一种严谨的态度。应将社会主义

核心价值观进行提升，要对自己的国家报以敬爱和感恩之心。对

待自己的工作要敬业，用诚恳和吃苦耐劳的精神去做好每一件事

情，诚信地对待领导和同事。逐步提升大学生思政素养。

3. 构建成效反馈闭环，提升思政育人实效性

以“切入点、动情点、融合点”为标尺，评估思政元素与专业

知识的契合度建立学生评教、综合素质测评联动的闭环评价体系，

追踪思政育人长效性。强化数字赋能建设线上思政资源库（如红色

案例库、AI 互动平台），辅助教师精准设计教学案例；通过大数

据分析学生行为画像，动态优化思政渗透策略。运用大数据分析手

段，精准定位学生问题，解决毕业生创新实践能力较弱。

三、软件测试课程思政示范课建设成果特色

经过课程思政示范课程建设，形成“双融合”路径驱动，教

学创新特色逐渐凸显，主要体现校企合作资源平台建设、课程思

政设计、过程性考核改革等方面。

（一）校企合作资源平台建设

在校企合作领域，整合多方资源构建校企合作资源平台是关

键举措。积极汇聚如省高职教育校外实践教学示范基地、党建结

对共建单位以及校企合作单位等各方力量，搭建起一个功能完备

的校企合作资源平台。为保障平台的高效、有序运行，我们制定

了科学合理的平台运行机制，同时积极争取政策支持，为平台建

设营造更有利的政策环境。鼓励社会各界踊跃参与示范课建设，

共同营造共建共享的良好氛围。在示范课内部管理机制的完善方

面，采取了一系列有效措施。同时，优化教学模式，引入现代化

的教学手段和方法，提高教学质量和效果，从而切实保障示范课

项目的高质量推进 [7]。对于企业而言，要实现角色的转变。企业不

应再局限于以往被动参与的角色，而应积极成为主动开展产学研

合作的共同体。结合区域产业的实际需求，充分依托校内外各类

思政实践基地，精心策划并开展一系列示范课实践活动。这些实

践活动不仅能够提升学生的实践能力和综合素质，为实现“课程

思政”与“思政课程”协同育人提供了稳定的现实基础和有力的

组织保障，推动校企合作向更深层次、更高水平发展。

（二）课程思政设计

提升课程思政设计的契合度，高职院校教师应紧扣行业前

沿，深度挖掘思政元素并将其有机融入专业创作主题。教学中需

结合本地文化资源，为学生奠定厚实的知识背景；立足学生实际

水平，选取难度适中的专业知识，巧妙渗透大爱精神与工匠精神 [8-

10]。通过引导学生领悟这些元素蕴含的历史文化内涵，激发其对技

能型人才价值的内心认同，进而树立为之奋斗的职业理想。课程

思政映射点见表1所示。

表 1 软件测试课程思政映射点

知识点 思政映射点 课程思政教学内容融合设计

软件测试基

础知识

爱国情怀的形

成

讲解麒麟操作系统等大工程都需要经过严

格的软件测试才能正常运行，开始软件测

试基础理论的概述。

黑盒测试技

术

提升学生的中

华文化素养

以江门市外海非遗技艺生恭鲤鱼制作过程

为主线，运用场景法等黑盒测试方法写测

试用例。

白盒测试技

术

工匠精神、团

队协作

讲解逻辑覆盖法和 Junit 测试工具，灌输

编码规范和逻辑严谨的重要性。

性能测试

高尚的职业道

德素养，德才

兼备

12306 订票网站，每年春运期间，总会因

为抢票高峰而崩溃，用户在买票时出现无

法登录的现象。

安全测试

法律意识、职

业道德、危机

意识

介绍安全测试工具 Appscan，让学生在实

践中深化思想教育行为的影响，对扫描漏

洞报告和原因进行分析。

自动化测试

科技强国、社

会主义核心价

值观

通过介绍自动化测试的发展历史、国内外

自动化测试的发展水平及未来发展方向的

展望，引入自动化测试的基础理论概述和

工具介绍。
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（三）过程性考核改革

依托校企合作资源平台，构建“1+2+4”多维评价体系不断推

动人才培养提质升级，一级指标（准则层）设置4项：从人才培养

模式适应性、建设“双师型”教师队伍、搭建产学研服务平台、完

善“多元治理型”管理体制机制四个方面进行考核。在服从上一级

指标的原则下，分别设置10项二级指标和20项三级指标。从顶层

设计上监控整个专业的发展，下层细化监控课程思政具体实施过

程。以培养“五育并举的高素质技术技能型人才”为标准，从“爱

国情怀、职业道德、岗位适应、专业能力”四个方面考核评价，数

字赋能，与企业共同一起参与课程评价，从形成性评价 --> 总结

性评价 --> 增值评价，全链条、多方位形成兼顾学习结果评价与

学习过程评价，注重学生全面发展的同时满足个性化发展需求。

四、结束语

课程思政建设的核心在于思想引领与价值塑造，其成效根植

于人心，无论软件测试或其他专业课程皆然。这要求师生双方共

同坚定社会主义道路自信与文化自信，脚踏实地推进课程建设，

并具备持续完善、深刻领悟与躬身实践的自觉性。单靠一门“示

范课”难以形成育人合力，必须将思政元素系统融入人才培养全

链条、各环节，在专业教育中构建“大思政”格局。这一融合趋

势，是智能时代高等教育实现高质量发展的内在要求。

运用“双融合”路径双驱动，切实提升课程思政育人实效，

深化实践探索：一方面，应推动线上线下混合式教学、资源平台

共建共享、“1+2+4”多维评价体系实施；另一方面，要强化教师

思政意识与能力培养，深入挖掘课程蕴含的思政元素，建立健全

思政资源库与评价体系。最终目标在于实现课程思政与专业教学

的自然、巧妙融合，有力促进高校课程思政与专业教育的深度融

合，构建“课课有思政、人人讲育人”的协同育人新生态。
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一、幼儿自主游戏的内涵与价值

（一）幼儿自主游戏的内涵

幼儿自主游戏是指幼儿在一定的游戏环境中根据自己的兴趣

和需要，以快乐和满足为目的，自由选择、自主开展、自发交流

的积极主动的活动过程。在自主游戏中，幼儿具有充分的自主

性，能够自主决定游戏的内容、形式、伙伴等 [1]。

幼儿自主游戏中教师的支持策略探究
丁洁
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摘   要 ：  随着教育改革的深入进行，人们对幼儿教育的重视程度不断提升，加强幼儿教育教学的改革工作成为促进幼儿成长、

实现幼儿教育高质量发展的重要手段。幼儿自主游戏使幼儿教育中的必要环节，承担着培养幼儿社交能力、创造能

力、解决问题能力、独立意识、建立自信等重要责任，是幼儿健康成长与综合素养提升的有力助推。在幼儿自主游戏

中，教师往往占据这十分重要的地位，在提升游戏质量、增强幼儿游戏体验等方面都挺有着积极作用。本文以幼儿自

主游戏为切入点，简要阐述教师在支持在幼儿自主游戏中的有效应用，随后深入分析相关教学策略，以期提升幼儿自

主游戏活动的质量与成效，为幼儿教育提供支持，助力幼儿实现全面发展与健康成长。
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increased, and strengthening the reform of early childhood education has become an important 

means to promote children's growth and achieve high-quality development of early childhood 

education. Autonomous games are a necessary part of early childhood education, undertaking 

important responsibilities such as cultivating children's social skills, creativity, problem-solving abilities, 

independent awareness, and self-confidence. They are a powerful boost for children's healthy growth 

and comprehensive literacy improvement. In children's autonomous games, teachers often play a 

vital role in improving game quality and enhancing children's gaming experience. Starting from the 

perspective of children's autonomous games, this paper briefly expounds on the effective application 

of teacher support in children's autonomous games, and then deeply analyzes relevant teaching 

strategies, with a view to improving the quality and effectiveness of children's autonomous game 

activities, providing support for early childhood education, and helping children achieve all-round 

development and healthy growth.
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（二）幼儿自主游戏的价值

首先，有利于促进幼儿实现认知发展。幼儿在自主游戏中通

过操作、探索、思考，不断积累知识经验，发展思维能力、想象

力和创造力。例如，在搭建积木的游戏中，幼儿需要思考如何搭

建才能使积木稳定，这有助于发展其空间认知能力和逻辑思维能

力。其次，有利于培养幼儿积极的情感态度。自主游戏为幼儿提

供了表达情感、体验成功与失败的机会，有助于培养幼儿积极的

引言

游戏是重要的学习工具，是幼儿教育中不可或缺的手段，《3-6 岁儿童学习与发展指南》中明确指出，“幼儿的学习是以直接经验

为基础，在游戏和日常生活中进行的。”不仅强调游戏的重要性，更是指出自主游戏在帮助幼儿提升认知、情感、社会性等方面的重要

意义。但是幼儿出于认知发展不完全等原因，自主游戏过程存在极大上升空间，教师支持是推动游戏进程、提升游戏质量，最终实现幼

儿发展的无形力量，在不影响幼儿主体性的基础上，结合幼儿实际情况进行调整、优化，进一步提升教学质量。
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情感态度和良好的心理素质。当幼儿在游戏中成功完成一个任务

时，会产生成就感和自信心。最后，能促进幼儿社会性发展。在

自主游戏中，幼儿需要与同伴合作、交流、分享，这有助于发展

幼儿的社会性交往能力和团队合作精神。例如，在角色游戏中，

幼儿需要扮演不同的角色，与同伴协商游戏情节，这有助于培养

其社会角色认知和人际交往能力 [2]。此外，自主游戏在幼儿身体

发展上起着积极的促进作用，具体来说，在许多自主游戏中，幼

儿需要进行身体活动，如跑、跳、爬等，从而促进幼儿身体的发

育，以及动作技能的发展。

二、幼儿自主游戏中教师支持的重要性

（一）有利于促进全面发展

教师在幼儿自主游戏中发挥的作用是多方面的。其一能帮助

幼儿建立自主性，引导幼儿在游戏中能进行自主思考，学会自主

解决问题，在游戏实践中培养幼儿良好的自主意识，同时学会自

我管理、自我提升。其二教师能促进幼儿能力提升，自主游戏具

有很高的自由度、灵活度，幼儿身为自主游戏的主体，能在游戏

体验中取得多种能力发展，如认知水平、情感体验、创新意识、

创造能力等，教师则是咋不影响幼儿主体地位的基础上，进行适

当的指引，帮助幼儿深化游戏体验，进一步提升综合素养，实现

全面发展。

（二）有利于保障环境安全

幼儿自主游戏并不是完全自主的，教师及幼儿园应为幼儿游

戏提供相应的环境支持、材料支撑等，保证游戏顺利进行。教师

支持的重要作用之一在于为幼儿提供安全的游戏环境，尽可能避

免危险情况，预防意外事故发生。教师的适当介入一方面能起到

预防作用，打造安全的游戏环境，避免幼儿在游戏中受到伤害，

另一方面则能起到保护作用，在幼儿遇到困难时及时提供帮助，

确保游戏的安全性，在幼儿发生争执时进行疏通 [3]。在此基础上，

幼儿能更好的与同伴进行交流互动，加强合作、分享等技能的提

升，促进幼儿社会性发展。

（三）有利于实现正确引导

在自主游戏的过程中，幼儿能充分发挥自己的想象力和创造

力，教师参与则能进一步展现出游戏材料、活动形式等的最大价

值，帮助幼儿拓展思维，激发幼儿参与活动的兴趣与积极性，从

而能主动参与游戏，提升自主游戏的吸引力与感染力。同时，幼

儿由于年龄较小、理解能力相对较差等问题，有时会出现不理解

规则、难以过关等问题，此时，教师可以发挥自身指引作用，采

用更通俗的语言或形象的例子帮助幼儿理解游戏规则，掌握游戏

目的，从而正确进行游戏，为幼儿能力发展奠定基础 [4]。

（四）有利于构建和谐关系

在幼儿自主游戏过程中，教师应注意观察幼儿在游戏中的行

为，并进行适当分析，根据幼儿年龄特点、认知规律、实际需求

等，为幼儿提供专业指导，满足其多样化的发展需求。教师支持

幼儿自主游戏还能拉近教师与幼儿之间的关系，构建和谐、信

任、友善、尊重的关系，营造温和游戏环境，为幼儿提供放松舒

适的游戏氛围。这启示教师应不断提升自身专业素养和教学水

平，精准把握幼儿实际需要，为幼儿自主游戏提供支持。

三、幼儿自主游戏中教师的支持策略

（一）采用多元材料，创设良好游戏环境

环境在幼儿自主游戏中发挥着及其重要的作用，为了保证幼

儿主体地位，尊重其学习模式与兴趣，教师可以通过环境来引导

幼儿积极参与、影响幼儿游戏行为。教师可以通过材料为媒介，

通过多样化的材料，为幼儿创设良好游戏环境，在材料准备与应

用的过程中，教师应学会“放手”，更好的激发幼儿潜力，提升

自主游戏的教育价值。在材料准备环节，教师可以准备具有生活

气息的游戏材料，将幼儿生活经验作为重要依据，从而提升幼儿

参与游戏的兴趣。具体来说，应适当减少提供教师制作的高结构

材料，而是增加源自于生活的低结构材料，进一步提升游戏材料

的生活性特征，给予幼儿更多自由发挥空间。此外，教师还要引

导幼儿积极参与材料准备，让幼儿根据自己兴趣爱好、自主游戏

需要等，搜集生活中的餐具、自然界中的树叶等多种材料，为游

戏做准备。在空间设置环节，教师也可以应给予幼儿充足的自由

发挥空间，让他们亲自设计游戏环境，快速熟悉游戏场地与材

料，实现与材料间的互动。在材料整理环节，教师可以带领学生

整理材料，通过亲身示范的方式，将材料进行规律收纳，实现秩

序化，培养良好的整理收纳习惯 [5]。

（二）加强计划引导，激发幼儿游戏兴趣

幼儿自主游戏并不是随心所欲地，而是应具有一定的计划

性，帮助幼儿提升思考能力、更好的感受游戏环节、激发参与积

极性等，实现自主游戏环节教育价值最大化。需要注意的是，幼

儿之间具有很强的个体差异性，如生理因素、智力因素、能力发

展等，其中不同年段幼儿年龄之间带来的差异更加明显，教师可

以从年龄特点出发，为幼儿提供多样化的计划及呈现方式，，满

足学生不同发展需求 [6]。例如，大班幼儿各个层面发展相对较为成

熟，可以引入自行制定自主游戏几计划、同伴合作等形式，中班

幼儿采用简单叙述的方式，而小班学生则可以进一步降低要求，

让他们寻找游戏材料，进而开展叙述。此外，在这一环节中教师

的支持作用体现在对幼儿计划进行引导，在尊重幼儿差异及其主

体性的基础上，引导所有学生进行几乎叙述，除了在班级范围内

进行公开讲述的方式外，教师还可以采用一对一交流等方式，既

能保证每一个孩子都有讲述的机会，又能了解每一个幼儿的个性

需求，实现整体发展 [7]。同时，教师还可以秉持开放性的原则，通

过计划问题引导幼儿进行深入思考，如向幼儿询问自主游戏开展

的内容、材料、方式等，帮助幼儿梳理计划，明确目标，同时还

能在询问的过程中为其提供相应的建议，发展幼儿思维能力。

（三）注重加强观察，提供必要游戏指导

教师应充分发挥自身引导者角色，加强对幼儿自主游戏行为

的观察，在必要情况下为幼儿提供引导和支持，分析幼儿反应，

及时察觉其实际需求，选择适当的方式进行灵活互动。一方面，

注重观察幼儿。《3-6 岁儿童学习与发展指南》中明确指出，“支
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持和满足幼儿通过直接感知、实际操作和亲身体验获取经验的需

要”。这启示教师应注重观察幼儿实际行为及表现，通过观察了

解幼儿发展情况，随后才能更好的判断游戏材料、游戏环境等是

否符合幼儿发展水平，进而针对性的提供相应辅助材料和教师介

入。在必要时还可以追踪幼儿个体发展情况，实现个性辅导 [8]。

另一方面，提供必要指导。在幼儿自主活动的过程中，教师应注

重随时观察，在幼儿遇到问题时及时介入，提供必要指导。如幼

儿遇到操作方面的苦难时，教师可以为其提供指导，通过启发思

考、亲身示范、语言解释等，帮助幼儿快速理解并融入到游戏当

中。在同伴之间发生冲突无法解决时，教师可以将充当调节员的

身份，避免事态升级，造成肢体冲突等。

（四）加强分享交流，丰富幼儿游戏经验

在幼儿自主游戏结束后，教师可以组织幼儿进行交流，分享

自己在游戏中的体验，丰富幼儿游戏经验。具体来说，在游戏结

束后，教师可以组织幼儿围坐在游戏场地，让幼儿一个人或者小

组的形式，简单分享自己的游戏体验，教师则可以在一旁做补充

说明，帮助幼儿总结心得，或提炼游戏中的关键经验。分享的过

程是帮助幼儿回顾游戏的过程，能帮助幼儿加深对游戏的理解，

还能培养幼儿语言表达能力；同时分享的过程也是拓展眼界的过

程，幼儿能获取其他人在游戏中的不同体验，从而丰富自己的游

戏经验，从而优化游戏质量，提升幼儿的综合素养 [9]。

四、结束语

综上所述，幼儿自主游戏在幼儿成长中占据重要地位，在促

进幼儿社会性发展、综合能力提升、独立意识养成等方面具有及

其重要的地位。教师支持是幼儿自主游戏顺利、高质量开展的重

要保障，在保证幼儿安全、促进幼儿认知发展、构建和谐师幼关

系等方面具有积极的作用与价值 [10]。因此，在幼儿自主游戏中，

教师应树立正确的价值观念，采用多样化的支持策略，通过材料

支持、计划指引、加强观察等手段保证幼儿自主游戏发展，让幼

儿在游戏中获得快乐，同时也能实现成长与发展，助力幼儿健康

成长、全面发展，为未来的学习和生活奠定坚实基础。
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一、新媒体环境下高校辅导员意识形态教育工作的

挑战

（一）辅导员的意识形态领导权被削弱

在传统的思政教育教学中，大学生的主流意识形成是被动接

受的，是通过辅导员自上而下的教育理念灌输形成的，而且他们

的学习方式较为单一，接受的意识形态教育主要是学校和辅导员

的讲授、分析和宣传，在这种单一的教育过程中，容易出现教育

失衡，赋予辅导员相应的权威 [1]。但随着新媒体技术的发展与广泛

应用，单一的学习方式得到很大冲击，很多年沿用的宣传方式逐

渐摒弃。另外，在个体发声权得到扩大的新媒体时代，信息传播

日渐走向“去中心化”，师生角色逐渐走向平等化乃至有时出现
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摘   要 ：  近些年，随着新媒体技术高速发展，辅导员在意识形态教育工作中迎来了全新的挑战。辅导员在高校意识形态教育工

作运用新媒体技术，除了能够变革教育工作形式外，也对学生的意识形态产生了较为深远的影响。然而，在实践中存

在着辅导员的意识形态领导权削弱、管理权难度提高以及话语权遭到挑战等问题，这无形之中增加了意识形态教育的

难度，进而影响了意识形态教育工作质量。对此，本文首先阐述新媒体环境下高校辅导员意识形态教育工作的挑战，

接着提出一系列行之有效的工作对策，以期为相关研究者提供一定的参考与借鉴。
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角色转换，这对辅导员信息权威性和思想认知号召力及管理力无

疑是一种严峻的挑战与消解 [2]。

（二）辅导员的意识形态管理权难度提高

在新媒体环境下，信息传播速度之快、范围之广前所未有，

这极大地增加了辅导员对学生意识形态管理的难度。以往，辅导

员可以通过控制信息传播渠道和内容来引导学生形成正确的意识

形态，但在新媒体时代，信息的来源变得多元化，学生可以通过

各种社交媒体、论坛等平台接触到各种各样的信息，其中不乏一

些错误或片面的观点 [3]。此外，新媒体的匿名性和即时性也使得一

些不良言论和情绪得以迅速传播，这些言论和情绪往往带有煽动

性和误导性，容易引发学生的共鸣和跟风，进一步加大了辅导员

意识形态管理的难度。辅导员需要花费更多的时间和精力去甄别
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信息的真伪，引导学生正确看待和分析问题，避免被错误言论所

误导。同时，辅导员还需要关注学生的心理状态，及时疏导学生

的负面情绪，防止因信息误导而引发的心理问题 [4]。

（三）辅导员的意识形态话语权遭到挑战

以往高校辅导员的话语权强势，他们在传递主导思想和宣传

核心价值观等方面掌握着绝对的发言权。而新媒体背景下，新的

话语态势即平等话语正悄然兴起，它严重冲击着传统主导话语和

权威语言体系 [5]。随着新媒体技术的发展，大学生获取知识信息的

渠道也日渐多元化，除了可以从自己的导师、辅导员等主体中获

取到知识外，还可以通过各类新媒体接收更多知识。另外，新媒

体的多元化、趣味性、新颖性以及平民性等信息传播方式，深深

地影响着学生的价值观念，弱化了辅导员意识形态教育工作的教

化作用 [6]。

二、新媒体环境下高校辅导员意识形态教育工作的

对策

（一）更新内容赋予意识形态教育时代性

随着新媒体技术快速发展和广泛应用，大学生自然也要面对

复杂、瞬息万变的网络环境，而各种信息鱼龙混杂、真假难辨，

对他们思维习惯和价值观念造成前所未有的冲击和挑战。这要求

辅导员切实履职，紧跟形势及时拓宽和开发教学内容，确保这些

内容能够紧密贴合时代发展的脉搏。要想实现这一目的，辅导员

付出更多的时间和精力 [7]，首先，要时时保持高度的政治敏锐性和

社会责任感，及时关注了解国内外最新的时事，并在最短的时间

内迅速理解和掌握各类时事热点问题、敏感事件以及社会思想变

化发展的趋势与原因。如此一来，才能真正有效地把最新的研究

成果、实践心得等融入到意识形态教育工作之中去，从而使教育

内容更契合实际、贴近生活、合乎学生之所需。其次，辅导员在

开展意识形态教育工作时，应充分掌握大学生身体健康状况及心

理特点、认知水平及兴趣爱好等特点，针对性地设计趣味化教育

内容，避免教育空洞说教及单纯理论讲解，通过组织讲述生动的

典型案例、开展富有互动的问答、实行多元化实践技能培训等方

式激发学生学习激情与主动思考意识，如此，能引导大学生逐渐

树立正确的价值观，为其实现全面发展奠定良好的思想基础 [8]。

（二）加强对学生多方面能力的培养

意识形态教育的本质是育人，朝气蓬勃的大学生是教育的主

体，辅导员需要关注他们的思维并有目的地进行引导，同时也要

不遗余力地培养他们的综合能力，使其在新媒体时代下更好完成

意识形态教育工作。具体如下：第一，让学生学会利用新媒体获

得知识，认知其优势，并熟练地运用其技能；第二，增强学生创

新思维能力，利用全新视角去了解世界，审视世界，由此提高他

们认知世界的能力；第三，为了让学生更好地接受意识形态教

育，辅导员需要提升学生的参与程度，增强他们对辅导员所采取

措施的支持与认同，有利于增强师生互动的效果，共同传递正确

的价值观；第四，加强学生搜集、分辨、分析、辨别新媒体信息

的能力，加强学生警惕意识和防骗意识 [9]。第五，着重提高学生社

会责任感，强化学生的主人翁意识，在新媒体环境下用正能量去

矫正消极错误的信息，鼓励学生用正确的方式方法在新媒体环境

中纠正负面信息、错误信息等，使学生成为抵御网络错误思潮发

酵、渗透的主力军，充分彰显新时代新人的觉醒和境界。同时，

辅导员还需关注学生的心理健康，引导他们正确面对新媒体环境

下的各种挑战和压力，学会自我调节和情绪管理，保持积极向上

的心态，为意识形态教育工作的顺利开展提供坚实的心理保障。

通过这些综合能力的培养，学生将在新媒体时代下更加自信、

从容地面对各种挑战，成为有理想、有本领、有担当的新时代

青年。

（三）构建危机事件多模态应急响应机制

在新媒体环境下，高校辅导员应迅速构建起一套全面且高效

的多模态应急响应机制，以应对由新媒体引发的各类意识形态危

机事件，该机制应涵盖以下几个关键环节：首先，建立一套完善

的危机预警系统。通过运用大数据分析和人工智能等先进技术手

段，实时监测新媒体平台上的舆论动态，及时发现并识别潜在的

意识形态风险点。这一系统不仅能够捕捉到显性的负面信息，还

能通过深度分析挖掘出隐性的风险因素，从而为后续的应对措施

提供有力支持 [10]。其次，制定详尽且具有可操作性的应急预案。

预案中应明确各部门、各岗位在危机应对中的具体职责和操作流

程，确保在危机发生时，各个环节能够迅速、有序地协同配合，

高效开展工作。预案还应考虑到不同类型危机事件的特殊性，

制定针对性的应对策略，以提升应对的精准性和有效性 [11]。最

后，建立一套科学的危机事件后评估机制。对每次危机事件的处

理过程和结果进行全面复盘和总结，分析成功经验和不足之处，

找出问题根源，提出改进建议，并据此不断优化和完善应急响应

机制。通过这一机制的持续迭代升级，高校辅导员将能够更加从

容、高效地应对新媒体环境下的各类意识形态挑战，切实维护校

园意识形态安全，为构建和谐稳定的校园环境提供坚实保障 [12]。

（四）大力提高辅导员的新媒体素养

高校辅导员所面对学生群体，他们大多都能灵活运用各类新

媒体平台。对此，要想提高意识形态教育的有效性，辅导员应该

着重提升自身的新媒体素养，主动运用网络语言与学生们进行交

流，具体如下：第一，夯实自身的理论基础，具备较高的思政素

养。意识形态教育工作主要面向的是学生，而他们的思想处于不

断变化状态，辅导员应该树立终身学习意识，主动更新自身的知

识体系，由此保障教育工作的有效性 [13]。第二，主动学习新媒

体运营与传播等知识。在意识形态教育工作中，辅导员不仅要对

新媒体平台的传播特征有更为深入的了解，也能灵活运用新媒体

平台引导学生，以此提高意识形态教育工作的成效性。第三，强

化网络道德和法律意识。辅导员在使用新媒体进行意识形态教育

时，要遵守网络道德规范和相关法律法规，以身作则，引导学生

树立正确的网络文明价值观，共同营造健康向上的网络环境 [14]。

三、结束语

总而言之，在新媒体时代背景下，辅导员开展意识形态教育
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工作面临着诸多挑战 [15]，要想有效应对这些挑战，可以采取更新

内容赋予意识形态教育时代性、加强对学生多方面能力的培养、

构建危机事件多模态应急响应机制、大力提高辅导员的新媒体素

养等策略，以此使辅导员的话语权以及领导权得到进一步增强。

未来，随着新媒体技术持续发展，辅导员要想更好地应对意识形
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态教育工作所遇到的挑战，需要持续关注新媒体环境的变化，不

断创新意识形态教育的方法和手段，以适应时代发展的需求，由

此便于辅导员更好地履行自身职责和使命，引领学生形成正确的

意识形态，成长为社会切实所需的时代新人才。
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摘   要 ：  当前，我国正逐步迈入老龄化社会阶段，对老年健康照护人才的需求日益迫切。通过前期研究，梳理高职教育中关于

老年健康照护综合人才培养的情况，明确学生层面存在认知不完善、职业迷茫与预期较差，以及人才培养方面缺乏系

统支持、1+X 深度对接等问题。因此，搜集相关资料，展开问卷调查，筛选个案分析报告，发现需从课程体系着手优

化改造，一步步创新老年健康照护专业课程模式、教学方法，对接职业技能考试衔接教学内容，形成科学、特色的高

职老年健康照护综合人才培养体系，值得我们深入探索与实践。

关 键 词 ：   高职；老年健康照护综合人才；1+X 证书；培养模式

Research on the Optimization of the 1+X Certificate Training Model for 
Comprehensive Talents in Geriatric Health Care in Higher 

Vocational Education
Liang Xiuqin1, Guan Yuqi1, Liu Lina1, Han Lili2

1. Luoyang Vocational and Technical College, Luoyang, Henan 471003

2. Luoyang Sixth People's Hospital, Luoyang, Henan 471003

A b s t r a c t  :   Currently, China is gradually entering an aging society, leading to an increasingly urgent demand for 

geriatric health care professionals. Through preliminary research, this paper reviews the cultivation 

of comprehensive geriatric health care talents in higher vocational education, identifying issues such 

as students' incomplete understanding, career confusion, low expectations, as well as a lack of 

systematic support in talent cultivation and insufficient integration with the 1+X certificate system. 

Therefore, by collecting relevant materials, conducting questionnaires, and analyzing selected case 

reports, this study proposes that optimization should start from the curriculum system. It is necessary 

to innovate the curriculum model and teaching methods for geriatric health care, align teaching 

content with vocational skill examinations, and establish a scientific and distinctive training system for 

comprehensive geriatric health care talents in higher vocational education. These approaches warrant 

in-depth exploration and practice.

Keywords  :  higher vocational education; comprehensive talents in geriatric health care; 1+X certificate; 

training model

引言

有关健康照护师的一系列国家标准、政策文件发布，就明确了职业教育培训方向，生成执业者标准。后续，陆续发布《进一步改善

护理服务行动计划》《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》，明确指出要积极践行老龄观，把握高职人才培养主阵地，

对接社会老年健康照护服务链，培养能够胜任一线医疗、护理与康复等具体工作的优秀应用型人才。尤其在信息技术、大数据与人工智

能的快速更迭下，关于智慧健康养老服务更是成为行业热点，深化高职大学生信息素养、数字素养也是教育发展的必然趋势。从职业教

育角度出发，加大1+X 证书制度实施力度，给学生相应的实践机会；从职业发展角度出发，加大智慧技术与平台的应用力度，联合企

业、广泛教育组织与机构，争取政府方面的支持，推进“X”证书与创新技术的深度融合。
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一、高职老年健康照护综合人才1+X 证书培养现状

（一）职业认识了解不足

高职大学生对养老服务相关工作认识不到位，很多仅仅是片

面地认为要照顾老人，或进行心理疏导方面的工作。殊不知目前

养老业转型与升级，智慧医养结合服务、康复护理服务等发展迅

速。经过调查，发现在老年健康照护专业中，仅有25.66% 的学生

参与过养老服务活动，且仅15.04% 的学生有养老机构志愿服务经

历 [1]。大部分学生对其认识停留在打扫卫生、轻度日常照料基础方

面，所谓的职业认识了解不足正是如此，也导致他们职业认同感

较差 [2]。

（二）职业迷茫与预期差

基于以上，部分高职养老与护理相关人才出现了职业规划模

糊、预期差的情况。有超过60% 的受访者表示目前只是上班，

单位无法提供职业规划建议，殊不知自身才是职业规划的“第一

责任人”[3]。大多数学生的实习意向集中在北上广深，最关注的

两项是薪资待遇、发展前景。但现实也往往不尽人意，薪资过低

和工作辛苦成为职业预期较差的最大原因，与学生职业预期拉开

差距。

（三）缺乏1+X 证书对接

课证融合是老年健康照护专业的重要内容， 但当前缺乏

该方面的系统计划与支持。相关职业技能等级考试、 考证内

容分散在各学科， 由专业教师划分， 顺便提及1+X 证书， 学

生 专 注 度、 重 视 程 度 缺 失。 并 且， 广 泛 企 业 认 可 的1+X 老

年照护、 失智老年人照护证书由于学生认知不足， 考取者甚

少 [4]。甚至有的考试与实习、专业考试产生冲突，导致学生无

暇备考。（2024年前考证中曾出现弃考现象，且理论成绩整体

偏低。[5]）

二、高职老年健康照护综合人才1+X 证书培养模式

（一）聚焦课证融通，完善课程体系

高职老年健康照护综合人才培养中，从课证融通角度出发完

善课程体系，避免证书获取流于形式，以及后续学生陷入“就业

难、创业难”的困境 [6]。首先，学院加以重视，紧密对接岗位核

心能力要求与证书标准，在教学之初就构思融入老年健康照护岗

位典型工作任务，充足学习领域。在能够允许范围，尽可能把医

院、企业与其他教育机构的一线资料案例改编融入，丰富学生的

理论认识，精准匹配行业需求培养专业性人才。其次，全面落实

养老服务产业发展需求，将职业技能等级标准深度融入专业教学

标准。也就是说，对于当前的培养目标与各学科教学目标重新整

理，以职业、就业为导向进行专业标准的统一化设计。除了专业

要求外，对学生的思想与文化素质、职业品德与法治意识等提出

新要求，树立学生正确的职业价值观。这也为高职大学生毕业后

从事养老服务相关工作埋下种子，静待花开结果 [7]。最后，作为

一线教师要持续优化课程内容，仔细研读教学内容与职业技能考

试内容的异同，在确保知识系统性的情况下，适当增加智慧养老

技术应用、老年心理关怀等前沿知识模块，增加实践环节作为补

充。后续通过与企业、其他机构的合作，拓展实践、实验与实习

的路径，也增强自身教育教学岗位胜任力，实现人才培养供给侧

与养老服务需求侧的深度对接，缓解或解决养老护理人才的供需

矛盾 [8]。也以此提高老年健康照护综合人才培养水平，奠定教育发

展、产业升级与人才胜任的坚实基础。

（二）依托健康本源，创新教学模式

高职老年健康照护综合人才培养模式革新不是一蹴而就的，

值此技术革新、1+X 证书制度建设契机，还需以健康本源学理论

为指导，推进理实融合教学、课程思政与职业素养提升、校内外

实训教学三方面协同推进 [9]。具体来说，打破实践以程序化操作的

局限，选用当下热门的活页式、工作手册式新教材，重整教学内

容。顺势融入职业技能考试内容，形成全新的工作任务指导，以

学生在真实情境的理论探究、实践验证，把握老年健康照护知识

核心，掌握解决途径 [10]。进一步引入更多思政方面元素，对学生

进行思想文化、价值观教育。仍然是创设符合学生认识的情境，

引导正确认识老年照护、照料与心理关怀等方面服务，培养优良

工作素养。还要聚焦学生法治意识、责任意识、职业道德等进行

培养，以不同的主题或专题，提升高职大学生思想品质，使其向

专业化、复合型人才方面发展进步。依托校内外实训基地，有必

要创新技术应用，引入智慧的虚拟仿真系统，模拟尝试与老年人

沟通，化身企业志愿者、医院护工等，在虚拟实践中深化专业人

士 [11]。后续也可以直接进入目标岗位场景下提前训练演练，认识

到复合知识结构、考取专业证书的重要性，真正使其增进专业技

能与素质，全方位做好准备迎接老年健康照护适应岗位带来的全

新职业挑战。

（三）深化校企合作，多方培养人才

高职院校争取政府、企业支持，把企业中的生产、服务资

源调入1+X 证书制度建设过程中，顺势在政府相关政策的支持

下探索全新的人才培养模式。引入企业资深人士，承担实践、

实习的带教工作，以完成老年人照护、满足老人身心需求的工

作任务，以提升高职大学生的养老服务实践能力，调动其参与

今后医养结合、智慧养老服务的积极性与职业热情 [12]。政府支

持方面也是愈加丰富，以重新规划健康照护综合人才职业通道、

薪酬制度，借助新闻媒体宣扬敬老、爱老的新风尚，吸引更多

高职大学生投身于一线岗位中做出奉献 [13]。以此实现多方力量

支持，为健康照护综合人才培养筑牢政策保障根基，提供多元

资源、条件支持，推动相应教育创新发展、人才培养模式改革

创新。

（四）完善评价机制，长效动态评估

完善评价制度体系是改革的重要一环，在高职老年健康照护

综合人才培养方面也是如此。除了传统的多方参与监督评价之

外，还有必要化用大数据、人工智能技术，进行更加准确的监督

与分析，实现长效、动态监督与反馈，从根本上提高育人水平。

构建多方评价主体体系，让学校、行业企业、第三方机构及职业

技能鉴定中心共同参与，学校负责理论与基础技能考核，企业以

岗位需求为标准评价实操与职业素养，第三方依据职业技能等级
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标准认证，形成“教、学、评”闭环，同时建立动态调整的评价

标准机制 [14]。在此基础上，考核融入人才培养全过程，课程教学

评价对新老教学模式的应用实效，最关键的指标还是学生学前、

学后的对比数据。毕业环节推行“证书考核 + 岗位实习”双轨

制，综合评定证书等级，此外搭建信息化评价管理平台，整合教

学、考核、行业反馈数据，设置动态监测、智能分析、反馈应用

模块，实现评价过程的可视化、数据化与科学化，值得我们深入

探索与实践 [15]。相信后续将评价反馈结果进行梳理，进一步调整

老年健康照护专业教学与职业技能考试的具体进度，就能够实现

教育对接，奠定广大高职学生职业目标、路径规划清晰完整的坚

实基础。

三、结束语

随着社会老龄化加剧，对于高职老年健康照护综合人才的需

求日益迫切。因此，加大“1+X”失智老年人照护及老年照护等级

证书制度的宣传，扭转高职大学生固有认知，提高职业预期。进

一步构建完整的理论与实践教育体系，支持学生在校充分实践研

究，并且提供社会组织、企业方面的尝试机会，提高其创新意识

与创造能力，也要在智慧养老服务及教育方面下功夫，提高广大

学生的信息素养与智慧智能水平。同时政府需要继续加强对老年

健康照护综合人才的政策支持，激发学生从事老年健康照护工作

热情，奠定他们职业生涯长远稳定发展的坚实基础。
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一、风险投资的创新模式

（一）投资策略创新

在风险投资领域，投资策略创新对于提升项目回报水平有重

要作用，传统的风险投资往往会局限于特定的项目。在当前的时

代背景下，跨阶段投资受到越来越多人的关注，一些风险投资机

构不再局限于早期的高风险高回报模式，而是倾向于后期较为稳

定的回报模式。例如，在科技领域投资公司，对于创意萌芽阶段

的企业进行天使投资，以此为他们提供启动资金，也会对一些已

经获得部分市场份额的企业进行追加投资，以此帮助他们扩大市

场。[1] 另外，在行业选择方面，风险投资机构呈现出了跨行业布

局的趋势，以往的风险投资通常局限于某一热门的投资类型，当

前很多投资机构开始在不同领域投资，这种跨行业投资能降低单

一投资的波动性，从而为企业带来更高的收益，保证投资的可持

续性。

（二）运作方式创新

风险投资的运作方式发生了很大的创新和变化，以此更好地

适应市场和社会的投资需求。联合投资模式在近年来受到广泛关

注，很多风险投资机构会联合多家机构对一个项目进行投资，这
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样可以让不同机构的实力、人脉在各个方面取得优势。[2] 在投资之

后的管理方面，风险投资机构也在进行创新，传统的投资管理主

要倾向于对企业财务的监督和定期沟通，当前的风险投资机构更

关注对企业提供增值服务，一些机构还会为企业提供战略咨询服

务，帮助企业制定一个更为长期的发展战略，使其能够结合市场

变化及时调整业务方向。

（三）风险管理创新

风险投资行业本身有较高的风险性，因此，风险管理创新变

得极为重要。在风险评估环节，以往的风评方式主要是结合企业

的财务数据和市场分析开展，现在风险投资机构可以引入人工智

能技术、大数据技术等进行辅助，通过收集海量的企业数据，利

用人工智能算法进行更深入全面地分析，以此了解企业的风险状

况。[3] 在风险应对方面，风险投资机构创新可以打造一个风险分担

机制，除了可以利用传统的组合分散投资方式，机构还可以尝试

与保险公司进行合作，买入一些风险投资项目的理财产品，若是

因技术研发遇到不可克服的困难而导致投资失败时，保险公司可

以对其进行损失赔偿。此外，一些政府部门还可以与风险投资机

构进行合作，以此降低投资的风险。部分地区政府为鼓励风险投

资机构进行投资，还设立了补偿基金，这样在出现损失时，政府
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可以按照一定的比例进行补偿，减轻风险投资机构的负担。

二、风险投资创新实践的影响

（一）对风险投资机构的影响

风险投资创新实践对机构自身的竞争力提升有非常显著的影

响，通过展开投资策略的创新，可以让投资机构获得更大的投资

视野，从而使其掌握更多潜在的投资机会，这样也可以让机构的

投资组合变得更为多元化，降低因为单一项目投资带来的风险波

动。创新风险投资的运作模式可以为机构带来诸多优势，联合投

资能够让机构获得各方的优质资源，提升被投资企业的综合服务

能力。[4] 在投资一些复杂的科技项目时，多家机构进行联合投资

可以发挥自己在市场管理以及技术方面的专长，为企业提供相应

的支持，提高投资项目的成功率。不仅如此，强化投资管理可以

为被投资企业创造更大的价值，树立一个更为优质的投资机构品

牌形象，寻求更多的合作机会。风险管理创新对于投资机构的可

持续发展有重要作用，通过引入大数据技术、人工智能技术等手

段，可以更为精准的展开投资风险评估项目，以此制定一个更为

合理的投资计划。

（二）对被投企业的影响

风险投资的创新实践可以为被投企业带来很多积极影响，通过

创新投资策略，能够为企业提供更优质灵活的资金支持。跨阶段投

资可以让企业在不同的发展阶段都能获得充足的资金，以此更好地

满足企业在成长期、扩张期等不同阶段的实际需求。通过创新运作

模式，可以为被投资企业提供更全面的服务，通过开展联合投资的

方式，多家机构可以为同一家企业提供优质的投资服务。[5] 在投资

管理创新方面，风险投资机构可以为企业提供业务，拓展人才引进

等增值服务，这对企业的长远发展起到了至关重要的作用。风险管

理创新也能促使被投资企业获得更高水平的发展，投资机构通过开

展更为准确的风险评估，可以为企业的发展提供更合理的建议，避

免其在发展过程中遇到各类风险。此外，创新的风险分担机制可以

降低企业的运营成本，避免其出现运营风险。

三、风险投资创新实践面临的挑战

（一）法律法规与监管滞后

随着风险投资行业的不断创新，新的投资类型和投资工具层

出不穷。但是，当前的法律和监管体制并没有做到快速适配，这

样会导致一些新型的投资方式出现在市面上时，缺乏相应的法律

支持，从而导致投资者遇到各类风险。[6] 此外，缺乏明确的法律

规范可能会导致一些风投机构利用监管漏洞展开违规操作，从而

损害投资者的利益，不同国家和地区在投资的监管政策上存在差

异，跨国风险投资项目在税收政策和审查等方面也会遇到诸多困

难，这样会在一定程度上增加投资的不确定性以及综合成本。

（二）专业人才短缺

风险投资创新实践除了需要理论知识，还需要了解特定的行

业技术发展趋势，投资人员应该具备相应的战略眼光和创新思

维。但是，当前很多投资机构并没有专业的人才进行针对性研

究，尤其是一些前沿科技领域，更是需要专业的人才对投资项目

进行准确的评估，这样才可以让投资机构更好地了解项目的实施

性、商业价值。[7] 很多教育机构设置的课程与行业发展需求存在脱

节的情况，这样会导致培养的人才难以满足投资创新发展的实际

需求。另外，投资行业的竞争较激烈，各大机构对于优质人才的

争夺变得愈演愈烈，这样会导致人才的流动频繁，从而影响机构

人才的培养与发展。

（三）市场波动与竞争加剧

在全球经济不确定性的时代背景下，风险投资会遇到较为强

烈的市场波动。在当前经济下行的周期中，企业估值普遍存在下

降的情况，也会在很大程度上增加风险投资项目的难度，让投资

的回笼周期延长，降低投资回报率。随着风投企业的快速发展很

多机构涌入市场，一些优质的项目成为各个机构争夺的焦点，这

样会导致项目出现价值虚高的情况，从而导致投资成本上升，会

对之后的盈利空间进行压缩。[8] 一些新的投资机构也会在无形中对

传统的风险投资机构产生较大的市场竞争压力。

四、风险投资的创新实践策略

（一）完善法律法规与监管体系

政府方面应进一步完善风险投资的相关法律和制度，建立一

个更为完善的监管体系，填补监管方面的空白，明确新型投资模

式和工具的法律地位。另外，可以建立一个跨部门跨地区的协同

监管机制，做好信息的共享和沟通工作，这样能够大幅提升风险

投资监管的实际效率，避免出现监管盲区或者重叠监管的情况。[9]

此外，我们可以借鉴国际的先进经验，结合本国的实际情况，制

定一些根据前瞻性的监管政策，在鼓励风险投资机构进行创新的

同时，对可能出现的风险进行有效防护。风险投资行业协会应积

极发展自身作用，组织行业内部人员参与政策的制定，讨论为

行业的发展提供新的方向，让政府了解行业发展的实际需求和

问题。

（二）加强专业人才培养与储备

在当前快速发展的风险投资行业中，人才培养已成为推动行

业高质量发展的关键环节。学校等教育机构应当积极与风险投资

企业建立深度合作关系，通过构建产学研一体化的培养模式，为

行业输送更多具备理论素养和实践能力的复合型人才。这种合作

不仅能够弥补传统教育中实践环节的薄弱，更能帮助学生提前适

应行业需求，缩短从校园到职场的过渡期。风险投资机构应当主

动参与校企合作项目，投入资源建设高质量的实训基地。这些基

地不仅可以作为学生接触真实投资案例的窗口，更能成为培养投

资思维和决策能力的实践平台。通过模拟投资决策、项目评估等

实战训练，学生能够逐步掌握行业核心技能，培养敏锐的市场洞

察力和风险判断能力。[10] 同时，投资机构可以通过选派资深投资

人担任实践导师，将行业最新动态和实战经验直接传递给学生，

帮助他们建立正确的投资理念和方法论。

在人才培养体系建设方面，风险投资机构应当根据自身业务



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 045

特点和发展战略，设计系统化的培养方案。可以采取项目轮岗、

导师制、案例研讨等多种形式，让新人在不同岗位和项目中积累

全方位经验。内部培训应注重培养员工的创新思维和跨界整合能

力，通过定期举办投资沙龙、行业峰会等活动，拓展员工的视野

和人脉资源。同时，建立科学的职业发展通道和具有竞争力的薪

酬激励机制，为优秀人才提供清晰的晋升路径和成长空间，从而

增强团队的稳定性和专业性。校企双方还应当建立长期稳定的合

作机制，共同开发符合行业需求的课程体系。可以将投资实务、

风险管理等实战性内容融入课堂教学，邀请行业专家参与教材编

写和课程设计。定期组织学生参与投资机构的项目路演和尽职调

查，在实践中检验和提升学习成果。通过这种深度融合的培养模

式，不仅能提升学生的就业竞争力，也能为投资机构储备更多高

素质的后备人才，最终实现教育与产业的双赢发展。

（三）优化投资策略与提升核心竞争力

面对市场波动和竞争风险，投资机构应进一步优化投资策

略，不断提升自身的核心竞争力，通过分散投资、扩大投资领域

等方式，实现对项目各个阶段的覆盖，降低单一投资模式带来的

风险。此外，企业应重视对宏观经济发展趋势的分析，了解不同

行业的发展模式和趋势，做好提前布局。不仅如此，企业应积极

展开投资管理服务能力，为被投资的企业提供更优质的增值服

务，让企业的竞争力进一步提升，从而帮助他们实现价值增长。

投资企业还可以利用人工智能技术，对一些优质项目进行筛选和

风险评估，以此保证投资决策的准确性和效率，更好地适应快速

变化的市场环境。
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一、阳光体育

阳光体育号召全国中小学校、高校、中高职院校积极开展

“学生阳光体育运动”，是科学、先进的体育发展理念深入人心。

与传统体育发展理念不同，它不仅覆盖范围广，而且强调社会各

界广泛参与、全面支持，形成教育合力，为学生提供计划性、针

对性、目标性的体育锻炼方案，维护其身心健康发展 [1]。阳光体育

课题信息；中国学生体育联合会2025年度共研课题

课题编号：L202504001
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摘   要 ：  阳光体育以增强学生体质，促进学生身心健康为指向开展体育活动。教师通过以校园竞技体育推进阳光体育发展，提

升学生健康水平，帮助学生树立终身体育的观念，形成“健康第一”的意识，无论是对学生个体成长，还是对人才培

养质量提升均有重要意义。故而，笔者首先分析阳光体育内涵，而后从新时代背景出发探讨校园竞技体育引领促进阳

光体育发展的意义和路径，旨在为大学体育教学高质量发展提供借鉴。
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A b s t r a c t  :   Sunshine Sports carries out physical activities aimed at enhancing students' physical fitness and 

promoting their physical and mental health. Teachers promote the development of Sunshine Sports 

through campus competitive sports to improve students' health levels, help them establish the concept 

of lifelong sports, and form the awareness of "health first". This is of great significance for both the 

individual growth of students and the improvement of talent cultivation quality. Therefore, the authors 

first analyze the connotation of Sunshine Sports, and then discuss the significance and paths of 

campus competitive sports leading and promoting the development of Sunshine Sports from the 

perspective of the new era, aiming to provide references for the high-quality development of university 

physical education.
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的实施目标在于，在各级、各类型学校中营造良好的体育锻炼氛

围，让青少年形成终身体育的观念和“健康第一”的意识，主动

走向自然、操场，参与各种不同类型的体育项目，养成科学锻炼

习惯。在各个高校推进阳光体育，增强大学生体育锻炼兴趣和意

识，强化大学生体质，对学生个体发展、教育水平提升均有十分

重要的意义。校园竞技体育引领促进阳光体育发展，是实现素质

教育有效推进，学生全面发展的重要举措 [2]。

引言

近年来，网络沉迷、饮食不健康、作息不规律等问题严重困扰青少年成长，导致他们运用在体育锻炼方面的时间很少。阳光体育正

是基于该背景提出的新理念，它号召学校积极开展“学生阳光体育运动”，为学生提供计划性、针对性体育锻炼方案，为其健康成长提

供支持。新时代下，如何通过校园竞技体育引领促进阳光体育发展，是一线教师需要深入探讨的问题。
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二、新时代背景下校园竞技体育引领促进阳光体育发

展的意义

（一）有助于提高高校体育教学质量

校园竞技体育引领促进阳光体育发展，有助于增强学生学习

体育课程，参与体育锻炼的积极性和主动性，就是教师提升学生

体育学习主体地位和高校体育教学质量的有效方法。教师可以校

园竞技体育向学生普及阳光体育的理念，引导学生了解体育锻炼

对身心健康的重要作用，激发学生体育学习动机，让他们积极、

主动地学习体育知识，从而提升高校体育教学质量。新时代下，

教师要在校园竞技体育中贯彻“以人为本”的理念，通过向学生

普及阳光体育改变学生体育学习与日常锻炼方式 [3]。

（二）能够提高学生对体育锻炼的重视度

校园竞技体育为了引领阳光体育发展，不断深化改革，针对

学生参与体育锻炼的实际情况推广健康理念，有助于提升学生对

体育锻炼的重视度，促使他们坚持每天参加体育锻炼。同时，体

育教学内容也需要作出相应调整，融入更多趣味性元素，并向课

下延伸，与学生日常体育锻炼进行衔接，这能够营造良好的体育

锻炼氛围，潜移默化地改变学生对体育锻炼的认知，促使他们重

视体育锻炼。

（三）有助于落实“以人为本”的教育理念

新时代下，大学生生活节奏加快，面临的学习、就业压力增

大，对体育教育提出了更高要求。阳光体育与“以人为本”的教

育理念高度契合，教师以校园竞技体育引领促进阳光体育发展，

结合学生成长需求、健康水平开展体育教育，是“以人为本”的

体现。教师要关注学生需求，指向学生身体素质提升开展体育教

育，推进校园竞技体育，为阳光体育的推广，体育教育模式的变

革创造良好条件 [4]。

三、新时代背景下校园竞技体育引领促进阳光体育发

展的路径

（一）转变校园竞技体育发展理念

为了全面推进阳光体育，教师要转变发展校园竞技体育的理

念，提升体育教育改革层次，使校园竞技体育更加契合学生健康

需求。[5] 这意味着，教师应从思想层面作出改变，增强自身创新意

识，通过新方法、新技术激发学生体育热情，促使他们主动学习

体育课程，坚持参加体育锻炼。此外，教师还应重视竞技体育项

目教学的辅助、引导作用，在构建课程时突出学生主体地位，为

处于不同学习层次、运动能力水平的学生提供个性化学习内容和

锻炼方案。比如，有的学生的体育基础相对较差，教师需要在尊

重学生素质差异的基础上采取针对性教学方案，为学生设计符合

其实际情况的学习任务 [6]。学生学习任务设计，要体现“快乐体

育”“终身运动”的理念，为学生提升身心健康提供有力支持。竞

技体育项目学习任务符合学生健康指标，凸显学生健康需求的指

向性，有助于促进阳光体育发展。最后，教师要采取分层分类的

方式组织学生参与校园竞技体育活动。针对全体学生，教师可以

组织课间操、班级联赛、体育社团等低门槛体育竞技活动；针对

在体育竞技活动方面有自己爱好的学生，可以提供校队训练、竞

技比赛机会，增加团体性、趣味性项目，让学生可以根据自己的

兴趣爱好自由选择。[7]

（二）重构体育教学目标

结合阳光体育发展情况，校园竞技体育要重构体育教学目

标，从以下几个方面对其进行细化。首先，体育教学要面向学生

的全面发展，将体育运动技能教学、学生心理素质提升等目标纳

入体育教学目标体系，促进学生身心的健康发展。其次，体育教

学要兼顾学生创新意识、团队合作能力、集体意识培养，将阳光

体育所强调的体育精神融入教学活动，使教学目标更具多元性、

人文性。[8] 再者，体育教学目标中要融入体质健康目标、运动参与

目标、技能与兴趣目标，促使学生在体育竞技项目学习中提升体

质测试成绩，降低近视率、肥胖率，培养体育锻炼意识和习惯，

掌握至少1-2项终身喜爱的运动技能。最后，体育教学发展中应

重视方法创新，减少传统的模拟练习和机械式演示，适当增加集

体互动项目，增强课内教学和学生课外活动之间的衔接性，比如

整合课堂教学与社团活动、校园文化活动，组织丰富多样的体育

竞赛活动，促使学生在合作与竞争中提升身体素质、思想认知。

教师基于以上几个方面重构体育教学目标，落实阳光体育强调的

“健康第一、全员参与、快乐运动、终身发展”等原则，提升体育

教学趣味性和育人功能，不仅有助于推广阳光体育，而且能够促

进体育教学从“竞技导向”向“育人导向”的转变。[9]

（三）丰富体育教学模式

校园竞技体育引领促进阳光体育发展的过程中，要重视体育

教学模式的创新与丰富。首先，这要求教师探索有助于发挥学生

主体作用的新颖教学模式，提升体育教学与学生学习兴趣契合

性。[10] 作为校园竞技体育的直接推动者，体育教学活动的监督者、

组织者、指导者，教师要尊重学生在校园竞技体育中的主体地

位，着力提升学生参与度。比如，篮球是最受欢迎的竞技体育之

一，受到了大学生的广泛喜爱，教师可以将其纳入教学范围，并

设计不同的锻炼方式供学生选择，促使学生主动参与教学活动。[11]

针对足球运动特点，教学活动可以分为徒手对练、器械对练、战

术练习等不同方式。其次，教师要采用分层选项体育教学模式，

强化教学内容与学生课下体育锻炼活动的衔接性。为此，教师可

以通过访谈、问卷调查等多种形式了解学生体育锻炼需求，将学

生热衷的体育竞技项目纳入教学范围，从而让学生充分体验体育

活动的乐趣，掌握体育技能，养成参与体育锻炼的习惯，比如将

受欢迎的射击类、田径类、球类运动项目纳入体育教学范围，供

学生自主选择。[12] 学生选择自己喜欢的运动项目进行学习，才

会在课堂教学、课下体育锻炼中表现出更高积极性。教师可以

通过这种分层选项体育教学模式将课堂教学与学生课外活动进行

结合，进而更有效增强学生体质，并促使他们树立终身体育的理

念。[13]

（四）树立终身体育意识

校园竞技体育作为学校体育的重要组成部分，不仅是学生身

体素质提升的载体，更是推动阳光体育活动普及、培养终身体育
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意识的关键路径。教师以校园竞技体育引领促进阳光体育发展，

帮助学生树立终身体育意识，将体育贯穿学生的一生，促使他们

通过体育锻炼磨炼意志、提升身心健康水平，符合新时代教育改

革潮流 [14]。具体到教育教学实践上，教师可以从传统的体育赛事

着手将终身体育意识培养融入校园竞技体育，帮助学生对体育精

神形成深入理解，充分感知体育文化熏陶的魅力。比如，教师可

以牵头组织一系列趣味体育赛事，丰富校园竞技体育活动的形式

和内容，让学生在备赛、参赛的过程中体验体育锻炼的乐趣，并

营造群众性体育锻炼氛围，构建参与校园体育活动的文化传统。

当前，半程马拉松、体育节、长跑接力赛、田径运动会以及球类

运动会等都是大学生接受度比较高的校园竞技体育活动形式。这

些体育活动的定期举办，有助于丰富学生课余生活，培养学生学

习体育技能，持续参与体育锻炼的习惯，对培养学生终身体育意

识有着十分积极的意义。[15]

四、结束语

综上所述，阳光体育理念关注学生体质的增强，要求教师以

学生身心健康为指向开展体育教学活动，促使他们形成终身体育

的观念和“健康第一”的意识。新时代下，教师要以校园竞技体

育引领促进阳光体育发展，将阳光体育理念有机融入校园竞技体

育教学，为大学生身心健康发展创造良好条件，使他们免受网络

沉迷、饮食不健康、作息不规律等问题的困扰。
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一、核心素养视域下中小学数理思维培养的重要性

（一）有助于学生逻辑思维能力发展

逻辑思维能力作为数学学习的基石，要求学生能逻辑清晰地

核心素养视域下中小学数理思维培养策略的实践研究
张媛

内蒙古工业大学附属小学（呼和浩特市新城区呼哈路小学），内蒙古 呼和浩特  010050

DOI: 10.61369/VDE.2025080009

摘   要 ：  《义务教育数学课程标准（2022年版）》（以下简称新课标）要求义务阶段的数学教育应立足于引领学生以数学思维

理解并认知世界，让他们学会站在数学的视角剖析事物本质并形成紧密的逻辑关系，这对学生数学核心素养的形成与

发展至关重要。中小学作为学生数理思维形成与培育的黄金期，理应得到教师的重点关注。基于此，本文立足核心素

养背景，首先简要阐述中小学数理思维培养的重要性，在此基础上，总结提出中小学数理思维培养的有效策略并付诸

实践，以期为中小学数学教学革新提供新思路，为学生的全面发展贡献微薄之力。

关 键 词 ：   核心素养；中小学；数理思维；培养策略

Practical Research on the Cultivation Strategies of Mathematical and Logical 
Thinking in Primary and Secondary Schools from 

the Perspective of Core Competencies
Zhang Yuan

Inner Mongolia University of Technology Affiliated Primary School (Hohhot Xincheng District Huha Road Primary School), 

Hohhot, Inner Mongolia 010050

A b s t r a c t  :   The Mathematics Curriculum Standards for Compulsory Education (2022 Edition) (hereinafter referred 

to as the New Curriculum Standards) requires that mathematics education in the compulsory education 

stage should focus on guiding students to understand and perceive the world through mathematical 

thinking, enabling them to analyze the essence of things from a mathematical perspective and 

establish close logical relationships. This is crucial for the formation and development of students' 

core mathematical competencies. Primary and secondary schools represent a golden period for 

the formation and cultivation of students' mathematical and logical thinking, thus deserving special 

attention from teachers. Based on this context, this paper, from the perspective of core competencies, 

first briefly expounds on the importance of cultivating mathematical and logical thinking in primary and 

secondary schools. Subsequently, it summarizes and proposes effective cultivation strategies, which 

are then put into practice. The aim is to provide new ideas for the reform of mathematics teaching in 

primary and secondary schools and contribute to students' all-round development.

Keywords  :  core competencies; primary and secondary schools; mathematical and logical thinking; 

cultivation strategies

分析问题、推理论证、得出结论。在教师的有效引导下，学生可

以通过推导数学定理、证明公式等方式，不断强化逻辑思维能

力。久而久之，学生的归纳、演绎、类比等逻辑思维方式得以形

成与发展。以解决数学应用题为例，教师可以逐步引导学生理解

引言

中小学阶段是培养学生数学学习兴趣，帮助他们建立正确数学观念的关键期。在此阶段，将培养学生的数理思维纳入教学目标，有

助于深化学生对抽象数学概念的理解与内化，能帮助学生掌握正确的数学方法。数理思维旨在有效突破传统机械式知识记忆或者程序化

模仿的模式，而更加注重对数学知识的深入理解与灵活运用。学生数理思维能力的提升意味着他们今后无论遇到何种复杂问题，均能灵

活应对，这为他们未来学习更加复杂的数学知识奠定了坚实的基础。数理思维能力不仅能让学生长久地维持数学学习兴趣，而且还能引

导他们真正将数学知识与现实场景紧密联系起来，这有利于引领学生逐步从浅层学习过渡为深度学习。
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题意、分析条件、找出题目中的关键信息，继而让他们利用逻辑

推理解决问题 [1]。这样，除了能深化学生对数学知识的理解之外，

还对其逻辑思维能力的提升具有显著作用。站在长远发展的视

角，提升学生的逻辑思维能力有助于他们未来在日常生活与学习

中以更理性、更系统的思维方式灵活应对各种复杂问题。

（二）有助于提升学生问题解决能力

数理思维为学生解决问题提供了有力工具。在数学教学过程

中，教师可以通过创设多元化的问题情境并精心组织开展丰富多

彩的实践活动，引导学生灵活运用数理思维深入剖析问题本质，

直至顺利解决问题，这对提升学生的问题解决能力大有裨益。具

体而言，教师可以引导学生及时将复杂的问题分解为若干个数学

问题，通过构建数学模型，灵活运用数学算法得出结论 [2]。在此过

程中，学生不仅能积累丰富的问题拆解与问题解决经验，而且还

能通过不断地试错与优化，将自身的创新潜能充分激发出来，同

时，实践能力也能获得同步提升。未来，学生在面对多元化挑战

时，可以灵活运用所学数学知识顺利解决问题，从而为他们未来

的学习与生活注入强大的动力。

二、核心素养视域下中小学数理思维培养的有效策略

（一）创设生活情境，激发思维火花

培养学生数理思维的核心目标为帮助他们深度理解并扎实掌

握数学知识，同时，有效调动学生学习兴趣。为了让原本沉闷的

数学课堂变得更有生机和活力，教师应围绕教学内容创设生动有

趣的生活情境，致力于将数学知识融入日常生活情境中，引导学

生自然而然地运用数学知识解决问题，以此来激发思维火花，让

学生养成站在数学视角思考问题、探究世界的好习惯 [3-4]。

例如：“100以内的加减法”是小学低年级数学教学的重要

内容。为了巩固所学，检验学生的学习成果，教师可以组织开展

“班级跳蚤市场”主题实践活动 [5]。在活动开始之前，教师让学生

提前准备用来交易的二手书籍、文具、玩具等物品并带来学校。

物品主人可以自行定价，但是每件物品的价格不超过100元。在

活动正式开展之前，教师的首要任务就是带领学生系统复习加减

法运算法则，确保后续交易过程顺利进行。活动正式开始之后，

教师可以让学生轮流体验“卖家”与“买家”的角色。“买家”可

以携带虚拟货币购买心仪物品。为了不超出预算，他们需要灵活

使用加减法计算价格。“卖家”则需要牢记每件商品的价格并完成

与“买家”的交易，最后，还需要结算资金。在买卖双方交易的

过程中，学生不论扮演哪种角色，均需要灵活运用加减法计算价

格 [6-7]。类似的活动除了能针对性锻炼学生100以内的加减法运算

能力之外，还能引领学生熟练运用所学数学知识解决现实问题，

继而达到寓教于乐的教学目的，点燃数理思维的火花。

（二）构建互动课堂，促进思维碰撞

为了构建充满活力且高效的数学课堂，教师应注重与学生建

立密切的互动关系，旨在通过师生、生生之间的高效互动，引导

学生积极思考、大胆质疑、深入探究、勇于表达。尤为重要的

是，教师可以利用小组合作学习、学术辩论等形式为学生之间的

思维碰撞搭建平台。这样，学生不仅能充分展示个人思维成果，

而且还能认真倾听他人的想法，通过彼此间的深度交流促进学生

及时反思与总结。构建互动课堂，最显著的优势就是能拓宽学生

视野，让他们站在多维视角审视数学问题并积极思考解决方案，

这对激发学生的创意火花至关重要，同时，对推动学生的数理思

维不断向更深层次发展也大有裨益。

以初中数学“二次函数”教学为例，在课堂导入环节，教师

可以向学生抛出问题：“同学们，你们还记得一次函数的概念、

图像、性质等相关内容吗？”并让学生说一说。通过启发性问题

的导入，学生可以快速将新知与旧知紧密联系起来，从而为接下

来“二次函数”的学习奠定基础。再比如，在教学“轴对称”的

时候，教师可以依托线上学习平台与丰富多彩的实践活动完成与

学生的高效互动 [8]。比如，在课堂导入环节，教师可以借助线上学

习平台向学生展示一系列极具对称美的图片并鼓励学生通过发布

弹幕或者线上讨论等方式，让他们积极分享看到图片后的感受，

以此来拓展学生思维，培养他们良好的审美意识。为了进一步提

升互动深度，教师可以设计丰富的课堂实践活动，比如让学生动

手在交互式电子白板上正确标出图形的对称轴或者让他们根据已

知的对称轴补充完整图片等等。这些活动不仅能让枯燥的数学学

习变得趣味十足，而且还能将互动式教学的作用发挥得淋漓尽

致，继而帮助学生扎实掌握“轴对称”相关的知识要点，让学生

通过深入互动与思维碰撞实现数理思维能力的快速提升。

（三）设计趣味游戏，活跃思维氛围

对于中小学生而言，游戏无疑是充分激发学生学习兴趣的有

效途径。培养学生的数理思维，教师需要营造轻松愉悦的学习氛

围，这样，才能提升他们的课堂参与度，获得事半功倍的教学效

果。以“平移与旋转”教学为例，教师可以结合教学内容，为学

生创设生动有趣的游戏情境，比如“猫鼠追逐”，切实将抽象的几

何运动概念转化为具象的游戏，让学生沉浸式学习数学知识。在

游戏正式开始前，教师需要提前规划直线、曲线、旋转等活动路

线并让学生自主选择“猫”或者“鼠”的角色。扮演“老鼠”的

学生需要按照教师提前规划好的路线逃跑，而后扮演“猫”的学

生追逐。通过模拟摩天轮旋转或者螺旋滑梯绕圈等动作，让学生

直观感受平移与旋转的运动过程并明确这两种运动的差异。类似

的游戏最好在室外开展。随后，教师带领学生进入室内并精心设

计棋盘游戏，帮助学生再次巩固“平移与旋转”的相关知识 [9-10]。

教师可以将学生划分为若干个游戏小组并让两个小组进行 PK。双

方各执棋子并沿着设定的路线移动棋子。在游戏结束之后，教师

可以引导学生思考问题“同学们，大家想一下，怎样才能通过平

移或者旋转帮助小猫在最短的时间内追上老鼠呢？”类似的问题

有助于引导学生结合游戏体验深刻思考相关的数学问题，通过抽

象思考与具象操作的有机结合，切实深化学生对“平移与旋转”

相关知识的理解与认知，有效培养学生的数理思维，实现寓教于

乐的教学目标。

（四）注重实践操作，引领思维发展

培养并发展学生的数理思维，需要依赖丰富多彩的实践活

动。新课标也明确指出，为了培养学生的核心素养，教师应设计
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多元化的数学实践活动，带领学生走出课堂，将数学知识与现

实生活紧密联系起来，全面提升学生的实践能力，助推其全面

发展。

例如：在教学“扇形统计图”的时候，教师可以鼓励学生以

小组为单位实地调查周边菜市场中蔬菜摊、水果摊、干货店等店

铺的占比情况。或者，教师也可以鼓励学生以月为单位梳理家庭

开支并利用扇形统计图直观展示每项开支的具体占比，比如休闲

娱乐开支、餐饮开支、水电煤气开支等，让对应的数据信息具体

且形象地呈现出来 [11]。类似的数学实践活动有利于从始至终贯

彻落实“以生为本”的教学原则。学生可以在小组中自由讨论并

发表对调查结果的看法，思考数据之间存在的紧密逻辑关联，从

而提升数据整合与分析能力，在无形中促进数理思维发展。在活

动结束之后，教师还可以鼓励学生在课堂上积极展示活动成果，

让他们分享活动过程中遇到的有趣事情、遇到的困难以及解决方

案。或者，教师也可以让学生撰写活动实践报告，通过及时总结

收获与不足，增强学生的成就感，为他们后续以更加饱满的热情

投入数学实践活动奠定坚实的基础，在无形中促进学生核心素养

发展。

三、结束语

综上所述，培养中小学生的数理思维作为实现核心素养培养

目标的有效途径，应得到教师们的重点关注。将数理思维培养融

入日常数学教学中，不仅有利于培养并提升学生的逻辑思维能力

与问题解决能力，而且有助于夯实数学知识基础，为学生未来更

高效地学习数学奠基。因而，本文从创设生活情境，激发思维火

花；构建互动课堂，促进思维碰撞；设计趣味游戏，活跃思维氛

围；注重实践操作，引领思维发展四个不同维度详细阐述核心素

养视域下中小学数理思维培养的有效策略，以期能为构建高效的

数学课堂提供启发和参考，同时，为中小学数学教学改革工作的

有序推进贡献微不足道的力量。

参考文献

[1] 徐云平 . 浅论立足课堂提升学生数理思维发展—小学数学练习课核心素养案例 [J]. 新教育时代电子杂志（教师版）,2019(48):168.

[2] 李玉梅 . 核心素养下小学生数理思维能力的培养策略 [J]. 家长 ,2023(23):180-182.

[3] 丁宇 , 孟凤娟 , 刘存才 , 等 . 数学文化对于学生数学核心素养的培养研究——以常州市某中学为例 [J]. 江苏理工学院学报 ,2019,25(6):88-96.

[4] 杨梦威 . 核心素养视域下小学数学“数与运算”教学策略研究 [D]. 渤海大学 ,2024.

[5] 颜凤萍 . 感悟与应用模型思想 : 指向核心素养的小学中高段数学教学探究 [J]. 新课程导学 ,2024(29):107-110.

[6] 何正文 . 立足数学核心素养 , 培养数学高阶思维 [J]. 中学数学 ,2020(13):66-67,69.

[7] 孙虎 , 张伟平 , 陈志辉 , 等 . 基于核心素养的六年级学生数感现状调查研究 [J]. 数学教育学报 ,2021,30(4):41-47.

[8] 马红红 , 史仁民 . 聚焦数学思维 : 打通数学核心素养最后一公里 [J]. 数学之友 ,2022(2).

[9] 卢雪琴 . 小学数学学科核心素养及其培育的基本路径探究 [J]. 考试周刊 ,2021(38):74-75.

[10] 李中华 . 初中数学课堂培养学生核心素养浅析 [J]. 数码设计（上）,2019(1):89-90.

[11] 左军 . 浅谈初中数学教学中培养学生核心素养的途径 [J]. 中外交流 ,2019,26(15):143-144.



技能培养 | SKILLS TRAINING

052 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、中高职贯通一体化人才培养的重要意义

（一）有利于缓解招生困境

近年来，随着社会对高学历人才需求量不断增大，中职教育

的发展空间也出现局限，中职学校出现招生困难的问题，生存压
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力相对较大。与此同时，在高等教育规模持续扩大的背景下，高

职院校的招生工作也更加困难。中高职贯通的教育模式有助于推

动中职教育和高职教育的共同发展，解决高职生源不足的问题 [1]。

（二）有利于缓解就业压力

在大数据时代背景下，技术实现更新迭代，产业结构也不断

前言

在现代职业教育的背景下，中职教育和高职教育的贯通成为职业教育高质量发展的重要途径，中职计算机应用专业的人才培养目标

应以国家的职业标准为依据，注重培养学生的综合职业能力，使他们发展成为在生产、服务领域的高素质技术人才。当前，部分高职院

校延续技术型人才培养定位，再加上各省市中高职招生规模持续增加，带动中职学校数量显著增长。然而，由于中职和高职教育属于不

同的教育形式，其人才培养的目标以及课程教育体系具有较大的差异性，这就需要强化中高职贯通一体化人才培养工作，进而保障教育

工作的高质量进行。
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升级，这也对人才培养工作提出更高的要求。中职毕业生应强化

自身学习，进一步提高个人的素质能力，才能更好地适应行业的

发展。因此，结合当前的时代发展特点看，只有强化中高职贯通

式教育，才能更好地提高人才的素质能力，缓解就业压力。

（三）有利于调整教育结构

中高职贯通一体化人才培养是职业教育内部系统的深度优

化，其核心在于实现中职与高职教育在培养目标、课程体系、教

育资源之间的有效衔接。长期以来，传统职业教育存在课程内容

重复、教育目标不清晰的特点，部分中职和高职课程的重合度相

对较高，这也导致了教育资源的浪费 [2]。另外，也有部分教学 内

容在中高职阶段都没有学习过，这也导致学生在学习过程中出现

困难。与此同时，这种教育模式有助于更好地保障中高职学校之

间的合作与交流，构建实训基地，为提高教育质量奠定坚实的基

础，推动职业教育改革，构建更加系统化的现代职业教育体系。

二、中高职计算机专业一体化人才培养存在的问题

（一）未明确人才培养目标

计算机专业作为中高职院校的热门专业，其从开设以来就获

得国家的重视，并组织开展了教育研讨活动，明确了具体的教育

目标，制定了人才培养规划。高职院校侧重于理论和实践的有效

结合，进而培养出具有较强技术能力和专业素质的人才。中职院

校更加注重技能型人才的培养，培养在生产服务一线的高素质劳

动者和技能型人才。然而，中高职计算机专业教学中，除了面对

对口专业的学生外，还包括普通高中的学生。人才之间具有差

异，这也会导致中高职计算机应用专业教学容易出现重复、断层

的情况。

（二）教学内容具有重叠性

在中职院校和高职院校计算机专业教学中，课程的设计和目

标的制定都是以学生的发展为基础。因此，在相关课程制定的过

程中容易出现教学内容相同的情况，进而导致学习内容的重叠。

学生从中职毕业升入高职，重复学习了相同的专业知识技能，就

引起了一定的资源浪费。除此之外，学生接触相同的学习内容，

则会出现兴趣降低的情况，这也直接影响到学生的学习成效 [3]。

（三）重理论，轻实践

中高职计算机应用专业以培养就业型人才为核心，更加注重

学生的文化理论知识的掌握情况，侧重于专业知识的教学，使他

们掌握关键的知识，从而增强综合素质。然而，在实际的教学

中，学生的实践能力得不到提升，难以掌握关键的程序设计和硬

件维护方面的技能，出现高学历、低技能的情况。

三、计算机专业中高职贯通一体化人才培养的实践

路径

（一）科学制定人才培养体系

在中高职贯通一体化人才培养工作开展前，应制定完善的人

才培养方案，强化人才培养规格、教育进度计划、学业评价标

准，从而更好地保障中高职学校教学工作的有效衔接。为了避免

教学内容的重复，应构成递进性的教育培训机制。其中，中职阶

段应侧重于对学生计算机基础技能的培训，让学生学习计算机的

组装、网络配置等领域的知识。高职阶段则重点学习大数据分

析、人工智能开发、算法、编程等方面的知识。其中，中高职学

校可以强化与计算机领域企业之间的合作，成立一个计算机应用

专业建设的委员会，并根据当前计算机行业的发展情况和发展趋

势，按照岗位的要求设定教学内容，保障教学内容的实用性以及

适用性。在专业委员的指导下，学校还应明确计算机专业的人才

培养目标，制定统一的阶段性教学任务，科学规划课程教育体

系，关注不同阶段学生的不同学习情况，根据监督情况进行科学

完善的评价，为后续的人才培养方案的制定和协调奠定坚实的基

础。在教材的选择上，应避免重复性，应强化各学科之间的相互

协调，保障学科内容的充分衔接。

中高职计算机专业应注重前期的课程体系建设，利用统一的

课程标准，充分体现出课程教学内容的连贯性，从而不断完善教

育的形式，确保教育内容和形式的一致性。课程系统模块应细致

划分基础课程系统、核心专业课程系统以及综合课程系统，只有

做好课程的分类，才能根据课程要求开展教育工作。然而需要注

意的是保障教育的衔接。在课程体系设计期间，教师应从岗位需

求和技能等方面开展教育，侧重于培养学生的实践应用能力，进

而在相应的情境中创设教育活动，并构建“3+2”的衔接方案，保

障中高职教育内容的有效衔接，提高中职和高职的教育质量 [4]。

（二）把握职业教育发展重点

充分把握职业教育发展的重要方向，才能更好地开展教育工

作。为此，中高职学校应建立以职业教育为核心、校内理论教育

为基础、企业教育为辅助的教育体系，建立更加科学完善的教育

机制，确保课程教学的深度，进而保障课程教学工作的有效开

展。第一，在理论评价期间，教师应注重评估的方式和方法，选

择动态性的评估方式，了解学生在课程学习期间的具体情况，进

而更好地掌握知识和有关技能，充分了解学生的特点，强化评估

工作。第二，在实践辅导期间，应采用“一对一”的职业带教模

式，进而保障更好地开展辅导教学。企业导师应投入到教学工作

中，为学生传授计算机就业领域的经验，让学生了解前沿性的知

识点，如何操作关键的软件。第三，在专业技能培训的过程中，

教师应根据教育的内容，结合当前的社会热点话题设立教育主

题，并进一步分析岗位的需求，让学生了解个人是否符合岗位的

要求 [5]。在此过程中，教师可以根据当前行业的热点问题进行提

问，让学生了解就业和实践操作领域的问题，并帮助他们解决重

难点问题，在实践、学习、探索的过程中深入理解职业的性质

和特点。学校和教师还需要设置关于企业文化、军事演练类的活

动，从而让学生形成良好的品质，从而积极参与到实践练习中，

增强个人的综合实践能力 [6]。

（三）适应学生学习发展特点

中高职阶段的学生处于15-18岁之间， 在这一阶段的他们

无论是在心智上还是在人生理念上都相对不成熟，并没有建立正

确的价值观念。因此，在设计科目、教学计划和人才培养目标期
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间，应尽可能与整体的教学目标结合。除此之外，在课程设计的

过程中还需要保障教学体系的独立性。不仅是计算机专业的学

生，学校还需要强化对不同专业学生的计算机应用能力的教学工

作，根据学生的专业特点开展教学，进而使他们在毕业后更好地

投入到未来的工作中。与此同时，学校需要根据学生的身心发展

情况，制定更加明确的职业素养教育培训体系，进而帮助学生形

成良好的职业理念，调动他们的学习积极性，从而为后续的职场

工作奠定坚实的基础 [7-8]。

（四）强化专业教学管理衔接

中高职院校教学管理制度建设对于学校的持续性发展具有重

要的价值，在教学管理设置中，应严格遵守国家的教育方针，将

学生置于核心位置。对于教师来讲，他们作为学生的指导者，应

强化自身的学习，学校应不断增设相关的计算机应用方面的指导

培训，进而增强他们的教育教学能力。中高职教师需要定期进行

互访学习，进而了解不同阶段计算机专业的教学情况，从而不断

优化和完善教育工作，做好相应的教学改革，保障教育工作的契

合性。除此之外，学校还需要强化与其他学校之间的交流，充分

了解彼此的教学管理经验，为计算机应用专业人才培养共享力

量。中高职院校中计算机专业招生人员相对不足，其招收标准较

低，这也导致学生的文化素质能力比较低。为此，中高职学院应

加强自身的管理机制建设，制定完善的考核监督评价机制，充分

利用现代化的教育手段，培养具有较强职业素养的人才。然而，

需要注意的是制定合适的中高职教育方法，并不能直接照搬其他

学校的教育模式 [9-10]。

四、结束语

综上所述，中高职贯通一体化人才培养是我国职业教育发展

的重要趋势，但是仍然存在一系列有待完善的问题。然而，国家

和学校应注重教育工作改革，制定更加科学完善的教学管理制

度，并明确教育目标和人才培养方案，进而培养出具有较强素质

能力的人才。相信在未来，随着教育政策的完善和校企合作工作

的开展，计算机专业中高职贯通一体化人才培养也能够为我国经

济发展注入更多的人才支撑，进而发挥出更强大的动力。
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一、英语师范生技能现状和分析

（一）研究方法

本研究的主要对象为某师范大学英语专业（师范）的在校

生。通过以“问卷星”平台为载体，从该校随机抽取了 200 名

英语师范生进行问卷调查，回收有效问卷200份。样本涵盖了大

一到大四各个年级，确保了不同学习阶段的学生都能被纳入研究

范围。

研究对象不仅包括英语（师范）专业的在校生，还涉及该高

校英语专业（师范）的老师。从这些老师当中随机抽取若干名老

师发放问卷调查，旨在获取他们对于英语师范专业教学、学生培

养等方面的见解和建议。

同时，通过在线调研系统向该高校2017-2022 届英语专业毕
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（二）整体情况

OBE 理念在英语教学技能培养方面理解程度：调查显示，仅

6% 的学生能透彻理解并应用 OBE 理念，40.5% 完全不熟悉；教

学实践中，仅9.5% 能熟练融合，44% 偶尔尝试。教师群体中，仅

24% 非常熟悉该理念，教学应用仍需深化 [2]。仅9.5% 的学生能有

效将核心素养融入教学设计，近半数学生尝试后效果不佳。这显

示学生在核心素养的全面发展上存在失衡，主动将其融入教学实

践的意识不强，需要更多引导和培养 [3]。

师范专业认证要求认知情况：55.5% 的参与者大概知道一些主

要方面，但仍有26.5% 的人对细节不明确。调查显示，63.5% 的人

认为当前课程体系对提升教学技能的帮助有限，69% 的人希望增

引言

在教育改革背景下，培养高素质英语师范生成为高校特别是师范类高校的重要任务。然而当前英语师范教育存在目标不明确和实践

不足等问题，影响毕业生的教学能力。与传统教育关注知识面不同，产出导向教育（Outcome-Based Education）是一种以学习成果为

导向的教育模式，系统设计教育活动和评估标准，它着重于学生完成课程后应具备的能力，区别于传统教学中更注重内容广度和深度的

方式。研究显示，OBE 在工程和职业教育中应用广泛，但在英语师范教育中应用较少 [1]。

OBE 理念为英语师范生教学技能培育提供了新思路。基于 OBE 的培养模式，通过明确目标和实践结合，能有效提升师范生的教学

技能和职业适应力。
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加实践教学比重，71% 的人希望更新课程内容并强化课程间的衔

接 [4]。

希望增加的课程内容：不同课型的教学技巧和真实课堂案例

分析最受欢迎，分别占72.5% 和70%。参与者在第二课堂活动中

的参与度较高，62% 的人参加过教育学术讲座，但仍有20% 的人

未参与过任何活动。

第二、三课堂改进期望：学生参与度分化显著（20% 未参

与），期待活动形式多元、教师指导加强；教师对第二课堂引导

积极，但12% 未组织活动；第三课堂需深化校地合作。 

校内教师协同教学效果：校内教师协同教学频次低，校外互

动更少，69.5% 的学生每学期仅参与1-2次校外活动，14% 认为

几乎无互动。

用人单位评价教学技能整体一般：40% 表达清晰，但30% 存

在表达缺陷；60% 文化知识融入能力弱；仅15% 能有效培养学生

思维；45% 课堂管理能力不足；30% 实习责任心欠缺，20% 团队

协作能力薄弱。

（三）数据分析

通过以上数据分析，可知英语教学技能培养参与者以大一、

大二女性英语师范生为主。存在问题包括：学生对 OBE 理念认知

与应用不足，师范专业认证细节掌握欠佳；现有课程实践不足、

衔接弱；第二课堂参与不均，校外实践薄弱。学生期望增加实践

教学、更新课程内容，丰富活动形式与专业指导，开展定制化培

训并延长实践时长。此外，英语专业毕业生培养虽有成效，但人

才培养模式仍需优化，以深化教育改革、提升质量。

二、基于 OBE 的英语师范生教学技能提升路径

基于 OBE 理念提升英语师范生教学技能，需从学校、教师、

学生及用人单位多方协同发力：

（一）学校层面：优化资源与实践体系

1. 课程教学方面：针对于课程体系优化，学校应依据 OBE

理念，对英语师范生的专业课程进行整合，将英语语言知识与教

学技能课程有机结合，确保课程内容覆盖英语学科核心素养的培

养，如广泛增加学生参与课堂实践的机会，通过自我线上学习与

小组合作的模式，给学生更多的空间在课堂上展示，不仅有利于

语言知识的应用也加强教学技能的实践。

2. 学习实践方面：要注重增加模拟教学和校外实习的机会，

建立稳定的校外实习基地，与中小学或者托管所进行合作，为学

生提供真实的教学环境。定期举办教学技能竞赛，邀请行业专家

分享前沿理论与实践经验；依托网络平台实现资源共享与互动交

流，鼓励学生参与教育见习、志愿服务等实践活动 [5]。

（二）教师层面：强化专业引领与评价

1. 理论实践学习方面：学院应提供针对英语学科核心素养的

培训和观摩学习的机会，帮助教师理解各要素及其在教学中的实

际应用，教师本身进行案例和教学设计，通过此过程让教师不仅

自我深度学习，而且能够借鉴他人的经验，提高融合的信心和能

力。教师应主动学习前沿教育理论，发挥示范作用。

2. 评价方面：加强教师的评价环节同时完善教学评价机制，

推行自我评议、同伴互评及学生表现评价，动态优化教学策略 [6]。

（三）学生层面：主动实践与反思提升

1. 在理论学习方面，学生应积极投身于课程学习，尤其是在

实践课程中，通过模拟教学和校外实习来提高自身的教学技能，

并积极为师范生专业认证做好准备。

2. 第二、三课堂方面：积极参与英语教学竞赛、教育讲座等

第二课堂活动，拓宽教学视野；善用在线学习社区等第三课堂资

源，实现经验共享与技能互助 [7]。

3. 自我反思方面：加强自身的反思，学生应不断反思和改进

自己的教学技能，通过观摩其他选手的表现，学习他人的优点。

（四）用人单位层面：深度参与培养全过程

1. 协同培育方面：用人单位应深度参与英语师范生人才培养

方案的制定。根据自身对英语教师岗位的技能和素质需求，与学

校共同确定人才培养目标。用人单位应定期向学校反馈英语师范

生在教学技能方面的实际需求。例如，通过组织实习总结会、与

学校的定期沟通会议等形式，指出师范生在教学实践中普遍存在

的问题。

2. 实践指导方面：在实习实践环节，用人单位要加强对师范

生的指导。选派资深教师担任导师，基于 OBE 理念设计实习计

划，强化过程指导 [8]。多方协同构建闭环培养机制，推动 OBE 教

育目标落地。

通过上述路径，学院、教师、学生和用人单位四方协同合

作，可以有效提升英语师范生的教学技能，以满足 OBE 理念下的

教育目标。

三、多维度协同培育的立体化教学技能培育模式构建

（一）校内协同育人

1. 教师团队协作教学：打破课程界限，组建跨课程教师团

队，共同开展教学活动。例如，在英语阅读教学中，可由英语专

业教师负责阅读材料的分析和讲解，教育技术教师指导学生运用

多媒体资源设计阅读教学课件，教学法教师引导学生进行阅读教

学方法的设计和实践。通过团队协作，实现知识传授、技能培养

和教学方法指导的有机结合，为学生提供全方位的教学体验。

2. 师生互动与反馈：建立良好的师生互动机制，鼓励教师关

注学生的学习需求和发展动态，及时给予指导和反馈。教师可通

过课堂互动、作业批改、学习小组指导等方式，了解学生在教学

技能培养过程中遇到的问题，为学生提供个性化的建议和支持。

同时，学生的反馈也能促使教师不断改进教学方法和内容，提高

教学质量。

（二）校际交流合作

1. 搭建校际交流平台：学校应积极与其他院校建立合作关

系，搭建校际教学技能交流平台。通过组织校际教学观摩、教学

研讨会、联合培养项目等活动，让学生和教师有机会接触不同院

校的教学理念、方法和资源，拓宽视野，激发创新思维。例如，

开展校际英语师范生教学技能大赛，促进学生之间的交流与竞
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争，共同提高教学水平。

2. 共享优质资源：校际合作应注重优质教学资源的共享，包

括课程资源、教学案例、师资力量等。学校可与合作院校互派教

师进行教学交流和培训，引进先进的教学理念和方法；同时，共

享课程资源和教学案例库，为学生提供更丰富的学习素材。通过

资源共享，实现优势互补，提升整体教学质量 [9]。

（三）校企深度融合

1. 建立紧密合作关系：学校与用人单位应建立长期稳定的合

作机制，将学生教学技能培养与未来岗位工作专业教育进行内容

融合，基于不同教育平台的育人培养教学对接，构建校企长效合

作机制，明确育人分工 [10]。

2. 实践与就业一体：校企合作应实现实践与就业的无缝对

接，为学生提供更多的就业机会和职业发展支持。建立实习就业

一体化基地，学生在实习过程中表现优秀可直接获得就业机会。

同时，用人单位可为学生提供职业规划指导、就业技能培训等服

务，帮助学生顺利从校园过渡到职场。
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一、化工行业对职业素养的要求

（一）职业道德

化工企业多涉及化工产品生产、储存、运输等过程，稍有不

慎便可能发生事故，破坏环境、危害生命安全。所以化工人必须

具有良好的职业道德，要做到诚实守信，爱岗敬业、对社会负

责 [2]。如在化工产品制作过程中，一定要严格遵循制作标准，绝

不偷工减料，不作假，制作安全合格的产品；在制作化工产品过
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摘   要 ：  随着化工行业的快速发展，对从业人员的要求日益提高，不仅需要扎实的专业知识和技能，更需要良好的职业素养。

职业素养是指劳动者在职业活动中表现出来的综合品质，涵盖职业道德、职业意识、职业行为习惯和职业技能等多个

方面。本论文聚焦高职化工教学中职业素养培养的融入策略，通过分析化工行业对职业素养的要求以及当前高职化工

教学在职业素养培养方面存在的问题，从理论教学、实践教学、课程体系构建、师资队伍建设等多个维度，系统探讨

职业素养培养的融入策略，旨在为提升高职化工专业人才培养质量，增强学生在化工行业的职业竞争力提供理论参考

与实践指导。
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the chemical industry for professional quality and the existing problems in the current higher vocational 
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provide theoretical references and practical guidance for improving the quality of vocational education 

in chemical engineering and enhancing students' professional competitiveness in the chemical industry.
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程中产生的废渣和污水，一定严格按照环保法律来处理，绝不排

放，做到保护环境。

（二）职业意识

安全意识：化工生产条件复杂，具有高温、高压、有毒有害

等危险特性，安全意识是化工从业者最基础、最重要的一种职业

意识，要求化工从业者要有强烈的警惕意识，严格遵照安全操作

规程，正确使用个体防护用品，及时发现和消除安全隐患，防止

安全事故的发生。

引言

高职化工专业是化工行业技术技能人才培养的主战场，将职业素养的培养渗透到教职育人各方面，有助于强化学生综合职职能力、

契合行业企业需求、促进化工行业转型升级、赋能高质量发展。然而，目前高职化工教学中职业素养培养仍存在诸多问题，亟待深入探

索有效地融入策略 [1]。
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环境意识：绿色理念也更多地应用于化工产业，化工行业的

从业人员需要提高自身的环境意识，在化工产业制造过程中可以

引入环境化工理念，降低环境污染的程度，并大力回收化工产业

产生的废物与废水，为化工行业增添一份绿色。

责任意识：化工生产是环环相扣的，在化工生产过程中每一

个岗位的工作直接影响着全部生产系统的安全有效运行。工作从

业人员具有较强的职责感，能够履行自身的岗位职责，对自己的

工作结果负责，保证生产任务的完成 [3]。

（三）职业行为习惯

严谨规范：化工产品的生产，要求操作规范、准确，一次小

小操作不当甚至会发生危险事故。人员必须养成严肃严格的职业

习惯，按照实验和操作规范展开生产工作，做好实验数据和生产

记录，确保数据可靠、准确。

团队协作：化工项目很多都是不同部门、不同岗位之间需多

人协同工作完成，建立良好的团队协作习惯有利于提升工作质

效，实现信息和资源的有效沟通，员工学会相互协作，尊重同伴

的意见及建议，发挥个人所长，共同攻克工作中的难点 [4]。

终身学习：化工工艺、设备、材料不断更新，从业人员须有

终身学习意识，随时掌握行业内的新技术动态与发展的技术方

向，提高专业理论知识与业务能力素质 [5]。

二、高职化工教学中职业素养培养存在的问题

（一）教学理念滞后

部分高职化工课程教师在教学过程中仍然只是重视专业的知

识教育和技术教育，忽视学生职业素养的培养，将学生的职业素

养教育单一化为思想政治教育或职业道德说教，将学生职业素养

渗透到教学中各个细节，未将其统一化或系统化。这使得学生的

职业素养教育只是片面的或阶段性的，无法体现化工行业人才需

求特性。

（二）课程体系不完善

当前高职化工专业课程设置主要是围绕专业知识技能组织，

专门的职业素质课程少且与专业知识技能之间不能有效衔接，职

业素养教育多停留在理论层面，缺乏实践环节的体现，无法让学

生意识到职业素养的要求，且对于职业素养的考核没有科学合理

的评价体系。

（三）教学方法单一

授课过程中教师习惯以传统教学方法为主，以教师为主体，

学生被动地接受知识，缺乏师生互动，缺乏实践活动体验，使学

生的学习缺乏积极性和主动性，无法在学生的就业能力与职业综

合素质方面发挥应该起的作用。例如化工原理课程中，在教学

时，教师仅仅给予学生理论方面的知识讲解，很少使用所教学的

知识去解决实际问题，学生无法将所学理论与实践结合，职业技

能与职业素养无法提升。

（四）师资队伍不足

部分高职化工专业教师缺少企业实践经验，不了解化工行业

发展以及对其职业素质和技能的需求程度，在教学内容安排上很

难将职业素质培养融入专业教学中。此外，高职院校忽视教师职

业素质教育能力的培养，教师不懂得如何将职业素养培养融入高

职专业课程，缺乏培养高职学生职业素养的教法和手段，进而影

响高职学生职业素养的培养。

三、高职化工教学中职业素养培养的融入策略

（一）更新教学理念，强化职业素养培养意识

高职院校及任课教师要充分认识职业素养培养对于化工专业

人才培养的意义，更新教学理念，将职业素养培养融入教学过程

的每一个环节。教师树立“知识传授、技能培养和职业素养培养

并重”的教学理念，在确定教学目标、教学内容以及教学方法的

过程中，将职业素养的培养要求统筹考虑，在每一门课程教学

时，将职业道德、职业意识、职业行为习惯等培养贯穿教学始

终，比如，在化工设备课程的教学中，除需要学生掌握设备的结

构、原理及操作方法外，还要针对学生讲解设备操作过程中的安

全规范及责任意识，培养学生严谨规范的工作态度 [6]。

（二）优化课程体系，实现职业素养与专业课程深度融合

1. 构建职业素养课程模块

完善化工专业课程体系，在专业课程中植入相应的课程进行

讲授，比如化工职业道德与法规、化工安全与环保、职业沟通及

团队合作等。通过对专业素养培养的相关知识和能力进行分类和

讲解，进而实施课程教学。

2. 挖掘专业课程中的职业素养元素

对每门专业课程中职业素养教学内容进行梳理，有机渗透到

课程教学大纲、教学内容中去，比如，在化工工艺课程中，结合

具体的化工生产工艺，讲述生产过程中安全风险的防范、环境保

护、质量控制，培养学生安全意识、环境保护意识、质量意识；

在化工实验教学中，通过要求规范实验操作、实验数据记录真实

准确等内容培养学生严格规范的职业行为习惯 [7]。

（三）创新教学方法，提升职业素养培养效果

1. 项目教学法

以真实化工项目为基础，实现专业素质能力与职业素质能力

培养有机结合。教师把教学内容分解成若干个项目任务，学生分

组实施项目，在完成项目的实施过程中，学生既能够掌握专业知

识和技能，还能够提升自己团队意识、沟通能力、问题处理能

力、创新能力等职业素质能力。如在化工产品制备项目中，学生

需要制定项目方案、采购原料、开展生产、做质量分析等一系列

工作，经过团队协作完成项目内容，意识到责任、团队合作的重

要性。

2. 案例教学法

收集化工行业实际案例，例如安全事故案例、环保违法违规

案例、企业成功案例等，穿插于教学中，进行案例分析讨论。通

过案例教学使学生直观地感受到化工行业对职业素质的需要，引

导学生分析案例发生的问题、分析解决途径，从而达到培养学生

安全、环保、职业道德评价判断能力的目的。在讲解化工安全知

识时，例如发生化工厂爆炸事故案例，分析事故原因，使学生深
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刻感受到遵守操作规程的重要性 [8]。

3. 情境教学法

利用化工生产情境、化工实验情境、企业办公情境等真实情

境或模拟情境开展学习与实践，提升学生的职业体验感，培养学

生的职业意识与职业行为。如在化工仿真实习教学情境下，学生

在仿真化工生产装置中进行作业，在生产流程上按照真实生产中

的任务逐一完成，并且要遵守生产的安全规范和工艺流程等，有

效提高学生的实践操作水平与安全意识。

（四）加强师资队伍建设，提高教师职业素养培养能力

1. 鼓励教师参与企业实践

建立学校鼓励教师到化工企业进行实践锻炼的相关制度，让

学校教师了解企业生产过程、技术需求和职业素养要求，开展企

业实践，能将企业生产过程中的实例及经验带到课堂，使教学内

容更贴近生产实践，提高自身的实践教学能力及职业素养培养能

力。如，学校教师在企业开展实践期间参与企业的技术研发项目

或生产管理工作，将企业的新技术、新工艺、新的管理理念引入

课堂教学。

2. 开展职业素养教育专项培训

定期安排教师参加职业素养教育专题培训和研讨会，邀请行

业专家、教工专家进行授课、指导，为教师更新教育理念，掌握

职业素养培养的有效方法和手段创造条件，如组织化工行业职业

素养要求解读、职业素养课程设计、教学方法创新等专题培训

班，提高教师职业素养教育水平。

3. 建立教师职业素养培养激励机制

把教师职业素质培养工作列入对教师的考核评价体系之中，

对在教师职业素质培养工作中成绩突出者进行表彰奖励，增强教

师参与教师职业素质培养工作的动力、自觉性和主动性强。例

如，可以设立教师职业素质教育培训优秀课奖、优秀教学案例奖

等，激励教师积极探索教师职业素质培养的新方法、途径等 [9]。

（五）加强校企合作，拓展职业素养培养平台

1. 共建实习实训基地

选择化工企业与学院共同建立校外实习实训基地，使学生获

得真实的工作平台、工作岗位及工作环境，在企业真实工作环境

中通过企业技术、技能人员以及学校专业教师对学生进行指导和

管理，按照企业对员工职业素养标准的要求，结合企业的管理要

求培养学生职业素养 [10]。比如，让学生参与企业生产经营、质

检、安全巡检等工作，亲身感受企业真实的工作环境，了解企业

生产的流程，进而使学生切身感受企业文化、学习企业员工爱岗

敬业、团结协作的精神。

2. 邀请企业人员参与教学

通过聘请企业技术人员、管理人员担任兼职教师或讲学，把

企业实际工作中的职业素养要求带入课堂，带入学生。企业相关

人员可以联系自己的亲身工作事例，说明在化工行业的实际工作

中对从业人员的职业素养和技能技巧等方面的职业要求，为学生

提供职业素质上有关建议，让在校学生树立正确的职业观。比如

由来自企业工程技术人员给学生做讲解化工新技术的使用及发展

动向，告诉学生在应用化工新技术时需要的思维和责任感。

3. 开订单式人才培养

与企业签订订单式人才培养协议，以企业需要的人才为培养

目标，将企业职业素养标准纳入人才培养方案中。在订单班教学

实施中学校与企业共同参与教学管理，对培养人才质量共同进行

评价，使毕业生符合企业用人标准，订单式人才培养能使学生提

前了解企业文化和职业素养要求，提高学生的职业认同感和归属

感，提升学生的就业竞争力。

四、结论

将职业素养教育融入高职化工教学既是化工行业需求发展的

需要，又是提高培养人才质量的需要，更新教学理念，优化教学

内容体系，变革教学方法手段，强化教师队伍建设，深化校企合

作等多种措施手段同时并举可以有效提高学生的综合素质，培养

出能够具备良好专业知识、专业技能的同时具备好道德、职业意

识和职业习惯的高素质化工技能技术人才，为化工行业后续的可

持续发展提供坚强的人才支撑。
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一、《电工仪表与测量（第六版）》的改版内容

《电工仪表与测量》这本电工专业的通用教材，在其第六次

改版过程中，在合理性、适用性、实践紧密结合理论、弃陈出新

等方面均有突破。这一改版为教学内容的更新提供了新的方向，

促进了“学中做，做中学”的教学理念，推动了工学一体化模式

的进一步发展 [1]。

（一）更新教材内容，增强了理论和实践的结合

实践理论紧密结合是改版后《电工仪表与测量》的最大特

电工教材改版驱动下的技工教育改革路径初探
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点。与五版教材相比，六版教材在每一章内容后增加了紧扣前面

理论教学知识的实训实操。例如，第四章在讲解模拟万用表和数

字万用表的原理和使用方法后，紧接着附上了两个实训项目 ——

用万用表测量电阻、电压和电流，以及万用表其他功能的应用。

实训内容从实训目的、实训器材、实训内容及步骤、实训注意事

项、实训测评五个维度对学生提出了更全面的要求。学生不仅能

加深对万用表原理的理解，还能在动手操作中掌握技能，最终通

过测评表格自我评估掌握程度，帮助学生在“学、练、考”三方

面全面提升。

引言

随着我国产业结构的转型升级，职业技工教育在国民教育体系中的战略地位日益凸显。然而，近年来，技工学校面临着生源质量下

降和招生人数锐减的严峻挑战，这凸显了当前职业教育对改革和创新的迫切需求。教材作为职业教育的基础性教学资源，直接影响着人

才培养的效果。基于笔者多年从事电工专业一线教学的实践经验，本研究将以《电工仪表与测量》第六版教材改版为切入点，系统探讨

其在内容更新、结构调整与形式扩充等方面的修改，并进一步提出其对职业教育模式改革路径的深刻启示，希望为技工教育的创新发展

提供理论支撑。
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（二）优化知识结构，推陈出新，增减得当

根据现代企业的需求和教学实践，教材内容进行了精准调

整，通过合理调整教材的深度和难度，确保了学生的知识储备能

够最大程度运用到生产实践中。以第二、三章为例，新版的《电

工仪表与测量》整合了旧版教材的第二、三、四章内容，删减了

“几种测量机构原理”等偏理论的内容，将模拟万用表与数字万用

表的工作原理、组成、使用方法以及注意事项由原来的两章整合

成一章，并通过比较，突出了两种表的区别。这样的改版由浅入

深，层次清晰，删减整合得当，优化了几种强电辅助测量仪表的

知识结构，使得教材内容既具备理论深度，又能帮助学生更清晰

地掌握知识，为理论基础较弱、偏向实践操作的技校学生提供了

更有针对性的学习资源。

（三）丰富呈现形式，提升学习兴趣与教学效果

新版教材在呈现形式上进行了创新，打破了传统教材的局

限，采用了更多的图片、实物照片、表格等多种直观的展示方

式，将抽象的知识点以生动形象的形式呈现给学生。这种视觉化

的呈现方式不仅使复杂的理论概念变得更加易于理解，而且能够

激发学生的学习兴趣，增强他们的学习动力。此外，教材还整合

了二维码资源、电子教案、电子多媒体课件等数字化教学资源，

为学生提供了更多的学习方式。学生可以通过扫描二维码，随时

随地访问教材中附带的多媒体资源，如教学视频、互动习题和扩

展阅读资料等，进行自主学习和巩固，极大地提升了学习的灵活

性和便捷性 [2]。

对教师而言，教材中提供的电子教案和多媒体课件大大丰富

了教学手段，教师可以根据不同的教学内容和学生需求，灵活调

整课堂的教学方式，充分利用数字资源进行互动式教学 [3]。通过多

媒体课件的辅助，教师能够将枯燥的理论内容生动呈现，帮助学

生更好地理解和应用所学知识，提升教学效果。

二、教材改版对职业技工教育模式改革路径的启示

与教材的改版相适应，教学方法和教学管理的改革已迫在眉

睫。要实现技工教育的高质量发展，必须构建与新版教材相适应

的教学创新体系，推进教学方法与管理模式的协同改革。从《电

工仪表与测量》教材改版的指导意义出发，本文将提出三条关于

职业技工教育模式改革的路径。

（一）构建“理论 - 实训”一体化教学模式

1. 重构教学空间：从教室到实训车间

从生源特征来看，当前技工院校学生普遍表现出理论学习兴

趣不足、实践操作意愿较强的特点。将教学场所从传统教室转移

到实训车间，这种空间重构具有多重优势：首先，实训车间提供

了真实的工作环境，能够帮助学生建立职业认知，培养职业素

养。在实训车间中，学生身着工装、使用专业工具，这种沉浸式

体验能够增强其职业认同感。其次，实训车间打破了传统教室的

固定座位模式，学生可以在操作台间自由移动，这种灵活性有利

于培养学生的自主学习能力，让学生从被动学习转为主动学习 [4]。

再者，实训车间配备了专业设备和工具，学生可以通过 " 做中学 "

的方式，直观地理解抽象的理论知识，逐步掌握专业技能。

2. 重组教学过程：理论讲解与实训操作即时衔接

借鉴新版教材的设计思路，教师应在讲解理论知识后立即组

织学生进行相关实训操作，构建 " 讲解 - 示范 - 练习 - 反馈 " 的

完整教学闭环。有研究已表明，学生在理论学习后24小时内进行

实践操作，记忆保持率可提高40% 以上 [5]。这种即时衔接的教学

过程能够有效避免因时间间隔过长导致的遗忘，显著提升学习效

果。以万用表使用教学为例，在讲解测量原理后，立即组织学生

进行电阻、电压测量实训，教师巡回指导，最后，师生共同总结

操作要点，纠正错误操作。

3. 重建教学资源：优化实训车间功能配置

实训车间作为理实一体化教学的核心场所，其功能配置的优

化是教学模式改革的重要支撑。应充分利用现有硬件设施，将多

媒体教学设备、云黑板、虚拟仿真系统等现代教育技术融入实训

教学。例如，通过多媒体设备实时展示操作流程，利用虚拟仿真

技术模拟复杂工况，借助云黑板实现教学资源共享与互动 [6]。其

次，实训工位的设计应体现 " 教学做一体化 " 理念。建议采用模块

化设计，将操作台与课桌功能有机结合，每个工位配备必要的工

具设备和学习终端，形成独立的学习单元。

（二）深化校企合作：从实训车间走向生产一线

1. 拓展实践平台，实现教学与生产的无缝对接

学校的学习环境相对固定，学生在预设的线路板上接固定的

元器件，这种模式难以应对真实生产中的复杂情况。通过校企合

作，学生可以深入企业生产一线，接触多样化的生产环境和灵活

的生产任务。这种真实的工作体验不仅能够培养学生的综合素

质，还能提高其解决实际问题的能力 [7]。

2. 促进多工种协作，拓宽专业视野

在智能化时代，现代工业生产强调多工种协同、多学科交叉

以及人工智能技术的深度融合 [8]。以电工专业为例，学生在企业实

践中需要与车工、钳工等其他工种密切配合，共同解决生产中的

实际问题。例如，在智能生产线中，电工可能需要与机械工程师

协作调试自动化设备，与程序员配合优化控制算法，甚至参与人

工智能系统的维护与升级。这种跨工种协作不仅能够帮助学生跳

出单一专业的局限，了解工业生产全流程，还能让学生认识到技

术发展的前沿趋势，积累新兴学科的操作经验，使其在未来的职

业发展中更具有竞争力 [9]。

3. 建立准员工培养机制，实现学习与就业的有机衔接

通过校企共建 " 准员工 " 培养机制，学生在完成基础技能训

练后，可以进入企业进行顶岗实习。在企业师傅的指导下，学生

能够掌握更多实用技能，熟悉生产流程和工艺要求。对通过考核

的学生，企业可提供相应报酬，这不仅能够减轻学生家庭经济负

担，还能增强其职业认同感，树立 " 技能成才、技能报国 " 的职业

理想。

4. 完善双向选择机制，促进高质量就业

通过校企协同培养机制，双方共同制定培养计划，明确实习

目标、岗位职责和考核标准，使学生在企业导师指导下掌握岗位

技能并参与实际生产 [10]。企业定期评估学生的技能水平和职业素
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养，学校跟踪调研实习表现，双方动态调整培养方案，最终通过

双向选择洽谈会实现精准就业匹配 —— 企业根据实习表现提供岗

位，学生基于兴趣和规划选择发展平台。这种模式不仅帮助学生

实现从学习到就业的无缝衔接，还为企业精准输送高质量技术人

才，同时提升学校就业质量，实现校企互利共赢 [11]。

（三）因材施教：开设高考对口升学班，助力学生多元发展

尽管当前技工院校的生源质量整体下滑，但其中仍不乏文化

基础较好、学习意愿强烈的学生。随着学生年龄增长和认知提

升，部分学生开始重新规划人生，渴望通过升学实现大学梦想。

此外，随着事业单位招聘政策的调整，专门面向技校和职高起点

大学生的岗位逐渐增多，这为技校学生提供了新的发展机遇。

技工院校在坚持技能人才培养的同时，应充分关注学生的多

元化发展需求，为有志于升学的学生开辟新的成长通道，为学生

开设高考对口升学班 [12-13])。选拔理论教学能力突出的教师担任班

主任和任课教师，利用晚自习和节假日时间强化语文、数学、英

语等高考科目的教学。通过因材施教、分层教学的方式，帮助学

生夯实文化基础，提升应试能力。同时，将技能训练与理论学习

有机结合，确保学生在备战高考的同时不脱离技能培养的主线，

最终成长为理论知识扎实、实践能力突出的高素质技能人才。

开设高考对口升学班不仅能够满足学生的个性化发展需求，

帮助其实现大学梦想，还能提升技工院校的办学吸引力，更能为

用人单位输送理论素养与实践能力兼备的复合型人才。

三、结束语

教材作为知识传递、技能培养的重要载体，其改版也反映了

国家对于新时代技能人才的需求转变和职业技术教育的趋势。《电

工仪表与测量（第六版）》的改版，在理论与实践结合、知识结

构优化、呈现形式创新等方面实现了显著突破，为技工教育的教

学模式改革路径提供了重要启示 —— 首先，推动教学空间从教室

向实训车间转移，实现理论学习与实践操作的即时衔接；其次，

深化校企合作，带领学生从实训车间走向生产一线；最后，开设

高考对口升学班，助力学生实现技能成才与升学深造的梦想。这

些改革举措不仅顺应了国家对职业教育的高度重视与持续投入，

也契合了新时代 " 大国工匠 " 精神的培育需求，更回应了社会对高

素质技能人才的迫切呼唤。
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一、回应性照护能力的核心内涵与“岗课赛证”融通
培养的必要性：构建能力本位的托育人才培养新范式

婴幼儿托育服务质量的提升，关键在于从业者专业能力的核

心 —— 回应性照护能力。尤其在0-3岁婴幼儿早期发展阶段，科

学的回应性照护对其大脑发育、社会情感建立、安全依恋形成乃

至终身发展具有不可替代的奠基作用。深刻理解回应性照护能力

的核心内涵及“岗课赛证”融通模式对其培养的必要性，是构建

新时代高质量托育人才培养体系的逻辑起点与重要前提。

 课题项目：江苏高校哲学社会科学研究一般项目，新发展格局下高职技术技能人才培养的社会适应性探究 课题编号：2022SJYB0907
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“岗课赛证”融通视域下高职婴幼儿托育专业
回应性照护能力培养的实践路径研究
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摘   要 ：  回应性照护作为婴幼儿托育服务的核心理念与能力要求，已成为托育专业人才培养的关键目标。本文基于“岗课赛

证”融通理念，针对高职院校婴幼儿托育专业学生回应性照护能力培养存在的课程与实践脱节、评价机制单一、资源

整合不足等问题，探索构建以真实岗位需求为导向、以能力进阶课程为基础、以职业技能竞赛为驱动、以行业权威证

书为认证的“四位一体”培养路径，旨在提升学生专业核心素养，满足托育行业高质量发展的人才需求。

关 键 词 ：   岗课赛证；融通；回应性照护；实践路径

Research on the Practical Path of Cultivating Responsive Caregiving Ability of 
Infants and Toddlers in Higher Vocational Education under the Perspective of 

“Position-Course-Competition-Certificate” Integration
Huang Fang 

Zhengde Vocational and Technical College, Nanjing, Jiangsu 211106

A b s t r a c t  :   Responsive caregiving, as the core concept and ability requirement of infant and toddler care services, 

has become a key goal in the training of talents for the care profession. Based on the concept of 

"position-course-competition-certificate" integration, this paper explores the construction of a "four-

in-one" training path, which is oriented by real job demands, based on ability-graded courses, driven 

by vocational skills competitions, and certified by industry-recognized certificates, in response to 

the problems of disconnection between courses and practice, single evaluation mechanism, and 

insufficient resource integration in the cultivation of responsive caregiving ability of students majoring in 

infant and toddler care in higher vocational colleges. The aim is to enhance students' professional core 

competencies and meet the talent demands of the high-quality development of the care industry.

Keywords  :  position-course-competition-certificate integration; integration; responsive caregiving; 

practical path

（一）回应性照护能力的核心内涵：超越技能的专业素养综合体

回应性照护并非简单的喂养、清洁等基础照料行为的叠加，

而是一种以婴幼儿为中心、基于敏感观察和精准理解的动态互动过

程和专业素养体系 [2]。其核心理念强调照护者能够及时、恰当地识

别并满足婴幼儿发出的生理、情感、社交和发展需求信号，建立温

暖、尊重、信任的互动关系。世界卫生组织等国际权威机构均将其

列为高质量婴幼儿照护的核心要素。具体而言，回应性照护能力是

一个由多种相互关联、协同作用的子能力构成的复合体 [3]，主要包

括以下五个核心维度：敏锐观察力，主要体现为能细致观察婴幼儿

引言

随着国家三孩生育政策深入实施及《“十四五”公共服务规划》对普惠托育服务体系建设的高度重视，社会对高质量婴幼儿照护服

务的需求急剧增长 [1]。回应性照护强调照护者敏锐感知、准确解读并及时恰当地回应婴幼儿的身心需求与信号，是建立安全依恋关系、促

进婴幼儿早期发展的核心能力。高职院校作为托育服务人才培养的主力军，其培养质量直接关系托育行业水平。然而，当前高职婴幼儿托

育专业在回应性照护能力培养上与岗位要求还存在一定差距。“岗课赛证”综合育人模式，以岗位需求为逻辑起点，以课程改革为核心载

体，以技能竞赛为重要驱动，以职业证书为能力认证，为系统化、实效化地培养托育专业学生的回应性照护能力提供了创新思路。
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的非语言信号，如表情、动作、声音、生理状态及行为模式。准确

解读力，主要体现为基于专业知识，如儿童发展心理学、婴幼儿行

为学等的理解观察到的信号所代表的婴幼儿需求。及时回应力，主

要体现为在理解需求后，能迅速、恰当地采取满足其需求的行动。

个体适配力，主要体现为认识到每个婴幼儿的独特性，提供个性化

的、充满尊重的照护。情感联结力，主要体现为在互动中传递温

暖、接纳和支持，建立安全、信任的依恋关系。这五种能力环环相

扣，形成一个动态、循环的照护过程。其中，观察是输入，解读是

处理，回应是输出，个体适配是校准，情感联结是氛围和纽带。

（二）“岗课赛证”融通培养的必要性：破解传统困境，赋能

能力生成

 尽管回应性照护能力的重要性已成为共识，但传统的高职婴

幼儿托育专业人才培养模式在培养这种高度情境化、实践性、综

合性的能力方面，常常面临“学用脱节”、“知行分离”的困境。

课程内容滞后于行业实践，实训条件难以模拟复杂真实情境，评

价方式单一难以反映真实能力水平等问题普遍存在。“岗课赛证”

融通培养模式，作为一种以学生发展为中心、以能力提升为本

位、以市场需求为导向的系统性教育改革，为有效培养回应性照

护能力提供了极具针对性的解决方案和强大的协同动力引擎 [4]。其

必要性主要体现在以下四个方面：

1.“岗”定方向。托育机构一线岗位，如保育师、托育指导师

等是回应性照护能力的最终应用场景。深入了解岗位真实任务、

能力要求及行业最新标准，如《保育师国家职业技能标准》、《托

育机构保育指导大纲（试行）》，是人才培养方案设计的根本依

据，确保培养目标与行业需求“零距离。

2.“课”打基础。课程体系是能力培养的主阵地。需打破传

统学科壁垒，基于岗位能力要求和工作过程，重构模块化、项目

化的课程体系，将回应性照护的核心要素（观察、解读、回应、

个体化、情感联结）深度融入专业核心课程，如《婴幼儿照护实

务》、《婴幼儿发展观察与评估》、《婴幼儿行为引导》、《亲子

活动设计与指导》、《托育机构环境创设》的理论教学与实践环节。

3.“赛”促提升。职业技能竞赛是检验和提升学生实践能力的有效

平台。竞赛标准往往对标行业前沿和岗位最高要求，竞赛项目，如婴幼

儿日常照料实操、婴幼儿行为观察记录与分析、婴幼儿游戏活动设计与

实施、应急处理高度模拟真实工作场景，能有效激发学生潜能，锤炼其

在高压力情境下的回应性照护能力、应变能力及综合素养。

4.“证”验成果。行业认可的职业技能等级证书，如“婴幼儿

发展引导员”、“保育师”职业技能等级证书或职业资格证书，是

学生专业能力达到行业标准的权威证明。将证书标准融入课程内

容与考核评价，实现“课证融通”，以考促学、以证促能，增强

学生学习动力与就业竞争力。

二、高职婴幼儿托育专业回应性照护能力培养的现状
审视：成效与困境并存 

近年来，随着国家层面对托育服务重视程度的提升和政策红

利的释放，高职院校婴幼儿托育服务与管理专业迎来了快速发展

期。在回应性照护能力培养方面，许多院校积极进行探索和改

革，取得了一定的成效，然而，对标行业高质量发展的迫切需求

和“岗课赛证”融通培养的理想图景，当前高职院校在回应性照

护能力培养上仍存在一系列比较突出的、亟待解决的问题 [5]，深刻

制约着人才培养质量的提升。

（一）课程体系与岗位能力要求脱节。

部分课程内容滞后于托育行业快速发展的实践，对回应性照

护理念的融入不够系统、深入，理论讲授偏多，情境化、沉浸式

实践教学不足。

（二）实践教学条件存在不足。

校内实训基地设施设备更新慢，模拟情境与真实托育环境存

在差距；校外实习基地深度合作不够，学生参与核心照护实践的

机会有限，难以充分锻炼回应性互动能力。

（三）“赛”“证”资源未充分融入培养过程。

竞赛往往被视为少数拔尖学生的“表演”，未能有效反哺全

体学生的常规教学，证书培训与课程教学“两张皮”，未能实现

标准、内容、评价的深度融通。

（四）师资队伍实践教学能力有待加强。

由于这个专业是新兴专业，部分教师由其他专业转型而来，

缺乏一线托育机构工作的经历，缺乏深厚的专业理论功底和实践

操作能力，对回应性照护在复杂真实情境中的应用理解不够深

入，指导实践能力不足。

这些问题的存在，导致高职院校培养的托育人才在回应性照

护这一核心能力上，常常表现为“知易行难”，了解概念但难以

精准观察，掌握理论但不会灵活解读，知道原则但缺乏有效回应

策略，更难以在复杂多变的真实情境中展现稳定的个体适配能力

和深厚的情感联结力。 因此，迫切需要构建一种能有效整合资源、

贯通环节、聚焦能力的培养新模式。

三、“岗课赛证”融通视域下回应性照护能力培养的
实践路径构建：四维协同与闭环运行 

针对上述问题，基于“岗课赛证”融通育人的核心理念，本

文提出以回应性照护能力为核心目标，以“岗”为基、“课”为

核、“赛”为擎、“证”为尺，四维深度融通、协同联动、闭环

运行的培养路径。该路径强调从能力图谱构建到课程体系重构，

从教学方式创新到评价体系贯通，从资源平台建设到师资队伍强

化，形成全链条、立体化的培养支持系统。

（一）以“岗”为基，精准锚定能力图谱

 依据国家职业标准，细化回应性照护能力的核心维度及其在

不同情境下的具体表现指标，形成清晰的能力图谱。将能力图谱

作为人才培养方案修订的核心依据，确保课程设置、教学内容、

评价标准紧密对接岗位实际需求和发展趋势 [6]。

能力维度 具体表现指标（可观测、可评价） 评价方式

1. 敏锐观

察力

捕捉细节：能持续关注并记录婴幼儿表情、动作、声

音等细微变化（如眼神回避、特定哭声音调、肢体紧

张）。 

关注状态：准确识别婴幼儿生理状态信号（如疲倦打

哈欠、饥饿舔嘴、不适扭动）。 

识别模式：发现并记录婴幼儿个体化行为规律（如特

定安抚方式有效、对新环境反应模式）。

观察记录

分析报

告、情境

视频分

析、实训

操作评价
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能力维度 具体表现指标（可观测、可评价） 评价方式

2. 准确解

读力

联系知识：运用发展里程碑等知识，合理解释观察到

的行为（如8月龄分离焦虑哭闹）。

推断需求：基于观察和知识，准确推断行为背后的核

心需求（如哭闹是因困倦、疼痛还是寻求关注）。 

识别差异：理解同一行为在不同婴幼儿（气质、发展

阶段）可能代表不同需求。

案例分析

报告、需

求推断测

试、情境

模拟问答

3. 及时回

应力

反应速度：在识别需求后（通常数秒至数分钟内）启

动适宜回应。

方式恰当：选用符合婴幼儿年龄、需求、情境的回应

方式（如轻柔抚摸安抚、提供玩具转移、及时喂食）。 

持续调整： 根据婴幼儿反馈（如停止哭闹、继续烦

躁）灵活调整回应策略。

情境模拟

操作、实

训实操评

价（计时 +

适宜性）、

实习表现

反馈

4. 个体适

配力

识别特质：了解并记录所照料婴幼儿的独特气质（如

活跃 / 安静）、喜好、习惯、文化背景。

定制策略：设计并实施针对个体差异的照护与互动方

案（如对敏感婴儿采用渐进式适应）。

尊重差异：在互动中体现对婴幼儿独特性及节奏的充

分尊重，避免“一刀切”。

个性化照

护方案设

计、实习

指导教师

评价、情

境模拟中

体现的差

异性处理

5. 情感联

结力

传递温暖：互动中自然流露温暖、接纳的态度（如微

笑、柔和眼神接触、温和语调）。

积极回应：对婴幼儿的主动互动（如咿呀、伸手）给

予积极、及时的言语或非言语反馈。 

建立信任：通过稳定、可预测的回应，使婴幼儿表现

出安全、放松的状态（如主动寻求亲近）。

互动视频

分析（情

感表达）、

实习情感

支持评

价、情境

模拟中的

共情表现

（二）以“课”为核，重构模块化项目化课程体系

课程体系重构。打破学科壁垒，以婴幼儿一日生活流程和典

型工作任务为主线，整合《婴幼儿发展观察与评估》、《婴幼儿照

护实务》、《婴幼儿行为引导》、《托育机构环境创设》、《婴幼

儿早期发展支持》等课程内容，构建“婴幼儿发展与观察评估”、

“婴幼儿健康与安全照护”、“婴幼儿行为引导与情感支持”、“婴

幼儿早期学习环境创设与活动实施”等能力导向型课程模块。

项目化教学设计。在模块内设计真实的或高度仿真的项目任

务，如“为特定气质类型的婴儿设计并实施安抚方案”、“观察记

录一名婴幼儿半日活动并分析其需求与回应策略”、“设计并组织

实施一个促进婴幼儿社交情感发展的亲子游戏”。学生在完成项目

过程中，系统运用观察、解读、回应等能力。

沉浸式实践强化。加大校内仿真实训比例，建设高仿真托育

教室、观察室；充分利用校外实习基地，推行“认知实习 - 跟岗

实习 - 顶岗实习”递进式实践，确保学生在真实环境中反复锤炼

回应性照护技能。

信息技术赋能。利用 VR/AR 技术创设多样化婴幼儿行为情

境，或者利用智慧实训平台记录、回放、分析学生的照护互动过

程，提供精准反馈。

（三）以“赛”为擎，驱动能力进阶与成果转化

赛项标准融入教学。系统分析各级婴幼儿照护类技能竞赛规

程和评分标准，将竞赛对回应性照护能力，如观察的细致度、解

读的准确性、回应的及时性与适宜性、人文关怀体现的相关要

求，分解、渗透到日常教学项目和考核标准中。

构建校 - 省 - 国三级竞赛体系。在校内常态化举办班级、

专业层级的婴幼儿照护技能竞赛，覆盖全体学生，营造“比学赶

超”氛围。选拔优秀选手参加更高级别竞赛，以赛促练、以赛促

学、以赛促教。

竞赛成果反哺教学。 赛后及时总结竞赛经验，将优秀选手的

解决方案、创新做法、评委点评等转化为教学案例库、改进教学

方法和实训项目设计，惠及全体学生。

（四）以“证”为尺，贯通能力评价与认证

课证深度融合。将“婴幼儿发展引导员”、“保育师”等职业

技能等级证书的考核标准、核心内容、评价要求有机融入相关课

程的教学大纲、教学内容、实训项目和考核方式，开发“书证融

通”的特色课程或课程模块。

过程性评价与证书考核结合。建立多元化的过程性评价体

系，将学生的观察记录、案例分析、情境模拟表现、实习评价等

纳入课程总评，评价标准与证书考核要求对标 [7]。鼓励并组织学生

在完成相关课程学习后考取对应证书。

建立学分银行与成果转换。 探索将学生获得的职业技能等级

证书、竞赛奖项等按一定规则转换为课程学分，激发学生获取证

书、参与竞赛的积极性。

（五）协同保障机制建设

一是“双师型”师资队伍强化。建立教师定期赴托育机构实

践轮训制度，聘请行业资深专家、金牌保育师担任兼职教师；组

建包含专业教师、行业导师、竞赛指导教师的混编教学团队。二

是产教融合平台深化。与优质托育机构、行业协会共建产业学

院、教师企业实践基地、高水平专业化产教融合实训基地，共同

开发教材、教学资源、竞赛标准和评价工具。三是数字化资源库

共建共享。联合行业企业，建设包含典型婴幼儿行为案例库、回

应性照护优质教学视频库、实训项目库、竞赛资源库、在线学习

平台等在内的数字化教学资源库。

在大力发展普惠托育服务体系、提升托育服务质量的背景

下，培养具备高水平回应性照护能力的高素质技术技能人才，是

高职婴幼儿托育专业肩负的重要使命。“岗课赛证”融通育人模

式，通过精准对接岗位需求、重构能力本位课程、发挥竞赛驱动

效应、贯通证书评价体系，为系统化、实效化地培养托育专业学

生的回应性照护能力提供了科学的实践框架。高职院校需立足实

际，深化产教融合、校企合作，积极探索并持续优化这一路径，

不断提升人才培养质量，为满足人民群众对“幼有善育”的美好

期盼提供强有力的人才支撑。
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一、新质生产力对人才需求的转型分析

新质生产力对会计人才需求的转型影响体现在两个方面。首

先是能力结构的根本性重构，一是强调数字化技术应用能力，要

求学生掌握大数据挖掘、智能财务系统、云计算工具以及 Python/

SQL、RPA、财务机器人等相关知识与技能，向全流程数据驱动

决策发展。二是注重业务融合能力，要求学生能根据财务数据与

业务场景进行业财一体化分析。三是关注创新思维与可持续学习
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技与高精尖产业的协同发展。在此背景下，高校人才培养体系建设也应以新质生产力发展为基础，强调创新型、复合
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能力，要求学生能适应技术快速迭代的时代背景，并掌握持续更

新的智能会计标准。

其次是行业需求的动态性变化。纵观2020-2025年会计岗位

招聘需求的变化，大部分企业对于会计岗位的需求呈现出“基础

岗位需求逐渐萎缩、高附加值岗位需求持续扩张”特征。随着信

息技术的飞速发展，尤其是人工智能、大数据等技术在财务领域

的广泛应用，基础核算岗位的工作内容逐渐被自动化软件和智能

系统所取代。大量重复性、规律性的核算工作，如账务处理、报

引言：

新质生产力是基于新兴技术应用驱动、推动新型社会生产关系建设、助力社会制度体系优化的生产力，其核心特征在于推动新产

业、新业态与新模式的快速发展。在大数据时代背景下，大数据技术为会计行业带来了颠覆性革命，由此推动了大数据与会计专业的建

设和发展。但目前高职院校在大数据与会计专业人才培养中面临着人才培养目标滞后、教学内容脱节等现实问题，这就需要学校深度学

习新质生产力，并以此赋能人才培养体系重构与完善，为学生适应新时代发展需求创造良好环境。
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表编制等，都可以通过智能财务软件高效完成。与此同时，对财

务数据的深度分析和利用需求日益增长，数据会计师、业财分析

师等新职业应运而生，并迅速成为企业的核心需求。

二、当前高职大数据与会计专业教育的现实困境

（一）教育模式与新质生产力需求脱节

尽管当前高职院校建立了大数据与会计专业，但在人才培养目

标设定中并未完全将大数据知识模块与会计模块进行深度融合，导

致大数据技术相关课程内容与会计应用缺乏衔接，一方面使得其培

养目标仍落在账务处理、税费申报、成本核算等基础会计层面，另

一方面对学生运用大数据解决会计问题、培养学生的管理会计素养

与大数据思维重视度不足 [1]。此外，当前大部分高职会计教育仍沿

袭“理论讲授 + 模拟实训”的传统范式，未能有效对接新质生产力

对创新能力与技术应用能力的高要求。多数院校虽增设了大数据相

关课程，但教学内容与企业真实场景存在显著断层。

（二）课程体系滞后于技术迭代速度

大部分高职大数据与会计专业课程体系面临与行业技术发展

脱节、与职业标准更新脱节、与岗位能力需求脱节的问题。一

是，大数据技术课程植入表层化。大部分院校仅在传统课程名称

前冠以“智能”“大数据”等前缀，内容仍以传统会计电算化、简

单信息化为主。二是，跨学科融合不足。新质生产力要求会计与

大数据信息技术、智能生产管理等学科交叉融合，但当前课程体

系中，大部分课程内容前沿领域覆盖率不足20%[2]。三是，课程教

材内容陈旧。现行会计专业教材对区块链电子发票、智能合约审

计等新技术应用涉及甚少。

（三）师资数智素养结构性缺失

教师的素养与能力也是影响教学成效的核心因素之一。在大数

据与会计专业中，多数教师以传统会计、财务管理专业出身，有一

定的专业理论基础，但是缺乏真正参与会计工作的实践经验，并且

对当前的企业会计类岗位核心技能了解不足。同时，老师们对大数

据技术的了解和掌握存在缺陷，无法将大数据与会计课程进行深度

融合 [3]。此外，教师还面临着知识更新机制缺位问题，不仅缺少系

统化的培训体系，而且缺乏参与企业实践学习的平台。

（四）实践教学体系支撑乏力

目前，高职大数据与会计专业的实践教学环节面临实训平台

缺位、案例资源分散、评估失效的三重挑战。校内实训多依赖用友

U8、金蝶 K3等传统软件，缺乏财务机器人、区块链审计等新型技

术平台；校外实习则因财务数据敏感性，学生难以接触核心业务。

根据相关调研显示，毕业岗位实习工作中，仅15% 的实习生获准

参与企业月度结账流程，80% 仅从事凭证整理等基础工作 [4]。

三、新质生产力赋能高职大数据与会计专业人才培养

的路径

在新质生产力发展背景下，高职院校应从目标重塑、课程重

构、师资升级、教学模式创新、深化产教融合等途径展开全面改

革，以此强调创新型、复合型人才培养，从而推动教育、科技与

人才的融通建设，让大数据与会计专业人才助推现代社会生产关

系升级，实现新产业、新业态与新模式的应用发展。

（一）立足大数据时代，优化人才培养目标设计

在新质生产力赋能下，高职大数据与会计专业人才培养目标

必须以大数据、人工智能等技术为基础，并分别从数据、技术、

工作范式、工作职能四个层面进行优化设计，推动会计人才培养

从传统模式向数智化模式转型。

第一，高职院校应以自身区域经济发展形势为依据，发挥数

字经济区位优势，推动大数据与会计专业的特色化建设与发展。

一方面要以区域数字经济建设为需求导向，以协同创新能力发展

为引领，培养德智体美劳五育并举的高素质人才，另一方面要以

新质生产力发展为目标，关注学生的理想信念与职业规划目标 [5]。

第二，高职院校应以未来会计人才的素质需求为目标，关注

学生的人文素养、职业道德与创新能力发展，从而具备适应产业

数字化转型的环境趋势。具体来说，一要立足大数据时代，从会

计核算与管理会计入手，培养学生的财务数据分析、智能财务应

用、内部控制审计等工作技能；二要依托大数据技术，培养学生

的大数据分析、处理与挖掘技能，并以此进行财务分析、预测与

决策 [6]；三要拓宽学生的职业素养，并进一步从商业逻辑思维、财

税分析素养与价值创造意识层面进行目标设定。

（二）基于新质生产力，重构会计专业课程体系

在新质生产力背景下，大数据、人工智能、云计算等技术为

会计行业发展带来了新的发展方向。为解决其课程内容滞后的问

题，高职院校应以数智化时代发展趋势为背景，将前沿技术融入

会计专业领域，并由此培养学生的创新性思维。

第一，高职院校应拓展课程体系，增设大数据技术、人工智

能、智能信息系统、智能化会计等相关课程，将前沿技术应用于

会计领域。

第二，高职院校应推动传统会计理论课优化改革，并尽可

能采用数字化课程形式展开，将更多线下课时用于开展实践类

课程。同时，除了传统核算理论与技能教学外，还应设置针对

Python、智能财税软件操作等拓展课程，要求学生既能掌握会计

原理、财务决策、数据分析等知识基础，又能深度了解现代企业

生产运营的规律与特征 [7]。

第三，高职院校应强化跨学科课程建设与发展，将会计与电

商、金融、人工智能等前沿领域进行融合，强化学生的跨学科知识

素养与能力。同时，学校也可以推进经济学、金融学、管理学、大

数据等相关专业进行交叉融合，并设计多专业交叉、多学科融合的

实践项目与实训任务，以此锻炼学生的工作技能与岗位胜任力 [8]。

第四，高职院校还应优化改革实践教育体系。一方面要引入企

业真实财务管理项目案例，另一方面要组织学生进入中小型企业、

大型企业、企事业单位、金融机构、会计师事务所等不同工作环境

中体验不同的岗位内容，以此促进学生的实践技能与就业规划。

（三）培养双师型教师，全面强化师资队伍建设

新质生产力发展的根基在于创新，而师资力量则是限制人才

培养模式创新与创新人才培养的关键因素。高职院校应以“双师
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型”教师培训与发展为目标，打造符合大数据与会计专业建设的

师资团队。

第一，高职院校应建立系统化的培训体系，通过岗前培训、

在职培训、假期集训等方式，针对性强化教师的理论知识、教育

素养、教学技能以及数智化变革思维。一方面要建立线下专题培

训课程，主要强化教师的授课方法、教学设计能力等 [9]；另一方面

则要建立线上培训体系，通过专家讲座、教师社区等途径，拓展

教师的教学能力。

第二，高职院校应开辟教师实践学习平台，通过同类高校交

流学习、教师企业实践流动站等方式，让教师真正参与到企业财

务管理、财务决策、税务管理等工作之中，以此了解当前财务类

岗位的核心工作技能要求。

第三，高职院校还应积极开展竞赛与交流活动。其一可以组

织本专业教师建立研讨工作小组，定期通过会议反馈教学实践中

存在的问题并集体协商解决；其二可以组织教学大赛、教学观摩

会、说课展示、教学征文等活动，并为表现优秀的教师提供荣誉

与奖金奖励，形成良好的激励效果 [10]。

第四，高职院校还应明确“双师型”教师的认证指标，为教

师指出明确的成长为“双师型”教师的路径与过程，以此推动

“双师型”教师队伍的科学化建设。

（四）创新教学模式，场景化与数字化双轮驱动

在新质生产力赋能背景下，大数据与会计专业还需以场景化

与数字化双轮驱动为核心创新教学模式，并以此构建“虚实融

合”育人模式。

第一，实施场景化教学。高职院校应通过模拟企业真实业务

场景，让学生在“财务共享中心、智能财税平台”等语境中完成

会计专业的操作任务，提高教学实效性。比如可以基于 VR 技术建

立沉浸式审计现场，在虚拟的审计场景钟，学生仿佛置身于真实

的审计工作环境，能够直观地感受到审计流程的各个环节，包括

审计计划的制定、审计证据的收集与分析、审计报告的撰写等。

通过这种沉浸式体验，学生不仅能够深入理解审计工作的本质和

要求，还能提高应对复杂审计情况的能力。或者可以利用 RPA 机

器人模拟企业资金管理流程，由此让学生扮演不同的财务工作人

员角色进行任务实践。在实践中，学生需要与 RPA 机器人进行协

作，处理各种突发情况和异常问题。这种教学方式让学生亲身体

验到智能技术在财务工作中的应用，培养了他们的团队协作能力

和问题解决能力。

第二，建立数字化驱动机制。高职院校应以大数据分析、人

工智能等技术为基础优化现有教学链路。一方面应积极搭建智能

教学平台，由此建立学生数据画像，并实现精准教学。比如智能

教学平台可以根据学生的预习结果、课后检测结果等数据，智能

推荐适合学生的学习资源，如相关的视频教程、案例分析、练习

题等。这种精准教学的方式能够满足不同学生的学习需求，提高

学习效率。另一方面可以引入数字化工具，比如通过 Python 财务

分析、Power BI、智能财务决策系统等培养学生的数据可视化、

财务风险预测、机器学习模型构建等能力。在新质生产力赋能背

景下，大数据与会计专业通过实施场景化教学和建立数字化驱动

机制，构建“虚实融合”的育人模式，能够有效提升教学质量，

培养出适应时代发展的高素质会计人才。

（五）加强产学研协同，深化校企合作育人体系

在新质生产力导向下，教育与产业应建立互补关系，其中产

业通过资源与资金支持，强化人才培养质量，而高校为企业提供

更优质的人才。因此高职院校还需进一步强化产学研协同建设，

与企业建立双赢模式。

第一，高职院校应与企业共同建立数字化课程资源库，并以

企业的真实案例为基础，重新编写活页教材、会计工作手册等教

学资源，从而推动课程内容与岗位工作的有效衔接。

第二，高职院校应与企业积极建设产业学院，并由学校教师

与企业导师合作授课，建立会计理论、认知实习、岗位实践等循

序渐进的课程与实践体系，并在此基础上推动工学结合、订单式

培养等深层合作机制。

第三，高职院校还应深入企业一线，调查企业的人才需求与

发展趋势，进而依托就业导向与行业发展方向建立动态更新机

制，定期进行教学目标、课程体系、教学资源等要素的优化革

新，从而适应时代变化，持续培养符合社会需求的高素质人才。

四、结束语

综上所述，在新质生产力发展进程中，传统具有重复性的会

计工作逐步被数智化技能替代，而大数据为会计行业变革提供了

新的技术与方法，因此高职院校需要立足新质生产力发展，全面

推动大数据与会计专业人才培养质量提升，从而为学生的可持续

发展与会计行业的数字化转型创造条件，为我国的现代化建设奠

定基础。
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一、以职业素质为导向的高职英语教学改革的意义

当下，产业结构调整的步伐正在逐渐加快，在不断丰富内涵

的同时，外延也在不断变化，而产业链的交叉，应运而生了交叉

领域与专业，也涌现出了一些新型的岗位，如交叉岗位，使得复

合型、创新型和应用型人才日益受到人们的青睐。以职业素质为

导向，开展教学改革对于培养此类人才具有积极意义 [3]。如符合当

下企业的用人需求。新导向使得教师转变了教学重心，更为关注

学生的职业素质，符合企业对于人才的需求；符合英语语言的学

习特点和规律。英语属于工具学科，学生将其应用于实际工作，

能够使他们在掌握知识的同时，有利于提高其学以致用的能力，

以职业素质为导向的高职英语教学改革研究
赵立新

天津电子信息职业技术学院，天津  300350

DOI: 10.61369/VDE.2025080002

摘   要 ：  随着教育改革的深入实施，高职英语也应与时俱进，以职业素质为导向开展教学改革，以期提高人才培养效果和效

率，使学生毕业后能够综合运用所学专业知识来从事相关工作。为了推动改革工作的顺利实施，需要重视对学生职业

素质的培养，并将其放在首位，以此来培养他们的学科素养，提升其核心竞争力，在助力教育强国建设的同时，为人

才强国建设注入新的活力。本文对以职业素质为导向的高职英语教学改革进行了重点探究，以期能够为高职英语教师

教学提供有益参考和借鉴。

关 键 词 ：   职业素质；导向；高职英语；教学改革

Research on the Teaching Reform of Higher Vocational English Oriented by 
Professional Competence

Zhao Lixin

Tianjin Electronic Information Vocational and Technical College, Tianjin 300350

A b s t r a c t  :   With the in-depth implementation of educational reform, higher vocational English teaching should keep 

pace with the times and carry out teaching reforms guided by professional competence. The goal is 

to enhance the effectiveness and efficiency of talent cultivation, enabling students to comprehensively 

apply their professional knowledge in related jobs after graduation. To smoothly promote the reform, 

it is essential to prioritize the cultivation of students' professional competence, thereby fostering their 

disciplinary literacy and enhancing their core competitiveness. This not only contributes to building a 

strong educational country but also injects new vitality into the construction of a talent powerhouse. 

This paper focuses on exploring the teaching reform of higher vocational English guided by 

professional competence, aiming to provide valuable references for higher vocational English teachers.

Keywords  :  professional competence; orientation; higher vocational English; teaching reform

在提高学生学习主动性的同时，也能增强他们的获得感；有利于

转变学生就业现状，提高其竞争力。新导向注重对学生职业素养

的培养，能够使他们快速了解当下的职场环境，此外，也能对工

作内容做到心中有数，有利于提高学生的就业优势 [4]。

二、当前高职英语教学中存在的不足分析 

（一）认知僵化 

当前，部分高职院校英语教师受传统的教育教学理念的影响，

思想仍然较为传统，存在重理论轻实践的问题，导致学生无论是职

业素质，还是核心素养等都受到了不良影响。此外，部分教师并未

引言

在经济迅猛发展的大背景下，我国和国外之间的交流活动日益频繁，特别是伴随着一带一路政策的是实施，我国的国际地位获得了

显著提升 [1]。《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》明确指出，要突出职业技术（技工）教

育特色，深入推进改革创新，优化结构与布局，大力培养技术技能人才。在此背景下，高职院校应重视对技术技能人才的培养，创新教

学方式，优化教学内容，提高人才素质以及技术技能，以适应社会对于高素质劳动者的需求。英语属于高职院校的一门基础学科，应立

足课程改革，以职业素质为导向构建新的教学模式，从而在加强教育强国建设的同时，为人才强国建设提供助力 [2]。
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关注到学生所学的专业，教授的内容相差无几，还有部分教师主要

依靠经验授课，无论是在听力、阅读还是语法教学中，都和学生

所学专业、职业缺乏必要联系，导致学生所学的知识无法学以致

用 [5]。此外，教师对于高职教育存在的认知偏差，使得他们仅是照

本宣科，未将教学目标和企业需求进行联系，使得学生所学的知识

无法有效应用与实际工作中，不利于他们的全面发展。

（二）教评价体系尚不健全

高职院校较为重视基础知识讲授，主要采用的是 A/B 级考

试，用以评价学生的学业水平以及教师的教学水平，这导致教师往

往将重心放在了模拟试题以及考试例题方面，从应试技巧出发开展

教学活动，这不仅导致英语教学丧失了趣味性，也使得部分学生学

习热情不再，积极性下降，不利于实现预期的教学目标 [6]。

（三）教学内容和学生的实际生活相距甚远

高职英语课程中不乏日常生活相关内容，此外，交际沟通也

占据较大比例，目标是培养学生沟通能力，目前这部分内容主要

是日常应用，每个模块相互独立，内容松散，相互之间缺乏联

系 [7]。主要原因为两点，第一，英语教材尽管包含的内容众多，但

缺乏专业内容，学生想要学习这些内容，需要开设相应的课程。

第二点，学校对于教材内容更新重视度不足，陈旧的内容，导致

学生所学知识无法有效应用于实际，不利于其日后求职，很多学

生工作后往往需要再次学习相关内容。

三、职业素质为导向的高职英语教学改革路径

（一）积极转变教学理念 

针对应用型人才培养，高职英语教学属于其中的重要一环，

应积极改革教学模式，即不再沿用知识传授模式，而是要采用以

职业素质为导向的模式。以往的英语教学重点为词汇、语法等知

识的讲授，未重视对学生职业素质的培养，使得他们的英语学习

和企业的实际岗位存在脱节 [8]。基于此，应积极转变理念，在英语

教学中渗透职业素质，并将其渗透于全过程，以此为英语教改指

明方向。首先，改革教学目标，即将英语和职业服务联系起来，

不再单纯地进行技能训练，而是将其和职业场景结合起来，如针

对商务英语可开展模拟谈判，针对旅游英语则要重视服务用语方

面的训练，通过真实情境来培养学生的语用能力。其次，灵活采

用多种教学方法，如项目驱动、案例教学等，在设计实践任务时

应和企业的岗位相联系，如以英文开展职场演讲或者是撰写工作

报告等，以此来培养学生听说读写等技能，此外，也有利于培养

他们的沟通能力、协作能力等。除此之外，还应和企业合作，引

入其评价机制，同时，结合行业标准，延伸教学内容边界，将其

和职业资格认证结合起来，通过有效衔接，培养学生职业素质，

提高其核心竞争力。这种理念转变，不仅有利于提升学生的英语

水平，还能培养其职业素养，助力其学以致用，是促进学生全面

发展的重要途径 [9]。

（二）完善测评制度

高职英语教学的一大目标为培养学生的语用能力。为了实现

该目标，英语教师除了改革教学方法和模式外，还应重视英语考

核、测评。在实际工作中，教师可为学生设置入职面试的场景，

对于学生在各个环节如职场接待、预定等的表现进行评分，并给

出相应建议。此外，也可通过调查报告、英语演讲等方式，建立

考评机制，培养学生职业素养。高职院校在考评时，除了观察学

生的在校表现，还应结合其社会实践，通过综合评价，反映学生

真实的语用能力 [10]。基于行业内部视角，能够选择的评价方法众

多，通常情况下，每个行业的职业资格证书不尽相同，如英语教

师资格证、BEC 商务英语证书、饭店职业英语证、全国外语翻译

证书考试 NAETI、欧盟同声传译证等，教师可结合学生专业，在

日常教学中讲授相应知识和技能，并鼓励他们考取相应证书。针

对岗位实训，想要对学生进行客观、公正评价，教师应采用多种

形式来了解企业对于学生的评价，由企业的人资从专业视角进行

合理考核，以全面评价学生的工作表现。评价结果企业可以调查

表形式进行反馈，学校在接到反馈后可将其作为学生成绩的一部

分。这样的考核方法，将学校和企业联合起来，在反映该教学实

践性的同时，也体现了其定向性，与此同时，也为检验学生的语

用能力提供了衡量标准。

（三）改革教学内容

以职业素质为导向的高职英语教学改革应另辟蹊径，不唯师

不唯书，而是要突破教材局限，做好延伸和拓展工作，即在讲授

基础知识之外，还应紧密结合学生专业，从而使他们所学知识更

符合社会需求，更利于日后就业。为此，教师应对教材内容进行

全面分析，在此基础上进行重组和删减等，并借助日常训练，如

听说读等训练，锻炼学生语用能力，培养其核心素养，提高他们

的职业适应能力。此外，教师还可以模拟企业的工作岗位，并对

其需求进行全面、深入分析，基于岗位需求来设计教学目标和内

容，从而将课堂教学和工作角色、岗位要求等结合起来，使其相

互匹配，在激发和延续学生学习热情的同时，提高他们的学习主

动性。针对酒店管理这一专业，发现其对于学生的要求为：能够

和外国朋友就酒店住宿、服务等进行交流，具备较高的口语表达

技巧和沟通能力。为此，高职英语教师可安排一些实践性较强的

工作任务，借助模拟接待、住宿登记等丰富多彩的活动，锻炼学

生的上述能力，以提高其就业竞争力。对电气专业进行分析，发

现其需要学生具备较高的阅读能力，为此，教师可为他们设置的

工作任务又和酒店管理专业不同，可在任务中增加专业词汇或者

是操作说明来培养学生的阅读能力。

此外，在英语课程教学中，高职教师在分析行业现状的同

时，还应结合其发展需求，把行业英语和课程教学结合起来，以

培养学生职业素质。教师在基于教材的同时，应主动了解行业英

语，分析其语言特点、行业发展的现状，对于行业词汇做到心中

有数，并能掌握其表达方式，通过有效融入以及实践活动，增强

该课程的特色，让英语教学更具深度的同时，也兼具广度。

（四）建设“双师型”师资队伍

高职英语教学改革是否成功的关键之一是是否有一支强大的

教师队伍，而建设“双师型”师资队伍，有利于推动教学向纵深

方向发展，是提高其教学质量的重要途径，双师型教师和其他教

师相比，理论功底更为扎实，同时，对于行业和岗位的需求的了
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解也更为深入，掌握的实操方法也更为多样，且在教学中能从行

业需求出发，结合学生需求优化教学内容。高职院校和企业构建

长效合作机制之后，需要该类教师走出校门，深入企业，通过亲

自参与企业的生产一线，了解岗位的具体工作内容，并能感知其

新变化，在此基础上，借助岗位培训、集中调研等方式，提高该

教师队伍建设水平。在此过程中，应鼓励他们考取相应的等级证

书，为此，高职院校可设置科学的激励机制，把该证书和教师薪

酬福利、职称评审等钩挂，并将其作为评价标准，激励教师主动

作为，勇于创新，从而为教学改革奠定基石。与此同时，学校还

应重视对于优秀人才的引进与培养工作，将该类教师作为其标

准，以便把控好人才关口。高职院校引进时，在检查教师证件如

资格证、职业资格证书的基础上，还应注重对其个人素质、教育

理念等的考核，了解其教学经验，从而将人才作为支撑，助力高

职英语教学改革。

三、结束语

总之，以职业素质为导向的高职英语教学改革效果的提升并

不是一蹴而就的，也不会一帆风顺，需要相关工作者久久为功，

持续努力。本文以以职业素质为导向，从积极转变教学理念、完

善测评制度、改革教学内容、建设“双师型”师资队伍四个方面

阐述其改革路径，以期在提高高职英语教学教学质量的同时，推

动教学改革进程。
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一、项目驱动法的内涵

作为一种以解决实际问题为指向的先进教学方法，项目驱动

法要求教师整合教学内容和项目，为学生提供实践载体，促使他

们解决具体问题的过程中深入思考、自主学习，培养综合能力。[1]

强调学生主体性，以及教师协助、指导作用，是该教学模式与传
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统模式的显著区别。[2] 在该教学模式下，教师需要精心选择项目

主题、设计项目任务、明确项目评价标准，指导学生通过深度思

考、相互协作完成项目任务，解决相关问题，并基于形成的实践

体验完善知识体系，提升操作能力、学习能力。具体到中职计算

机专业教学中，该模式通过对职业环境进行模拟，促使学生进行

项目式学习，在实践活动中掌握专业知识和技能，实现核心素养

引言

职业教育的定位决定了中职计算机专业需要以社会需求为导向培养技术技能型人才，始终保持与相关岗位的紧密衔接。项目驱动法

为学生学习中职计算机专业课程提供了实践载体，教师将其融入日常教学活动，以项目为依托模拟真实的职业场景，让学生基于具体场

景深入探究专业知识，同时培养问题解决能力与实际操作能力，对教学质量的提升有重要意义。教师可以基于项目驱动法进行中职计算

机专业教学策略创新，促使学生在丰富的实践体验中掌握专业技能、提升职业认知，为未来就业做好更充分准备。
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的多维度发展。[3]

二、项目驱动法在中职计算机专业的应用价值

这是一种以提高学生问题解决能力、实际操作水平为核心的

先进模式，其在中职计算机专业的应用无论是对课程教学质量提

升，还是对学生职业素养培养均有十分重要的意义。首先，它要

求学生围绕项目主题进行自主探究、团队协作，促使学生以完成

项目任务的过程为依托进行合作、交流、学习，能够基于团队合

作精神、沟通能力、专业知识、操作水平等多个层面促进学生核

心素养培养，对提升教学质量和学生职业素养有重要促进作用。

教师将该模式运用到中职计算机专业教学，加强学生之间的交流

与合作，可以帮助他们更好地适应未来就业环境。[4] 其次，它强

调学科知识与计算机技能应用之间的联系，要求学生通过项目实

践活动掌握计算机专业知识和相关软件的使用方法。这样的学习

方式有助于培养学生解决实际问题的能力，该能力正是当前职场

所要求的关键能力。最后，项目驱动法还能有效激发学生学习兴

趣，强化他们进行自主探索的内在动机。[5] 学生通过分析问题，尝

试运用不同方式解决问题，最终完成项目任务体验，可以有效提

升他们在计算机专业课程学习方面的成就感、自信心，促使他们

在之后的学习中充分发挥自身创造性、自主性，继而形成自主学

习意识和终身学习能力，更好地适应未来工作环境。[6]

三、项目驱动法在中职计算机专业的应用策略

（一）课程模块内容的项目化

教师可以对中职计算机专业课程中各个模块的内容进行项目

化处理，让学生在完成一系列项目任务的过程中掌握相应知识与

技能。与传统学习方式相比，这种方式对学生整体理解专业知

识、提升实践能力更为有利，其能够有效激发学生学习兴趣，促

使他们在课程学习中表现出较高积极性和主动性。[7] 结合中职生

学习规律和计算机专业课程内容特点，教师可以通过以下措施进

行课程模块内容的项目化处理：1. 在模块与项目的设计阶段，充

分考虑内容体系完整性、不同模块内容之间的衔接性，明确各个

模块、项目、教学目标之间的对应关系，以确保项目设计的科学

性、实用性；2. 在“渐进式”原则下设计模块，保证学习内容的

难度与学生能力水平、学习规律相适应；3. 在进行项目设计时，

有意识地将之前学习过内容穿插到后续模块中，使各个模块之间

相互联系；4. 在每个教学阶段的最后阶段设置综合项目，该项目

涉及各个不同模块的知识点，需要学生综合运用掌握的专业知识

才能完成任务，达成任务目标。这样的项目化教学内容设计，突

出不同模块内容之间的内在联系、知识应用，更为契合学生学习

规律，所以进一步保证了教学效果与质量。教师可以通过以上措

施为各个模块的内容设置学习项目，让学生在项目任务驱动下进

行分阶段学习、探究、实践，提升核心素养。[8]

（二）项目引导式教学的实践应用

在精心设计项目主题与任务的基础上，教师要以实用、有

趣、贴近生活为原则，进行项目引导式教学，将项目驱动法合理

应用于中职计算机专业。[9] 以项目“制作电子通讯录”为例，教师

可以教学实施步骤梳理如下：

1. 项目引入：教师结合实际工作场景简单介绍“电子通讯

录”的实用性与重要性，从而强化学生学习动机与兴趣；将项目

实践目标设计为，掌握 Python 中列表与字典的应用方法，提高处

理数据的能力，这有助于提升学生学习目标感与获得感。[10]

2. 讲解基础知识：教师通过讲解与示范的方式，帮助学生掌

握项目任务涉及的专业知识与技能，使其知识理解层次、技能水

平达到项目任务要求的标准。[11]

3. 需求分析与功能设计：教师基于一定的工作场景组织学

生对“电子通讯录”的功能设计进行讨论；引导学生梳理讨论结

果，以之为基础明确程序的基本逻辑与框架。[12]

4. 学生实践：教师指导学生进行代码编写，实现各项功能；

组织学生运行代码，完成相关测试工作；在学生编写的程序实

现基本功能，并顺畅运行的基础上，鼓励他们对其进行拓展和

优化。

5. 项目展示和总结：学生完成项目之后，教师要组织他们

进行项目展示、总结、评价，促使其在展示、交流、优化的过程

中拓宽视野、升华能力、完善知识框架。学生结合项目主题完成

各种准备工作，进行项目实施，发现并解决各个环节中存在的问

题，最终完成“电子通讯录”代码编写的过程，是一个不断地探

索、创新的过程，所以教师在这一环节，要引导学生着重讲解创

新点，同时从“创新”的角度进行自评和互评。[13]

通过上述教学环节，能够实现教学活动的模块化、项目化

处理， 让学生在项目活动中完成 Python 编程技能学习， 掌握

Python 编程技能应用能力。教师在进行项目引导式教学实践的过

程中，要对上述环节进行优化设计，让学生以解决问题、完成项

目任务、获得理想项目成果为导向进行探索、创新，以强化学生

探索创新精神、专业能力。

（三）项目引导式教学的考核和评价

课程的考核和评价，是对学生学习成效的衡量过程，也是对

教师教学质量的衡量过程。教师要重视该环节，通过考核与评价

将教师的“教”与学生的“学”衔接起来，对学生学习行为进行

有效引导，从而有效提升学生学习中职计算机专业学生的效果，

促使他们通过围绕项目开展自主学习形成对相关知识与技能的深

入理解。[14] 比如，结合中职计算机专业的定位，教师可以将学生

在线学习任务完成情况、出勤情况、作业情况作为平时成绩的计

算依据。随着学生学习逐步进入“提高阶段”，需要完成的项目

任务难度逐渐提升，考核指标要融入学生实验成绩，当学生完成

实验任务，通过相应考核之后，方可进入后续学习环节，这能够

保证学生学习的扎实性、连贯性。当学生学习进入“高级阶段”，

教师要根据创新性、代码质量、项目完成度、教学参与度等多项

指标分析学生项目式学习情况，发现哪些教学内容、项目任务设

计更容易激发学生学习兴趣。而且，教师要注意观察学生开展项

目式学习的过程，分析其互助、互动情况，并激励性语言引导他

们通过小组的力量解决项目活动中遇到的困难，最终达成任务目
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标。本届学生与往届学生学习情况对比分析结果表明，进行项目

引导式教学，同时采用相应的考核、评价方式，能够整体提升学

生成绩。结合该结果可以得出结论：基于项目驱动法的实践与探

索，有助于中职计算机专业教学高质量发展。[15]

四、结束语

综上所述，项目驱动法为学生学习中职计算机专业课程提供

了实践载体，其在该专业的应用能够丰富学生知识积累、提升学

生操作技能，帮助学生提高创新能力与个人信息素养，并为将来

的职业生涯多元化发展做好更充分准备。教师可以通过项目驱动

法推进中职计算机专业高质量发展，将一些真实的职业场景融入

日常教学，促使学生基于一定场景，在项目驱动、教师引导下自

主探究，顺利达成学习目标。当前，该模式在中职计算机专业的

应用已经取得一定成效，且获得了学生的广泛认同，教师要通过

课程模块内容的项目化，和项目引导式教学、评价等多种措施加

强该先进教学模式的应用。
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一、专创融合背景下高职双创教育改革与创新实践

意义

（一）有利于提升高职学校办学质量

高职学校应以专创融合、产教融合、校企合作为基础，积极

构建顺应时代要求的“专创融合”创新创业教育体系，培养符合

新时代要求的创新型技术人才。通过创新创业教育引导大学生自

主创新创业，对于深化高职学校教育体制的改革、全面提升高职

学校教育质量和水平，不断培养复合型实践型创新创业人才，服

务社会经济发展以及建设创新型国家具有重要意义。高职学校创
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新创业教育体系在教育环节中占据重要地位，营造良好的创新创

业氛围、创设有利的创新创业条件，能够促进高职学校办学质量

的全面提升 [1]。

（二）有利于增强学生的创新意识和创业能力

高职学校通过“专创融合”改革双创教育，不仅能够引领学

生构建完善的专业知识体系，他们也能在实际创业中验证自己所

掌握知识与技能，加深他们对专业知识的理解效果，并提高其实

践动手能力、自主分析判断能力，实现由学习知识到掌握能力的

转化。另外，传统单一的专业教学很难满足当前的社会发展需

求，“专创融合”能够促使专业教学、创新创业教育实现协同发
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展、相互促进，更好地激发学生的内生动力，并有效发展他们的

创新意识与创业能力，进而培养出社会切实所需的高素养人才，

提高高职学校的影响力 [2]。

（三）有利于提高毕业生就业创业质量

在社会经济持续高速发展及产业结构升级转型的当前，企业

招聘标准与岗位需求等均发生巨大变化，高职院校毕业生面临前

所未有的就业挑战。高职学校将创新创业的教育与专业教学有机

融合，能够提高双创教育的针对性、目的性以及实用性，从而形

成独具特色的教学环境与学习氛围，增强学生的创新创业意识与

热情，全面提升他们的创新创业素养，并切实强化他们的专业素

养，进而有效提高提高毕业生的就业创业质量与水平 [3]。

二、专创融合背景下高职双创教育改革与创新实践

策略

（一）合理设置教学目标，有效融入创新创业素养 

在社会经济高质量发展的背景下，各行各业所提出的用人需

求越来越高。高职学校作为向社会输送高素养人才的主阵地，需

要承担起相应的职责。双创教育不仅要满足学生专业能力培养要

求，也要着力培养他们的创新创业能力，积极拓展专业领域和研

究方向，培养学生敢于创新的意识，当他们敢想敢创新，高职学

校才能培养更多创新创业人才。因此，在专业教学目标中融入创

新创业素养尤为重要，高职学校在制定双创教育目标的时候，除

了要注重讲解专业理论知识外，也要在各个环节中融入创新创业

理念。同时，高职学校也要积极改革优化教学方式、教学内容以

及课程设置，着重增强学生的创新思维，促使他们能够将创新意

识转为真实的创业成果，并能创造性地解决实际问题。此外，在

双创教育中，教师也应该引导学生积极探索专业学习中的未知领

域，主动运用创新性思路与方法思考专业知识、专业问题，从而

不断提升他们的创新创业素养。这样，高职学校可以在教学目标

中有效融入创新创业素养，不断增强学生的双创能力，促使他们

成长为行业真正所需的人才 [4]。

（二）充分利用数字化手段，创新双创教育模式

随着信息技术的迅猛发展和广泛应用，数字化手段为双创教

育注入了新的活力，开辟了更为广阔的发展空间。高职院校作为

培养高素质技术技能人才的重要基地，应当紧跟时代步伐，积极

拥抱科技创新，充分利用大数据、云计算、人工智能等前沿技术

手段，精心打造一个智能化的双创教育平台。通过线上资源和线

下教学的有机结合，学生可以打破时间和空间的限制，随时随地

获取到丰富多样的双创教育资源，进行自主学习和深入的协作探

究，极大地提升了学习的灵活性和效率。不仅如此，数字化手段

的引入还能够实现个性化的教学服务，系统可以根据每个学生的

学习进度、兴趣爱好以及能力水平，智能地推荐与之匹配的相关

课程和项目，真正做到因材施教，充分激发学生的学习热情和内

在创造力。此外，高职院校还可以借助虚拟现实、增强现实等先

进技术，逼真地模拟出真实的创业环境和各种场景，让学生在沉

浸式的体验中，身临其境地感受创业的全过程，深化对双创教育

的理解和提升实际应用能力。通过这种全方位、多层次的培养模

式，能够全面提升学生的双创能力，为他们未来的职业发展奠定

坚实的基础 [5]。

（三）主动对接专业群，开发“专创融合”课程内容

在专创融合背景下，为了更好地开展双创教育，高职学校应

该与各个专业群紧密对接，主动联系行业需求开发双创课程资

源。值得注意的是，在开发“专创融合”课程内容过程中，需要

综合考虑各个专业群的产业发展方向、行业背景等内容，确保专

业教学与双创教育融合能够彰显行业特色，精心开发与双创教育

相配套的专业教学资源，具体如下：第一，在专业教学中，教师

需要灵活融入双创知识与技巧，促使学生在掌握双创技巧与专业

知识的基础上，生成较强的创业能力与创新思维 [6]。第二，在教学

实践中，教师结合专业特征引入与之相匹配的行业创业案例，使

双创教育的实效性得到进一步提升。例如，在电子商务行业中，

教师应该对电子商务行业的发展趋势、产品特征等展开深度分

析，选择成功的行业创业案例实施双创教育；在艺术类专业中，

教师选择创业案例时要以创意设计为核心，由此激活学生的设计

灵感与创新思维；在机械类专业中，教师所选择案例能够引领学

生从整体了解机械产品的研发、生产及销售的全过程，除了能够

有效内化学生已掌握的专业知识，也能增强他们的创新创业效

果。这样，能够在夯实学生专业基础的同时，也能增强其创新创

业能力，助力他们成长为高素质复合型人才 [7]。

（四）围绕专创融合，搭建“实战式”平台

高职学校基于“专创融合”构建“实战式”校企合作训练平

台，能够有效解决传统双创教育中存在的不足，为双创教育有序

开展奠定坚实基础，具体如下：首先，师导生创，其主要是指教

师通过传授创业风险评估、市场商机捕捉等知识，引导学生有序

开展创新创业活动。同时，教师需要将社会服务、科学研究以及

人才培养有机融为一体，确保在讲授专业知识与技能的基础上，

给予学生有效的创新创业指导，并有效增强学生的科研能力、创

新意识以及团队协作能力等。其次，学训一体。高职学校在构建

实训平台过程中应该紧紧围绕“学训一体”进行，根据专业教学

内容设置创新创业项目，为学生转化创意成果提供有效平台，也

进一步优化双创教育体系，帮助学生精确识别与规避潜在的风

险，并实现创新创业实践活动与专业教学的有机融合，为提高双

创教育质量奠定坚实基础。最后，校企合作。校企合作可有效解

决专业教育、双创教育与市场衔接不紧密的问题，可帮助高职学

校更好地整合社会资源，为高职学校在专创融合视域下实施双创

教育提供坚实保障。所以，高职学校应主动深化与企业的交流合

作，推动教师积极探索“教、产、学、研”一体的教育模式，并

聘请合作企业核心技术人员或管理人员担任创业指导教师，协助

教师与学生开发新的创新创业项目，并指导教师与学生依托各专

业实训基地与学生创客中心进行项目孵化。

（五）加大师资队伍建设力度，组建双师型师资队伍

在双创教育中，加大师资队伍建设力度是贯彻落实“专创融

合”的关键所在，对此，高职学校应该采取有效对策组建双师型

师资队伍，如下：首先，高职学校加大师资队伍培训力度，定期
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组织形式多样的教师培训活动，并鼓励教师主动参与其中，丰富

他们的双创教育知识储备，增强其双创教育能力，由此从整体上

提升师资队伍的专业素养，促使他们更好地基于“专创融合”开

展双创教育等相关育人活动 [8]。其次，高职院校邀请成功创业的人

员加入师资队伍，他们不仅能在双创教育中引入行业前沿知识与

技术动态，也能使育人活动与行业实际更为贴合，使学生对行业

产生更为深入的了解，为高质量创新创业奠定坚实基础。最后，

完善师资队伍激励机制，如，双创教育成果奖，从精神与物质层

面激励表现出色的教师；提供职称晋升的绿色通道，让那些在双

创教育中表现优异的教师能够更快地获得职业发展机会。这样，

高职学校通过持续完善激励机制，能够充分点燃教师的热情，创

造性地将专业教学与创新创业教育融为一体，并为培养高素质创

新创业人才提供坚实的人才支撑，由此进一步提高双创教育实效

性 [9]。

三、结束语

总而言之，在专创融合背景下，高职学校推进双创教育改革

与创新实践，对提升高职学校办学质量、增强学生创新意识和创

业能力以及提高毕业生就业创业质量具有重要意义 [10]。对此，

高职学校可以从合理设置教学目标，有效融入创新创业素养；充

分利用数字化手段，创新双创教育模式；主动对接专业群，开发

“专创融合”课程内容；围绕专创融合，搭建“实战式”平台；加

大师资队伍建设力度，组建双师型师资队伍等策略着手。这样，

高职学校能够积极推动专创深度融合，深化双创教育改革，为社

会培养更多具备高素养的创新创业人才。未来，随着职业教育的

不断发展和社会对创新创业人才的需求持续增加，高职学校应继

续探索和实践专创融合背景下的双创教育改革与创新，为学生的

全面发展和社会的持续进步贡献更多力量。
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一、人工智能技术在高职体育个性化教学中的重要

作用

人工智能技术应用在高职体育教学之中具有重要的现实意

义 [2]。对此，本文就以下几个方面进行简要叙述。

（一）掌握学生动态，制定个性化教学计划

由于学生的家庭环境、接受能力以及体质等多种因素，学生

之间存在着差异性。这导致教师无法采取统一的教学标准 [3]。然

而，人工智能技术具备强大的数据收集和分析功能，能够对高职

学生的运动数据，如步数、跑步公里数、速度等进行收集和分

析，并对他们的身体状况以及运动水平进行精准评估。之后，教

师结合学生学习兴趣和运动水平，为他们推荐更为适合的体育项

目和训练计划。这种个性化的教学计划不仅能够满足学生的个性

人工智能时代高职体育教学创新发展研究
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摘   要 ：  随着人工智能技术的飞速发展和广泛应用，高职体育教学也迎来了改革的新契机。在此背景下，可以将人工智能技术

与体育教学紧密融合，以此更为有效地培养学生体育素养和综合能力，推动高职体育教学创新发展。对此，本文就人
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化需求，同时有效提升他们的运动水平。

（二）丰富教学资源，提升教育公平性

在以往的高职体育教学中，教学资源往往受到一定限制，难

以满足所有学生的多元化需求，导致教育公平性受到一定影响 [4]。

而在人工智能时代下，人工智能技术与高职体育教学深度融合，

能够丰富教学资源，提升教育公平性。在人工智能助力下，能够

对网络中丰富的教学资源进行整合，为学生提供一个种类多样、

数量丰富的体育学习资源库。他们无论身处何地、家庭经济状况

如何，都能够根据自身需求获取适合自己的优质教育资源，使每

一位学生都能够在原有的基础上得到提升，进一步提升体育教学

实效性 [5]。

（三）丰富学习体验，推动体育教学改革

人工智能技术与高职体育教学融合，能够丰富学生学习体

引言

体育是高职教育阶段基础学科之一，在培养学生运动能力、增强体质、促进身体健康方面发挥着重要的作用。随着人工智能技术的

飞速发展和广泛运用，高职体育教学也迎来了改革的新契机 [1]。通过将人工智能技术与体育教学进行有机融合，不仅能够有效激发学生

学习兴趣，提升课堂参与度，同时还能够实施个性化教学，更为有效地提升体育教学效果和质量。对此，高职体育教师应充分认识到人

工智能技术的价值，并将其灵活应用在体育教学之中，通过多种方式和手段，打造体育教学新局面，促进学生全面发展。
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验，推动体育教学改革。在人工智能技术背景下，在高职体育教

学中可以引入虚拟现实、增强现实等技术，为学生创设多种虚拟

教学情境，如虚拟足球赛场、虚拟高山滑雪赛道等，使学生获取

身临其境般的学习体验，极大地激发其学习兴趣，有效调动他们

的积极性和主动性 [6]。同时，这也会促使教师革新自身教学理念，

根据教学内容以及学生学情，优化教学模式，调整教学方法，进

一步提升体育教学质量和效果，有效推动高职体育教学改革。

二、高职体育教学中存在的问题

（一）教师信息素养薄弱

部分高职院校教师信息素养薄弱，对人工智能技术缺乏充分

的认知，应用能力参差不齐。在面对人工智能技术融入高职体育

教学时，部分教师难以熟练运用现代化教辅工具或相关软件来收

集、分析学生的运动数据，从而影响体育教学效果的提升 [7]。除此

之外，由于部分高职教师信息素养薄弱，对人工智能技术与教育

领域融合的最新发展动态和趋势难以全面掌握，导致教学理念、

教学模式较为滞后，无法将人工智能技术的优势充分发挥出来，

从而影响体育教学效果的提升。

（二）部分院校体育教学资源匮乏

经过笔者实践调查发现，部分高职院校体育教学资源匮乏。

在教学设备方面，部分高职院校缺乏先进的运动监测设备，严重影

响人工智能技术与体育教学的深度融合，导致无法收集和分析学生

的运动数据，从而难以将人工智能技术的作用充分发挥出来，从而

影响课程教学效果的提升 [8]。此外，部分院校教学场地狭小、设施

陈旧，难以满足现代化体育教学的需求。并且体育教学软件有待革

新、数字化资源库建设滞后，难以为学生提供丰富的学习资源和多

元化的学习方式，进而限制高职体育教学的创新发展。

（三）学生参与兴趣不高

在以往的高职体育教学中，部分教师教学观念陈旧，依旧采

用传统、单一的教学模式，以“讲述 + 演练”为主，无法有效激

发学生兴趣，课堂参与度不高，严重影响课程教学效果的提升。

同时，在教学评价方面，往往过于关注学生的运动成绩，而忽视

了学生在课程学习中的表现，导致学生的学习积极性和主动性难

以被充分激发 [9]。

三、基于 AI 技术的高职体育教学创新策略

（一）构建智能体育教学平台

在人工智能时代背景下，为了推动高职体育教学创新发展，

有必要构建基于人工智能技术的智能体育教学平台，以此为提升

体育教学效果、推动体育教学改革奠定基础。该平台具备多种现

代化功能，首先具备智能选课功能，学生能够根据自身的兴趣爱

好、运动目标以及身体状态，自主选择适合自己的课程。同时，

该系统还能够对学生以往的运动数据进行分析，为其智能推荐相

关课程，并提供体育学习规划，为学生提供学习便利。其次，该

平台具备沟通交流功能。学生与学生、学生与教师之间能够通过

该平台的沟通交流模块进行互动交流。教师能够及时答疑解惑，

帮助学生解决体育学习过程中遇到的各种问题，分享运动知识和

健康观念；学生之间也能够分享体育学习心得和体会，营造积

极、向上的学习氛围。最后，该平台还应具备强大的安全保障机

制。随着学生运动数据增多，应采取先进的数据加密、防火墙等

先进技术，确保提升该平台的安全性和可靠性，避免发生数据泄

露、损毁等情况的发生。

（二）应用智能模拟训练系统

1. 创设虚拟情境

基于人工智能技术的智能模拟训练系统能够模拟各种教学情

境，使学生在不同情境中进行训练，这样做不仅能够降低训练成

本，提升训练的安全性，同时还能有效激发学生兴趣，调动积极

性，从而提升训练实效 [10]。例如，在3000米跑步项目中，可以模

拟不同天气、不同环境下的比赛情境，使学生在这些虚拟情境中

进行训练，有效提升其适应能力，提高运动水平。

2. 提供个性化训练方案

此外，基于人工智能技术的智能模拟系统还能够根据学生的

身体状况以及运动水平，为其提供个性化的训练方案。通过智能

算法、大数据、机器视觉等先进技术，该系统能够了解和掌握学

生的运动水平和潜力所在，并智能化地推荐训练方案和训练内

容。同时，系统还可以通过运动数据收集，了解学生训练进展，

并智能化调整训练强度以及难度，以此提升训练效果。

3. 实现智能评估与反馈

智能训练系统能够借助先进的传感器和数据分析技术，对学

生的运动数据进行全面收集和分析，并为学生提供细致、全面地

反馈。针对学生表现优异的方面，会及时给予肯定，增强他们参

与体育训练的自信心。针对不足的地方，会提出科学的、针对性

地改善建议，以此有效提升训练效果。

（三）优化体育课程教学设计

1. 引入新型运动项目

为了激发学生积极性，使其主动参与到体育教学之中，教师

应积极引入一些新兴运动项目，如滑板、瑜伽、街舞、速滑等，

通过这样的方式，激发学生参与兴趣，调动积极性，满足学生的

多元化需求。

2. 采用游戏化教学法

为了改善教学氛围，提升体育教学效果，教师可以将游戏化

教学法引入课堂之中，以此提升教学实效。例如，在田径教学

中，教师可以组织学生参与趣味田径比赛活动，如袋鼠跳接力

赛、障碍跑、海绵标枪等，通过这样的方式，激发学生参与兴

趣，使其在趣味活动中掌握运动技巧，提升运动水平。

3. 实施分层教学法

教师可以根据学生的运动水平、身体素质等因素，将其分成

不同层次，并针对每个层次制定适合的教学内容和训练计划，以

此提升课程教学效果。例如，在篮球教学中，教师可以将班级学

生分成上、中、下三个层次，并为每个层次学生提供不同的训练

计划和方案。通过这样的方式，确保每一位学生的运动水平都能

够得到有效提升。
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（四）加强师资队伍建设与培训

1. 引入专业教师

为了解决教师数字素养薄弱问题，高职院校应做好人才引入

工作。通过调整薪酬待遇，吸引更多高质量人才的加入。同时，

在人才选聘过程中，教师不仅需要具备高超的教学水平，同时还

要具备强大的信息素养，能够熟练运用数字化教学工具。

2. 完善教师培训机制

高职院校还应完善教师培训机制，定期开展专项培训活动，

以此不断提升教师专业素养和综合能力。例如，组织体育教师参

与人工智能专题培训、教学研讨会、学术交流会等，以此拓宽视

野，培养教师信息素养和教学水平。

（五）完善场地器材设施与管理制度

1. 加大资源投入

为了改善教学资源匮乏问题，院校应加大资源投入，完善场

地、器材、设施等建设。在场地方面，积极扩建或翻新体育教学

场所，打造现代化的体育教学空间，满足体育教学发展的需要；

在器材方面，高职院校应积极购置先进的运动监测设备，如智能

手环、智能模拟训练系统等，以此为推动人工智能技术与体育教

学深度融合奠定基础；在设施方面，高职院校可以与企业开展深

入合作，推动数字化资源库建设，为学生提供充足的学习资源。

2. 健全管理制度

同时，为了确保运动场所、运动器材的正常使用，高职院校

应建立健全管理制度。例如，可以聘请专门的器材管理人员，主

要负责场地的维护以及器材的管理工作；还可以制定体育器材使

用管理办法，明确器材使用规则，确保器材能够正常使用和有效

维护。通过多种手段和方式，为高职体育教学的开展奠定基础。

四、结束语

总之，在人工智能时代下，高职院校以及教师应充分认识到

人工智能技术在体育教学中的价值，并通过运用多种方式和手

段，将人工智能技术与体育教学深度融合，以此更为有效地提升

教学效果和质量，推动体育教学创新发展，同时，培养学生体育

素养和综合能力，为其未来实现全面发展奠定基础。
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一、“AI+ 混合式教学”模式在高职英语课堂的应用

价值 

（一）提升教学效率 

AI 技术具有数据处理、分析功能，可以梳理英语课堂资源，

开展良好的整理与分类活动。在高职英语的教学活动中，教师需

加强 AI 技术的应用，从而选择满足不同学生需求的教学资料，如

视频、听力训练以及阅读文章等，有效节约教师备课时间。[1] 同

时，AI 技术有助于作业自动化批改，快速得到英语成绩，并结

“AI+ 混合式教学”模式在高职英语课堂
的实践与优化路径

胡敏
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摘   要 ：  在新时代背景下，信息技术广泛应用于教学行业，为高职英语课堂带来了新的发展契机。混合式教学的开展，有助于

改善英语课堂，切实提升高职英语教学效果。为了有效应用 AI 技术，需要重视英语课堂优化，落实混合式教学模式，

从而切实提升育人质量。本文从高职英语课堂角度出发，分析了“AI+ 混合式教学”模式的应用价值，并提出具体的

课堂教学实践策略，旨在提升混合式教学质量，为后续英语课堂教学活动积累经验。

关 键 词 ：   AI；混合式教学；高职英语课堂

The Practice and Optimization Path of the “AI + Blended Teaching” Model in 
Higher Vocational English Classrooms

Hu Min

School of International Business and Tourism, Suzhou Industrial Vocational and Technical College, Suzhou, Jiangsu 
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A b s t r a c t  :   In the context of the new era, information technology has been widely applied in the teaching industry, 

bringing new development opportunities to higher vocational English classrooms. The implementation 

of blended teaching helps to improve English classrooms and effectively enhance the teaching effect 

of higher vocational English. To effectively apply AI technology, it is necessary to pay attention to 

the optimization of English classrooms and implement the blended teaching model, thereby effectively 

improving the quality of education. This paper, from the perspective of higher vocational English 

classrooms, analyzes the application value of the "AI + Blended Teaching" model and proposes 

specific classroom teaching practice strategies, aiming to improve the quality of blended teaching and 

accumulate experience for subsequent English classroom teaching activities.

Keywords  :  AI; blended teaching; higher vocational English classrooms

合学生答题情况，开展合适的分析，及时明确学生出现的错误类

型，发现其知识薄弱部分。如教师可以借助 AI 进行英语作业批

改，明确学生出现的语法错误、用词不当等问题，提供科学合理

的意见，切实提升教学效率，为后续个性化指导提供助力。 

（二）满足个性化学习需求 

由于高职学生个体之间存在差异，包括英语基础、学习风格

以及学习能力等层面。其中“AI+ 混合式教学”的开展，可以帮

助教师灵活收集与分析学习数据，清晰认识学生特点，有效把握

其需求，从而为学生提供良好的学习计划。[2]AI 学习平台能够结

引言：

随着教育事业的不断发展，我国逐渐进入新一轮教育体系改革中，重视互联网 + 教育的发展，其中传统教育的发展模式，逐渐转变

为互联网教育。“AI+ 混合式教学”的开展，有助于英语课堂调整，满足英语课堂实践需求，从而切实提升教学实效性。从教学实践层

面出发，其仍存在一些问题，阻碍了教学可持续发展。对此，高职院校需要重视混合式教学模式的实践，开展深层次解析活动，从而实

现英语教学质量的显著提高。
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合学生数据，如学习时长、作业完成状况等，对学生数据开展合

理的分析，包括听说读写等，为学生提供良好的学习资源，并设

置科学合理的学习任务。[3] 例如，教师面对听力较差的学生，平

台需重点推送有关听力训练的课程。而面对英语表达能力不足的

学生，可以提供情景、口语模拟等内容。另外，AI 辅导系统的应

用，能够随时回答学生遇到的知识学习问题，切实满足其学习所

需，帮助其提升自身知识学习成效。

（三）增强学习趣味性 

在高职英语课堂教学中，传统的教学形式存在单一性问题，

很容易导致学生出现学习疲劳问题。“AI+ 混合式教学”背景下，

教师能够灵活使用 AI 技术，拓展教学形式、内容，切实提升知识

学习趣味性。[4]AI 技术还能够为学生创建真实英语沟通环境，通

过与学生进行对话练习，有效模拟生活中各类场景，从而切实提

升学生英语表达素质。同时，教师可以使用 AI 技术，进行英语学

习游戏的创设，如单词拼写、语法闯关等，有效渗透英语知识，

为学生营造轻松愉悦的学习氛围，切实提升其知识探究热情。AI

技术能够结合学生表现，灵活改善教学内容与方式，使英语课堂

具有更强的趣味性，吸引学生参与其中。

二、“AI+ 混合式教学”模式在高职英语课堂的实践

策略 

（一）构建一体化教学平台，促进线上线下教学融合 

第一，整合梳理英语课程资源。在高职英语教学过程中，需

要重视一体化教学平台建设，有效拓展英语教学资源。教学平台

能够包括英语教材配套资源，如单词朗读、课文音频等，帮助学

生参与课前预期、课后复习。[5] 同时，教师需要重视线上线下课程

资源收集，如新闻、电影以及歌曲等，有效丰富学生知识学习渠

道。另外，教师需重视教学课件、案例等资源的上传，建设具有

本校特征的英语课程资源。其中各类英语教学资源的整理，可以

为学生提供全方位的学习素材，有效满足其知识学习所需。

第二，建设一体化教学平台，有效集成各类功能。一体化教

学平台需注重多种功能集成，促进线上线下教学相融合。该平台

需具有线上课程学习价值，方便学生借助平台，观看教学视频、

掌握英语课程内容等。同时，可以设置专业化交流版块，如在线

论坛、聊天室等，为师生、学生与学生的交流互动提供便利。[6] 另

外，在线平台还蕴含教学管理功能，教师可以借助该平台，及时

发表教学信息、设置教学任务以及学生成绩管理等活动。通过促

进功能集成，可以建设良好教学平台，促进学习、交流的融合，

为“AI+ 混合式教学”模式的落实提供技术支持。

第三，重视优化体验的调整。为了使学生、教师积极参与一

体化教学平台的应用环节，高职需重视平台调整，使用户获得更

好的感受。一体化教学平台界面具有简洁、美观以及操作便捷的

优势，可以满足用户需求。同时，基于平台具有的稳定性、流畅

性，可以避免卡顿问题的出现。另外，平台能够提供个性化服

务，结合学生需求，进行学习资源的推荐，并为教师带来良好的

数据分析报告。通过用户体验改善，可以使教学平台具有实用性

与吸引力，推动线上线下教学的融合。

（二）巧用 AI 技术，建设英语翻转课堂

第一，积极开展课前自主学习。在高职英语的翻转课堂建设

中，教师需调整课前阶段教学，巧用 AI 技术，帮助学生掌握良好

的学习资源与指导。教师能够使用 AI 平台，及时公布预习任务，

引导学生查看英语课文讲解视频、单词、短语等。[7]AI 平台还能够

结合学生预期效果，开展智能分析活动，清晰认识学生知识掌握情

况，为其提供个性化建议。如在英语预习的测试环节，学生表现出

对某知识理解不足的问题，平台常常推送相关知识内容，帮助学生

加深对知识的印象。同时，在英语预习过程中，学生可以随时借助

AI 辅助系统，寻找问题的答案，从而取得良好预习成果。

第二，进行课中互动的优化。在英语课堂的教学实践中，教

师能够借助 AI 技术，进行良好的互动交流。在 AI 技术帮助下，

学生可以与虚拟外教进行沟通，营造良好的英语交流环境，从而

切实提升学生口语能力。[8] 同时，AI 系统可以调整课堂提问、

测试活动，及时把握学生的知识掌握情况。如教师提出相关问题

后，学生可以借助手机、平板，及时进行回答，系统能够实时统

计答题的结果，而教师根据结果，开展针对性辅导。另外，AI 技

术的应用，有助于小组合作学习的开展，能够将学生划分为不同

小组，借助在线协作工具，有效完成英语学习任务，加深学生对

英语知识的理解。

第三，切实提升课后巩固效果。在英语课后环节，AI 技术也

发挥了重要作用，可以帮助学生取得更好的知识学习效果。AI 平

台能够结合学生课堂表现、作业完成等情况，进行个性化课后作

业的推送。如面对课堂表现良好的学生，能够推送拓展性阅读文

章、材料。而对于学习困难学生，主要提高基础性知识练习。学

生能够借助平台，开展良好的交流活动，共享自身学习经验，发

现存在的问题，并进行针对性改善。

（三）建立教学管理机制，优化英语课堂评价活动 

第一，重视科学性评价标准的建设。在高职英语课堂教学中，

可以构建科学合理的评价标准，为课堂评价活动的顺利开展奠定基

础。评价标准需包括学习过程、成果等内容，还应重视学生英语考

试成绩，了解其知识学习态度、合作能力等素质。从英语学习过程

的评价出发，教师需重视学生课堂参与情况、小组合作表现等。结

合学习成果内容，不仅需要判断考试成绩，还需要关注学生参与英

语活动的情况，涉及英语写作、演讲等。[9] 在全方位评价标准的支

持下，可以提升评价效果，将学生知识学习情况全方位展示出来。

第二，加深多元评价活动的应用。教师可以重视评价方式的

创新，考察学生不同层面素养，清晰认识学生知识学习情况。除

却传统教学评价活动外，教师还需要融入多种评价形式，开展学

生自评、AI 评价以及学生互评等形式。学生自评的开展，能够

使学生对自身知识学习过程开展反思与总结，切实提升自身认知

素养。教师开展的 AI 评价活动，可以巧用 AI 技术，分析判断学

生知识学习数据，如学习时长、作业完成情况等，提升评价报告

的客观性、准确性。而互评活动的开展，能够使学生进行互相监

督，掌握更多英语知识，形成良好的团队合作能力。多元评价活

动的开展，教师可以从不同角度出发，对学生知识学习状况进行
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评价，为教学优化提供借鉴。

第三，实现评价结果反馈与应用。在高职英语课堂评价中，

评价结果的反馈、应用发挥了重要作用。教师需重视评价结果的

反馈，帮助学生清晰认识自身优势与不足，明确自身学习方向。

针对表现优异的学生，可以给予肯定，提升其学习热情。[10] 而面

对学习困难的学生，需要鼓励其判断其问题出现的原因，科学合

理调整知识学习方案。同时，教师需要把握评价结果，对自身的

教学实践加以思考，有效总结教学经验，明确教学可能出现的问

题，改善教学对策，从而取得良好的英语课程质量。另外，高职

可以把握评价结果，将其作为质量监督依据，使教师积极参与教

学创新活动，从而显著提升教学水平。

三、结束语

综上所述，信息时代背景下，为了提升高职英语课程质量，

需要重视“AI+ 混合式教学”模式的落实，营造系统性探索活动。

高职可以建设完整、有效的混合式教学平台，促进线上线下教学

的融合，促进高职英语全方位教学的实现，更好的满足学生个性

化需求。针对当前高职英语混合式教学出现的现状问题，需要重

视多元教学平台建设，促进线上线下教学活动的融合，并革新教

学活动，有效拓展教学内容，建设科学合理的教学管理机制，顺

利开展学习效果评价活动，加强混合式教学方式的应用，为学生

后续的英语知识探究奠定基础。
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一、多元评价体系的构建

本研究紧密围绕直播电商行业的岗位能力需求，精心构建了

“四位一体”的多元化评价体系。该体系以知识掌握、技能实操、

团队协作、创新能力四大核心维度为支撑 [1]，融合数字化工具与多

元主体协同机制，致力于打破传统评价的单一性与滞后性，全面

提升学生的职业素养与岗位胜任能力。

（一）多维度评价设计，实施分层量化考核

1. 创新理论测试模块

考核形式以闭卷考试与开放式案例分析相结合。闭卷考试聚

焦直播电商运营核心知识点，如《电子商务法》《网络直播营销行

为规范》等，案例分析则要求学生针对真实场景，如“直播间虚

假宣传事件”，提出切实可行的解决方案。通过具体案例的分析

与解决，考察学生的法律素养、逻辑思维及问题解决能力。

2. 强化知识应用实践

通过项目检验知识应用能力。例如，在“助农直播”项目

基于多元协同评价的中职电商实践课程改革路径探索
——以“直播运营实务”项目化教学为例

何辉华，欧阳俊

佛山市顺德区陈村职业技术学校，广东 佛山  528313

DOI: 10.61369/VDE.2025080024

摘   要 ：  随着《深化新时代教育评价改革总体方案》的稳步推进，教育评价改革已成为学校发展的核心议题，其目标在于落实

立德树人的根本任务，坚守科学有效的评价原则，革新结果评价方式，强化过程评价的深度，探索增值评价机制，并

完善综合评价体系。中职电子商务专业作为高度实践性的学科领域，传统以理论考试为主导的单一评价模式已难以满

足新时代人才培养需求。本研究以“直播运营”项目化教学为实践载体，深入探索基于多元化评价的实践课程改革路

径，旨在提升学生的职业素养与创新能力，为教育评价改革提供可借鉴的实践案例。

关 键 词 ：   项目化教学；技术赋能；多元评价

中，学生需根据农产品特性（如荔枝保鲜期短）制定选品策略，

教师从市场调研深度（30%）、数据分析科学性（40%）、策略创

新性（30%）三方面评分。此环节不仅考察学生的专业知识应用

能力，还培养其市场敏感度和创新思维。

3. 细化过程性考核

将直播项目拆分为脚本撰写、场景搭建、直播执行、数据复

盘四个阶段，每阶段设定细化指标。[2] 以脚本撰写为例，评分标准

涵盖逻辑性、创意性、可行性，并借助数字化工具量化技术熟练

度。通过过程性考核，教师能够及时了解学生的学习进展，提供

有针对性的反馈和指导。评分标准包括：

逻辑性（30%）：产品卖点是否明确、话术是否符合消费者心理；

创意性（40%）：是否设计互动环节（如“限时秒杀”“盲盒

抽奖”）提升吸引力；

可行性（30%）：脚本时长、道具准备是否匹配实际条件。

技术熟练度量化：借助抖音电商后台等数字化工具采集学生

操作数据。例如，直播控场能力通过“平均观看时长”“互动率”

Exploration of the Reform Path of Vocational E-commerce Practice Course 
Based on Multi dimensional Collaborative Evaluation——Taking the Project-

based Teaching of “Live Streaming Operation Practice” as An Example
He Huihua, Ouyang Jun

Foshan Shunde Chencun vocational school, Foshan, Guangdong 528313

A b s t r a c t  :   With the steady progress of the "Overall Plan for Deepening the Reform of Education Evaluation in the 

New Era", education evaluation reform has become a core issue in the development of schools. Its 

goal is to implement the fundamental task of cultivating morality and talents, adhere to scientific and 

effective evaluation principles, innovate the results evaluation method, strengthen the depth of process 

evaluation, explore value-added evaluation mechanisms, and improve the comprehensive evaluation 

system. As a highly practical discipline, the traditional single evaluation model dominated by theoretical 

exams in the field of vocational e-commerce is no longer sufficient to meet the needs of talent 

cultivation in the new era. This study takes the project-based teaching of "live streaming operation" 

as the practical carrier, and deeply explores the reform path of practical courses based on diversified 

evaluation, aiming to enhance students' professional competence and innovation ability, and provide 

practical cases for educational evaluation reform that can be referenced.

Keywords  :  project-based teaching; technological empowerment; multivariate evaluation
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等指标量化，数据分析能力通过“GMV（商品交易总额）预测准

确率”“转化漏斗优化建议”等考核。

4. 优化互评机制

小组成员以责任心（30%）、沟通效率（30%）、任务完成度

（40%）三个维度进行互评，系统设定匿名评价且要求提供具体事

例佐证。此机制不仅促进了学生之间的相互学习，还培养了他们

的团队协作精神和批判性思维能力。

5. 角色贡献度差异化评价

以主播、运营、场控岗位制定差异化评价标准。主播侧重语

言表达与临场应变（占比50%），运营考核数据监控与策略调整

（占比30%），场控评价设备操作与流程衔接（占比20%）。对贡

献突出的学生额外赋予“领导力加分”，激励主动担当，发挥个

人特长。

6. 激励原创性考核

鼓励学生创新直播形式，策划具有创新性的直播内容。例

如，某小组策划“非遗竹编 + 农产品”主题直播，将手工艺展示

与产品售卖结合，通过观众互动数据量化效果。此环节不仅培养

了学生的创新能力，还增强了他们的市场洞察力和营销能力。评

分标准包括：

创意新颖性（40%）：是否首次将非遗元素融入农产品直播；

执行完成度（30%）：场景搭建、道具准备是否匹配主题；

市场反馈（30%）：通过观众互动数据，如点赞量、分享数、

评论数量化效果。

（二）技术赋能评价工具，多元主体协同推进

研究强调以学生能力提升为核心，紧密贴合行业需求，构建

科学合理的评价体系。同时，严格契合《总体方案》所提出的

“四个评价”要求，即强化过程性评价以关注学生学习行为与能力

发展，运用增值评价记录学生成长进步轨迹，实施综合评价全面

覆盖知识、技能、素养等多个维度，并以岗位胜任力与行业认证

作为结果评价的重要检验标准。

1. 全流程数据驱动评价

为提升评价的精准性与高效性，我们开发了“项目实训管理系

统”。该系统全面整合教学、实践、评价等全过程数据，自动记录

学生的操作日志、业务数据以及观众反馈，并生成直观的可视化报

告。教师借助“能力雷达图”[3]，能够一目了然地查看学生在知识、

技能、创新等各个维度的得分情况，精准识别其薄弱环节。

2. 校企协同共建评价生态

职业教育评价应突破校园界限，积极引入行业力量，确保

评价与岗位需求紧密接轨。[4] 我们建立了校企协同共建的评价生

态，企业导师侧重于考核学生的岗位适配度，评分指标涵盖产

品讲解专业性（40%）、销售目标达成率（30%）、客户服务意

识（30%）；校内教师则聚焦于教学目标的达成度，评分指标包

括理论知识应用（50%）、流程规范性（30%）、反思改进能力

（20%）。双方评分按6:4加权处理，确保评价结果既符合实践需

求，又契合教育目标，实现评价的全面性与公正性。

3. 动态反馈与持续改进

系统根据学生的综合表现，生成详细的“能力诊断书”，明

确标注学生的优势项（如“创意策划能力突出”）与待提升项（如

“数据分析能力薄弱”），并为学生推荐针对性的学习资源（如《电

商数据分析实战教程》）。[5] 每学期末，我们召开校企导师评议会，

深入分析评价数据中的共性问题，共同探讨解决方案，以促进教

学质量的持续提升，确保评价体系的动态优化与持续改进。

二、“直播电商”项目化教学实施案例

该案例基于真实岗位任务构建教学体系，通过嵌入多元化评

价机制，实现课程设计、实施与评估的闭环管理，最终达成“实

践中学、评估中改”的育人目标。以下从课程设计、实施过程、

评价方法及改革成效四方面展开分析。[6]

（一）三阶递进式任务驱动，精准对接行业需求

课程以“助农直播”为项目载体，划分为筹备、执行、复盘

三个阶段，总课时为48学时。

1. 筹备阶段：构建知识技能地基

任务1：市场调研与选品策划

学生团队深入农产品原产地（如芒果种植基地），采用访谈、

问卷等工具收集数据，重点分析目标客户群体特征（如城市白领

偏好便捷包装、家庭主妇关注价格优惠）。学生提交《选品分析报

告》，包含以下内容：

产品优势分析（如荔枝的产地认证、冷链物流保障）；

竞品对比（与同类电商平台售价、促销策略对比）；

目标客户画像（性别、年龄、购买场景、消费习惯）。

评价标准：数据来源可靠性（40%）、逻辑严谨性（30%）、

创新性（30%）。

任务2：脚本设计与场景搭建

根据选品结果，设计差异化直播脚本。例如，针对荔枝易腐

的特点，策划“产地直采 +48小时直达”主题直播，脚本需包含

以下模块：

开场互动：通过“限时秒杀”吸引观众停留；

产品讲解：结合实物展示与质检报告增强信任感；

促销策略：设计阶梯式优惠（如满100元减20元、前50名赠

礼盒包装）。

场景搭建需利用学校虚拟演播室，布置绿幕背景模拟果园实

景，并测试灯光、收音设备。

评价标准：脚本逻辑性（40%）、创意性（40%）、设备调试

规范性（20%）。

2. 执行阶段：实战演练与动态优化

任务3：直播演练与数据监控

每场直播持续2小时，学生轮流担任主播、运营、场控等角

色，企业导师全程旁听并提供实时反馈。例如：

主播：需掌握话术技巧（如引导关注、解答疑问）、表情管

理（如微笑、手势互动）；

运营：监控实时数据（观看人数、转化率），调整投流策略

（如增加 Dou+ 投放）；

场控：保持设备稳定、及时上架商品链接。记录直播数据、

核心指标：

互动率：评论数与观看人数的比值（目标≥5%）；

转化率：下单人数与观看人数的比值（目标≥3%）；

GMV（商品交易总额）：单场目标5000元。
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3. 复盘阶段：数据驱动决策迭代

任务4：数据复盘与优化报告

学生利用飞瓜数据、蝉妈妈等工具生成复盘报告，重点分析：

流量来源：自然流量与付费流量占比，优化投流策略；

用户行为：观看时长分布（如70% 观众在开场10分钟内流

失，需优化脚本节奏）；

转化漏斗：从“点击商品”到“支付成功”的转化率，定位

瓶颈环节。最终提交《优化方案》，提出改进措施（如增加“福

袋抽奖”提高互动率）。

评价标准：数据分析深度（50%）、方案可行性（30%）、汇

报表达能力（20%）。

（二）评价实施：过程与结果并重，多元主体协同

1. 过程性评价（占比60%）

周度考核：每周五提交阶段性成果（如市场调研报告、脚本

初稿），教师从以下维度评分：

完整性（40%）：是否覆盖任务要求的全部内容；

创新性（30%）：是否提出差异化策略（如“荔枝 + 文创周

边”组合销售）；

可行性（30%）：是否符合预算与资源限制（如道具成本不超

过500元）。例如，某小组在选品报告中提出“荔枝罐头”延伸产

品，获额外加分。

直播表现实时评分，企业导师根据《直播岗位能力评分表》[7]

（见表1）现场打分，重点关注：

主播：话术流畅度（如每分钟有效信息量）、临场应变（如

回答“荔枝是否打农药”质疑）；

运营：投流 ROI（投入产出比）、关键词优化（如“# 助农直

播”标签使用）；

场控：设备故障响应时间（如5秒内切换备用麦克风）。

表1：直播岗位能力评分表

岗位 评价指标 权重 评分标准

主播

语言表达清晰度 30% 无口误、逻辑连贯

用户互动引导力 40% 评论数、点赞率提升

临场应变能力 30% 差评处理、突发问题解决

运营

数据监控精准度 40% 实时转化率、GMV 跟踪

策略调整时效性 30% 投流策略优化频率

团队协作效率 30% 与其他角色配合默契度

2. 总结性评价（占比40%）

总结性评价是检验学生项目化学习成果的关键环节，占评价

体系40% 权重。此环节综合销售额、客户满意度及综合答辩评

审结果。最终 GMV 超目标部分按比例加分（如超5000元加10

分），客户满意度通过企业问卷（1-4分制）量化。项目结束后，

学生团队向评审组汇报，校企导师从逻辑性、创新性、表达力三

维度打分，量化学生的问题解决与总结反思能力。

三、改革成效显著

（一）多维突破，彰显评价改革价值

多元评价体系的全面实施，有效突破了传统教育评价“重知

识、轻能力”的固有局限，学生综合素质实现了质的飞跃。[8] 在参

与项目的2024级学生群体中，直播转化率由传统课程的2.9% 显著

提升至6.1%，GMV（商品交易总额）超目标完成率高达110%，

充分彰显了学生在直播运营方面的实践能力与市场竞争力。同

时，在团队协作与创新维度上，优秀率（≥85分）达到了75%，

较改革前提升了23个百分点，体现了学生在综合素质方面的全

面提升。此外，近两年毕业生对口就业率从68% 跃升至91%，企

业反馈显示，89% 的新员工“无需岗前培训即可胜任基础运营岗

位”，这进一步证明了改革成效在就业市场上的积极反馈。

（二）直面挑战，明确优化路径

尽管改革成效显著，但在实践过程中仍面临一些挑战。其

中，评价标准差异引发的实践矛盾尤为突出。企业导师侧重结果

导向（如 GMV 权重50%），而校内教师则关注过程规范（如脚本

设计权重40%），这种差异导致部分团队为追求销售额而简化脚

本设计，影响了学生的长期能力培养。为解决这一问题，我们推

行了“双导师联合评分制”，企业导师与校内教师共同参与各阶

段评价，通过充分沟通与协商，减少评分分歧，确保评价的全面

性与公正性。[9] 同时，开发了“学生能力成长档案”，记录从课程

学习、项目实践到岗位就业的关键数据，形成动态能力画像，为

后续的个性化教学与评价提供有力支持。

本研究以《深化新时代教育评价改革总体方案》为纲领，以

“直播运营”项目化教学为载体，成功探索了中职电商实践课程多

元评价体系的构建路径。[10] 通过实践分析发现，多元评价改革利

用技术赋能和构建校企协同评价体系，明显提升了教学评价的科

学性、专业性与客观性。学生能力从过去的“单一技能”向现在

的“综合素养”转型，通过“知识掌握、技能实操、团队协作、

创新能力”综合评价体系培养高素质人才；校企协同从“表层合

作”向“深度融合”升级，企业深度参与评价标准制定、教学实

施与成果验收，推动职业教育与产业需求精准对接；评价模式从

“经验判断”向“数据驱动”演进，通过数字化流程实现智能评

价，为中职电子商务专业的教育评价改革提供了有力支撑。

参考文献

[1] 屠春娟，石皋莲 . 项目课程多元教学评价体系的研究与实践 [J]. 职业教育研究，2013（10）：24-26.

[2] 黄旭强 , 洪文良 . 直播运营实务 [M]. 清华大学出版社 ,2021.

[3] 尹昕 . 基于 OBE 理念的跨境电子商务教学评价与考核体系探究 [J]. 电子商务 ,2020,(08):70-71.

[4] 陈宏英 . 试谈职业教育质量评价体系的构建 [J]. 文教资料 ,2017(12):145-147.

[5] 沈琦 . 短视频直播背景下网络与新媒体专业人才培养问题及对策研究 [J]. 新闻研究导刊 ,2022,13(20):190-192.

[6] 周玉娟 , 曾婷 ." 课赛融通 " 引领下直播电商教学探索与实践 [J]. 中国科技期刊数据库 科研 ,2022(8):192-195.

[7] 薛著文 . 基于成果导向教育的中职电子商务课程教学设计研究——以《直播电商》为例 [J]. 教育创新研究 ,2024(1):45-58.

[8] 谭建伟 . 综合评价 : 更看重综合素质和能力 [J]. 高校招生 : 高考指南 ,2022(2):6-7.

[9] 王欣 . 校企合作 " 双导师制 " 人才培养模式的思考 [J]. 大众文摘 ,2023(36):0172-0174.

[10] 刘秋燕 . 基于 OBE 教育理念的 《直播运营》课程混合式教学模式探究与实践 [J]. 时代人物 ,2024(22):0248-0250.



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

088 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、背景

党的十八大以来，党中央就学校立德树人工作作出了一系列

重要指示和实施方案，包括课程思政和思政课程、三全育人、劳

动教育、五育并举等，2020年教育部印发《高等学校课程思政建

设指导纲要》明确提出要构建全员全程全方位育人大格局 [3-5]。这

一系列的举措主要是为了发挥学校的思政育人作用，从而能培养

更多德智体美劳全面发展的社会主义事业建设者和接班人。在健

康中国战略背景下，医药卫生人才的培养不仅要注重专业能力，
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我们医药卫生类的学校更要强化“生命至上”的职业素养理念。

习近平总书记在全国高校思政工作会上提出的要坚持把立德树人

作为中心环节 , 把思政工作贯穿教育教学全过程的指示 [6], 这一要

求对医药卫生教育具有特殊意义，因为医药工作直接关系人民群

众生命健康。作为中职学校的药理学课程也积极推进课程思政建

设 , 通过构建“传授知识 - 培养能力 - 塑造价值 - 服务社会”四

位一体的教学模式，从而实现课程思政作用。本文将分享笔者在

《药理学基础》课程的授课中 , 对课堂思政的育人目标、思政资源

融通、教学方法等方面的探索和实践的心得体会。

引言

药理学是研究药物与机体间（包括病原体）之间的相互作用及其作用规律的学科。从分子层面看，药理学研究涉及药物与受体、

酶、离子通道等靶点的相互作用；从宏观层面看，则关注药物在人体内的吸收、分布、代谢和排泄（ADME）全过程。药理学是药物治

疗学的基础，为临床用药提供依据 [1]。作为中职学校医药卫生专业的核心基础课程 , 其知识体系涵盖药物化学、生理学、病理学等多学

科交叉内容，是临床医学、护理、药学专业的必修课 [2]。现代药理学更发展出分子药理学、时辰药理学、基因组药理学等新兴分支，推

动了个体化用药的发展。在卫生类中职学校，是护理、药剂等专业的核心科目。通过药理学的学习 , 学生可以了解到药物的作用机制、

药物的临床应用、不良反应和用药注意事项等方面的知识 , 还需掌握药物相互作用、特殊人群用药调整等实践技能，为后续的临床实践

奠定坚实基础。
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二、《药理学基础》课程思政的教学目标

（一）培养责任心与职业道德

根据中国药师协会发布的《药师职业道德准则》，医药工作

者应具备“严谨求实、精益求精”的职业态度。药物作为预防、

治疗疾病的重要物质 , 能消除患者痛楚、拯救患者性命，世界卫

生组织统计显示，全球每年因用药错误导致的死亡人数超过药品

不良反应的50%。但不按指引用药，则可能导致严重不良反应。

因此 , 在课堂教学中，可引入“反应停事件”“磺胺酏剂事件”等

药害案例，在讲授药理知识的同时 , 也要重视学生价值观、职业

道德观的培养。例如 , 通过血压的反馈概念 , 延伸讲解医疗质量

持续改进的 PDCA 循环管理理念，引导学生在工作过程中及时反

馈药学服务工作 , 做一个有责任心的医务工作者。同时 , 强调在

面对患者时要有仁爱之心和责任心 , 可设置“用药咨询情景模拟”

教学环节，认真讲述药物知识 , 提供高质量的药学服务。

（二）弘扬社会主义核心价值观

科技创新是提升医药卫生服务水平的关键。通过药理学课程

中的经典药物发现史和疾病治疗案例 , 特别是我国自主创新的重

大医药成果如人工合成胰岛素、抗疟新药复方蒿甲醚等，引导学

生认识药物研发的重要性 , 从而能激发学生的爱国主义情怀。[7] 在

授课过程中，可结合《中国药典》的修订历程，展示我国药品标

准与国际接轨的进程，引入中国药学工作者从传统医学中汲取灵

感 , 研发出一系列药物的故事 , 如张亭栋教授从砒霜中研制出三

氧化二砷注射液 , 该成果被誉为“东方抗癌奇迹”，屠呦呦受《肘

后备急方》启发研发青蒿素等，团队通过系统研究380余种中药

提取物，最终锁定青蒿有效成分，以此弘扬中国传统文化和社会

主义核心价值观。

（三）注重人文精神教育

世界医学会《日内瓦宣言》明确规定：患者的健康将是我的

首要考虑，这一原则应在药理学教育中充分体现。在药理学教学

中，应融入人文精神教育，可借鉴“患者用药日记”等叙事医学

方法，帮助学生理解药物治疗对患者生活的影响。如在抗肿瘤药

物章节中，不仅要传授药物治疗知识，还可引入肿瘤患者生存质

量量表（QOL）评估工具，让学生量化认识治疗效果的人文维

度，还要教育学生如何在尊重病人自身意愿的前提下，通过“预

立医疗照护计划（ACP）”等案例教学，培养尊重患者自主决策

的能力，以减轻病人痛苦、提高病人生活质量为前提进行治疗，

可对比不同镇痛方案的伦理选择，如 WHO 癌症三阶梯止痛原则的

应用，培养医学生的医学人文精神和人道主义情怀。研究表明，

融入人文教育的药理教学可使学生的共情能力提升37%（《医学

教育》2022年数据）。

（四）强化法律意识与药品安全

对于卫生类专业的中职生，既要掌握《药理学基础》科学课

的理论知识，还应具备药品 GSP 管理、ADR 监测等岗位核心能

力，还要学习医药相关法律法规。可构建“药品法律知识图谱”，

将《药品管理法》《麻醉药品管理条例》等法规与具体药物知识

关联教学。例如，在讲授中枢镇痛药中的阿片类药物时，可引入

2023年国家药监局发布的《麻醉药品临床使用监测数据》，显示

我国年均查处非法流用案例达1200余起，要嵌入禁毒、法制教

育，设计“麻醉处方签核模拟系统”，让学生体验特殊药品管理

的法律责任。通过案例分析法引出国家对成瘾性药品特殊管理的

原因，同时通过对比中国与美国在芬太尼类物质的管制政策的不

同之处，从而深化学生对我国制度的自信教育。可建立“用药安

全警示案例库”，收录如“亮菌甲素事件”等典型教训。同时，

通过列举经典案例，如某医院因超剂量使用庆大霉素致患者耳聋

被判赔偿案例，警示学生用药安全的重要性，培养他们的法律意

识和职业纪律。建议引入“医疗纠纷法庭模拟”实践环节，提升

法律应用能力。

三、《药理学基础》课堂思政实施路径

（一）理论与实践相结合

《药理学基础》学科实践性很强，应采取一体化教学（理论

实训相结合），参考德国“双元制”职业教育模式，开发“药理 -

护理 - 临床”三位一体实训项目。在讲授理论的同时，利用虚拟

仿真技术构建“药物代谢动力学 VR 实验室”，通过实验操作和

案例分析，引入基于 PBL 教学法的“用药错误情境还原”训练，

加深学生对药物作用机制、药代动力学和药效学的理解。数据显

示，采用虚实结合教学的实验课成绩平均提升15.6%。同时，通过

社会实践活动，如组织学生参与社区“家庭小药箱整理”志愿服

务，如合理用药宣传、健康教育宣传等，联合属地市场监管局开

展“安全用药宣传周”活动，普及健康知识，传播健康理念，同

时融入课堂思政内容。[8]

（二）线上线下混合式教学

利用现代信息技术，开展线上线下混合式教学，基于超星学

习通平台构建包含微课、动画的课程资源库，通过线上平台进行

资源预习、学习、复习，设置“用药安全闯关游戏”等互动模

块，提升学习趣味性，线下进行小组讨论、案例分析、实验操作

等，创新“翻转课堂 + 角色扮演”教学形式，如模拟药事委员会

药品遴选过程，形成线上线下互补的教学模式，提高教学效果。

结果显示，由学习通反馈的数据可以看出学生的课堂参与度由原

来的74.56% 提升至94.78%，学生上课过程中的抬头率明显提升。

（三）集体备课与教学自查

学校在集体备课过程中，由药理学科的带头人主持，思政教

师参与到教学研讨和集体备课的全过程。在备课过程中聚焦课程

思政育人主阵地 , 充分挖掘每个章节每个项目的思政元素的同时，

采用案例教学、角色扮演等教育教学方法，推进课程思政与思政

课程同行发展。

四、教学特色与创新

（一）系统化思政元素

学校的《药理学基础课程》以“药”、“病”“生命”作为课

程和思政融合的关键点，构建“四维思政矩阵”：国家维度（医
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药创新）、社会维度（健康公平）、职业维度（工匠精神）、个

人维度（生命价值观）。从我国的药物发现贡献、经典药物发现

史、疾病治疗等方面，开发“红色药箱”专题，讲述革命战争时

期医药保障故事，使药理学课程思政元素系统化，不断提升课程

思政育人效果。

（二）创新教学模式

通过集体备课、小组研讨、师生座谈等方式，创新“三师课

堂”（专业教师 + 药师 + 思政教师协同授课），形成门门有思政、

堂堂有声音的良好教学氛围。实施 " 一课双案 "（专业教案 + 思

政教案同步设计）。同时，利用现代信息技术，开发“AI 药理助

手”智能分析用药方案伦理维度，创新线上线下结合、理论与实

践相结合的思政教学实施路径，提高教学的针对性和实效性。

（三）强化社会实践

通过引导学生开展合理用药宣传、健康教育宣传等社会实践

活动，与社区卫生服务中心共建“用药安全教育基地”，普及健

康知识，传播健康理念，累计服务群众超5000人次，获地方媒体

报道12次，不仅提升了学生的社会实践能力，也增强了他们的社

会责任感和使命感。

五、结束语

药理学课程思政教学与实践是一项长期而艰巨的任务，需要

建立“PDCA 循环”质量改进机制（Plan-Do-Check-Act），需

要专业课教师不断探索和创新教学方法和手段，结合目前的虚拟

仿真教学手段以及各种信息化教学评价平台，构建“三全育人”

质量评价指标体系 [9]，为学生的全面发展提供有力保障。同时，也

需要学校、家庭和社会的共同努力，建议成立“家校药企”四方

协同育人联盟，形成全员、全程、全课程育人的良好氛围 [10]，为

培养技能、思想均优的医药卫生专业人才作出积极贡献。

参考文献

[1] 何洛 . 药理学与药物治疗学基础 [B]. 北京：人民卫生出版社，2023：3.

[2] 王龙梓 . 产教融合背景下高职护理学专业药理学课程思政教学体系化研究 [J]. 卫生职业教育 , 2022, 40 (07): 15-17.

[3] 万鹏，赵晶，沈王一 . 习近平谈高等教育 : 把立德树人作为中心 把思政工作贯穿全程 [J/OL]. 人民网 - 中国共产党新闻网 ,2016.12.

[4] 李微 , 张文静 , 周茜 , 等 . 《药理学》课程思政教学的探索与实践 [J]. 广东化工 , 2021, 48 (10): 309-310.

[5] 吕金燕 , 陈睿 , 黄颖 , 等 . 浅谈如何在药理学教学中开展思政教育 [J]. 传播力研究 , 2019, 3 (06): 170.

[6] 熊晓梅 . 坚持立德树人 实现“三全育人”[J/OL]. 光明日报，2019.2.

[7] 杨英来 , 王洋洋 , 信小兵 , 等 . 医学院校 " 药理学 " 课程思政教学改革探索与实践 [J]. 教师 , 2022(23):105-107.

[8] 潘婷婷 , 赵艳艳 , 陈淋 , 等 . 课程思政深度融入药理学课程的教学改革实践 [J]. 教育进展 , 2024, 14(5):989-993.DOI:10.12677/ae.2024.145794.

[9] 李彩兰 , 鲁强 , 李意奇 , 等 . 药理学教学现状评价、深刻反思及改进策略研究 [J]. 基础医学教育 , 2025, 27 (05): 409-413. DOI:10.13754/j.issn2095-1450.2025.05.05.

[10] 黄顺 , 黄千梦 , 王桐生 , 等 . 立德树人视域下药理学课程思政建设的探索与实践 [J]. 药学教育 , 2025, 41 (02): 68-72. DOI:10.16243/j.cnki.32-1352/g4.2025.02.020.



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 091

一、“以学生为主体”的教育理念

美国国家职业教育研究中心（NCRVE）,1995年为联邦政

府提出：教学计划的安排基于保证学生能向更高层次教育继续学

习。教育的关键在于正确引导学生完成契合社会发展方向的个人

设计，面对未来的挑战与变革，学生能通过自主学习重新完成个

人设计。因此，高等职业院校不仅要培养学生具有某种岗位技

能，而且应当培养学生具有在未来能够掌握新知识、新技能的自

主学习能力。教师应当把追求学习结果转变为追求学习过程，让

学生动起来，由学会到会学，真正成为获取知识，发展自我的主

基于学生为主体的 高职课程教学的探索与实践
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动者，切实建立“以学生为主体”的教育理念。[3]

二、当前“以学生为主体”教学中存在的问题

我国高等职业教育长期遵循计划经济的培养模式，学校的培

养方向迎合社会的需求，学科专业方向界限分明，专业突出。而

所谓的“以学生为主体”的培养模式更多体现在以学生就业为导

向，重构专业人才培养方案而已。[4] 对学生适应未来职业发展，并

未注重对其自主能力的培养，因此当前“以学生为主体”教学中

存在如下问题：

引言

在传统课程教学中，教师为主体，作为课程知识的输送者，采用注入式教学模式；学生是被动接受者，接收单一方向的知识灌输。

该教学模式严重忽视了学生是认知主体，弱化了学生的主动性、自主性，往往难以促进学生批判、探究等思维的发展，不利于沟通合作

能力及参与意识的培养，更不利于学生自主学习和实践创新能力的培养。[1]2023年在学院组织的乐山本地企业调研中，企业提出不仅要

求具有专业素质、而且要求学生对新知识具有自主学习的能力。因此，教学活动应当“以教师为主体”转向“以学生为主体”，教学开

发也应当从支持教师教的教学材料转向支持学生学的学习支架，提升学生对教学活动的参与度，提高自主学习、团队协作的能力。[2]
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（一）缺乏以学生为对象的课程标准

课程标准是规定某门学科的课程性质、内容、实施、评价的

教学指导性文件。应向学生介绍“这是一门怎样的课程？在专业

中处于什么地位？通过这门课学生可以学到什么？”。该文件由老

师编定，却没做到给学生看，或者说没有用学生看得懂的语言来

描述。

（二）缺乏明确的学习目标

教学目标替代了“学习目标”，课程标准中使用的“教学目

标”是给管理者和教师看的，而学生缺乏明确的学习目标。

（三）缺乏个性化的课程评价体系

现课程评价体系主要由平时成绩、验证性实验考核成绩、期

末考定分数为标准。如果“重结果轻过程”，以验证性实验或试

卷形式考核课程内容，学生更倾向死记硬背而忽略实际内容，导

致学生注重结果而忽略过程。让学生养成考前突击便可换高分的

习惯，从而缺乏发现问题、自主解决问题的能力。产生这类现象

的原因可能在于教学和考试还主要集中于低阶学习，忽视了对学

生高阶学习能力的培养和评价。

（四）缺乏学情分析，通识化的课堂教学方法

缺乏对学生的学习情况的分析，采用集中式教学方式，导致

部分学生学习兴趣不高，动手能力较弱，理论与实践脱节。

三、“以学生为主体”的课程教学探索

（一）建立“以学生为主体”的课程标准

建立“以学生为主体”的课标要明确告知学生这门课要用到

的先修课程内容以及培养的能力及要求，以及这门课所学内容可

支撑的后续课程，以及在行业中能对应的岗位。

（二）制定学习守则，明确的阶段性学习目标

学生对应的应该是“学习目标”，既然课程标准为学生制定，

那就应当站在学生视角制定“学习目标”。将“教学”变成“学

习”，如“教学内容”变成“学习内容”，“教学难点”变成“学

习难点”，“教学方法”变成“学习方法”等，将实现目标的主体

由“教师”转为“学生”。这样“以学生为主体”的学习目标理念

才回归本质。

（三）组建学习小组，建立个性化课程评价体系

根据学生人数，男女比例，确定负责人制的学习小组，并公

布分组情况。制定个性化的课程评价，其中包括：教师评价，负

责人评价，小组互评，组内互评等多种形式。对学生参与度、学

生心理的调试度、学生思维有效度、学生语言鲜活度等进行多方

位评价。

（四）做好学情分析，结合课程选用适当教学方法

根据问卷调查、 访谈、 课前相关活动参与情况、 学生生

源结构做学情分析。而近年来， 为深化教学改革， 推动教学

创新，推出如：项目式教学法、混合式教学法、案例教学法、

创 异 教 学 法、BOPPPS 教 学 法、PBL 教 学 法、 拟 题 教 学 法 等

多种方法。教师可根据学情并结合课程内容， 选用适当教学

方法。

四、“以学生为主体”的《单片机原理与应用》课程

教学实践

（一）课程背景

《单片机原理与应用》作为应用电子技术专业的专业必修

课，是培养学生单片机基础应用能力和程序设计能力的核心课

程。本课程培养学生的 MCS-51单片机的应用、电子电路分析、

测试、制作与调试能力，仪器仪表的使用能力及创新意识，以

《电子电路分析》、《数字电路》、《C 语言程序设计》等课程的

学习为基础，为后续进一步学习智能电子产品设计与测试、电子

设备的维护等打下坚实的基础。[5]

（二）学情分析，重构课程体系

通过问卷星完成了《单片机原理与应用》学前分析问卷调

查。经过问卷调查分析，应用电子技术专业学生60.34% 的同学来

自中职学校，39.66% 的同学来自普高。对电路、模电、C 语言程

序设计等前导课程学习情况进行统计，学生自评较低，如图1。据

统计，除上课外，仅5.17% 的同学会利用课余进行课程学习。对

理论实践相结合的课程，据统计，学生认为上课和做实验 / 实训

相结合是最好的学习方式。

图1 前导课程自评统计

根据学情分析情况，完成以学生为主体的《单片机原理与应

用》课程体系建设，将原有以内容为主的知识体系转变为以项目

为主的学习体系，将 C 语言程序设计、电路等前导课程内容融入

章节中。将理论知识融入项目，以项目为驱动开展教学设计，着

力培养学生自主学习和创新能力。[6-8]

重构后以项目为主大的学习体系共7个项目：（1） 项目

一：主要对单片机的概述，单片机开发板及单片机开发环境的

搭建，让学生从建工程开始，理解单片机开发过程。（2）项目

二：融入单片机基本结构，介绍单片机最小系统，开发板电路图

中 LED 灯部分电路原理， 通过程序设计与调试， 实现 LED 的

闪烁。让学生通过简单项目实践在掌握相关知识的同时增加对

单片机课程的兴趣。（3）项目三：融入对单片机通用 I/O 的介

绍、数码管的静态和动态显示、以及按键的轮询，通过程序设计

完成简易秒表的设计。（4）项目四：融入 I/O 介绍、蜂鸣器驱

动、单片机中断系统、通过按键触发外部中断，完成声光报警

系统设计。（5）项目五：融入 I/O 介绍、定时器中断，利用定

时器中断完成计时，通过数码管完成动态显示。（6）项目六：

融入串口通信，通过程序设计完成 PC 机与开发板的通信设计。

（7）项目七：融入存储器及总线扩展，完成单片机存储器的扩展

设计。
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（三）强化实训，分散式教学，制定梯度学习目标

单片机课程总学时为56，其中理论28学时，实践28学时。教

学过程中，多数教师仍以教学内容为主，理论部分采用多媒体集

中教学，提高知识传递量，实践部分安排在理论教学之后，集中

安排在实验室。该教学方式下，理论与实践脱节，高密度理论让

学生的理解跟不上教师教学进度，学生很容易消极待学，最终实

训效果不佳。

以学生为主体的单片机课程教学，全程在实训教室开展 [15]。

强化课程实训，将理论教学内容分散融入实训项目教学环节。在

实训项目中，以问题为导向，用“为什么？”和“怎么解决？”

的引导逻辑，培养学生的问题意识，提高自主思考学习的能力。

（四）学习小组及课程评价体系 [9-10]

以38人（女生8人，男生30人）的班级为例，组建4-6人的

小组，男女搭配，每组确定一位负责人，确定个性组名，明确分

工，并强调组内人员确定后不得随意改变。   

单片机课程评价主要包括：教师评价，负责人评价两种形

式。对于单片机原理与应用课程考核成绩主要包括平时过程考核

成绩和期末考试成绩。以小组为单位，其中平时过程考核成绩主

要是完成项目学习内容，做验证性提升。而期末考试成绩，通过

自选或教师拟题，利用课程所学知识，完成具有一定功能的实物

设计，通过教师评价，负责人评价获得期末考核成绩。

五、结论

通过以单片机原理与应用课程为例，探索以学生为主体的高

职课程教学，通过学情分析，重构课程体系，以项目为驱动，理

论融于实践，以问题为导向，制定梯度学习目标。[13-14] 以学习小

组为单位，优化课程评价体系，不但提高了学生对课程学习的参

与度，而且提升了学生动手实践能力、自主学习能力以及团队协

作能力。
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“大概念、大情境、大任务”三视域下的大单元
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摘   要 ：  随着教学改革的深入推进，人们对教育教学的任务逐渐加深，新教学理念层出不穷，为中职学校教学改革提供新的发

展思路。思政教育是中等职业教育不可或缺的重要内容，《中国特色社会主义》学科是中职思政教育的重要组成部分，

在培养学生中华民族共同体意识、提升责任意识、养成社会责任感等方面发挥着重要作用。“新结构教学评框架”的

提出与应用为中等职业思政教学改革提出新的方向与思路，同时也称为教学实践的有力指引。大单元教学法是近年来

逐渐兴起并广泛应用的新教学观念，其中蕴藏着大概念、大情境、大任务这三重视域，本文将从这三方面入手，深入

探索大单元教学法在中职思政教学中的有效应用，以期提升教学质量，培养学生良好的思政核心素养，培养全面发展

的优质技术型人才。
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The Design of Large Units Based on the Three Perspectives of “Grand 
Concepts”, “Grand Contexts” and “Grand Tasks” - Taking the Fourth Unit of 

“Socialism with Chinese Characteristics” in Vocational School as an Example
Luo Shasha

Guangzhou urban construction vocational school, Guangzhou, Guangdong 510000

A b s t r a c t  :   With the continuous advancement of teaching reforms, people's understanding of the tasks of education 

and teaching has deepened. New teaching concepts are emerging one after another, providing 

new development ideas for the teaching reform in secondary vocational schools. Ideological and 

political education is an indispensable important part of secondary vocational education. The subject 

of "Socialism with Chinese Characteristics" is an important component of ideological and political 

education in secondary vocational schools, playing a significant role in cultivating students' sense of 

the Chinese nation community, enhancing their sense of responsibility, and fostering their sense of social 

responsibility. The large-unit teaching method is a new teaching concept that has gradually emerged and 

been widely applied in recent years. It contains three aspects: large concepts, large contexts, and large 

tasks. This article will start from these three aspects to deeply explore the effective application of the 

large-unit teaching method in ideological and political education in secondary vocational schools, with 

the aim of improving teaching quality, cultivating students' good ideological and political core literacy, 

and cultivating high-quality technical talents with all-round development.

Keywords  :  large concept; large context; large task; New structural teaching evaluation framework; large-

unit teaching design; secondary vocational education; ideological and political subject

引言

本文将以中职学科《中国特色社会主义》第四单元为例进行详细阐述，以大概念、大情境、大任务三方面为指引，进行详细阐述，

应用新结构教学评框架，使用新结构教学设计模板以“坚定文化自信，担当新时代文化使命”为主题进行大单元教学设计，旨在提升教

学成效，促进学生核心素养发展。同时笔者还将结合所在中职学校实际情况，如所处地区、学生学情、政策要求等进行进一步详细叙

述，从而提升教学设计的实用性，全面提升教学成效 [1]。

课题信息：本文是广州市教育科学规划课题 -“新课标背景下中职思想政治课·教 - 学 - 评’ 一体化设计研究一以《中国特色社会主义》 课程为例” 研究成果， 课题编

号 :202316014。
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一、大概念为统领，知识内容结构化

在进行大单元教学设计的过程中，首先应从大概念入手，提

炼具有整体性、总领性和具有迁移意义的大概念，搭建整体体

系，更好地确定教学目标，实现优化教学设计 [2]。

（一）依据课程标准

《中等职业学校思想政治课程标准（2020年版）》（以下简

称《课标》）为大单元教学设计提出要求，其中针对《中国特色

社会主义》模块第四单元中国特色社会主义文化建设的具体要求

为：其一，学生应掌握基础知识，如中华文化的地位、意义、时

代价值等。其二则应培养正确看待传统文化的意识，深刻认识到

社会主义核心价值观念在自身发展与人格塑造的价值，并在日常

生活中自觉践行。其三，养成包容的态度，正确认识世界的多样

性，加强文化交流与学习，兼容并蓄、博采众长，为文化创新提

供动力。此外，在进行教学设计的过程中，还可以借鉴《课标》

对本单元学业质量水平描述。如水平一为，正确认识中国特色社

会主义文化自信的重要性，培养良好的文化认同感等；水平二则

为理解并应用社会主义核心价值观解决实际问题、坚定中国特色

社会主义文化自信等。此外，可参照张云平老师提出的“教学评

三元整合”理念，将课标要求转化为可观测的评价指标。在实际

教学过程中，教师可以设计课前调查问卷，并应用于课中情景建

设与课后教学评价中，呈现出完整的教学链条，提升教学质量。

（二）明确教学目标

进行大单元教学设计应明确教学目标，为接下来的教学活动提

供依据，在大概念的指引下，可以结合实际情况进一步细化教学目

标 [3—4]。本单元以广州市“英雄花开英雄城”传承红色文化系列活

动为切入点，以“从一朵花读懂一座城的文化自信”为总议题，以

“坚定文化自信，担当新时代文化使命”为大概念，设计单元目标

为学生可以通过研学分享、情境体验、合作探究等方式，理解中华

优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化的重要性，认识到中

国特色社会主义文化是文化发展的必然选择。随后采用合作探究的

手段，使学生正确认识和对待传统文化，理解文化创新的动力和途

径。最后加强合作探究和社会实践活动，使学生明确青年的社会责

任和新时代文化使命。教学活动应始终以核心价值观为引领，鼓励

学生积极参与中国特色社会主义文化建设，成为文化的传承者 [5]。

（三）凝练课时概念

在教学准备过程中，教师应基于大概念，从教材中整合出符

合单元主题的知识线索，如第十课“文化自信与文明交流互鉴”中

关于繁荣发展中国特色社会主义文化、促进文化交流文明互鉴；以

及第十一课“以社会主义核心价值观引领文化建设”中关于社会主

义核心价值观等方面的内容，帮助学生从实现从认识中国特色社会

主义文化的基础内容，逐渐延伸到对文化自信特点、依据、历史背

景、具体实践路径等，从而明晰自身所承载的文化使命。

在概念体系细化过程中，可融入张云平老师“结构化评价支

架”理论，将单元概念拆解为不同课时的概念，具体来说可以拆

解为第一课时掌握基本知识，第二课时为提升文化创新能力，第

三课时为践行社会主义核心价值观。也可以从知识、能力、情

境、水平四个维度进行细化，并融入到学生日常生活当中，使学

生坚定中国特色社会主义文化，坚定文化自信。

二、大情境为中心，整体设计真实化

（一）贴近学生实际

中职思政教育应始终坚持学生在课堂教学中的主体地位，让

思政教育融入到学生日常生活当中，实现全面成长，同时连接生

活实际，既能丰富课堂教学，也体现出生活逻辑与学科逻辑相一

致、学习与生活相关联的特点，实现多方位渗透，提升学习成

效。教师可以将学生日常生活应用到大情境建设当中，创设出符

合学生实际需求，符合认知水平的情境，同时让学生将生活经验

应用到学习当中，实现有效降低学习难度，激发学生参与积极

性 [6]。在实际教学设计当中，教师深入挖掘本地红色历史资源，

以当地红色文化活动“英雄花开英雄城”为主题，选择与中职学

生日常生活紧密相关的教学材料，让学生从自己的生活经验、认

知水平等入手，同时，教师将创设具有挑战性、代表性的活动来

设计情境任务，深化学生对本土红色文化的感受，增强学生对中

国特色社会主义文化的认识。同时也能将抽象的理论知识变得具

象、通俗，深入浅出地帮助学生进行深度理解 [7]。

（二）真实情境体验

在思政教育当中，情景创设应着重加强对学生精神领域的影

响，让学生在真实模拟真实的情境中激发情感共鸣，丰盈精神世

界，从而形成正确的价值观念，自觉升华道德情感，并落实到实

际行动当中 [8]。在实际教学当中还要注重围绕教学设计的大概念，

围绕教学重点，落实教学目标；同时教师还应从学生真实环境入

手，为学生设置生活化、真实的情景，将学生生活经验融入到实

际教学当中，降低学习难度，提升思政育人时效性。具体来说教

师可以从“英雄花开英雄城”传承红色文化系列活动中汲取灵

感，设计多样化的教学情境，如以当地代表植物“木棉”命名主

题为“红棉之旅研学活动”，利用现实场景，让学生通过亲身实

践感受当地红色文化，在互动与交流中厚植家国情怀，深入理解

中国特色社会主义文化的深刻内涵，培养学生高度文化自信。教

师还可以利用数字化技术，如虚拟现实技术打造多样化的教学情

境，如为学生模拟立体化的红色场景，让学生宛如身临其境般感

受社会主义核心价值观背后的历史底蕴，引导学生主动建构文化

自信的底气 [9]。张云平老师强调“情感体验的评价可视化”，可情

境建设的环节中还可以增加其他内容，如在情景体验环节后，设

计以提升学生人文素养为主的评价工具，让学生从“震撼度、认

同感、自觉性”等方面进行自评，提升教学的有效性。   

（三）解决真实问题

大情境视域下，教师创设情境应秉持多维化、中心一致性、

范围广阔性等原则，可以通过多个情境共同构建，围绕教学目

标，贯穿教学评全过程，同时还要为学生提供不同层次的视角，

让学生在不同情境中学会发现、分析、解决问题 [10]。具体来说，

以广州市“英雄花开英雄城”传承红色文化系列活动为中心创设

的教学情境，可以延伸为“红棉之旅”“红棉潮墟”“红棉舞台”
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三个板块，设计多样化、多层次、多视角的活动任务，如分析英

雄城的文化力量、从“红棉潮墟”看非遗文化如何在传承创新中

“活”起来、从“红棉舞台”看新时代青年如何讲好中国故事等，

在课堂与社会之间搭建起桥梁，从内心深处认同中国特色社会主

义文化并在日常生活中践行。张云平老师还指出新结构测评范式

有助于解决真实测评学生核心素养这一挑战性难题。在实际情景

设置中可以参考结构化问题情境，根据学科内外应用、问题实际

应用等方面入手，拆分为复杂、精细的层次，从而更精准的对学

生在不同阶段与情境中的表现进行评价，提升情景设置的科学

性、有效性为学生成长提供助力。

三、大任务为指引，教学活动项目化

新结构教学评从“一体”“四维”和“四径”开展，分别指向

利用情境等手段，以单元为教学单位，从知识、能力、情境和水

平四个维度入手，以习得、应用、拓展和适应性学习四方面为路

径，深化思政教育的育人价值，实现优化资源配置。

（一）提升核心素养

中职学校思政教学的特殊性在于具有一定的职业性，教师在

大任务视域下进行大单元教学设计时，应注重体现其职业教育的特

点 [11]。在制订任务的过程中，应结合多方情况进行综合分析，如课

程标准要求、思政课教学“八个相统一”原则等，再结合学生学情、

专业特点、发展方向等实际情况，从能力、知识、情境、水平四个维

度，以大概念、大情境、进阶任务、分层作业的形式，设计多样化的

教学任务，并加上相匹配的教学评价机制，充分体现出职业教育的特

点，实现学思践悟、知行统一，切实提升学生学科核心素养。

（二）推动学习进阶

为了进一步发挥大任务在教学实践的指引功能，展示项目化

教学的实际效应，教师可以采用阶段性手段，实现学习进阶，由

浅入深、层层递进，实现逐步提升。在核心任务的引领下，教师

可以将教学任务划分到不同课时当中，如在“红棉之旅”导学环

节中，教师可以设置预习任务，通过任务完成情况对学生对中

国特色社会主义文化的理解程度、知识掌握等方面形成基本了

解 [12]。随后在具体教学当中，教师可以通过创设教学情境、不同

教学手段，设置多样化的教学任务，如通过项目式教学，检验学

生自主学习能力，考查学生是否将中国特色社会主义文化应用到

解决实际问题当中，从能力、知识、情境、水平等不同层面进行

考察。为了进一步激发学生完成任务的积极性，教师可以将学生

专业与思政教学相结合，激励学生在实践中理解中国特色社会主

义文化、提升职业认同感，强化自身职业精神和专业水平，为铸

就社会主义文化新辉煌贡献力量 [13]。

（三）协同育人合力

教学评价是检验学生任务完成情况的重要手段，教师可以构

建以学生为中心的教学评框架，制定“教学评一体化”的评价

表，对学生进行全方位的评价，检验学生任务完成情况、知识掌

握程度等 [14]。在“坚定文化自信，担当新时代文化使命”大概

念引领下，教师可以从大情境建设入手，加强生活化情境建设，

并将其与教学评价相结合，提升教评机制的核心价值引领意义。

并且，教师还可以借鉴新结构教学评的思路，强调学生在教学中

的主体地位，从不同维度进行全面考察，设计更具有科学性和针

对性的评价指标，实现全方位评价，提升评价的有效性。思政育

人强调全方位育人、全员育人、全过程育人，因此在教学实践的

过程中，中职学校与思政教师可以借助多方力量，打造协同育人

的良好局面，形成育人合力，提升育人成效。教师应充分调动多

方主体活力，学校也应完善学校、家庭、社会三方协同育人的体

系，积极激发班主任、专业教师、家长等多方面的评价力量，将

评价贯穿于整个学习过程，强化过程性评价，探索增值性评价，

为学生的成长提供动力。同时教师也不能忘记学生自评对促进自

我成长的重要性，填写学习评价表，进行自我检测。

四、结束语

综上所述，在新的时代背景下，中职思政教学也面临新的机

遇和挑战，中职教师应秉持与时俱进的教学理念，深入了解大单

元教学的有效应用，探索大概念、大情境、大任务三视域对教学

设计的指导作用，结合实际情况制定出优质、实用的大单元教学

方案，为学生提供新奇学习体验，降低学习难度，提升学习兴

趣，培养良好思政核心素养，提升道德素养，实现全面发展，成

为专业能力和道德品质并重的优质人才，成为中国特色社会主义

事业的合格接班人与优秀建设者 [15]。
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一、智慧运输运营课程特点

智慧运输运营课程作为高职物流专业的一门重要课程，它涉

及到物流运输方式、运输路线规划等要素的内容，通过课程教育

教学，鼓励学生形成创新思维品质，尝试运用新技术和方法推动
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摘   要 ：  随着人工智能技术的高速发展，其在交通运输领域实现深度应用，智慧运输运营已成为现阶段交通领域发展的重要方

向。在此背景下，传统高职运输运营课程教学面临着巨大的挑战，难以满足行业对掌握前沿技术以及培养具有综合素

质能力人才的需求。“AI+ 职业素养”双驱动的高职智慧运输运营课程教学能够打破传统教学的局限性，引入先进的
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运输方式的变革，从而适应不断变化的市场需求和环境。这门课

程涉及到跨学科的知识点，需要整合不同学科的内容，应用多元

化的教学方法，培养学生的跨学科学习能力，增强自身的综合素

质能力，更好地应对复杂的物流挑战。这种跨学科教学的方式有

助于学生形成良好的学习品质，还有助于他们形成积极解决问题

前言

在智慧物流时代背景下，物流行业实现更新迭代，面临着前所未有的发展机遇。智慧物流有效利用大数据、云计算和人工智能技

术，提高了物流的运作成效，达到良好的运营状态。对于高职院校来讲，在智慧物流的背景下，高职院校应强化教学改革，适应行业的

发展趋势，培养出具有较强素质能力的人才。为此，教师应利用先进的技术开展教学，丰富教育的内容，引入职业素养的相关要素，提

高人才培养的质量和效果。
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的良好习惯 [1]。

二、高职智慧运输运营课程教学现状

（一）学生缺乏实践经验

智慧运营作为一门强调实践教学，并且专业岗位契合专业课

程的学科。然而，在日常的教学中，这门课程所需的实践场地、

实践工具以及线上软件等资源相对较少，这就导 致教师只能利用

多媒体教学设备开展教学 [2]。例如，在智慧铁路运营章节的教学

中，由于学院缺乏相应的实践场所，这也导致学生难以体会到人

工智能的具体应用，无法了解现阶段铁路运输应用人工智能的具

体操作步骤和流程，这也导致学生缺乏直观的感受和经验，学习

兴趣逐渐降低，难以将理论知识和实践操作有效融合在一起。

（二）学生课堂参与度不强

高职学生的学习基础、学习能力各具差异，教师在课堂教学

的过程中难以针对学生的差异开展教学，往往会出现“一言堂”

的教学模式。教师的教学手段较为单一，这也导致了学生在课堂

学习过程中的积极性难以被调动，学习兴趣难以得到提高。

（三）学生自主学习能力不足

部分学生对网络工具、人工智能技术的依赖性较强，他们并

未形成良好的自主学习能力。在学习的过程中遇到问题会利用浏

览器或是智能 AI 搜索答案，但是并不是所有浏览器的答案都是

正确的，经常会出现文不对题、数据不符的现象。另外，即便是

搜到了相关的学习信息，学生也只是进行简单的堆砌，难以在答

题的过程中形成清晰的思路，并且无法用语言进行表达，难以真

正掌握答题的技巧，难以真正理解知识。学生只能被动地进行学

习，缺少自主思考的空间和机会 [3]。

（四）课程评价体系单一

智慧运输运营课程当前的评价形式以终结性评价为主，主要

是以笔试的形式考查学生的理论掌握能力，以汇报的形式考查学

生的实践应用能力。然而，这种考核的方式缺乏对学生学习过程

的评价，难以对学生做出公平公正的评价 [4]。例如，以公路运输实

践为例， 有的学生能在课堂汇报时，清晰地说出委托方、货运代

理人的具体工作，并且具有良好的应变能力。然而，他们却在期

末考试中难以获得理想的分数，这是由于学生并不喜欢课程考核

的形式，更加喜欢汇报的模式。因此，构建更加全面、完善的过

程性课程评价体系尤为关键。

三、“AI + 职业素养” 双驱动的高职智慧运输运营

课程教学改革的价值

（一）满足行业发展需求

在大数据时代背景下，大数据技术融入到智慧运输运营行

业，行业开始向着自动化、数字化的方向发展，这也对人才的技

术操作能力和职业素养提出更高的要求。“AI+ 职业素养”双驱动

的教学改革，有助于更好地根据当前行业的发展趋势，引入人工

智能领域的相应技术知识，从而让学生在学习过程中掌握智能运

输系统的基本操作，形成较强的责任意识，为智慧运营运输行业

的发展提供高素质技术技能人才。为行业培养出具有创新思维能

力和实践能力的人才，才能推动行业的智慧化、绿色化、高效化

的发展。

（二）创新教学实践模式

在传统的高职教学工作中更加侧重于理论教学，实践教学不

足，这就导致了学生的学习积极性难以被激发。而在双驱动教学

中引入 AI 技术，能够利用智能教学平台、虚拟仿真技术等手段，

创设沉浸式的教学环境，将抽象的理论知识以可视化的形式呈现

出来，使学生形成良好的学习思维能力，能够提高个人的问题解

决能力。不仅如此，在实践教学中引入职业素养教育的内容，并

利用项目式学习、案例分析等方法，关注学生的能力发展，提高

学生的综合素质，才能提高智慧运输运营课程教学的整体质量 [5]。

（三）促进学生全面发展

对于高职阶段的学生来讲，在教学过程中引入“AI+ 职业素

养”教育有助于学生满足学生的发展需求。教师利用 AI 技术辅助

开展教学，并引入职业素养的有关内容，有助于帮助学生掌握行

业的核心技能，从而提高自身的专业竞争力。例如，利用 AI 算

法优化运输路线，能够降低运输的成本，从而提高运输的整体效

率 [6]。教师在教学中应注重学生职业道德、团队协作、沟通能力等

方面的发展，在教学中培养学生的团队精神和沟通能力，能够面

对复杂的问题展开分析，从而提出问题解决的方法，在未来的学

习和就业中获得更多的机会。

四、“AI + 职业素养” 双驱动的高职智慧运输运营

课程教学改革路径

（一）强化课程设计，更新课程标准

智慧运输运营作为现代物流管理专业的前沿性课程，具有重

要的教育价值。因此，合理设置课程教学体系尤为重要。高职院

校应根据物流企业进行调研，并按照企业—岗位—职业角色—行

动场—工作情景—工作任务—职业标准的流程，梳理出整个行业

流程的具体岗位要求和标准，从而确定课程教学的内容 [7]。为此，

学校应强化校企合作机制建设，构建实践教学平台，鼓励学生参

与到其中，增强其综合素质能力。为此，教师需根据教学的内

容，根据授课的课时数量和时间进行规划，进而促进学生思维能

力发展，不断优化和完善教育的方案，保障教育与行业发展的有

效对接，确保教育内容符合新时代背景下物流行业的发展趋势。

（二）优化产教融合，促进课程改革

产教融合、校企协同的实践教学模式的开展需要企业积极参

与到其中，从而强化课程体系建设，确保提高教育的质量和成

效。在实践教学过程中，教师应强化实验和实践课程的设计工

作，并组织实践项目，引导学生来到企业进行学习，进而提高个

人的实践应用能力，将理论知识转化为实践，真正发挥出学生的

学习优势，从而有效完成学习任务。在课程体系建设的过程中，

教师还需要做好课程的设置，并进行课程的分类，设置构建理论

课、实践课、第二课堂等课程，进一步提高学生的综合能力，通
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过校企合作的形式实现人才培养目标，进而达到良好的人才培养

效果 [8]。

（三）创新教学方法，提高教学成效

在现阶段，学生的课堂参与度不足，学习兴趣不足。针对学

生的学习情况，教师在课堂教学中应引入多元化的教学方法，针

对学生的情况和特点设定教学活动。教师可以利用问题式教学、

翻转课堂教学、混合式教学、情景案例教学等形式，让学生投入

到其中展开深度学习，形成良好的学习效果。具体来讲，在翻转

课堂教学过程中，教师应转变以往的教学模式，由“一言堂”的

教学模式转变为自主学习的教学模式，让学生主动投入到学习实

践活动中解决问题。学生可以通过合作学习的方式解决问题，真

正提高学习的成效，由被动学习转变为主动学习。在此背景下，

教师也可以由静态的教学转变为动态的教学，让学生形成探索知

识的良好品质。教师还可以引入信息化的教学手段开展教学，有

效利用慕课、学习通等线上资源，不断扩充教育资源，进一步提

高教学效果 [9]。不仅如此，教师可以利用“线上 + 线下”的混合

式教学，打破教学的限制，创新教学的模式，呈现出良好的教学

效果。

（四）教师强化学习，提高自身能力

在新时代背景下，数字化教学成为教育发展的全新趋势，它

也是提升课堂教学质量，培养高素质数字化人才的必然要求。高

职院校教师在数字化教学能力上具有一定的短板，专业教学资源

库也缺乏系统性。为此，提升职业院校专业教师的数字化教学能

力，则需要将数字技术和教学工作有效结合在一起，促进教师的

数字素养提升。第一，制定更加清晰、明确的考核机制，从管理

机制层加强监督和管理，从而促进教师增强信息化的能力。第

二，不断加强校园网的信息化建设，打造网络生态环境，避免出

现信息孤岛的情况，让教师有更多的实践总结和反思机会 [10]。第

三，加强数字化技术应用的师资培训，教师能够学习教学资源开

发、整合的相关内容，从而将其应用于实践教学过程中，提高教

学的成效。第四，专业教研室还需要建设教学资源库，充分利用

专业教育的优势，为教师提供数字化的教育资源，为教师的教学

工作提供便利。

五、结束语

综上所述，“AI+ 职业素养”双驱动的高职智慧运输运营课程

教学改革，通过强化课程设计、优化产教融合、创新教学方法、教

师强化学习等方式，解决了传统教育和行业需求脱节的问题，有助

于实现人工智能技术和职业素养培养的有效融合。这一教育改革有

助于更好地实现教育模式的升级，进而促进人才培养工作，为智慧

运输行业培养出大批具有较强技术能力的复合型人才。随着行业的

高速发展，教学改革工作将会不断更新和完善，适应当前行业对于

智慧运输运营人才的需要，为行业的发展提供动力。

参考文献

[1] 潘世君 . 高职院校交通运输类专业人才培养现状调查与研究 [J]. 成才之路 , 2024, (15): 5-8.

[2] 杨菁菁 . 智慧物流背景下高职物流管理精品课程建设研究与实践——以《智慧运输运营》为例 [J]. 中国储运 , 2024, (05): 59-60. 

[3] 戴璐 . 智慧运输运营人才培养探究 [J]. 中国自动识别技术 , 2024, (01): 76-80.

[4] 肖青 , 李凤翔 , 张豆航 . 面向智慧港口的交通运输专业人才培养刍议 [J]. 中国水运 , 2021, (01): 63-65. 

[5] 广德春 , 矫洪伟 , 温树东 . 高职铁道交通运营管理专业课程体系改革探索 [J]. 中国高新技术企业 , 2010, (07): 195-196. 

[6] 赵安岭 . 浅析“道路交通安全管理”课程建设与改革——以重庆公共运输职业学院交通运营管理专业为例 [J]. 文化创新比较研究 , 2018, 2 (24): 111-112.

[7] 朱海燕 . 基于 OBE 的交通运输专业课程体系的构建 [J]. 教育教学论坛 , 2018, (18): 233-234.

[8] 叶璐 . 民航运输专业学生职业素养培养探析 [J]. 旅游纵览 ( 下半月 ), 2014, (10): 318.

[9] 郁盛梅 . 轨道交通运营管理专业课程教学模式改革探析——以客运方向为例 [J]. 新课程 ( 中旬 ), 2013, (05): 194-195.

[10] 贾润 . 对优化高职铁道交通运营管理专业课程设计的思考 [J]. 内蒙古师范大学学报 ( 教育科学版 ), 2011, 24 (01): 90-92.



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

100 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、C 端突破概述

C 端指的是消费者端，它指的是产品或服务的最终使用者群

体。C 端突破则指的是企业、行业、项目根据消费者的实际需求、

行为特点采取针对性的创新策略，从而获得消费者的认可，保障
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摘   要 ：  随着物联网、大数据、人工智能等技术的快速发展，智能建造成为建筑行业发展的重要趋势。智能建造实现了对传统

建造方式的变革，大大提高了工程的效率和质量，降低了成本，提高了整体的安全性。在中职建筑专业教学中融入人

工智能技术，构建 AI 课程体系，有助于推动教育教学的创新发展，培养出具有较强素质能力的人才。基于此，本文对
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Intelligent construction has revolutionized traditional construction methods, significantly enhancing 

engineering efficiency and quality, reducing costs, and improving overall safety. Integrating artificial 

intell igence technology into secondary vocational architecture teaching and constructing an AI 

curriculum system can help drive innovative educational development and cultivate highly competent 

talents. Based on this, this paper studies the transformation of secondary vocational architecture 
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the necessity of teaching transformation, examines the current status of practical teaching in 

secondary vocational architecture under the background of intelligent construction, and proposes 

strategies for teaching transformation in this context for reference.
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业务的有效拓展。在建筑专业教学转型领域，C 端突破指的是依

据当前行业的发展趋势和消费者的消费意向开展教学 [1]。一方面，

让学生学习智能建造领域的技术，开发 AI 课程体系，调动学生的

学习积极性；另一方面，洞察建筑行业重点用户对智能建筑产品

的需求，进而反向促使教学培养符合市场需求的人才 [2]。

前言

中职建筑专业作为培养一线建筑技能人才的重要阵地，具有培养较强专业技能人才的重要责任。然而，在以往的建筑专业教学中在

课程设置、教学方法、实践教学领域，与智能建造时代对人才的需求存在差距，难以满足行业的发展需要。为此，这就需要教育工作者

根据 C 端市场对人才的需求开展教育工作，运用智能建造工具开展教学，助力建筑专业教学实现转型升级。
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二、 智能建造时代中职建筑专业教学转型的必要性

（一）适应建筑行业变革

在科学技术高速发展的背景下，人工智能、大数据、云计算

等技术逐渐应用于建筑行业，这也使建筑行业实现转型升级，发

展成为智能建造产业，并受到国家的高度重视。智能建造利用人

工智能、机器人技术、大数据分析技术等技术，提高建筑设计和

施工的智能化程度，进一步提高行业的整体效率。据了解，全国

大多数建筑项目都已采用 BIM 技术精心设计和施工管理，传统

的依赖于人力建造的模式逐渐被智能化、数字化的建造模式所替

代 [3]。因此，在教育领域应适应建筑行业的发展趋势，不断优化和

改革教学工作。

（二）满足人才发展需求

在智能建造时代背景下，建筑行业对懂得建筑知识并能熟练

操作工具的人才需求量较大。在智能建造的背景下，建筑领域人

员需要掌握一定的技术工具操作能力，具有一定的数据分析能

力，懂得运用 AI 技术完成技术操作 [4]。然而，现阶段中职建筑专

业学生的智能技术应用能力较弱，这与企业的用人标准具有较大

的差距。只有强化教学转型，才能填补人才供需的问题，保障学

生的可持续发展。

（三）推动教学转型升级

教学工作的转型升级也是中职教育提高竞争力的重要因素。

因此，在职业教育深化改革的背景下，教育应紧跟智能建造时代

的发展，不断优化和调整教学内容，提高中职建筑专业的影响

力，为职业教育的发展提供动力，提高中职建筑专业教学质量。

三、智能建造背景下中职建筑专业实践教学现状

随着智能建造技术的高速发展以及国家政策的出台，传统

的中职建筑专业教学体系面临巨大的挑战。主要问题包括以下

几点：

（一）人才目标定位趋同，未能与时俱进

对比多所中职学校建筑专业的课程设置和人才培养计划能够

发现，各高校在专业办学定位上较为一致，课程设置大体相同，

没能体现本校的办学特色。然而，在课时分配上更加侧重于理论

知识教学，实践教学的机会不多。另外，实践教学内容的更新速

度并不快，仍然停留在传统建造的形式上，没能适应建筑行业的

数字化、信息化的发展需求，难以覆盖专业技能和有关知识点，

学生在学习实践的过程中难以调动个人的主观能动性，解决问题

的机会不多，这也不利于学生的发展 [5]。

（二）实践教学内容不足，缺乏系统学习

建筑行业一般包括前期的准备、中期的实施以及后期的竣工

等工作。因此，建筑专业应强化课程实训建设，构建一体化的教

育保障机制，确保实训任务覆盖到整工程建设的整体阶段。然

而，目前很多学校的课程实训更加侧重于理论知识的教学，学生

实训的机会不多，并且学校的教学条件不足，实践任务之间呈现

出独立的特点，很少会其他的课程内容建立联系，实践教学缺乏

系统性。

（三）实践教学资源不足，无法真实模拟

智能建造复合型人才培养工作的关键在于课程教学的设置。

因此，这就需要教师强化教学工作，引入信息化、智能化的教育

设备。然而，并不是所有学校的教学设备都是齐全的，受到场地

有限、经费不足、安全条件限制等方面的影响，部分学校的教学

资源不足，难以模拟出真实的环境，这也导致学生难以将所学的

理论知识应用与实践，操作能力无法得到提升。毕业生在进入岗

位后难以适应数字化的时代背景，高强度的工作节奏和工作岗位

使他们难以适应，这也不利于他们后期的发展 [6]。

（四）师资结构形式单一，评价不够全面

对于中职建筑专业来讲，“双师型”教师不足。一方面，多

数教师在毕业后直接任教，并没有参与实践项目的机会。另一方

面，部分从企业转岗聘任的教师，并未能适应当前的智能建造行

业的发展趋势，这就导致实践教学内容与建筑行业转型需求升级

的需求难以匹配。与此同时，实践教学的评价方式没能体现出分

层分级的特点，考核方式的系统性不足，评价不够全面。

四、 智能建造时代中职建筑专业教学转型策略

（一）对接岗位需求，明确培养目标

与高校作对比，职业教育更加强调培养具有实践操作能力和

技术应用能力的人才，这就需要中职建筑专业结合行业发展需要

以及学生能力设定教学目标，从而促进学生的发展。人才培养目

标的不同也决定着教学目标的差异，这就需要中职建筑专业实践

课程科学设定目标，从职业技能、综合素养和创新能力三个方面

着重培养学生的综合素质能力，熟练运用 CAD 于 BIM 软件精

准制图、能够精准把握施工的进度、能够精准操作智能化机器人

等 [7]。培育学生增强对智能制造环境的适应性，为学生在行业的发

展注入鲜活的力量。将工程创新思维融入到教学之中，从而更好

地实现技术创新，借助启发式、问题式、讨论式教学，促进学生

的思维能力发展。

（二）对接行业发展，系统开展教学

实践教学内容应以数字化设计、智能化装配施工、数字化管

理、构件制作这几部分为主，以当前的岗位需求为核心，设置课

程教学内容，创设专项理论教学模块 + 综合实践模块，从而让

学生在理论学习后，将理论学习的知识付诸实践，提高自身的实

践应用能力。教师还需要创设符合建筑行业发展的数字化实践教

学体系，设置开放性的教学任务，并让学生深入到学习实践活动

中，形成创新思维能力和问题解决能力。教师在设定课程内容

时，应考虑到学生的学习基础和学习能力，设定符合学生学习情

况的内容，进而保障学生通过学习掌握关键的操作技能，并形成

良好的学习品质。在教学设计期间，教师应充分考虑到专业课程

内容与职业标准的有效衔接，保障教学过程的质量。

（三）强化资源建设，提供实践机会

为了适应智能建造的教学模式，建筑工程技术专业的教学应

进行创新改革，顺应行业发展的趋势。其中，学校应构建智能建
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造实训室，引入先进的技术资源，设置智能生产区域、智慧工

地、智能机器人区域，深化实训中心设计，培养学生的技术应用

能力。智能生产区域旨在培养学生的智能生产设备运用能力，帮

助学生了解智能施工的情况，让学生熟练运用智能检测设备 [8]。高

校应利用新一代信息技术和新型应用技术，打造智能化的实训场

所，从而为学生的学习发展创设良好的空间。

创设线上实训平台，引导学生进行线上学习。在智能制造的

时代背景下，教学模式改革有助于突破传统教学的局限，从而提

高教学的质量和成效。在教学中，信息技术的应用也能为学校的

实训教学工作提供帮助。线上实训教学能够突破传统教学的局

限，让学生有更多机会参与到实践学习中，形成较强的自主性。

在教学期间，教师应引入虚拟显示的教学技术，搭建真实的学习

场景，让学生参与到其中展开深入学习，掌握关键的技术。线上

实训工作的开展，需要教师有效利用网络资源，创设丰富的案例

资源库，为学生提供更加丰富的学习资料，从而让他们理解和掌

握关键的知识 [9]。

（四）组建教学团队，保障教育质量

在数字化的时代背景下，中职学校建筑专业教学应顺应时代

发展的趋势，不断进行教学改革，强化专业教学队伍的建设，根

据当前 C 端市场的需求展开分析，从而构建对标行业转型升级的

教学模式。为了让教师掌握扎实的专业基础知识和丰富的行业实

践经验，高校应引进一批具备智能建造实践经验的专家来到学校

进行前期的教学设计工作，并组织开展交流会议，通过定期的行

业交流和培训，让教师团队充分了解到行业的发展情况，确保教

学工作的有效开展 [10]。不仅如此，学校还需要优化教师引进制

度，吸引具有信息技术、智能运维经验的专职教师，组建一批跨

学科教育队伍，不断提升教师的整体素质能力，增强他们的数智

化应用技能。学校选派的教师应积极参与到企业的岗位工作中，

在实践工作中提高自身的技能，形成良好的素质能力。

五、结束语

综上所述，在智能化的时代背景下，建筑行业实现了更新迭

代，对网络技术、智能化的依赖程度也不断增加。为此，在建筑

教学领域应强化改革，顺应时代发展的趋势，确保教学满足行业

的发展需求，培养出具有较强素质能力的技术型人才。为了提高

教育的质量，学校应对接岗位需求，对接行业发展，强化资源建

设，组建教学团队，从而实现建筑专业教学的转型升级。

参考文献

[1] 廖祖斌 . 信息技术在中职建筑专业课程教学中的运用 [J]. 学周刊 , 2024, (35): 13-15.

[2] 林雪娟 . 中职建筑工程施工专业开展课程思政建设的策略探究 [J]. 教师 , 2024, (32): 12-14.

[3] 邓金燕 , 陈良 , 钱勇 . 中职学校校企协同开发装配式建筑施工专业群教学资源的实践 [J]. 广西教育 , 2024, (26): 98-101.

[4] 杨海燕 . “微 课 + 现场教学”模式下提高中职建筑专业教师专业能力的要点探究 [J]. 房地产世界 , 2024, (12): 68-70.

[5] 李金广 . 虚拟仿真技术在中职院校建筑专业实践教学改革中的应用探究 [J]. 房地产世界 , 2024, (10): 89-91.

[6] 刘雪艳 . 智能化实训平台在中职建筑工程施工专业课程教学应用实践 [J]. 中国新通信 , 2024, 26 (07): 89-91.

[7] 黄婷 . 信息化背景下的中职建筑专业课堂教学策略探究 [J]. 房地产世界 , 2024, (04): 62-64.

[8] 钱勇 , 唐铭浩 , 罗国月 , 等 . 中职学校装配式建筑施工专业群教学改革的实践——以广西理工职业技术学校建设“教学工厂”为例 [J]. 广西教育 , 2024, (05): 116-120.

[9] 许小凤 . 项目教学法在中职建筑类专业教学中的实践应用——以“建筑工程计量与计价”课程为例 [J]. 教师 , 2023, (27): 114-116.

[10] 缪晨烨 . 中职院校建筑专业学生职业素养培养路径研究 [J]. 房地产世界 , 2023, (17): 79-81.



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 103

一、中华优秀传统文化融入高职院校教育教学中的

价值

高职院校不仅是落实立德树人根本任务和国家教育政策的重

要机构，同时也是培养国家未来建设者和接班人的重要基地。将

中华优秀传统文化融入高职院校教育教学之中，对高职学生未来

学习和发展具有重要的现实意义 [2]。对此，本文就以下几个方面进

行简要叙述。

首先，能够增强高职学生文化自信，促进中华优秀传统文化

传承和发展。民族文化是一个民族、国家发展的重要根基，同时

也是国家软实力的重要组成部分。中华优秀传统文化中蕴含着丰

富的人文素养、道德品质以及哲学思维等内容，具有重要的文化
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价值。将其渗透到高职院校教育之中，学生们开展传统文化教

育，这样做不仅能够强化学生文化认知，促使他们更加深入、全

面地了解我国传统文化，同时还能够帮助他们树立民族文化自信

心和自豪感，使他们发自内心地认同和热爱传统文化，自觉承担

起传承和弘扬优秀传统文化的责任，从而推动中华优秀传统文化

创新发展 [3]。

其次，能够丰富育人内容，提升育人实效。高职院校阶段是

学生学习和成长的关键时期，同时也是他们思想、观念以及认知

形成的初始阶段。在当前多元文化浪潮的侵袭下，部分学生由于

自身判断能力、鉴别能力的不成熟，非常容易受到不良思想、文

化的影响，从而产生错误的思想和观念 [4]。而中华优秀传统文化

中蕴含诸多积极向上的思想和观念，如仁爱、诚信、正直、勇敢

引言

中华传统文化是中华民族在历史的长河中逐渐积累的文化宝藏，其中蕴含着丰富的教育元素和人文素养，比如说包含了文学艺术、

历史典故、人文精神、伦理道德等。将传统文化融入高职院校教育教学之中，不仅能够丰富教育内容，拓展教育形式，同时还能够实现

铸魂育人，帮助高职学生塑造优秀品格，树立正确的思想观念和价值认知，增强民族自豪感和自信心，为他们实现全面发展提供强大助

力 [1]。对此，高职院校以及教师应充分认识到中华优秀传统文化的重要性，并根据实际情况，将其灵活地融入高职院校教育教学之中，

通过多种方式和手段，以此激发学生兴趣，传授他们中华优秀传统文化知识，从而为他们未来实现全面发展奠定基础。
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等，将其融入高职院校教育教学之中，不仅能够丰富教育内容，

帮助学生树立正确的思想观念和价值认知，同时还能够拓展教育

形式，激发学生学习，使他们汲取古代先贤的智慧和力量，形成

良好的道德品质和行为习惯，从而为其未来实现全面发展奠定基

础 [5]。

最后，树立社会主义核心价值观，成为符合社会发展需要的

人才。当前，我国已经进入产业转型和技术升级的深水区，不仅

要求人才具备扎实的专业知识和技能，同时还要求他们具备良好

的道德素养 [6]。而中华优秀传统文化与社会主义核心价值观之间存

在着诸多内在联系，两者相辅相成。将通过将中华优秀传统文化

融入高职院校教育之中，能够有效地推动社会主义核心价值观教

育，帮助高职学生形成正确的思想、观念以及认知，从而逐渐提

升人才培养质量，使他们成为符合企业以及社会发展需要的高质

量人才，逐渐成长为推动社会文明发展的主要力量。

二、中华优秀传统文化在高职院校实施教育的有效

途径

（一）以融合为根本，构建蕴含中华优秀传统文化的课程

体系

课堂是实施中华优秀传统文化教育的重要阵地，教材是中华

优秀传统文化的主要载体。为了提升文化育人实效，教师应根据

教学目标以及学生学情，将中华优秀传统文化融入其中，并对其

进行深度挖掘，提炼其中的中华优秀传统文化元素，从而对学生

开展中华优秀传统文化教育，以此提升课程育人实效 [7]。在公共基

础课程或公共选修课程设置中可开设中华传统文化课程，在其教

学中，教师可以根据教学内容以及学生学情，将中华优秀传统文

化融入其中，在传授学生语文知识和技巧的同时，向他们渗透优

秀传统文化。如讲解古诗词、文学名著时，通过对教学内容进行

深度分析，使学生深刻感受创作者的情感表达和审美情趣，以此

培养其鉴赏能力；在对文学名著进行讲解时，教师可以引导学生

对古代社会的民俗习惯、生活风貌、价值观念等内容进行全面研

究，这样做，能够拓宽学生视野，强化认知，帮助学生更加深入

理解文学名著所表达的思想和内涵；在专业课程教学中，教师应

结合专业特点，积极寻求中华传统文化渗透点。例如，在建筑类

专业教学中，教师可以将中国传统建筑文化融入其中，使学生在

学习专业知识的同时，深刻感受到传统建筑文化的强大魅力，从

而更为有效地培养其审美能力和创新能力 [8]；除此之外，高校还可

以结合区域特点，专门开展传统文化专业选修课程。例如，高职

院校可以开设《岭南民俗文化研究》、《非物质文化遗产》《中华

文化的智慧》等课程，从而实现中华优秀传统文化与课程教学的

有机融合。

（二）以实践为导向，开展蕴含中华优秀传统文化的主题

活动

实践活动是培养学生核心素养和综合能力的有效举措之一。

中华优秀传统文化融入高职院校教育之中，不仅需要课堂教学的

助力，更需要实践活动的扶持。将中华优秀传统文化融入主题实

践活动之中，不仅能够丰富学生校园生活体验，同时还能够加强

他们对中华优秀传统文化的理解和认同 [9]。例如，院校以及教师

可以组织传统节日庆祝活动。春节前可以组织学生开展写对联、

包油角、贴福字等活动；端午节可以组织学生开展包粽子、画彩

蛋、制香囊等活动；中秋节可以组织学生开展吃月饼、赏月、扎

灯笼等活动。通过开展传统节日主题活动，通过开展传统节日主

题活动，帮助学生了解各个节日的民俗文化，学习中华优秀传统

文化知识，同时增强他们民族文化认同感和责任感。除此之外，

院校还可以组织和开展研学活动，以此拓宽学生视野，培养他们

人文素养。需要注意的是研学活动不应只是简单地旅游观光，而

是要使学生们通过亲身经历体验认识和感受不同地区的中华优秀

传统文化，使他们真正认同中华文化，成为弘扬优秀中华优秀传

统文化的新青年。总之，在新时期，学校以及教师可以组织和开

展主题实践活动，以此促使学生学习中华优秀传统文化知识，增

强他们文化认同感。

（三）以文化为内容，打造蕴含中华优秀传统文化的校园

环境

校园是学生日常学习和生活的主要场所，校园环境的营造对

高职学生的学习和成长具有重要的影响。为了提升中华优秀传统

文化教育效果，高职院校应加大资源投入，加强院校环境建设，

为学生营造一个充满中华优秀传统文化氛围的校园环境 [10]。对

此，本文就物质文化环境和精神文化环境两方面进行分析。

首先，从物质文化环境方面来讲，高职院校可以加强校园景

观、场馆、宿舍等场所的文化建设工作，将其建设成为蕴含丰富

中华优秀传统文化的教育场所。例如，可以在校园中设置蕴含传

统文化的雕像，如设置老子、孔子等人物雕像；在场馆内张贴古

代先贤的名言警句；在宿舍楼内张贴一些蕴含中华优秀传统美德

的宣传画。这样做，不仅能够营造一个蕴含丰富中华优秀传统文

化的校园环境，为学生学习和成长提供一个健康、向上的氛围，

同时还能够提升传统文化教育效果，将中华优秀传统文化更好地

深植与学生心中，促使学生继承和弘扬传统文化，促进其创新

发展。

其次，从精神文化环境方面来讲，高职院校可以积极组织和

开展一系列实践活动，以此营造一种蕴含丰富中华优秀传统文化

的氛围。例如，高职院校可以组织和开展名著阅读、书画展览、

红色基地参观等活动，通过这样的方式，不仅能够帮助他们更加

深刻地感受到中华优秀传统文化的魅力，同时还能够理解中华优

秀传统文化中蕴含的深刻含义，从而促进他们健康成长。还可以

结合学生所学专业，开展相关实践活动，如非遗刺绣比赛、传统

茶艺表演竞赛、现代陶瓷产品设计等，这样做不仅能够促使学生

学习专业知识，同时还能够向其渗透中华优秀传统文化，为其未

来实现全面发展奠定基础。

（四）以家校社为平台，打造蕴含中华优秀传统文化的共育

空间

实施中华优秀传统文化教育仅靠高职院校、教师的力量是远

远不够的。对此，高职院校也应与家庭、社会机构等开展深入合

作，统筹各方资源，构建协同育人机制，以此打造蕴含中华优秀
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传统文化的共育空间。家庭是学生人生的第一所课堂，家长是他

们的第一任教师，家庭教育对学生的未来学习和发展具有深远影

响。对此，高职院校应与家长取得紧密的沟通和交流，并对其进

行中华优秀传统文化教育方面指导，使其认识到继承和弘扬优秀

传统文化的重要性，并引导他们通过言传身教的方式，向学生开

展传统文化教育，以此提升传统文化教育实效。例如，可以围绕

传统节日，家长可以向学生们讲述相应民俗文化，与他们一同制

作传统美食；讲述传统节日的民俗习惯；分享家族传承的历史和

故事等。通过这样的方式，提升中华优秀传统文化育人实效。同

时，高职院校还可以与社会机构开展深入合作，共同组织和开展

传统文化教育活动，以此帮助学生了解中华优秀传统文化知识，

增强他们的文化认同感。例如，院校可以与博物馆取得联系，在

此基础上，可以组织学生参观历史博物馆、抗战纪念馆、举办非

物质文化遗产等活动，通过这样的方式，帮助学生更加深刻了解

中华优秀传统文化。总之，在新时期，家校社三方应积极合作，

构建协同育人机制，共同对高职学生开展中华优秀传统文化教

育，从而为他们未来发展奠定基础。

三、结束语

总之，中华优秀传统文化是中华民族的文化瑰宝，对高职学

生渗透中华优秀传统文化，对于他们未来发展具有重要意义。对

此，高职院校以及教师应通过多种方式和手段，将中华优秀传统

文化灵活融入高职院校教育之中，以此为他们未来发展奠基。
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一、物流管理专业校企合作现状分析

（一）学生实习期望分析

1. 行业领域期望

调研数据显示，学生期望的实习企业行业领域主要集中在

物流管理专业校企协同育人机制的构建与实践
——以连锁餐饮企业为例
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摘   要 ：  在现代教育与产业深度融合的背景下，物流管理专业的校企协同育人机制构建成为培养高素质应用型人才的关键路

径。本文基于对物流管理专业在校生的调研数据，旨在深入剖析当前校企合作中存在的问题，探索适合连锁餐饮企业

特点的校企协同育人机制，为提升物流管理专业人才培养质量和满足企业实际需求提供理论与实践参考。研究采用问
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供 应 链 管 理（78.3%）、 物 流 信 息 技 术（65.2%）、 仓 储 管 理

（58.7%）和冷链物流（47.8%）。这一结果与连锁餐饮企业物流

运作的核心环节高度契合，连锁餐饮企业的供应链管理、仓储配

送、冷链物流等环节对专业人才有旺盛需求，学生的行业期望为

与连锁餐饮企业开展校企合作提供了良好的对接基础。

引言

随着当前我国连锁餐饮行业发展步伐日益迅猛，其背后的物流支撑体系也面临着重大的机遇与挑战。根据我国物流与采购联合会的

相关数据显示：我国餐饮物流市场规模截止2024年已经突破了8000亿元大关，年均增长率高达12.3%[1]，连锁餐饮企业对于系统化与专

业化的物流人才有着迫切的需求。然而就目前物流管理专业所开展的人才培养工作与企业实际岗位需求间存在着明显的脱节情况，具体

表现为学生的实践能力不足、专业知识应用水平较弱以及校企合作流于形式等 [2]。可以说校企协同育人作为教育与产业间连接的重要纽

带，其不仅可以有效整合学校与企业间的优质资源，同时也能够全面提升学生的综合素养。基于此，加强对物流管理专业校企协同育人

机制的构建与实践探索有着重要的现实意义与价值。

项目信息：广州市教育科学规划一般项目（202316998）广州市教育局2024年高校科研项目（2024312494）
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2. 实习类型与薪资期望

关于实习性质，56.5% 学生喜欢弹性实习（每周实习2 ～ 3

天，每天工作时长8小时），30.4% 学生喜欢全职实习，13.1% 的

学生想要参加企业参访，这都体现出学生有兼顾学习和实践的需

求和打算；关于实习报酬期望，52.2% 学生期望实习报酬是日薪

101 ～ 150元，28.3% 学生期望日薪151 ～ 200元，15.2% 学生日

薪期望报酬是200元以上，4.3% 学生接受日薪在50 ～ 100元，这

基本符合连锁餐饮企业实习薪资的现状，但企业还需在报酬和福

利方面体现一定的激励作用，吸引更多优秀的学生选择。

3. 实习关注重点

实习就业时学生最看重的因素按照权值大小排序依次是实习

企业的培养实习生的能力（28%）、企业规模大小（22%）、工作

环境（18%）、工资（15%）、交通时间（12%）、工作量（5%）。

由此看出，学生更注重实习期间的发展和企业平台实力，连锁餐

饮企业应在校企合作过程中搭建完善的实习生培训培养体系和良

好的工作发展环境。

（二）校企合作现存问题分析

1. 学校层面的问题

从调研结果可知，学生对学生所在学校进行校企合作的态度

持不满意意见，有17.4% 的人表示“比较满意”或“非常满意”，

43.5%的“一般满意”，39.1%的“不太满意”或“非常不满意”。

学校校企合作的问题主要出现在以下几个方面：没有好的实习指

导以及监督（65.2%）、实习的安排过短（58.7%）、实习安排不

深入（54.3%）、实习协议和责任安排不合理（34.8%）和实习生

选拔分配不公平（26.1%）。

以上都说明学校对校企合作组织与管理工作不到位，没有形

成系统的、科学的校企合作管理体制，校企合作实习仅仅浮于形

式，实习安排只是对知识作浅层面的使用和技能训练，难以实现

学生实习的实践和企业用人需求的满足。

2. 企业层面的问题

学生对于企业实习困难度主要是工作单调（60.9%）、没带教

（43.5%）、工作量大（39.1%）、人事关系处理难（34.8%）。学

生对于企业提供带教老师的专业度情况：“专业”或“很专业”

的只有21.7%，43.5% 认为“一般专业”，34.8% 的人认为“不够

专业”或“没有提供带教”。工作培训情况：“全面”或“很全

面”的为26.1%，47.8% 的人觉得“一般”，26.1% 的人觉得“不

全面”或“没有培训”。

从这些数据可以看出，连锁餐饮企业在对实习生管理、培养

上存在很大问题，连锁餐饮企业无法最大限度利用企业自身在实

践教学上的优势，企业实习岗位的工作与相关专业并不充分紧

密，没有完善带教体系、缺乏培训制度等。

3. 协同机制层面的问题

通过调查了解到，学生关于校企合作方面的认识严重缺乏，

有15.2% 的学生“非常了解”“了解”，有69.6% 的学生“不太了

解”，有15.2% 的学生“一点不了解”。由此可见，校企之间尚未

建立信息沟通、合作理念交流的良好合作机制。

再者，学校专业知识教学内容与企业实践需求不对应，认

为学校专业知识教学需改进的地方是技术类知识进一步的学习

(73.9%)、社会实践类课程的开设 (69.6%) 以及学科基础类知识创

新 (56.5%)。这说明了学校在课程设置及教学内容上还应进一步与

连锁餐饮企业物流实践需求对接，加强实践型课程设置及教学改

革 [3]。

二、物流管理专业校企协同育人机制的构建

（一）协同育人机制的总体框架

打造基于连锁餐饮业物流人才需求导向的“需求对接 — 课

程融通 — 实践提升 — 评价反馈”闭合式协同育人机制 [4]。校企

双方突破常规合作障碍，实现长效的协同关系。通过需求对接环

节为企业岗位所需要的技能、知识等方面的标准进行对接，融合

课程环节把行业企业标准转化成标准课程知识，实践提升环节提

供与实际工作岗位相近的典型实践训练平台，评价反馈环节由校

企双方进行共同的考核反馈，以问题为导向进行人才培养模式的

调整，以此来解决当前的人才培养与社会人才需要严重分离的现

象，让学生在校学习期间就了解了连锁餐饮业物流行业职位所需

的配送高频率、物流多温层等业务特点，以此保证学生顺利毕业

后能够与岗位需求的高度吻合 [5]。

（二）需求对接机制

1. 建立常态化需求调研机制

建议学校定期派专业教师去连锁餐饮企业物流中心或配餐中

心等实地走访，去送货点现场跟班学习，与一线职工座谈，全面

真实地了解企业的供应链管理岗位、仓储管理岗位、冷链物流运

输岗位的实际需求，尤其是针对连锁餐饮企业高频次订单、多品

种原料分拣、时效性强等特点，在业务特性、特殊需求等方面，

了解连锁餐饮企业物流管理岗位的特殊性；对于工作中发现学生

实习中存在的普遍性、典型性问题，如在问卷中暴露出来的问题

“实习工作内容相对简单”，就进一步要求调研，企业不同岗位的

实际岗位流程为下一步进行实习岗位设计，制订相应的培养方案

提供了方向性的指导 [6]。

2. 成立校企合作专项工作小组

以校内物流管理专业专任教师及连锁餐饮企业物流部门负责

人、人事负责人组成双方合作小组，每周至少召开一次人才联合

培育会。由餐饮物流行业发展趋势（智能化配送、绿色物流等趋

势）的老师分析未来3—5年餐饮行业的岗位需求情况，研究人才

培养目标调整和细化。例如，连锁餐饮企业开始实施无人配送技

术的时候，合作小组在研究确定未来人才培养目标的过程中要以

新技术应用为基础适当增加相关课程内容，以保证专业发展与行

业相协调。

3. 明确岗位能力培养标准

由学校和企业共同分析归纳出连锁餐饮企业物流的岗位职责

清单，覆盖企业从入门工作到管理层的能力需求，如对仓储管理

员能力需求、配送管理能力需求、销售管理能力需求；如仓储管

理能力需求包含食材分拣储存、库存盘点、冷藏冷冻设备操作等

要求，将这些具体要求整理出相关的培养目标，如“能独立进行



专业建设 | PROFESSIONAL DEVELOPMENT

108 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

连锁餐饮门店每天2次的高频补货作业”“能运用温控仪进行冷链

食材温度监控误差控制”等，为课程安排和课程实施提供方向。

（三）课程融合机制

1. 重构基于工作流程的课程体系

淘汰原有专业的知识划分，以连锁餐饮物流的常规业务过程

为主线开设课程，开设《餐饮供应链管理》《冷链物流操作实务》

《门店配送服务与管理》等专业主干课程，把企业的实际业务流程

融入教学过程中。例如在《餐饮供应链管理》课程中着重讲解连

锁餐饮企业在农产品原材料采购环节到门店的配送流程、整个链

条之间的协同管理；在《冷链物流操作实务》中阐释餐饮食材的

冷藏、冷冻储存指标、多温层配送中温度控制的方式与方法 [7]。

2. 开发校企合作特色教学资源

由学校教师和行业企业一线专家合作编写教材和案例库，做

到与连锁餐饮物流的操作流程密切相关。如在《仓储管理》教材

编写中增加“餐饮食材区隔化储存实施要点”一章，联系问卷中

同学们实习期待较高的章节，讲述蔬菜类、肉类、乳品类不同食

材储存注意事项；编写“连锁餐饮物流案例库”，选取企业在订

单高峰期如何处理、冷链设备出现故障怎样应对、怎样规划配送

路线等实施案例，作为课堂教学案例使用。

3. 创新教学方法与手段

借助情景模拟、项目教学等方式引入企业物流教学情境。如

开展“连锁餐饮门店快频补货模拟”项目教学，学生模拟场景分

组扮演库房管理员、配送货车驾驶员、门店收货人员等角色，亲

身体验订单从下单、生成到送达门店的全部过程，感知不同类型

食材的快速分类、多门店配送时效控制等知识点；以某连锁餐饮

门店出现的配送延时故障为案例开展“时效问题”讨论，引导学

生对案例进行原因分析和问题的探讨，并提出解决方法，训练学

生在解决实际问题的过程中获取有效知识。

（四）实践强化机制

1. 构建阶梯式实践教学体系

设置不同层级的实践过程，循序渐进培养学生实践操作能

力。第一个层次是认知实习，安排学生到连锁餐饮企业物流中心

进行实地观察，了解食材验收、仓储分区、订单分拣等基本操

作，建立行业初步印象；第二个层次是专业实习，为学生安排进

企业仓储、配送等岗位进行1 ～ 3个月的实地顶岗跟岗实习，如

冷链仓储岗位学习冷库温度监测、食材摆放规范，配送岗位学习

配送路线规划、订单配送等操作；第三个层次是综合岗位，由学
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生参与企业物流项目管理，如协助物流企业制定在高峰期的门店

食材配送计划、多温层配送车辆的装货计划等，提高综合运用能

力 [8]。

2. 建立双导师实践指导制度

由校内专业教师和企业物流的资深业务骨干共同担任学生的

实习指导老师。其中，校内的实习指导教师主要负责理论知识的

传授与具体的实习计划制定 [9]，如“连锁餐饮门店配送成本分析”

等研究性报告；企业的实习指导老师主要负责具体的岗位技能操

作指导，如“冷链车装卸货的规范流程”演示、“配送订单异常问

题的处理技巧”。两方面定期交流学生实习情况，研讨学生的改正

意见。例如，个别学生在实习过程中出现了“缺少指导”的现象

（如问卷调研中有部分学生反映），这时要求企业导师增加对学生

的现场指导频率，而校内的实习指导老师要求学生将具体的操作

经验撰写成理论报告。

3. 完善实习管理与激励保障

与企业共同商讨实习考核标准，针对学生的在岗表现，进行

工作态度、工作技能、解决突发事件能力等的全面考核。比如，

对仓储人员的考核可以从“分拣菜码错货率”“菜品盘点误差率”

等数据方面考量；对配送人员的考核可以从“配送菜品准时到达

率”“服务配送客户投诉率”等方面着手进行考核。鼓励设立“优

秀实习生”奖，对优秀的学生予以表彰，并在学生毕业后在该企

业的优先录用推荐权。针对学生在实习过程中提出的一系列问题

如“每天的上下班时间较长”“自费能力太小”等，在与企业洽谈

后提供学生离家较近的实习地点或可以为学生提供集体宿舍，减

轻学生的实习负担，提高学生参与实习的主动性。

三、结束语

综上，通过对物流管理专业学生的问卷调查，掌握了学生在

专业技能实践能力、专业实习期待和对校企合作的认识等方面的

观点，笔者通过对此次调研发现，大部分学生对专业实习十分关

注，但是学生在校企合作中存在实习期间工作岗位单一，缺乏带

教等因素的影响，对学校的校企合作存在一定看法，这些发现为

优化物流管理专业校企协同育人机制提供了重要依据。未来，需

紧密结合学生需求与企业岗位要求，完善实习管理与培养体系，

强化校企深度合作，以提升人才培养质量，实现学校、企业与学

生的共赢发展。
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一、数学竞赛的当代意义

（一）构建良好的数学学习风气

数学竞赛具有一定参赛门槛，而且还会受学生个人意愿的直

接影响，因而，实际参赛的学生数量往往会受到一定限制。然

而，如果参赛学生能在竞赛中有优异表现并取得良好成绩，那

么，就会迅速成为全校师生的焦点，这不仅有助于良好数学学习

风气的形成，而且还能充分发挥榜样的辐射效应，以点带面，充

论数学竞赛对高等数学教学改革的意义与作用
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分调动其他学生学习数学的积极主动性，其意义早已超越竞赛本

身 [1]。如果高校能实时转播竞赛颁奖环节，那么一定能让广大师生

充分领略数学竞赛的独特魅力，充分凸显数学学科在高校教育体

系中所占的重要地位，继而为学生持续学习数学知识注入源源不

断的动力，在潜移默化中培育其良好的数学精神。

（二）推动师资队伍的快速成长

一支高水平的师资队伍是推动高等数学教学改革的重要保

障。数学教师除了应拥有先进的数学教学理念、扎实的数学教学

引言

数学竞赛具有内容丰富、形式多样等显著特征，其除了能检验参赛者对数学知识的掌握程度之外，还能充分激发参赛者创新思维，

同时，培养他们独立解决问题的能力。数学竞赛所倡导的实践能力培养、创新思维激发等理念与高等数学教学改革目标不谋而合。现如

今，深入探究并明确数学竞赛对高等数学教学改革的意义与作用已然成为高校数学教师及相关专家学者研究的重要课题。
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理论之外，还应持续精进教学能力。而数学竞赛的广泛普及与推

广有助于推动师资队伍的快速成长。一方面，数学竞赛对提高学

校对高等数学教学本身的重视程度发挥着积极作用。基于竞赛需

求，学校往往会加大教师在数学教学资源、科学研究等方面的投

入力度，将高等数学对专业课程学习的促进作用充分发挥出来，

为高校数学教育的可持续发展夯实基础。另一方面，数学竞赛蕴

含着丰富的数学文化与深厚的数学精神，教师指导学生备赛的过

程无疑也是教师深入学习并提升个人数学素养的过程 [2]。通过此过

程，教师会愈发明确高等数学教学改革的方向，同时，为优秀数

学人才培养奠定坚实的基础。

二、数学竞赛对高等数学教学改革的重要作用

（一）转变传统数学教学理念

高等数学课程与其他课程的显著区别为，其具有较强的理论性

与逻辑性，尤其依赖于定义阐释与公式推导。学生唯有充分理解并

将重要的数学概念、公式等深深烙印在脑海中，才能熟练应用数学

知识解决实际问题。然而，传统宣讲式、灌输式的教学模式很难满

足学生深度学习的需求。传统以教师为中心的陈旧教学理念可能会

对高等数学教学效果产生不利影响。在此背景下，若能将数学竞赛

灵活融入高等数学教学中，那么，教师会主动将学生放在课堂的中

心位置，将提升学生的参赛能力作为教学目标 [3]。这一教学理念的

根本性转变，不仅能使高校数学教育与新时代教育发展趋势完美契

合，而且还能有效点燃学生的数学学习热情，为构建活力型、趣味

型数学课堂奠定坚实的基础。除此之外，数学竞赛还能丰富数学教

学内容，开阔学生视野，帮助教师明确教学改革方向，从而显著提

升教学的针对性与实效性，最终实现教学相长的目标。

（二）增强数学教学的社会性

数学文化、数学精神、数学思维等作为数学竞赛的重要组成

部分，引领着高等数学教学改革的方向。为了培养出更多应用型的

数学人才，教师需要坚持跨学科教学理念，切实将不同学科的数学

应用问题带进课堂，通过引导学生深入分析各式各样的数学应用问

题，让他们渐渐认识到数学在社会发展中所扮演的重要角色，提升

学生及时将理论付诸实践的能力，培养他们良好的数学思维，为学

生未来的全面发展筑牢根基 [4-5]。除此之外，根据数学竞赛的理论

内核与培训目标，为了帮助学生获得优异成绩，教师还会积极创新

数学实践模式，通过带领学生走进生物制药、航空航天等前沿领域

并将不同领域内的数学问题导入课堂，还能帮助学生构建系统化的

知识体系并开拓他们的视野，提升学生解决数学问题的能力 [6]。

三、将数学竞赛引入高等数学教学改革中的有效策略

（一）制定科学教学目标，注重赛题精讲精练

高等数学教学改革应以正确的教学目标为指引。为了将数学

竞赛的相关内容有效融入高等数学教学中，教师的首要任务就是

认真钻研数学竞赛考核大纲，关键是要从中提炼出竞赛对参赛者

知识、能力、素养等方面提出的具体要求，在此基础上，紧密结

合高校高等数学课程标准，制定科学的教学目标，确保教学目标

能无缝对接竞赛需求。教师应认真挑选典型赛题并对赛题进行深

入分析，通过精讲精练，力求帮助学生扎实掌握典型赛题涉及的

核心知识点，同时，通过引导学生举一反三，提升他们的解题能

力。以数学竞赛中经典的不等式证明题为例，教师可以在讲解相

关内容时，将经典赛题导入课堂 [7]。首先，教师可以引导学生认真

分析题目条件与结论之间的逻辑关系并鼓励学生尝试从不同角度

切入寻找解题的突破口。在实际推导过程中，教师可以向学生讲

解柯西不等式、均值不等式等工具的正确使用方法并列举工具适

用场景，利用电子白板等直观展示变形技巧。在解题完成之后，

教师需要及时引导学生总结不等式证明的常用方法，比如构造

法、比较法等。为了培养学生举一反三的能力，教师可以结合教

学内容设计类似题型的变式练习，旨在让学生通过同一类型题目

的反复练习扎实掌握解题技巧，熟悉解题思路，继而为后期的竞

赛做充足的准备 [8-9]。

（二）加强指导团队建设，提高竞赛指导能力

为了将数学竞赛与高等数学教学改革紧密结合起来，学校应

积极组建一支高水平的竞赛指导团队并通过多样化举措提高团队

成员的竞赛指导能力。除了数学领域骨干教师之外，学校还应积

极与企业、科研机构等建立密切合作关系，通过邀请不同领域的

行业专家加入团队，全面提高团队的专业能力与竞赛指导水平。

团队初步建成之后，应建立科学有效的分工协作机制。每位成员

应积极主动承担对应的职责，通过定期组织研讨会、交流会等活

动，确保信息无障碍流通 [10]。其中，数学教师作为高等数学教学

改革的重要实施者，在团队中扮演着重要角色。数学教师应认真

梳理数学竞赛与高等数学存在紧密联系的核心知识点并精心设计

融合数学竞赛的课程教学方案。而拥有丰富竞赛经验的教师则应

广泛搜集并整理往年竞赛真题并将它们划分为不同模块，以便融

入高等数学日常教学中。行业专家则应将不同领域内的数学应用

案例带进课堂，比如人工智能领域的算法优化案例等，以此来引

导学生熟练应用高等数学知识解决实际问题，让他们在此过程中

深刻明白数学的价值所在 [11-12]。从数学教师个人出发，为了为学

生提供专业的竞赛指导，他们应积极主动参加国内外数学竞赛教

学研讨会、学术交流会。教师还应以身作则，积极主动参加校内

外的数学竞赛，通过实战积累丰富的参赛经验，同时，对高等数

学理论有更深入的理解，这也是提升教师竞赛指导能力的有效途

径之一。

（三）强化理实结合教学，优化竞赛训练模式

教师应格外注重理论与实践紧密结合的重要性，将培养学生

的创新思维与实际应用能力置于高等数学教学的核心位置，通过

组织丰富多彩的实践活动以及优化竞赛训练模式，在不知不觉中

为学生未来参赛做充分的准备。首先，在课堂教学环节，教师应

注重将真实的案例融入教学过程，将抽象的数学知识在生动、形

象的应用场景中呈现在学生面前，降低他们的理解难度，同时，

为今后学生参赛奠定坚实的基础。以“函数”教学为例，教师可

以提前搜集某平台“6 ·18”期间的历史销售数据，引导学生以

预测销量为有效切入点，让他们建立合适的函数模型并预测该平
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台今年“6 ·18”的销售趋势。通过类似的教学模式，高等数学

教学不再局限于传统的理论讲授，而是通过更加贴近学生日常生

活的教学模式引导学生将数学学习与实际生活紧密联系起来，让

他们通过实操真切地体会数学知识的趣味性与实用性，进而为学

生持续学习数学注入强大的内驱力 [13]。其次，教师应积极鼓励学

生参加各式各样的数学竞赛实践活动，比如数学建模竞赛、数学

应用创新竞赛等，这不仅能有效提升学生的数学应用能力，而且

还能帮助他们积累丰富的实战经验，增强学生的抗压能力与心理

素质，这对他们未来的参赛至关重要。不仅如此，教师还应定期

在班级内组织小型数理知识比赛，将学生的数学学习热情充分激

发出来，同时，夯实他们的数学理论基础。教师还应定期组织开

展小型的数学竞赛，精心设计竞赛题目，力求与正式竞赛完美衔

接，这样，学生才能在正式竞赛中发挥出最佳水平。

四、结束语

综上所述，数学竞赛对高等数学教学改革具有重要的现实意

义且促进作用显著。为了达到“以赛促教”“以赛促学”的目标，

教师应提高对数学竞赛的重视程度，更重要的是通过制定科学教

学目标，注重赛题精讲精练；加强指导团队建设，提高竞赛指导

能力；强化理实结合教学，优化竞赛训练模式等有效策略切实促

进数学竞赛与高等数学教学的深度融合，在全面提高高等数学教

学质量的同时为学生竞赛水平的显著提升贡献绵薄之力。
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一、文旅、产教融合理念概述

文旅融合是文化产业与旅游产业相互渗透、相互融合的全新

发展模式。其中，文化是旅游的灵魂，旅游是文化的载体。文旅

融合将文化元素融入旅游产品和服务中，丰富旅游内涵和个体的

体验感，提升旅游品质 [1]。具体活动还将传播文化、传承文明，促

进文化的创新发展，真正落实守正创新、推陈出新。在未来景区

发展中，文旅融合体现在利用当地的历史文化、民俗风情、传统

技艺等资源，打造具有文化特色的旅游项目、景观和体验活动，
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摘   要 ：  文旅行业蓬勃发展，使得景区规模不断扩大，游客数量持续增长。智慧物流体系的出现恰好能够解决问题，把景区物

流服务统一管理起来，实现多样化、精细化服务。这也反映出传统物流模式以及人力资源（人才培养）方面的问题，

即智慧化程度不深、缺乏应用型人才支持。通过文旅融合、产教融合探索，明确当前智慧物流体系的建设要点，以及

对于人才更高、更严格的能力素质要求，整合优势资源，形成特色计划。以下针对文旅、产教融合新理念提出景区智

慧物流体系构建与人才培养相关的多点策略，希望为相应工作顺利推进智慧化、智能化提供更多借鉴参考。
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使游客在欣赏自然风光的同时，深入了解当地文化，实现文化价

值与旅游经济价值的双赢。

一直以来，产教融合在学术界都没有明确定义，但是普遍认

同这是一种教育政策的制度体系。产教融合是要推进产业、教育

的相互融合，以教育为产业转型与升级输送大批高素质、高水平

的专业人才，也以产业实践、企业生产实习等为教育提供实践机

会，提高相应专业教育水平 [2]。笔者认为，产教融合是校企合作下

必须践行的教育理念，终将在各院校探索得出一条科学有效的、

具鲜明教育价值与意义的发展道路。今后，各大学校应深化教育
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inspirations for the smooth advancement of the intelligentization and automation of related work.
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改革，与企业合作构建命运共同体，以产业需求、就业创业为导

向推进人才培养模式的优化完善，也将带动广大年轻一代的学生

健康成长与全面发展。

二、智慧物流下物流管理专业人才培养现状

（一）课程设置与行业需求脱节

目前，多数职业学院的物流管理专业课程设置仍然以传统教

育理论为主，缺乏智慧物流相关技能技术应用拓展、虚拟仿真系

统支持、对接一线岗位的岗前实训机会等等，也显然很难培养出

能够适应多元多变文旅融合环境的旅游人才。在新技术的应用方

面，大多是多媒体教学、微课教学、智慧软件教学等等，对于如

今热门的 Deepseek、豆包 AI 等都没有广泛应用；在课程设置

与课时安排方面，大多是基础理论课随后进行部分课程实验、实

践，课程资源更新缓慢、课程体系发展不均，难以满足景区智慧

物流体系构建对专业人才知识结构的要求 [3-5]。

（二）实践、实训与实习环节薄弱

物流管理专业人才培养过程中，部分学校的实践、实训教

学，以及后续实习环节都较为薄弱。虽然部分学校在校内建立了

实训基地，但设备软件与景区智慧物流场景不符，仍然会导致学

生实践经验不足。并且，校外实习机会有限，即使有学生通过学

校获得一份可尝试的景区物流相关操作岗位，也会因为仅仅负责

基础的杂务而难以训练专业技能并积累经验 [6]。一些智慧物流项目

更是轮不到职业学院学生负责运营了，从根本上限制了此类学生

实践经验与解决问题能力发展的路径，继而影响学生在今后职业

生涯中的起步水平，需要做出深刻反思。

（三）缺乏理实并重的智慧教师

物流管理专业教师，尤其是职业学院的多数教师，大多没有

在一线岗位工作中磨炼的经验。甚至是学校对学校，就承担实践

教学工作。在智慧物流技术如此快速发展的当下，教师是否能够

全然了解新技术与新技能并教授给学生呢？答案是不确定的。教

师难以将智慧物流的实际案例和操作技能传授给学生，教学内容

也往往停留在理论层面。教学实践又难以高效展开，对于学生的

各方面资源支持不足够，教学模式固化、单一 [7]。也因为师资队

伍力量薄弱，限制学校与企业在科研项目、技术创新等方面的合

作，不利于培养适应景区智慧物流发展需求的专业人才。

三、文旅、产教融合背景下景区智慧物流体系构建与

物流管理人才培养模式优化

（一）构建景区智慧物流体系，深化先进技术应用

文旅、产教融合的大背景下，景区智慧物流体系构建至关重

要，需要充分调动已有的物联网、大数据与人工智能技术，对流

程精简化、智慧化设计，全面提升运营效率。具体来说，可以将

区内的物资用物联网集合到一起，定位相应的运输车辆，就可以

大大提升工作效率。仓储环节也可以部署智能货架与 RFID 标签，

自动识别库存商品的种类、数量及存放位置，通过传感器实时采

集温湿度、光照，确保易腐品与特殊物资的储存安全 [8-10]。后续运

输，通过对于车辆的 GPS 定位，配合北斗双模定位系统，动态规

划最优路线，节省转运时间，同样可以提高工作效率。在此基础

上，调动资源构建智慧物流决策控制平台，整合区域内客流量数

据、消耗资源数据与波动信息等，进一步通过机器学习算法来精

准分析、提出建议，降低库存，也规避缺货风险。关于区块链技

术的应用还将保障物流透明、真实有效，真正实现上下游链条覆

盖，增强相互之间的信任程度 [11]。以先进技术的综合运用，景区

智慧物流体系实现了资源高效配置、服务精准响应，真正为文旅

融合以及产业转型升级奠定了坚实的技术条件基础。

（二）聚焦智慧物流人才培养，优化教育教学模式

为满足高速发展的景区智慧物流业态对于专业应用型人才的

实际所需，对职业院校物流管理、旅游相关人才培养重新规划：

课程体系设计上，首要任务就是打破传统学科界限与壁垒，与当

地特色的文旅产业、智慧物流相适应，形成校本课程。可增设

“景区物流场景化管理”“智慧供应链数据分析”“文旅大数据应

用”一类特色课程，融入更多景区物资配送、活动物资保障方面

的项目任务，带给学生新奇体验，充实其职业认识与体验 [12-13]。

更进一步，增加 Python 编程、机器学习基础、物联网技术应用等

技术类课程，提升学生的数据处理与智能技术应用能力。物流管

理与旅游相关专业人才培养中，还要积极落实“理实一体化”教

学模式。搭建虚拟仿真教学平台，模拟景区智慧物流的全流程运

作。那么，学生自行结组，在智慧物流管理一系列工作中尝试探

究，积累经验。还可以邀请行业专家开展讲座，分享景区智慧物

流建设的成功案例与行业动态，拓宽学生视野 …… 培养扎实物流

管理专业基础，又熟悉文旅产业、掌握先进技术的复合型人才。

（三）校企、产业协同，实现文旅、产教深度融合

校企、产业协同是推动文旅与产教深度融合，保障景区智慧

物流体系建设与人才培养质量的关键。企业可与院校共建“景区

智慧物流产业学院”，整合双方资源，共同制定人才培养方案、

开发课程标准与教材。企业为院校提供实训场地、设备与真实项

目案例，院校则为企业输送定制化人才，形成“招生即招工、入

校即入职”的现代学徒制培养模式。景区也可与院校合作，设

立“景区物流管理订单班”，学生在校期间接受企业导师与学校

教师的联合培养，毕业后直接进入景区从事物流管理工作 [14]。政

府、行业协会、景区、物流企业与院校构建多方合作的协同创新

平台。政府出台政策支持校企合作项目，提供资金补贴与税收优

惠。行业协会发挥桥梁纽带作用，组织景区、物流企业与院校开

展供需对接会，共享行业资源与发展动态。院校参与企业的技术

攻关与管理咨询项目，将科研成果转化为实际生产力 [15]。以多方

协同与创新实践，突破景区智慧物流建设中的技术与人才瓶颈，

为景区智慧物流的可持续发展注入强劲动力。

四、结束语

总的来说，文旅、产教深度融合的大背景下，景区智慧物流

体系构建对于智慧化育人产生诸多启发、带来诸多新的机遇。以
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政策支持、技术赋能、人才培养和产业协同，可以有效解决景区

物流发展中的多项问题，同步培育精准对接一线生产、服务与后

勤保障等岗位的优秀人才培养工作，推进供需平衡。景区物流体

系构建影响下的人才培养模式构建是一个长期、系统性工程，必

须依托政府、学校、企业共同参与，不断提出新的方案计划，以

适应文旅行业发展，奠定未来全面化、高质量、可持续发展的坚

实基础，值得我们深入探索与实践。
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一、大数据时代企业财务风险预警的重要性

（一）及时识别风险，提升企业决策效率

传统的企业财务风险监测与分析主要依赖于历史数据，存在

一定的滞后性。大数据时代，市场环境瞬息万变，企业需要短时

间收集海量行业市场与企业运营的信息数据，借助大数据技术进

行统计分析，构建动态的财务风险预警模型，从而实现对风险的

及时识别 [1]。比如，企业通过对现金流数据进行实时监控，如果现

金流入或流出出现异常，预警系统将第一时间发出警报，提醒财

务人员或企业管理层采取相应措施，为企业的下一步运营决策提

供科学指导的同时，避免风险影响扩大 [2]。另外，企业提高对财务

风险预警的重视，还能够从更广阔的视角挖掘潜在的财务风险因

素。比如，企业通过对客户交易数据的分析，可以预测客户的信

用风险，降低坏账损失。

（二）优化资源配置，保障企业健康发展

科学、有效的财务风险预警有助于企业对资源配置进行优
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化。基于财务预警系统的分析，企业财务人员与管理层可以直观

清晰地了解企业的资金状况和成本盈利，进而对今后的运营规划

进行调整和优化 [3]。例如，当融资风险过高时，财务预警系统将进

行提醒，企业管理层对现有融资结构进行调整，降低财务费用。

这不仅能增强企业的盈利能力，还提高了企业在行业市场的竞争

优势。在企业经营中，如果出现财务风险，一方面，企业的生存

发展将受到威胁；另一方面，股东、员工、产业链的上下游合作

企业也会受到影响。对此，企业应根据自身发展需求构建财务风

险预警系统，以保障企业的健康发展。

二、企业财务风险预警模型构建的现状

（一）数据基础相对薄弱

首先，许多企业都存在着单一数据收集的问题，他们只从传

统的会计报告中来建立风险预警，而忽略了融合其他非财务方面

数据的重要性，如企业客户授信历史记录、供应链稳定性、舆论

引言

大数据时代下，企业经营发展的过程也是海量数据产生的过程。在此背景下，构建财务风险预警模型能够借助大数据技术的强大算

法算力，挖掘企业经营中潜在的财务风险，打破传统企业财务管理的局限，实现对企业财务风险的实时监测与精准识别。为企业的经营

决策提供强有力的发展支撑，从而进一步提升企业的市场竞争力，推动企业的可持续发展。
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变化等重要的相关风险要素，没有建立起定期收集记录的程序，

在遇到问题后才发现只关注的是财务数字的变化而不是风险发生

的前兆 [4]。其次，这些数据本身的质量也不容乐观。一些企业存在

管理不严或者技术滞后等问题，导致财务资料存在被人为篡改、

统计标准不统一或者更新过慢等现象。最后，部分企业的数据解

读能力也并不理想。没有专门的数据分析团队，也没有相应的

软、硬件来辅助数据分析工作，对于多渠道来源的数据该如何深

入比较、分析其走向并找出异常点等方面的处理能力不足。

（二）预警模型仍需优化

一方面，部分企业的财务风险预警模型构建中存在仿制大型

企业和学界普遍应用的模型结构的现象。许多企业没有从自身的

规模特点和运营模式特点出发，简单套用通用的模型结构，如

只注意传统的财务偿债指标，如资产负债率、流动比率等的运

用，忽视了企业在资金供给有限下的经营性现金流量的重要性，

使模型输出的数据难以真实反映企业短期债务负担情况 [5]。另一

方面，现有预警指标体系过于僵化。许多模型采用了固定的权重

构造设置和固定的阈值构造方式，并没有建立起适应宏观经济波

动变化、行业间竞争态势变化和企业发展生命周期的动态调节机

制 [6]。例如，在经济发展上行时期依然坚守了紧缩时期的营业收入

增速为警戒线的做法，或者企业已经到了数字化转型时依然沿用

了传统行业的库存周转率的标准，就可能增加预警错误和遗漏的

风险。

（三）预警管理机制有待提升

首先，一些企业并没有风险预警的组织保障，管理层对企业

该项工作的总体规划也不明确，更多是将该项工作简单地分派给

财务部门，将预警工作与其他会计工作混为一谈。例如，由于太

过忙于月底算账，会计人员可能无法及时分辨预警提示，以致失

去了处理风险事件的窗口期。其次，在预警的反应过程方面碎片

化状况十分严重，从预警信号的识别至决定采取行动阶段被切

断 [7]。例如，有的企业尽管已将预警提示的提醒功能编写进系统，

却没有明确解释当业务部门收到预警事件时他们应如何回应，以

及改进措施提交的过程、每个部门的职责分工等问题。因此，应

对风险过程中容易出现不同部门相互之间互相推诿的情况。最

后，员工对风险预警的重视程度也并不高。大部分员工认为预

警是额外的工作，甚至为了达成短期业绩目标，瞒报风险预警

提示。

三、大数据时代企业财务风险预警模型的优化策略

（一）完善企业财务预警工作架构

为了提高企业财务风险预警模型的应用效果，企业应明确各

层级的职责定位。企业管理层应制定好企业财务预警的总体战略

和目标，审批财务部门及技术辅助人员提交的财务预警模型的构

建方案，并对风险应对策略进行审核 [8]。例如，如果企业的财务预

警模型发出企业存在资金链断裂风险的提示时，管理层应根据实

际情况，调整当下的企业融资策略，积极采取有效措施保障企业

的资金安全。而企业中层作为企业发展的中坚力量，其中财务部

门在完成基础的会计账务工作外，还应对企业的资产负债表、利

润表、现金流量表等数据进行整合、分析，录入企业财务风险预

警系统，为财务预警模型提供基础数据支持，然后对系统生成的

报告进行完善补充，编制高质量的财务风险报告 [9]。另外，为了保

障企业财务预警模型的有序构建，企业还应打破部门沟通的信息

壁垒，成立跨部门协作小组。小组成员应包括财务部门、业务部

门和信息技术部门等，定期召开会议，共同探讨企业财务风险预

警工作中可能遇到的问题，以及解决方案。除此之外，企业还应

设立单独的监督部门，对企业财务风险预警系统与模型进行全方

位监督。比如，监督部门借助大数据技术中的随机抽样技术，对

企业财务数据的录入和处理过程进行检查，确保财务数据的有效

性和可靠性。

（二）优化企业财务预警数据基础

首先，企业需要对信息采集过程进行规范化的规定，包括原

始文稿录入至数字文件存储等一系列完整环节，以及设立责任

部门、授权岗位与相互检验制度，以确保信息准确性与可追溯

性 [10]。同时，加强信息采集的技术保障，比如，利用自动化采集

工具或者将系统集成至已有的 ERP( 企业资源规划 ) 系统当中，以

减少人工录入的疏漏，同时规范数据字典、元数据的管理，便于

未来数据的利用具有语义的一致性。另外，企业应定期组织针对

信息采集工作进行培训，并审查其是否依据相应法律对的有序运

行，以提升员工的数据意识，并保持规范的常态化状态。其次，

企业要搭建和完善数据关联关系和标注体系，采用知识图谱技术

挖掘不同数据对象之间的隐性联系。例如，如果某个客户信用评

级下调，系统就可以自动关联他们货款逾期的情况、违约还款情

况和替代客户情况，并发出预警警戒线。最后，企业要开发可视

化交互界面，方便工作人员根据风险类型、期间范围或业务单元

获取相关数据。并建立数据共享、协作的工作流程，明确各职能

部门在数据汇总过程中承担的职责 [11]。例如，规定业务部门定期

向企业上报竞争对手研究报告，法务部门要及时提供合同履行风

险提醒报告，从而打造风险联防联控的数据生态。

（三）提升企业财务预警模型设计

企业需要准确把握所在行业的风险因素，通过行业协会的互

通有无、政策文件解读、行业标杆调研，将行业内对财务风险具

有决定性影响的关键性变量挑选出来。比如，对工业企业来说，

要考虑原料价格的变化率和设备折旧率等数值，而对于商业零售

企业则要考虑存货的周转率和客户支付集中度等参数，使得同行

业内形成了不同的参照标准 [12]。同时，企业应该建立参数调整机

制，联合第三方研究机构定期调整行业基础值。例如，每年定期

公布行业的平均借债率和利润调整浮动值等基础信息，以便供企

业相互对比。向政府相关部门提出建议，由当地政府牵头搭建行

业参数公共服务平台，采集相关的财务、税务、金融监管等类型

的信息来解决企业方面获取行业基本数据的成本过高与信息量不

充足的问题，提升参数库的客观有效和更新频率 [13]。此外，弹性

指标权重系统的开发也至关重要。针对可能出现的企业财务风险

类型设置财务风险预警指标的层次结构，并设定相关基础指标如

债务偿付能力和生产经营能力权重的取值范围。通过对企业管理
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层的调研及基于过往危机经验教训的回顾分析，对企业自身产生

风险的首要问题进行确定。例如，对于应收账款占比较大或企业

融资渠道单一等问题，制定相关指标赋予动态调节权限。

（四）明确企业财务预警管理机制

首先，企业应当将财务风险意识纳入企业价值文化当中，通

过有计划、经常性的培训教育提升企业全员的财务风险意识，管

理层应起到表率作用，在战略决策会议、经营分析报告中积极宣

导财务风险预警模型的应用成果，直观展示财务风险管控与企

业发展之间的关系，引导员工从“被动规避”转变为“主动管

控”[14]。其次，企业应建立分层分类培训体系，结合具体财务预

警模型逻辑与阈值设定原理进行案例演练，邀请中层员工开展跨

部门交流会，通过风险信号识别与业务流程优化为例详细解析。

同时，编制财务风险预警系统使用指南，运用思维导图和实例分

析的方式，明确日常工作中的风险触发点及应对措施。最后，将

财务风险预警意识与财务风险系统使用能力纳入员工绩效考核体

系 [15]。对发现潜在财务风险并主动提出改善对策的团队或个人给

予鼓励与嘉奖；建立容错免责机制，鼓励员工在财务风险可控的

前提下开展创新尝试。

四、结束语

综上所述，构建企业财务风险预警模型任重道远，企业应提

高对模型构建的重视程度，在日常经营中积极应用财务风险预警

系统，定期开展财务数据检查，以保障企业的财务健康，提高企

业资金的运作效率，为企业突破更多财务风险困境提供更加有效

的解决方案。
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一、相关概念

（一）核心素养的内涵与构成

核心素养是一种涵盖知识、技能、情感、态度和价值观的综

合素质。在高中生物教学中，核心素养的培养旨在使师范生具备

扎实的生物知识，形成科学的世界观、人生观、价值观，提高师

范生的实践创新能力 [1]。具体而言，生物科学核心素养包括生命观

念、科学思维、探究实践和态度责任等方面。生命观念是指对生
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摘   要 ：  近些年，随着教育改革的提出与实施，核心素养的培养逐渐成为高校生物科学专业师范生实践教学的重要目标。高校

基于核心素养开展实践教学，不仅能够提高实践教学的有效性，也能增强生物科学专业师范生的核心素养，持续夯实

他们的专业基础与能力素养，促使他们成为教育行业切实所需的生物科学人才。对此，本文首先对核心素养、师范生

实践教学相关概念展开阐述，接着提出行之有效的实践教学模式创新策略，以期为相关研究者提供他一定的参考与

借鉴。
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命的本质、特征和规律的认识和理解；科学思维是指运用科学的

方法进行观察、分析、推理和判断的能力；探究实践是指主动探

索、发现和解决问题的能力；态度责任是指对生物科学的兴趣和

热爱，以及对社会和环境的责任感 [2]。

（二）师范生实践教学的内涵与特点

师范生实践教学主要是指师范生通过实验、实验、课程设计

等一系列实践活动，灵活应用理论知识，积累实践经验，提高自

身的专业技能与职业素养，并养成良好的学习习惯 [3]。生物科学专
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业师范生实践教学模式具备以下几点特征：第一，实践性。创设

真实的教学情境，师范生进行实践并积累教学经验；第二，综合

性，实践课程所涉及到的学科知识和技能比较多，师范生应当对

其进行综合应用；第三，反思性，在实践过程中，师范生需要持

续反思自身的各种行为，从中吸收经验与教训，以此提升自身的

教学能力 [4]。

二、基于核心素养的高校生物科学专业师范生实践教

学模式创新策略

（一）完善专业课程设置，合理修订培养方案

在核心素养背景下，高校应该确保生物科学专业师范生教学

知识扎实、教育能力强硬、研究能力和创新能力过硬，能有效实

施核心素养。对此，高校需要对专业课程、通识课程、教师职前

教育培训课程、创新实验课程及能力拓展课程进行有机整合，形

成互补、统一的教育链条。同时，高校合理安排专业课程的授课

时间，提前启动专业课程，延长专业课的授课时间，以夯实生物

科学专业师范生的专业基础。加强对于高中生物教育的基础知识

及其新课程标准的理解，以便进一步提升师范生对整个生物科学

精准把握，并提升他们的生物科学教学能力与水平 [5]。另外，高

校需要提高生物科学专业实践课程占比，以提高师范生的实践动

手能力以及培养其探究精神，增加一些综合性、创新性的实验活

动，以提高其兴趣与爱好。鼓励生物科学专业师范生积极钻研教

材，主动了解当前最火爆的研究点，深度解读生物科学教材内

容，合理设计教学方案，以此有效提升其教学素养 [6]。此外，高

校需要重视生物科学专业与其他学科的交叉融合，并开设与之相

关的选修课程与知识讲座，确保师范生能够紧跟生物科学专业发

展趋势，持续关注最新的专业变化动态与研究重点，及时更新自

身的专业知识体系。除此之外，高校应该拓宽选修课程内容与范

围，如，班级管理、师生沟通技巧、实验设备应用等，以便有效

提升生物科学专业师范生综合素养，扩大其知识面 [7]。

（二）推进课程教学改革，全面提升综合素质

在生物科学专业实践教学中，高校应该以提升师范生核心素

养为核心，改革与优化课程教学，快速融入生物科学领域前沿技

术与最新科研成果等，开设跨学科、趣味性的生物科学实验室课

程，鼓励师范生查阅相关文献设计实验，重点培养他们的科学研

究能力与科学思维。同时，要确保生物科学专业实践内容与社会

热点问题紧密联系起来，如合理使用抗生素或预防病毒传播等问

题，使师范生尊重并爱惜生命，而且也能在增强他们社会责任感

的同时，激发其学习内驱力 [8]。另外，要实践教学中的各个环节

融入思政教育元素，吸收学科前沿信息、教育改革创新理念与技

术，结合生物科学专业师范生的实际情况，不断改善课程结构，

建立起推动师范生综合发展的特色课程体系。此外，高校要将提

高实践教学质量作为出发点，开展教学方式方法变革。第一，鼓

励教师采用线下线上混合式教学法，建设精品在线课件资源库，

定期公开上传教材、教学计划、微课、研究生考题等资料，师范

生则利用课余时间登录平台进行自主学习 [9]。第二，教师也可以通

过案例分析、小组讨论或者翻转课堂等形式，创造开放式实践教

学环境，让师范生由被动接受知识转变为主动吸收知识，充分调

动其积极性，进而引导他们主动参与到实践教学中，以此切实提

升生物科学专业师范生的核心素养，满足社会对高素养教育人才

的需要 [10]。

（三）组织多样实践活动，增强师范生综合素养

第一，精心打造第二课堂。高校根据生物科学专业师范生的

学习需求与兴趣爱好，组织不同形式的技能培训与竞赛，并广泛

邀请他们积极参加其中，以此拓宽其对生物科学专业认知范畴，

增强其教育教学的能力、创新力等。在实践教学中，高校也要以

自身发展状况为基础，引入生物科学实验竞赛、师范生技能大赛

等实践活动，以此激起师范生的参与积极性。同时，高校还需筛

选出一些优秀的团体、个人参与其他学校组织的竞赛活动中，让

师范生有机会与更优秀教师进行竞争，这样，不仅能向他们提供

更多的锻炼自己、展现自我的机会，也增强其自信心，而且也有

效培养了师范生的创新意识、实践能力以及团队协作能力，为他

们毕业后从教或继续深造打好扎实的基础 [11]。第二，组织各种形

式的师范生技能比赛。师范生技能比赛可以包含普通话比赛、演

讲比赛、说课比赛等项目，通过开展这些竞赛项目能够全面锻炼

和提高师范生的内在素质和综合能力，也能准确考查他们能否胜

任教师这一岗位，实现以赛促教的目标。所以，高校可以经常性

举办教育教学能力大赛，鼓励指导师范生参赛，促使他们在大赛

中养成良好品格，更符合新时代对教师所提出的职业要求 [12]。

（四）建立协同培养机制，推动师范生持续发展

高校生物科学专业在制定培养目标、设计课程体系、研究教

育教学、评价培养质量等方面展开全方位合作，构建了协同培

养、合作共赢的人才协同培养机制。生物科学专业与多所中小学

签订合作协议，建立了多个稳定的师范生见习、实习和社会实践

基地，以教育见习、实习、研习为主线开展涵盖师德体验、教

学、班级管理和教研等实践活动，培养和提高师范生的实践能

力，为检验师范生的素质提供了广阔的平台，同时也为地方输送

优秀的教育人才。生物科学专业在实习、见习和“三下乡”支教

的同时主动送课上门，为实习或支教学校全体教师开展专业知

识、教师技能、教育教学改革等方面的讲座 [13]。另外，邀请中学

教师、教研员、校长参与制定师范生的培养方案和评价人才培养

质量。在实践教育基地协同合作下持续进行教育见习、实习、研

习等工作，极大地提升了师范生的教学实践能力。与中学校长、

教研员、骨干教师、优秀班主任合作，从人才培养、课程教学、

实践能力等多个角度开展“育人”研究。有机衔接“三下乡”“顶

岗支教”和乡村教师“国培计划”，有效培养师范生助力乡村教

育的社会责任意识 [14]。

三、结束语

总而言之，基于核心素养的高校生物科学专业师范生实践教

学模式创新是一项系统工程，需要从课程设置、教学改革、实践

活动和协同培养等多个方面入手。通过完善专业课程设置，推进
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课程教学改革，组织多样实践活动以及建立协同培养机制，可以

有效提升师范生的核心素养，为他们成为优秀的生物科学教师奠

定坚实的基础。未来，随着教育改革的不断深入和生物科学领域

的快速发展，高校还需要持续探索和实践更多有效的实践教学模

式，为培养更多具有创新精神和实践能力的高素质生物科学教师

贡献智慧和力量 [15]。
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一、研究背景

（一）研究背景与意义

在国家教育信息化发展战略的引领下，高中信息技术新课标

以核心素养为导向，对教学提出了全新且更高的要求。建构式教

学理论强调学生在学习中的主体地位，通过自主探究和合作交流

构建知识，在信息技术教学中具有重要意义，但实现难点在于如

何创设合适的学习情境、促进学生深度协作以及提供有效的学习

本论文为 2024 年度福建省教育科学规划常规课题“高中信息技术课堂数字化学习系统的设计与实践研究”（课题立项编号：FJJKZX24-210）研究成果
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摘   要 ：  在人工智能与教育深度融合的时代背景下，基于学科核心素养的高中信息技术课堂数字化学习系统设计成为推动教育

变革的关键路径。基于此，本文对学科核心素养的高中信息技术课堂数字化学习系统设计的背景、理论基础与需求分

析以及系统设计进行了深入的分析，旨在更好地丰富教师的教学方法。
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支持。基于此，本研究提出核心问题：如何设计一个有效融合

GAI 技术与建构式教学理论的数字化学习系统，以提升高中信息

技术课堂教学效能，这不仅是顺应教育发展趋势的需要，更是解

决实际教学问题的关键所在 [2]。

（二）研究目标与内容

本研究的核心目标是设计并初步实践一个基于 GAI 和建构主

义的高中信息技术课堂数字化学习系统，旨在通过该系统提升教

学效果，培养学生的信息技术核心素养。具体研究内容包括多方

引言

《中小学生成式人工智能使用指南（2025年版）》明确指出以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和

二十届三中全会精神，全面落实党中央、国务院《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》和教育部办公厅《关于加强中小学人工智

能教育的通知》等文件要求，牢牢把握立德树人根本任务，顺应智能时代发展趋势，以生成式人工智能的多模态创作与智能生成能力为

创新驱动，以提升学生核心素养与伦理责任为引领，注重激发创造潜能与规范应用并重，推动生成式人工智能与中小学教育教学深度融

合，构建安全高效、公平普惠的人工智能教育新生态，为新时代拔尖创新人才培养与国家竞争力提升提供有力支撑，为推进教育现代化

和建设教育强国奠定坚实基础 [1]。高中院校应该根据国家的政策性文件，将生成式人工智能融入高中信息技术的课程当中，这样才能够

更好地促进学生的全面发展。
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面，首先梳理建构主义理论在系统设计中的指导原则，确保系统

设计符合学生主动建构知识的理念。其次，分析 GAI 技术在本学

科教学中的适用场景与功能需求，明确 GAI 在哪些教学环节能发

挥最大作用。接着，完成系统的整体架构与核心功能模块设计，

构建系统的基本框架 [3]。

（三）研究方法与技术路线

本 研 究 主 要 采 用 设 计 研 究（Design-Based Research，

DBR）和教育技术开发研究范式进行研究，这不仅包含了分析、

设计、开发、实施、评价迭代等环节，还能够更好地保证整个系

统的科学性 [4]。系统在技术路线方面，首先通过文献研究，了解

了国内外相关研究的现状和趋势，从而更好地进行后续的研究，

然后进行需求分析，综合考虑教师、学生和课标的要求，明确系

统的功能和性能需求，接着构建理论框架，以建构主义理论为指

导，确保系统设计符合教育理念，之后进行系统架构设计，规划

系统的整体结构和各模块之间的关系 [5]。其中，系统对核心模块，

特别是 GAI 模块进行详细设计，明确其功能和技术实现方式，进

行原型开发或关键功能实现，将设计转化为实际可用的系统，开

展小范围课堂实践，在实际教学中检验系统的效果，最后进行效

果分析与反思，根据实践结果对系统进行设计优化，不断提升系

统的性能和教学质量 [6]。

二、理论基础与需求分析

（一）核心理论基础：建构式教学理论

建构式教学理论以皮亚杰认知发展理论和维果茨基社会文化

理论为核心。皮亚杰强调儿童通过与环境的互动主动构建知识，

维果茨基则突出社会文化对认知发展的作用。建构主义学习环境

设计的关键要素包括情境、协作、会话和意义建构 [7]。在本系统

功能设计中，情境方面，系统借助 GAI 创建与信息技术应用紧密

相关的真实或模拟任务情境，如模拟软件开发场景，让学生沉浸

其中。协作上，设计专门的工具，支持师生、生生围绕信息技术

问题展开协作探究，像在线协作编程平台。会话环节，GAI 充当

“智能学伴”或“导师”，与学生深度对话，引导其思考表达 [8]。

（二）GAI 技术在教育中的应用潜力分析

GAI 具备自然语言理解与生成、知识推理、内容创作、代码

生成等核心能力 [9]。GAI 技术在建构式学习中不仅能够提供高度

个性化的学习路径与反馈内容，还能够根据学生的学习进度和学

习特点，制定专属的学习方案；在问题学习中，不仅能够生成多

样化的学习资源与问题情境，还能够使学生与专家学者进行沟通

和交流，更能够解决代码调试和数据分析等复杂的问题，从而使

学生可以更好地理解遇到的问题，降低学生的学习难度，增强学

生的学习兴趣；在项目实践方面，不仅能够使学生进行理论的表

达，还能够对项目内容进行分析，从而更好地激发学生的创新思

维，提升学生的学习效果 [10]。

（三）高中信息技术学科教学需求分析

首先，高中信息技术课程核心素养对学生的信息意识、计算

思维、数字化学习与创新、信息社会责任提出了更高的要求 [11]。

系统在开发的过程中可通过将数据与计算、信息系统与社会、算

法与程序设计、网络基础等内容融入其中的方式来解决学生学

习当中可能存在的概念抽象难理解、实践操作易出错等问题。

其次，学校在开发之前可通过与教师访谈 / 问卷、学生需求分析

的方式来更好地了解学生与教师对于系统的需求，从而更好地将

教师与学生提出的难点辅导、个性化练习、项目灵感生成、代码

辅助、即时评价等内容融入其中，从而更好地满足教师的教学需

求，推动学生信息技术的全面发展 [12]。

（四）现有相关系统 / 工具评述及其不足

一方面，传统的在线学习平台、编程学习工具、AI 教育应

用在一定程度上只能够满足学生的部分需求，不能够满足学生在

深度交互、建构主义学习、学习高中信息技术等方面的内容。另

一方面，传统的学习平台不仅不能够利用 GAI 进行深度交互与建

构，还不能为学生提供个性化的指导。基于此，本文旨在弥补现

有工具的不足，为高中信息技术教学提供更优质的支持。

三、系统设计：架构与核心模块

（一）系统设计理念与原则

本系统不仅以建构主义为导向，还以“学生为中心”“活动中

建构知识”为核心，这样才能够围绕学生的需求进行设计，更好

地满足学生发展的需求。本系统的核心是 GAI 赋能也就是深入融

入学生学习过程的知识讲解、问题解答和学习反馈等内容，这不

仅能够使学生更加地投入到学习的场景当中，还能够使教师更好

地了解学生的发展情况 [13]。例如：本系统不仅是根据高中信息技

术课程内容、核心素养要求以及教学实践等内容的基础上来为学

生提供学习的资源和内容，还是在符合信息安全的基础上进行开

发，更是将学生的使用的简易情况当作一个核心内容进行分析。

（二）系统整体架构设计

一是，系统包含用户交互层、应用服务层、GAI 引擎层和

数据存储层等层次 [14]。其中，用户交互层就是教师与学生可以

在此界面进行交流与互动，从而更好地增强双方的体验；应用服

务层是指协调各个层当中可能存在的问题，并进行优化和升级；

GAI 引擎层是指更好地为系统的发展提供一定的数据支持；数据

存储层是指更好地对数据进行存储和处理。二是，系统在前端撰

写方面采用的是 Vue.js、 React 等框架；在后端使用的是 Spring 

Boot、 Django 等框架；在数据库使用的是 MySQL 数据库，可以

更好地在此基础上进行分析与应用。三是，系统可根据学生和教

师的实际来进行合理封装服务，以此来更好地使教师和学生进行

使用，也可以更好地进行维护和升级 [15]。

（三）核心功能模块设计与 GAI 深度应用

在教学设计方面，生成式人工智能不仅能够根据教师的需求

生成教学设计、教案内容，还能够将教师自己所写的教案内容输

入到其中进行分析与评价，这样能够使教师更好地掌握教学的难

点与重点，从而更好地优化自己教学设计内容。在多模态信息加

工方面，生成式人工智能，不仅能够根据教师输入的内容进行自

动地生成，还能够根据教师的历史记录，按照教师的心意进行生
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成，从而更好地为教师提供个性化的服务。在问题探究方面，生

成式人工智能不仅能够使学生在课前针对自己不理解的问题进行

沟通和交流，还能够让教师根据学生提问的问题对学生进行讲

解，从而更好地加深学生对于知识的理解深度。在智能模拟方

面，生成式人工智能不仅能够根据大数据模式对学生进行教育，

还能够生成不同种类的虚拟人物，从而个性化地为学生定制教

师，提升学生的学习兴趣，促进学生的全面发展。

四、结束语

本文在学科核心素养的高中信息技术数字化学习系统的基础

上，探索了 GAI 技术与建构主义教学理论的发展规律，旨在更好

地为研究高中信息技术课堂数字化学习系统设计者提供一定的参

考和借鉴。
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一、研究背景及理论基础

（一）教育思想的更新 

教育理念在实践中具体体现为教育培育方式，它确定人才培

养的宗旨与标准并明确培养模式与路径，直接影响人才培养水

平，所以探究现代高等护理人才培养体系时，首先应确立前沿教

育理念。

当代教育理念着重推崇综合素养培育与持续学习观念，综合

素养培育重视学生在学识、技艺、情感等多方面均衡发展，关键

是激发和塑造学生的创新思维与创造力，能否让学生拥有优秀素
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养、激发他们深造和进阶的潜力很关键。这几年很多国家深入研

究高等教育基本理念、培养目标和教育模式等问题后逐渐达成一

个共识，就是把学生放在教育的核心位置。最终要全面提高学生

综合素养并且高效整合教育资源，以造就符合社会要求的高素质

人才。我国高等教育的基本观点和做法也在深刻变化，突出标志

是以综合素养培育为中心。把知识传授、能力塑造、素质提升有

机结合起来构建全方位的综合性教育体系，从而重视人文底蕴和

自然科学相结合来打造创新思维和创造能力、扩大专业范围以增

强人才的适应性。护理教学应该秉持先进教育理念推动个人成

长，改革课程设置、更新教学策略和手段且重视学生综合素质的

引言

社会在进步且公众对健康的追求不断攀升，使得护理行业在维护人类健康、推动医疗卫生事业发展方面的重要性越发突显。全球教

育一体化大力推进且国际间的互动、协作和竞争日益加剧，促使高等护理教育朝着现代化、社会化、持续化和全球化的全新阶段迈进。

科技进步和社会发展推动着医学方式和卫生服务体系不断更新，护理学科的本质内涵和外延范围也发生了明显变化。教育全球化进程加

快且护理专业人才跨地域的学术交流与实践增多，这对我国护理学的快速发展有明显的促进作用。在这种情况下，构建具有鲜明特色的

高等护理教育体系以培育契合新时代需求的优秀护理人才，是高等护理教育创新的关键所在。
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提升，以加强知识获取、运用以及创新思维的培养。

（二）传统护理教育模式存在的问题 

自我国恢复本科护理教育以来，历经四十余年的发展，为护

理行业培养了大量高素质专业人才，对国内护理行业的进阶发展

起到了积极的推动作用。但不容忽视的是，当前高等护理教育仍

面临诸多挑战：一方面，教育模式受传统生物医学思维定式的束

缚，教学理念未能与时俱进；另一方面，因历史上教育中断及师

资队伍建设滞后等问题，导致我国高等护理教育尚未形成契合专

业特性、精准匹配社会需求的课程架构与教学模式。与国际先

进国家相比，我国的护理教育模式在多方面展现出明显的不足

之处：

（1）人文关怀意识的匮乏：传统护理教育过于侧重操作技能

培训，如同静脉输液操作，只看重如何快速穿刺成功而忽略了患

者心理需求以及家庭和社会的支持情况，并且未向患者详尽告知

所用药效能、作用机理还有不舒服时该怎样求救等关键信息，这

种教育模式过度强调技术层面的熟练度，难以适应现代护理服务

对“生物 - 心理 - 社会”医学模式的需求。医院强调以患者为中

心，实际工作中存在值得反思的问题：患者的知情同意权未得到

充分尊重，医疗过程的监督参与权未被有效保障，患者监督医疗

过程的权益被忽略，因医疗争议寻求司法救济的权利未能获得足

够支持，经济困难时申请医疗救助的渠道也存在不畅情况。

（2）教育规划失衡：我国法制体系逐步健全起来后，民众的

自我维权觉悟明显提高，但在护理教育方面，护理和法律交叉领

域的课程体系建设还比较薄弱，国内护理教育课程多以临床技能

和医学知识为主，涉及《医疗事故处理条例》《民法典》医疗损害

责任等法律内容的课程较少 [1]，护理与法律交叉课程多作为选修

课，且内容抽象，缺乏案例教学。调查显示，仅30% 的护理院校

开设医疗纠纷处理相关实训 [2]，所以在临床护理实践里护理人员在

“知情同意、患者申诉、医疗争议”这些方面的法律知识以及应急

处理技能方面培育不足。

（3）护理教育领域科研与教学改革缺乏动力：因为教学架构

没有被精准定位，教学策略过于强调“填鸭式”灌输 [3]，以课堂讲

授为主、教师占主导、教材被依赖，只重视知识灌输而忽略了能

力和素养的培养，致使理论和实践严重脱节，教育工作者机械地

开展教学工作，明显限制了护理领域人才培养的质量和水平。护

理教育过度依赖课堂讲授，临床实践环节薄弱 [4]。虽然我国培育的

学生基础理论功底扎实，但和国际水平相比自主学习意识较差且

创新思维和实际创新能力不足。

（4）传统的评估机制重点多放在考试分数上，而无法全面评

估学生整体素质：致使学生知识结构碎片化，更使哲学在护理实

践里的指导作用被忽视 [5]，进而可能误判其专业技能水平。最终，

使得毕业生很难从宏观层面满足患者多样化健康需求。

（三）护理教育改革的趋势

当代教育理念和护理理念不断革新，护理教育变革进程会随

之加快且新动向也会涌现：首先，护理教育要与护理实际需求深

度融合，优化教育方针、规模、层级和架构。其次，学科独立思

考能力需要加强，课程体系和教学内涵要构建得能凸显专业个

性、突出个体以彰显人的完整性。再次，要加强人文熏陶，让学

生职业操守变得卓越、人道情怀变得博大，促使人文与专业课程

相互融合渗透。此外，还要注重能力塑造并革新教学策略，以彰

显学生主体地位。

（四）职业能力与护理职业能力

从业者在职位上履行职责、开展相关事务时，所需掌握的专

业知识与实际操作技能都包含于职业素养之中。护理人员高效执

行护理任务所必需的专业理论、实操技能和心理素质也涵盖在护

理人员的职业素养当中，护理学科学习者的这种职业素养是适应

护理职位的综合实力，这对学生的职场竞争力有着直接而深远的

影响。

护理行业的服务对象不是冰冷的机械而是急需医疗照护的患

者，由于生命无价、病情多变且疗法复杂，所以护理服务必然具

有人文关怀、严谨态度和多方面的难度，护理人员日常工作是遵

从医嘱给患者提供药物治疗、用药指导、病情观察、心理安慰以

及健康宣讲等全面服务，若没有相应的人文修养、不懂得关爱患

者，单靠打针输液的本事肯定做不好这份工作，护理人员的职业

素质既包含技能方面的东西也得加入人文关怀的内容，也就是包

含专业技术的职业能力和人文素养的职业能力，按照全世界的规

范和标准，护理人员的职业素养要有这九种关键能力：独立思考

分析的能力、与人交流合作的能力、评估监测的能力、实际操作

的能力、创新思维的能力、不断学习的能力、解决问题的能力、

进行科研探索的能力以及组织管理的能力。

二、研究目标与思路 

基于对现时代教育思想的深入洞察与对护理教育现状及发展

趋势的精细研究，构想了一幅创新蓝图：该蓝图聚焦于响应社会经

济文化的演进要求，明确开放大学护理人才培养的方向，设计与现

有资源协调一致的培养方案。其核心在于优化课程结构，重新定义

教学内容、教学方法和教学成果评价机制。目标是构建一个能适应

社会经济文化变迁的高等护理教育模式，全面体现知识传递、技能

培养与综合素质提升的和谐统一。于探索与实操之际，培育素养卓

越、能力出众、天赋优异、适应力强的杰出护理精英。

三、开大护理专业人才培养模式创新

（一）人才培养目标创新

社会经济不断发展使得民众对健康愈加重视，医疗体系也在

持续革新，于是社会对高等职业教育护理领域人才全面素养的标

准逐步提高。通过调研医疗领域人才素质需求发现，医院不但对

学生知识的掌握和具备的技能抱很大的期许，还要求他们在职业

操守、思想境界、人际交往能力和价值取向上表现出相应得水

准。也就是说，学生除专业技能要扎实外，交流技巧、社交技巧

也得优秀，临床所需综合素养他们必须全面具备。职业教育本质

是挖掘、评估并提升职业行为能力的循环过程，其全方位的培养

理念符合社会多元化诉求，所以应该从专业知识储备、职业技能
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水平、人文情怀素养三个维度来确定培养目标的基本依据（参见

图3.1）。

图3.1  人才培养目标方向

在专业领域要重点培育学生的知识运用技能与学习素养。因

为在教育过程里培育的汲取知识能力是个人生存发展的重要命

脉，所以教育机构和师资队伍不能忽视引导学生掌握获取新知技

巧、运用所学化解难题能力的使命。

在专业素养方面，要重点加强对学生技术实操技能、思维革

新潜力以及职业行为规范的培育与塑造，从而全面提高学生实操

动手技艺、难题化解能力、工作策略运用能力、人际交往能力和

社会融入能力，以便于在实践里激发思维活力，产生创新智慧。

在人文情感方面，我们要精准地对学生的世界观和价值观给

予关注与指导，着重培育学生处理职业方面事务的思考能力，提

倡智力发育和情商提升两者齐头并进，以促使学生得到全方位的

成长。

（二）课程教学体系创新

学校要实现教学目标需要有指导学生学习路线的系统性教育

计划，即课程体系，所以执行培养目标时课程体系相当关键。学

校为达到该目标构建了三个主要教学体系，包括理论教学体系、

实践教学体系还有职业素养培育体系（详细内容见图3.2）。

图3.2 护理专业课程体系

革新课程体系需以职业分析为基础，整合职业理论教学、技

能训练、思维方式培养和职业习惯养成，构建螺旋上升的职业素

养发展通道。务必确立创新意识与实践技能在教育活动中的关键

作用，深刻理解实践环节对于学生知识构建和能力提升的基石意

义。积极引入多样化的业务实践活动和职业素养培养，融入课堂

教学之中。着重在知识传授的过程中，锤炼学生的自主学习能

力、实际操作能力以及思维创新力。

（三）课程内容创新

课程内容的构建务必恪守三大准则、三项融合、三项适宜，

具体而言，课程编排需依照职业技能培育与提升的导向，核心专

业课的设定应贴合职业资格认证的宗旨，而基础专业课的配置则

须围绕辅助核心专业课及“必要、充足”的基准进行。将理论知

识传授与护理职业准入测评相融合，实操训练与当代实用型护理

技艺相衔接，护理人员的文化素养培育与现代化护理职能范式相

契合。经典指南与现代护理发展之间的整合无缝衔接，单步骤技

术、组合技术以及探索性技术的运用恰如其分，专业知识与职业

技能的学习以及职业操守的培养相互促进（详细参见图3.3）。

图 3.3 护理专业课程教学内容设置

模块化策略可被课程规划采纳，每个模块都得有理论授课部

分、实践操作部分以及综合性训练环节。各个单元课程都要让学

生把所学理论精华融入实际操作中，熟练掌握护理领域的专业知

识、操作技能和职业素养，从而达到临床实习岗位预期的培养

标准。

（四）教学方式创新

诸多要素如教授策略、课堂架构、评估手段及学习途径等都包

含于教学方式之中，想要达成护理人才培育的既定目标需要对教育

模式实行一系列相互关联且互相补充的革新举措（详见图3.4）。

探索式情境教学法精心设计了护理职业认知与体验实习、专业

技能操作训练、全效实战实习这三项实践教学模态，并构建起普适

能力、基础技能、特化技能、整合能力这四个实践教学区块，目的

在于逐步加强护理职业的综合能力。在教学时，教师要重点关注护

理程序的熟练掌握，适当讲解相关知识才能达成教学目标。要促使

学子在教学过程获取知识，在求学历程践行所学，在实践环节加深

理解，更要积极探究动手操作中的问题，让理论探索和实际操作紧

密相连，从而掌握依照理论来运用专业技能的方法。要探寻和运用

最全面、标准且富有预见性的护理实践手段，借着实操训练和参与

具体工作，提升学生的责任感、服务意识以及安全意识，以便全方

位提高学生运用知识的能力和创新才能。

图 3.4 护理专业教学方式

案例导向的探究式教学法是教师和学生一起围绕完整病案的

护理实践开展的教学互动过程，其教育流程实施有护理评估、护

理诊断、护理计划、护理实施和再次护理评估这五个关键护理步

骤，目的在于利用实用案例、模拟患者和临床真实患者进行护理

操作，培养方案要分析临床筛选出的代表性病案、常见病例、多

发病例和危急重症案例，以制定护理对策与规范临床护理流程，

教学项目的确定要依据具体明确的目标性任务，在开展教学实践

的时候要重点培养学生的综合能力，使他们能够观察、分析并解

决各种问题。

学生自评、教师评估和社会反馈等多维度评价手段被涵盖在

综合评估体系当中。

师资力量、学员群体以及业界权威人士能够介入教育项目的

评估过程，其评估模式将团队评估与个体评测相融合，采用社会

资格认证和试题库独立施测这两种机制一起运行，评估范围包含
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职业认知、学科理论和实操技能并用权重累加法，从各个角度考

察学子的综合素养与能力水平。

（五）人才培养途径创新

要达成人才培养目标需要实现多维度整合，包括让学校和产

业界紧密合作、促使学校之间交流联合以及将理论教学与实际生

产紧密结合（详见图3.5）。

图 3.5 护理专业人才培养途径

校企融合无疑是达成育人目标的关键路径 [6]。强化学生职业技

能的锻炼与培育，乃是职业教育的根本所在。仅通过高效对接实

现校企合作，并借助行业的支持推动教育发展，同时教育反过来

滋养行业，双方建立良性循环机制，深入融合彼此的教学或服务

过程。只有这样，合作才能促动学校、行业、学生三方共赢的局

面。如此操作，教育过程才能逐步培养出满足未来职业需求的学

生，使其提前适应职场环境。同步实现人才供需的无缝对接，充

分迎合行业对专业人才的迫切诉求。

再者，院校间的联合协作对推动教育革新、实现人才培养目

标有着不可替代的积极作用。因为高等职业教育的最终目标靠教

育理念和课程体系来映照和支撑，所以我们要深入学习同类院校

办学实践经验，在培养模式方面进行对比分析并开展合作，共同

推动教育革新、教材编写、教研探究还有实训基地建设，要加强

联系、沟通合作。

拓展思维、充实认知、探寻策略以化解难题并助力学科进

步。另外，深度融合教学与科研是专业持续发展、符合社会需求

的必然之路。构建优质学术氛围，把高等职业教育的“学习”和

产业界的“生产”相结合，达成“产业带动教学、教学与产业共

同提升”的目标。邀请医疗护理领域的技术精英、国内外享有盛

誉的学术大家以及本系经验丰富的教员一起组建专业建设指导团

队，深入研究院级科研项目“护理人才培养体系构建”，这对引

领教学实践、促进专业不断发展有着不可替代的积极作用。

（六）学生素质拓展创新

护理专业技能培育需着重塑造学生卓越的职业素养。卓越的

职业素养对学子投身护理行业具有决定性意义。全面推动学生综

合能力发展，确保为学生的成长与成功构建多层次、立体化的素

质培养体系。

构建学习场所的关键，首先，在于加强校园文化建设，以深

入打造教学风气和学习氛围，由教师和管理层携手管理学生事

务，用智慧和情感传承文化精髓，从而给学生造就良好学习环

境。其次，要设立学生学术乐园、举办学生阅读沙龙来拓宽学生

获取知识的途径 [7]。最后，设置多样化的素质提升选修课，举办

形式新颖、内容丰富又有很强吸引力的思想启迪、学术探讨、文

体活动等校园文化活动，以此深度锤炼学生的文化底蕴和人文

素养。

在学生提升综合素质这一环节中，充分利用开放大学网络教

育优势，开发优质的线上教学资源，包括课程视频、在线测试

等。学生可以根据自己的时间和学习进度自主学习线上内容。线

下则组织面授辅导、搭建实操平台处于核心位置，要探寻产学研

融合且社会实践与专业技能培育相互补充的成长路径，通过一系

列集教学、学习、练习于一体的教育活动，让学生在提升素质时

能够灵活运用所学知识，从而全面提高综合素质。

倡议搞一系列对学生和老师都开放的活动，如护理专业技能

大赛、学生临床护理路径创新设计比赛、纪念“5 ·12”国际护

士节的庆典活动等都在其列，要组织一些如表彰护理礼仪示范展

示、评选优质服务标杆等主题活动，从而构建出一个能让学生尽

情展现自我的绝妙舞台。

四、护理专业人才培养创新模式的实施

在探索护理专业人才创新能力培养时，需要重点关注以下几

个关键点：

（1）护理领域的人才需求动态、专业素质、能力结构、就

业范围以及职业竞争力要全面又精准地把握，需要开展深入又系

统的市场调研与分析。在这个过程中深度理解当前医疗健康与护

理行业的演变趋势，才有依据前瞻性地预测护理行业未来的走势

和潜力，通过深入探究护理领域的现状能洞悉该领域对人才的具

体需求，然后对照当前护理专业的培养方向仔细剖析，在行业调

研和职业剖析的坚实支撑下，按照能力至上的原则，围绕职业素

养、理论积淀、实践技能这三个核心维度精心构建系统化的人才

培育策略。

（2）教学内容的改革必须被重视起来，要用模块化方法来设

计教学，构建一个紧贴护理实务且完全遵循国家护士执业规范的

教育框架，其中要包含知识模块、能力训练体系以及职业道德标

准，并且课程安排得有灵活性。

（3）核心及卓越课程是驱动教学方式创新转型的力量，要全

力推动这一进程，让专业人士承担起探索与指导的工作而学生在

其中成为互动与表现的主体，采用以学生为中心且重视自主探索

的开放性情境教学法、基于项目导向解决实际问题的方式以及着

重培育创新思维的探究策略来全方位优化课程教学质量与效果。

（4）护理学科得极度重视研究与探索实践教学模式，因为实

践环节在教学中一直存在，并且构建起了“一条主线引领、四大

训练支撑、双轨对接”的实践教学架构 [8]，其中贯穿始终的核心

脉络是着力于打造学生职业技能实际运用能力。提高实践课程在

总课程中的比例，设置包括基础护理技能实践、临床护理综合实

践、社区护理实践等一系列实践课程。并确保实践课程与理论课

程相互衔接，形成一个完整的课程体系。四大培训模块 [9] 包括基

础技能实

操演练、校内复合型模拟演习、临床护理综合实践以及岗位

实习期间专业技术实战能力的培养，而双重对接机制想要达成的

是让技能评估和护理实践需求紧密相连，保证技能评估与护士职

业资格认证考试能有机地结合起来。从开始上课就让学生进入实
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践领域，随着学业的发展，实践的时间也逐渐变长，在特定的时

间段紧密开展护理专业的见习，在毕业前一年还要进行岗位实

习，这样能保证护理实践教育的连续性和全面性。

（5）护理学科必须极度关注学生智力与情感智力的同步提

升。设计学生职业素养提升计划，班级管理需推行角色扮演式的

独特管理模式，着力培养学生的责任感、顺从性、服务观念，环

境感知能力，细节关注度，卓越标准追求，抗挫折实力，坚韧不

拔品质，以及职业奉献精神等多个层面的素养与技能。

（6）护理学科培育需在学生深谙专业理论基石之上，更应踊

跃引领其参与多元社会践行、课外科技文艺盛事，以助其洞悉社

会百态，拓展思维边界，增益见闻，砥砺坚韧不拔之志，塑造创

新开拓之才，全方位提升综合素养。如参与社区健康服务的护生

临床共情能力显著提升 [10]。

五、护理专业人才培养创新模式实证结果

（一）开大护理专业人才培养取得的成效

（1）在推进和深化高等职业教育护理专业人才培养模式的革

新探索与实际应用过程中，全力推进教师团队的优化、课程体系

的完善、教材资源的更新以及实践实训平台构建。开放大学从人

才培养和教学、科研及护理工作的实际需要出发，按照护理专业

实训的性质和实验室的功能，模拟医院病房工作环境，将职业环

境与教学环境有机结合，搭建布局合理、功能完备、具有鲜明专

业特色的实验室结构体系。

（2）加强校园人文环境建设，深入开展教风和学风建设，培

养学生人文素养。为培养学生良好的职业素质，开放大学按照大

学生职业素质拓展计划，开展并参与了一系列院（系）校园文化

活动，成绩显著。一是积极参与学院每年举办的技能大赛、迎新

艺术展演，以及排球、篮球等各类竞技活动，均斩获颇丰，成绩

斐然。二是策划并实施了形式多样、独具匠心的“5 ·12”护士节

知识竞答与授帽仪式、宿舍创意设计大赛、心理素养培育等一系

列活动，为学生们打造了一个成长平台和风采展示的广阔天地，

并强化职业认同与情感内化 [11]。三是假期期间的社会实践活动开

展得既扎实又富有成果。

（3）要形成特色鲜明且校院合作、工学结合的培养模式。在

护士职业岗位有需求的情况下，为了进一步优化提升人才培养方

案，构建起一个全面又创新的护理人才培育模型，这个模型包含

培养目标、课程架构、教学内容、培训路径、授课方法以及学生

能力拓展等很多关键要素，经形象化整合后精炼成护理人才的创

新型培养策略，以有针对性地培养出符合现代护理行业需求的专

业人才。

（二）开大护理专业人才培养带来的影响

（1）护理领域精英的核心素养得到强化，临床护理实践中的

决策与革新能力、职业发展蓝图构建力、护理技能实操水平、信

息科技运用及相关素质、护理协作与交流艺术以及问题破解本领

均被涵盖其中，从而提升了护理服务品质，打造出卓越又务实的

护理团队。

（2）针对教材更新迟缓等导致的课堂教学与实际临床操作脱

节这一难题予以解决，在这个过程里让教师知识得到更新、能力

得到提升，通过实训平台仿真教学破解学生实践机会和应变技巧

方面的教学瓶颈。与此同时，提高教师群体科研与实践水平以便

跟上时代的节奏，从而多方位增强护理师资队伍的综合素养。

（3）在传统考核评价体系忽视综合素质评价这方面需要弥

补，当下很多学生应试技巧不错但在其他素养方面存在欠缺，对

老师依赖程度较高，虽然记东西的能力较强但缺乏反思、质疑和

批判的思维，这主要是因为传统填鸭式教育模式有漏洞且把人束

缚住了，护理领域育人的方式需要革新，要提倡以学生为中心的

互动课堂，带动师生在教学过程里进行自我反思和效果评估，以

达成师生共同掌控学习节奏的目标。重点评估学生的分析能力和

解决问题的本领，培养他们的高尚情操和坚强的心理素质。
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一、“评价即学习”理念

基于建构主义学习理论以及教育评价改革与发展理论形成的

“评价即学习”（Assessment for Learning）理念强调评价不再

仅仅是学习结束后的总结性判断，而是贯穿于学习全过程的诊断

性、形成性和总结性相结合的综合评价。[2] 它具有三个层面指向：

对学习的评价、为了学习的评价和评价即学习。其核心是将评价

与学习过程深度融合，使评价本身成为一种学习活动，从而促进
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摘   要 ：  学习评价关系着高校思政课程实现立德树人的教学成效，通过对现有评价体系的批判性分析，旨在探讨基于“评价即

学习”理念对当前医学院校思想政治课程的学生学习评价进行改革与实践，以期为思政课程学习评价提供了新的思路

和方法，以更好地服务于高校思政课程的建设与发展。
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学生的学习与发展。在评价即学习理念下，评价被赋予了新的功

能和价值。它不再是单向的、静态的、终结性的判断，而是双向

的、动态的、持续的过程。

二、高校思政课程对医学人才培养的重要性

高校思想政治理论课程承担着立德树人的根本任务，[3] 医学人

才是从事治病救人、实现健康中国战略目标、推进医学事业发展

引言

课程学习评价是教育评价的核心内容，具有导向、激励、改进等功能，[1] 然而，高校思想政治理论课（简称“思政课”）对学生学

习的评估往往未能充分触及评价的本质要求——即育人属性、价值深度与意义追寻，从而在一定程度上削弱了思政课作为立德树人重要

阵地的作用。
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的高级专门人才，除了基本的专业知识以外，医学伦理、医患关

系、社会责任等多个方面在医学教育中十分重要，而思政课是肩

负这些培养使命的关键课程，有助于培养全面素质的医学人才，

使他们能够更好地履行医学使命。

如《中国近现代史纲要》课通过对历史人物和事件的讲授，

如医务人员在战争和灾难中的无私奉献，能够增强医学生的责任

意识，树立“以病人为中心”的服务理念，努力成为具有高尚医

德的医学人才 ; [4]《马克思主义基本原理》课能够培育医学生运用

马克思主义的立场、观点和方法去分析和解决问题，培养批判性

思维和创新能力，使他们在面对新的医疗技术和挑战时，能够勇

于探索、敢于创新，推动医疗卫生事业的进步和发展。[5]

三、当前高校思政课学习评价体系存在的不足

思政课的重要性不言而喻。然而，传统的思政课学习评价体

系在反映学生真实学习情况和激发学习动力方面存在一些不足。[6]

（一）实践评价缺乏

虽然教育部发布《高等学校思想论政治理课建设标准》，明确

将实践教学纳入教学计划，[7] 但现有的评价体系普遍倾向于对理论

知识的考核，对学生在实践活动中的参与度、表现及能力成长则缺

乏全面而深入的评价机制。这种“重理论、轻实践”的倾向，不仅

忽视了实践在思政教育中的作用，也限 制了学生将理论知识转化为

实际行动的能力发展 , 从而削弱了思政教育的实践性和应用性。[8]

（二）评价方法单一

思政课的评价方法往往依赖于考试与论文撰写，这种单一化

的评价虽在一定程度上能够量化学生的知识掌握程度，却难以全

面深入地揭示学生在学习过程中的多维度表现与成长轨迹，[9] 不能

充分捕捉学生的态度变化、思维演进、情感投入等动态要素，学

生可能因过分关注考试成绩或论文分数，而采取应试策略或表面

化学 习，忽视了思政课的价值引领、思维启迪及道德养成的深层

次目标。

（三）评价结果反馈不足

现有的评价体系存在反馈滞后和片面的问题，严重制约了学

生学习成效与自我反思能力的发展。[10] 这种延迟的反馈不仅延长

了学生的学习适应期，还可能加剧学习挫败感，影响学习动力和

持续性。同时忽略了学习过程本身的价值与复杂性，未能深入剖

析学生在知识建构、思维发展、情感态度等方面的具体表现与成

长轨迹，学生难以形成全面而深刻的自我认知。[11] 

四、“评价即学习理念”运用的实践案例与效果分析

选取西南医科大学《中国近现代史纲要》课程作为实践案

例，采用文献综述与学生调研相结合的方法全面了解思政课的学

习评价情况。

（一）改革前后的评价体系变化

1. 科学定位学习评价的“三位一体”目标

结合学校的特征与办学定位，梳理出医学院校思政课的目

标：知识目标 使医学生掌握马克思主义基本原理、中国特色社

会主义理论体系等基本理论，形成正确的世界观、人生观和价值

观；能力目标 培养医学生在实践中分析问题解决问题的能力；对

医学问题能够具有批判和审视的能力；情感价值观目标 培养“大

医精诚”的职业情怀，坚守医德医风，明确投身医疗卫生事业的

责任感与使命感。[12]

2. 创新设计学习评价的“四化”体系

1） 评价形式创新化， 纳入案例分析、 观点辨析、 小组讨

论等， 旨在激发被评价者的学习兴趣和创造力， 促进个性化

发展；2） 考核内容多样化， 包括团队合作、 沟通协调、 辨析

等旨在全面评估学生的综合素养， 确保评价结果的全面性和

公正性；3）评价主体广泛化 包括思政教师、实践导师、小组

互评等， 旨在形成更加全面客观的评价结果；4） 成绩构成多

元化 综合平时成绩、 课堂练习、 实践项目等， 旨在进行综合

考量。[13]

3. 科学组建学习评价的“教师 +”团队

建立“教师 +”多元化的评价主体，体现医学院校专业特

色和思政课的耦合，打破传统的以思政教师为主体评价框架，

实现分工合作， 协同评价。[14] 在低年级， 思政课教师作为评

价的核心主体， 专业教师协同培育， 确保思政教育与专业知

识的融合， 在高年级， 专业课程教师处于评价的核心地位，

思政教师协同培育， 确保思政教育在高年级阶段不缺席、 不

弱化。[15]

（二）效果分析与反馈

依据中国近现代纲要课程两个学期的课堂观察、学生访谈以

及成绩分析获得评价改革的效果分析与反馈。

1. 学习态度转变且兴趣提升

随着学习性评价的深入实施，学生开始较为重视学习过程而

非仅仅关注考试结果，能够主动参与到课堂学习中来。此外，学

生还更加注重自我反思，能够及时发现并纠正学习中的不足，形

成了良好的学习习惯。同学普遍反映评价方式的转变使得学生在

学习过程中能够获得更多的正面反馈，从而增强了学习的自信心

和积极性。

2. 成绩提升且分布优化

对 比 两 个 学 期 成 绩， 原： 学 生3278人，70-79分 占 比

76.94%， 新：学生4152人，80-89分占比67.99%， 评价方式的

多元化和全面性，使得学生整体成绩有了显著提升。除此之外，

学生的成绩分布更 加优化，改革后的评价方式更加注重过程与反

馈，学习过程得到了有效监控和指导，减少了极端成绩的出现，

使得成绩分布更加均衡。

3. 辨析思维发展且团队合作能力增强

学生普遍反映评价体系转变引导课程教学转变，学生学会

了从不同角度审视问题，形成了更加全面、客观的认知方式；

通过小组合作、 实践研修等方式， 让学生在实践中学会与他

人沟通协作、共同完成任务，学生的团队合作能力得到了显著

增强， 能够更好地适应团队合作环境， 发挥各自优势共同完

成任务。
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五、结论与展望

在医学院校思政课程中，采用“评价即学习”的理念进行学

生学习评价改革是可行的。未来的研究可以进一步深入探讨不同

评价形式对学生学习成效和个体发展的影响，总结学习性评价模

式的基本经验，进而在其他思政课程和专业学生中推广。
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一、背景

2017年， 号 称“ 全 球 央 行” 的 FSB（ 金 融 稳 定 委 员 会，

2017）将金融科技（FinTech）定义为金融服务中由技术驱动的

创新。这个定义体现了金融科技的实质，被人们普遍接受。在金

融科技这一概念流行之前，金融科技其实已经经历了两个阶段的

发展。首先是上世纪60年代从美国开始的金融电子化阶段，金融

服务逐渐摆脱传统的柜台和人员当面定时服务的状态，可以由卡

片终端机器远程完成，代表性的进展包括 ATM、SWIFT、自动

撮合交易等。然后是互联网金融阶段，从上世纪90年代开始的

网上银行、移动银行发展到保险、证券、基金等交易服务的网络

化。后来的第三阶段就是本世纪初在新兴技术加持下发展起来的

“金融科技”，国内代表性的事件发生在2004年——支付宝的推

出，极大地推动了网络购物的发展，2010年以后支付宝结合二维

码技术，产生了革命性的扫码支付方式，被称为中国“新四大发

明”之一。与此同时，大数据、人工智能、区块链和云计算等数

字技术广泛应用到金融服务中，由此产生的各种金融科技手段方

兴未艾。如2008年利用区块链生成的比特币横空出世，颠覆了传

统的货币观。2013年依托大数据和智能投研系统上线的余额宝改
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摘   要 ：  金融科技的发展是金融变革的中坚力量，同时也也产生了对金融科技人才的强烈需求。本文重点分析了我国高校在满

足这种需求方面开展的金融科技专业建设。通过分析，本文发现整体来看，我国高校在金融科技专业建设上成就不

菲，表现在建立了完备的专业层次、拥有分布广泛的金融科技专业点以及走向了高质量发展的道路。同时，本文也提

出了我国高校的金融科技专业与人才需求的匹配问题。
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变了大众的理财方式，撼动了基金银行信托这些金融机构。此后

不仅具备技术优势的科技公司大举涉足金融服务领域，而且传统

金融机构也纷纷重组内部软件开发部门，或组建金融科技公司。

迅速发展的金融科技成为金融变革的中坚力量，也是我们建

设金融强国的重要抓手。2017年中国人民银行组建金融科技委员

会，2019年推出《金融科技（FinTech） 发展规划（2019—2021

年）》。随着该规划的指引和成功实施，到2022年我国建立起了支

撑金融科技发展的“四梁八柱”。以此为基础，2022年人民银行进

而发布《金融科技发展规划（2022-2025年）》，推动我国金融科

技全面迈入“积厚成势”的新阶段。根据艾瑞咨询（2004）发布

的《2024年中国金融科技（FinTech）行业发展洞察报告》，2019

年到2022年，我国金融机构科技投入从2224.7亿元增长到3358.5

亿元，平均增速为12.7%。艾瑞咨询按照12% 的复合增长率预计到

2027年国内金融科技市场规模将突破5800亿元。

二、对金融科技人才的需求

金融科技发展的关键人才，金融科技的迅速发展正是相关人

才发挥聪明才智的结果，同时也产生了对金融科技人才的强烈需
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求。早在2004年，时任中国人民银行科技司司长的陈静（2004）

就觉察到培养金融科技人才的紧迫性，尽管当时的背景还只是金

融系统内部数据大集中的需要。到了金融科技备受关注的2017

年，Michaelpage（2017）发布的《2017中国大陆薪资与就业报

告》，该报告估计当时国内的金融科技人才缺口高达150万人。

2020年中国银行业协会等相关机构（2020）发起了金融科技人

才需求的问卷调查，并发布了首部《中国金融科技人才培养与发

展研究报告》，报告显示尽管70% 以上的受调查机构初步建设了

金融科技人才机制，但金融科技人才缺口问题依旧突出。到2023

年，根据人瑞人才与德勤发布（2023）的《产业数字人才研究与

发展报告》显示，97% 的金融机构人才缺口问题仍然存在，同时

预计到2025年金融科技人才需求总量在115万人以上。

以前金融科技人才的需求方主要是网络科技企业，它们开发

专门的金融科技技术和产品，代表性的就是支付宝、微信和京东

等。随着金融机构逐渐重视金融科技的应用，近年来对金融科技

人才的需求主体扩展到金融机构、金融监管部门，以及相关高校

和研究机构。与我国金融体系由银行主导相关，目前金融科技人

才的需求方主要是银行业金融机构。根据各家上市金融机构发布

的2023年的年报，2023年六大行（工商银行、建设银行、农业

银行、中国银行、交通银行、邮储银行）金融科技投入总额超

过1200亿元， 而从2019年到2023年， 六大行累积的金融科技

投入超过了5000亿。在2023年，44家券商在信息技术上的投

入为280多亿。金融科技巨额投入的背后驱动力是数字经济时代

我国金融机构的数字化转型升级，正是这种升级的需要产生了

对金融科技人才的大量需求。银行业是我国金融机构数字化升

级的核心动力，其它金融机构也积极参与这一过程。而且不仅是

金融机构，作为金融机构的监管部门，包括中国人民银行、国家

金融监管总局、证监会等也利用金融科技发展出专门的监管科技

（Regtech）。此外，作为培养金融科技人才的重要阵地，高校和

科研机构在相关专业的建设中也需要高级金融科技人才。

三、高校金融科技的专业建设

对于解决金融科技人才的需求问题，早期的手段更多地体现为

内源性方法，即由相关企业或机构依托内部人才开发和培养模式。

但随着金融科技的发展，内源性的人才培养和开发模式远远无法满

足行业需要。作为培养和输送人才的基地，高校开始积极回应行业

需求，直至建立金融科技专业。正是在 FSB 对金融科技提出明确

界定的2017年，我国增设了金融科技本科专业。2021年，我国职

业教育中也增添了金融科技应用专业。目前我国的金融科技专业主

要有三种类型，即金融科技本科专业、金融科技应用本科（职业教

育）专业，以及金融科技应用专科（高职）专业。

从2018年起，我国普通高校金融科技本科专业开始招生。在

教育部《普通高等学校本科专业目录》中，金融科技专业代码为

020310T，被放在经济学大类，金融学类下，授予经济学学位，

修业年限为四年。第一所设置该专业的高校是上海立信会计金融

学院，到2019年又有中央财经大学、山东工商学院、三亚学院和

西华大学等4所高校开设金融科技专业并招生。2022年是新增开

设金融科技专业最多的一年，当年有38所高校加入了金融科技本

科专业队列。根据2024年3月教育部公布的《2023年度普通高等

学校本科专业备案和审批结果》进行统计，在2024年又有18所高

校增设金融科技专业。利用“掌上高考”网站公布的信息统计得

出，在2024年有125所高校招收金融科技本科专业。

对于金融金融科技应用职业教育的两个专业，金融科技应用

（高职）专科专业和金融科技应用（高职）本科专业，在教育部

2021年发布的《职业教育专业目录（2021年）》中，两者都属于

财经商贸大类，金融类，只是专业代码不同而已，前者的专业代

码为530202，后者则为330202。根据掌上高考网站的相关信息，

目前共有180所职业学院进行金融科技应用专科专业的招生，但

开设金融科技应用（高职）本科专业的只有5所，即山西工程科技

职业大学、广西农业职业技术大学、上海中侨职业技术大学、西

安信息职业大学和江西软件职业技术大学。

当然，还有金融科技研究生专业。根据2021年国务院学位

委员会办公室公布的《各专业学位类别的领域设置情况》，我国

在金融博士和硕士专业上，不分设具体领域，这也就意味着我国

还没有金融科技领域的学位研究生。在实际招生和培养过程中，

各高校可以根据自身的优势自主设置相关专业，经教育部备案后

列入培养计划，因此我国部分高校自主设置了金融科技研究生专

业。例如2019年中央财经大学金融学院招收了首届金融科技方向

的金融专业硕士，2021年有19人毕业，就业率100%（中央财经

大学研究生院，2024）。同年该校也招收了首届金融科技博士。

根据清华大学五道口金融学院金融安全研究中心金融科技人才发

展课题研究团队（2004）最近发布的《金融科技人才供需调研报

告（2024）》披露的信息，2024年我国有40余所高校设立有金融

科技相关方向的硕士专业，主要的硕士点集中在财经类院校。

根据软科最新发布的“2024中国大学专业排名”（软科，

2024），总共有126所普通高校的金融科技本科专业纳入排名，

其中有63所高校的金融科技专业获得 B 级以上的排名，这63所

高校的得分从第一名最高的55.2分到第63名的13.4分。软科的专

业排名综合考虑各高校金融科技专业的学校条件、学科支撑、专

业生源、专业就业以及专业条件等五大指标及25个测量指标，在

2024年综合得分获得 A+ 的两所高校是中央财经大学以及南开大

学，获得 A 级的高校有10所，按照得分的降序排列为下表一：

表一 2024金融科技本科专业排名前12名

排名 高校 所属省市 总分 评级

1 中央财经大学 北京 55.2 A+

2 南开大学 天津 51.8 A+

3 对外经贸大学 北京 49.5 A

4 西南财经大学 成都 49.3 A

5 北京师范大学 北京 48.8 A

6 暨南大学 广州 46.1 A

7 华南理工大学 广州 44.3 A

8 北京理工大学 北京 43.4 A
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9 东北财经大学 大连 42.4 A

10 江西财经大学 南昌 40 A

11 浙江财经大学 杭州 39.6 A

12 南京农业大学 南京 38.8 A

数据来源：软科2024

四、专业建设成就及问题

总的来说，我国高校在金融科技专业建设上取得了很大的成

就。具体表现在，其一，建立了完备的专业层次，从专科层次的

金融科技应用专科（高职）专业、到金融科技应用本科（职业教

育）专业，再到金融科技本科专业，以及更高层次金融科技研究

生专业；其二、金融科技专业点分布广泛，比如2024年有125个

本科专业点、180个金融科技应用专科点以及5个金融科技应用

（高职）本科专业点；其三、金融科技专业走向了高质量发展的道

路，仅就本科专业而言，2024年就有12所高校取得了 A 级及以上

的等级，63所高校的专业点获得 B 级以上的等级，后者占所有参

评高校的比率超过50%，说明我国高校金融科技的专业建设质量

较高。

在看到成就的同时，我们也不能忽视高校在金融科技专业建

设上存在的问题。特别是当我们将社会对金融科技人才的实际需

求纳入考虑时，我们无疑应该担忧我国高校的金融科技专业建设

能否充分匹配人才需求。仅从表一而言，尽管12家高校的金融科

技本科取得了 A 等甚至以上的成就，但是作为评级依据五大指标

中的“专业就业”仅占其中的20%，可以说高的评级并不完全表

明培养的人才匹配了社会需求。再者，在12所高校中，财经类的

高校就占了6所，而理工类的高校仅为2所，明显透露出金融科技

专业中的“科技”成色可能存在不足。
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一、开放型区域产教融合实践中心概述

开放型地区产教融合实训中心，是指在地方政府引导之际，

高校跟企业、科研机构一起合作，构筑的一个融入社会、推动区

域经济集群发展的教育实践平台，该平台具有传统的课堂教学与

实训环节，还强调校企合作、技术研发加上人才培养等多元化功

能，力图实现教育、科研、产业的无缝结合，该中心建设重点借

助高校学科优势、企业生产实践需求及区域特色资源，借助合作

共享、互利共赢的模式，促进人才培养跟科技创新的彼此流转。[1]

二、开放型区域产教融合实践中心的组建及实践途径

（一）深化产学研合作，推动资源共享

当开放型区域产教融合实践中心实施建设的工作阶段时，加

开放型区域产教融合实践中心的建设与实践路径探究
张慧杰

襄阳科技职业学院，湖北 襄阳  441021
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摘   要 ：  本文探讨了开放型区域产教融合实践中心的建设与实践路径，分析了该中心在高校和地方经济发展中的作用。首先介

绍了开放型区域产教融合实践中心的基本概念，强调了校企合作、资源共享、教学平台建设的重要性。然后，通过分

析实践路径，提出了深化产学研合作、建设开放式教学平台、完善人才培养体系和实现社会经济效益双赢的具体措

施。本文指出该中心在推动高校人才培养模式创新、促进地方产业发展和增强社会服务能力等方面取得了显著成果。

研究表明，开放型区域产教融合实践中心能够有效促进高校教育改革与区域经济同步发展，为未来教育和产业创新提

供了新的视角和思路。

关 键 词 ：   开放型区域；产教融合；实践中心；高校建设

深产学研合作是关键节点，高校与企业的合作可以高效对接理论

教学与实践需求，为双方搭建互利共赢的对接平台，首先高校利

用引入且汲取现状行业企业的技术需求和发展趋势，把企业实际

需求纳入课程设置的方案里，由此强化了教育的针对性与实践

性，同时企业可借助高校的科研长处，带动技术改进和技术成果

的转化，加紧企业的核心竞争力，高校可为企业输送最新科研成

果、创新技术与高素质毕业生，这些杰出的学生既具备扎实的理

论基础，还可在实践里迅速契合工作环境。[2]

此外企业赋予的实际案例和生产需求，给学生赋予了非凡的

实践体验，学生可直接投身企业的实际项目，从而更深刻地把握

课堂所学理论知识跟实践操作之间的关系，凭借进一步强化产学

研合作，企业的技术研发水平实现增强，学生的实际操作能力得

到锻炼，教育跟实际工作之间的隔阂获得了消除，这为学生毕业

后顺利进入职场搭建了成长阶梯 [3]。
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（二）筹建开放式教学平台，带动资源互换

构建开放式教学平台成为开放型区域产教融合实践中心的有

效路径之一，逃离了传统的封闭式教学模式的牢笼，带动了教育

资源的流转与互通，采用新型互联网技术和现代化教学手段，实

践中心得以替学生供应多样、全面的学习资源，开放式平台不光

赋予学生更多的抉择机会，也能够筛选利用区域内的企业精华资

源、生产智能型装备、技术孵化格局等，向学生创造维度多样的

实训机会。[4]

在实际操作实施阶段，高校跟企业可以合作构筑在线教育平

台、虚拟实验室等现代化教学工具，依靠网络达成资源的互通，

学生得以依托这些平台，不管时段地段查看到企业的项目案例、

研发数据和生产资料，非常大的拓宽了学习的空间和层次，同时

此平台的集聚同样促进了不同高校、企业和科研机构之间的联

合。[5] 各统筹主体可共同分享教学资源、科研成果以及企业技术，

促进知识的创造与扩散，此外开放式平台不只是停留在学校和企

业的合作，还需跟政府、社会集群等其他机构搭建联系，依靠跨

界合作，促成资源的大规模流动，该资源的流动性拔高了各主体

的合作紧密水准，也提升了教育的灵活效果和实用效果，置身类

似的情境里，学生可以接触到时代前沿的行业趋势、技术发展和

企业需求，进而造就出学生的创新思维和实践能力。[6]

（三）增添优化多层次培养体系，增进实践教学水平

为实现开放型区域产教融合实践中心高质量建设的预期，要

搭建完备的多层次人才培育体系，进而实现实践教学质量与学生

应用能力的提升，培养体系应当基于区域产业发展需求去规划，

将主要精力放在实践技能培养与创新思维塑造上，达成理论跟实

践的深度融汇。首先，就课程体系建设这一领域而言，应强化以

项目驱动、实践导向为特色的教学模式，倡导学生投身企业实际

项目，凭借真实产业需求作牵引，塑造以“课堂教学 + 企业实践

+ 项目实训”三位一体为特色的培养路径，例如在绿色化工、智能

制造这类产业集群的区域里，高校可参照企业针对人才培养的需

求调整课程内容，增置生产工艺模拟、实验操作、技术研发等实

践部分，带领学生实施实地实习、企业考察与课题研究活动，助

力学生在真实企业环境当中锤炼专业技能以及职业素养。[7]

此外，按照不同层次学生培养方面的实际需求，实践中心需

构建一个将基础教育、职业教育、继续教育以及研究生教育都囊

括在内的多层次人才培养体系，进而实现多元化人才培养的目

标，例如可凭借开设职业技能培训班、落实企业定向培养计划、

开展高级研修项目等手段，为学习者延伸成长的有效路径，促使

学习者在实践里实现技能的提升，符合行业潜在需求，在这一流

程推进期间，对于此过程 “双导师制”联合教学模式十分关键，

高校教师除了承担理论知识的讲授工作外，还必须与企业导师一

起开展实践环节的指导事宜，扶持学生达成从课堂知识到岗位技

能的有效过渡。[8]

（四）实现社会效益跟经济效益的同步增进

开放型区域产教融合实践中心的构建要助力职业教育质量的

上扬，也需考虑社会效益跟经济效益的协同上扬，促使教育跟产

业实现深度融汇，一方面实践中心可培育出与区域产业发展需求

相契合的高素质技能型人才，直接舒缓企业高技能人才短缺的紧

张局面，实现劳动者就业质量的改善，支撑地方经济走向稳步发

展轨道。[9] 在当前制造业、信息技术以及新能源等范畴，大量企

业遭遇技术升级瓶颈与人力资源稀缺的双重挑战，采用与高校合

作兴办实践中心方式，企业可获得技术层面的支持与人才储备积

累，实现生产效率的显著提升，降低成本从而对产品质量体系予

以优化改进。

另一方面开放型区域产教融合实践中心对促进技术创新以及

科研成果转化有推动作用，助力企业提升自身研发实力，促进产

业结构升级迅速达成，当涉及高端制造、新材料、生物医药等技

术密集型行业时，企业一般会面临研发能力薄弱、创新动力不足

的窘境，实践中心借助高校所拥有的科研资源与创新能力，能为

企业给予技术咨询、试验验证与中试孵化之类的服务，助力企业

冲破关键技术形成的瓶颈。例如由襄阳市人社局与襄阳科技职业

学院合力建成的公共实训基地，向本地制造业企业给予智能制造

和数控技术相关的培训及研发方面的帮扶，引领区域产业链向升

级层面跨越，此外实践中心凭借横向课题合作、专利技术转化等

一系列方式，让高校科研成果直接嫁接到企业生产中，提高企业

凭借自身进行创新的能力，驱动产业往更高标准的阶段发展。

三、开放型区域产教融合实践中心搭建效果分析

（一）推动人才培养模式的创新

开放型区域产教融合实践中心的建设催发了高校人才培养模

式的创新，凭借跟企业的深度互协合作，学生得以与真实的生产

案例直接接触，造就了其实践总结能力和创新复盘思维，例如诸

多高校与企业联合，引导学生投身企业项目与创业实践，由此加

速了学生从“学到用”的过渡。采用该“产学研结合”的模式，

学生既可以熟知专业知识，还可在真实工作环境当中锤炼职业技

能，增进应对实际问题的能力，该模式引领传统的课堂教学方式

转变，让教育进一步贴近社会需求，优化了学生的就业竞争实

力，此外实践中心聚焦培养学生的综合素质，诸如团队合作、沟

通水平和领导统筹力等，使学生临近毕业收官阶段拥有更多的职

场适应能力，为未来的职业生涯搭建发展阶梯 [10]。

（二）促进地方经济和产业的提升

某地方制造企业跟开放型区域产教融合实践中心协作，意在

依靠技术支持以及生产流程优化提高生产效率，在既定的合作架

构里，实践中心为企业给予技术研发支撑与生产流程改造，帮助

企业提高效率的同时把生产成本降低了，在实践中心的协助配合

下，企业针对现有的生产流程实施了柔性优化，添置了科技化生

产设备，并采用数据分析技术对生产环节实现了精准控制，该举

措明显增进了生产线的操作效率，按翔实的数据表明，优化后的

生产线每条年产量从5000件上扬到6000件，增幅为20个百分

点，这体现企业的生产能力实现了显著的扩充，由此便能适应更

高量级的市场需求。

企业的生产成本做到了有效把控，经由技术升级和生产效率

增进，企业把每件产品的生产成本降低，据计算单位产品的生产
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占用成本降低了10%，设想某既定企业每年的生产总量为30万

件，成本明显降低后，年节省成本近乎为200万元，此外生产效

率上扬让企业得以削减设备的搁置时长，全面整合资源，又强化

了整体运营效率。此项改进不仅拉动起企业的盈利能力，也为地

方经济的就业起到了积极影响，鉴于生产效率的增长，企业的年

产值达成了明显的上扬，由先前款项的5000万元增长至6500万

元，增长幅度为30%，这一增幅不仅拉动了企业自身的盈利能

力，也给地方经济创造了新增的税收及就业途径，例如企业把生

产扩大后，招录了大量的技术人员和管理人才，进一步挖掘了当

地就业市场的发展潜力 [4]。详情如表1所示。

表1 促进地方经济和产业的提升

指标 初始值 改进后值 增幅 / 变化

每条生产线年产量 5000件 6000件 20%

单位产品生产成本 100元 90元 -10%

年节省成本 - 200万元 -

年销售额 5000万元 6500万元 30%

新增就业岗位 - 50人 -

（三）提高高校社会服务能力

开放型区域产教融合实践中心的建设极大提高了高校的社会

服务能力，依托该平台的支撑，高校可以更明智地契合地方经济

和社会发展的需求，还能加大其对区域经济的拉动能力，首先实

践中心借助跟地方政府、企业与社会组织的合作，助力高校更及

时地察觉并处理地方经济发展中的实际问题。例如依靠技术转让

与科研合作，高校可以给地方企业输送去创新技术，帮扶企业在

生产操作中化解技术瓶颈，引导企业增进技术水平与产出效率，

这些校企合作样式，不仅拉动了企业技术的进步动力，还推动了

科研成果产业化的节奏，促进了区域产业的转型与升级。同时实

践中心还为高校腾挪出更多与地方政府和社会组织合作的机会，

经由社会咨询、技术带教、行业培训等服务，进一步拓展了高校

社会服务的范畴，高校不只要向地方企业给予技术后盾，还能借

助开办行业讲座、技能培训之类活动，增强周边地区劳动者的技

能水平，引领地方经济的革新与进步，此外高校还可向地方政府

贡献政策咨询、发展建议和创新方案，给地方政府的决策给予智

力辅助。

（四）增强创新能力与产业转型

实施开放型区域产教融合实践中心建设，引发起技术创新和

产业转型，借实践中心的帮扶之势，学校跟企业合作突破了技术难

关，带动了产业技术的演进和产品的可维护性升级，例如依靠协同

攻关，一连串地方企业攻克了生产组织中的技术瓶颈，提升了产品

技术含量以及市场竞争力。实践中心作为一个催生技术创新的平

台，给学生赋予了进行实际操作的机会，让其在实践中逐步挑战自

我，提升创新后劲，借助这种别具一格的培养模式，学生可以借实

践积攒经验，增进创新思路，并把这些能力衍生成为现实生产力，

此外实践中心亦促进了产业的转型发展，尤其在传统产业技术升级

这件事上，依靠高校与企业携手合作，提速产业步入智能化、绿色

化和可持续发展阶段，协助企业增进了市场竞争力 [5]。

四、结论

开放型区域产教融合实践中心的建设是推动高校教育改革和

地方经济发展的有效路径。通过深化产学研合作、建设开放式教

学平台、完善人才培养体系及实现经济社会效益双重提升，实践

中心不仅为高校提供了教育创新的机遇，也为地方经济的发展和

产业转型提供了智力支持。未来，开放型区域产教融合实践中心

将继续发挥其在教育、科技和产业中的桥梁作用，为社会培养更

多具有创新能力和实践经验的高素质人才，为地方经济的可持续

发展贡献力量。
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一、新质生产力的概念分析

新质生产力具有前瞻性特点，其可以展现以人为本核心思

想，其通常围绕创新、协作以及可持续发展，进行理论体系建

设。基于新时代背景，新质生产力注重人才力量的发挥，加快社

会发展。[1] 其中在电子商务行业内，新质生产力表现出良好的实践

价值。在现代化商业内，电子商务属于重要组成之一，其表现出

发展交流、改革深刻特征，对相关行业工作者的要求极为严格，

包括专业知识、实践以及创新能力。其中新质生产力是基于以上

需求出现的，其看重教师的电子商务专业知识讲解过程，重点培

养学生实践与问题解决素质。[2] 在新质生产力概念下，教师需要

打破传统教学理念限制，使用多样化的教学方式，如项目、案例
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等，使学生积极参与实践活动，进行良好的创新实践。同时，新

质生产力背景下，教师需要重视学生创新思维能力的提升，激励

其参与创新活动，加深对电子商务专业知识的理解，从而更好的

适应该领域的发展变化。

二、新质生产力背景下中职电子商务专业教学改革

策略 

（一）对接行业需求，革新课程内容 

第一，把握电子商务行业发展情况，明确专业育人方向。中

职需要激励教师前往电子商务企业，积极开展调研活动，并采取

问卷、实践等形式，清晰认识新质生产力背景下该行业发展情

引言

在职业教育领域，中职学校扮演着重要角色，电子商务专业课程设置，需满足社会发展需求，培养一批高素质人才。但传统专业课

程很难满足电子商务行业发展需求，因此，中职教师需要转变教学视角，审视与优化课程体系。新质生产力概念的提出，为教育行业提

供了新发展机遇，其注重发挥创新驱动力，融合实践与行业所需。因此，新质生产力背景下，中职电子商务课程体系的调整，可以优化

课程环境，有效培养学生实践、创新等能力。
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况，有效把握相关岗位所需。[3] 如直播电商的发展，各类企业对人

才提出了更高的需求，涉及直播规划、产品运营等。而跨境电商

的推广，要求学生掌握国际贸易规则、平台运营能力。中职学校

可以采取调研活动，清晰把握行业所需，认识其电子商务专业人

才需求，包括知识、技能等层面，促进课程改革的开展，切实提

升育人效果。

第二，重视课程内容的优化，渗透新技术与理念。中职需把

握行业发展情况，整理与革新电子商务课程内容，提升课程育人

效果。[4] 在基础课程的教学过程中，教师需重视数学、计算机基

础等课程的开展，重视学生数据分析与信息应用技能的提升，为

学生后续的电子商务专业学习打下基础。基于电子商务专业课

程，可以渗透大数据、人工智能等技术，有效拓展电子商务课程

内容，提升专业育人效果。如教学有关电子商务运营内容时，教

师需重视课程优化，增加智能算法、大数据分析等内容，从而切

实提升课程质量。同时，在课程的教学活动中，绿色发展、可持

续发展理念的渗透，可以有效改善课程教学，使学生积极参与知

识学习，形成良好的环保与社会责任意识。而面对电子商务物流

的内容时，可以重点讲述绿色包装、物流等知识，切实提升育人

质量。

（二）开展实践教学，培养专业技能 

第一，重视校内实训场所的建设。中职学校需增加实训基地

投入，为电子商务专业教学提供助力，并结合企业工作场景与业

务流程，进行实训场所的建设。如直播电商室的建设，丰富专业

化设备，并配备灯光音响系统，使学生参与直播场景，开展良好

的产品展示与直播带货等操作。中职学校能够构建电子商务运行

实训场所，为学生提供电子商务平台，鼓励学生参与商品规划、

营销推广等实践活动。[5] 同时，在专业课程的教学中，教师可以融

入企业案例，鼓励学生参与实训活动，进行良好的项目运行，切

实提升学生实践与问题解决能力。

第二，中职需加强校企合作，建设校外实训场所。中职学校

能够与电子商务企业开展合作，建设稳定的关系，并丰富校外实

训基地。校企双方签订良好合作协议，可以使双方积极参与理论

与实践教学，清晰划分其各方面权力、义务。如中职与电商类企

业开展合作交流，有效开展订单式育人，企业能够结合专业人才

所需，加强与学校的交流，共同挑战课程设置、教学管理等活

动，为学生毕业后前往企业就业提供助力。[6] 同时，教师可以激励

学生前往电商企业，参与顶岗实习，使学生适应真实工作环境，

有效锻炼自身专业技能，并熟悉企业运行管理情况，形成良好的

职业素质。中职学校能够要求企业骨干、行业专家扮演兼职教

师，有效讲解实践经验，促进校企资源共享的实现。

第三，中职学校需要引导学生参与各类实践竞赛。教师鼓励

学生参加有关电子商务的竞赛，如职业技能竞赛。通过竞赛的形

式，可以有效提升学生知识学习兴趣，培养其创新能力，使学生

形成良好的团队合作与竞争意识。[7] 从具体的竞赛准备角度出发，

教师可以为学生提供针对性指导，帮助学生将所学知识应用于实

践，形成良好的实践技能。同时竞赛活动的开展，可以方便学生

进行自我展示，帮助其取得更好的成绩，切实提升自身就业竞

争力。

（三）渗透 OBE 理念，培养创新性人才 

第一，设置清晰的育人目标。教师需遵循 OBR 理念，结合新

质生产力时代下电子商务行业发展需求、岗位能力要求，从而设

置良好的育人目标。通过进行培养目标的调整，可以细化学习成

果，包括知识、技能等内容。如知识层面通常要求学生熟练掌握

电子商务理论、法律法规等内容。[8] 而技能层面要求学生掌握电商

平台运营、客户服务等专业技能。在素质角度学生需要形成良好

的创新意识、团队合作能力。通过设置清晰的育人目标，可以为

教学活动的顺利开展指明正确的方向。

第二，把握电子商业专业教学，开展反向设计活动。教师可

以根据育人目标和学习成果，进行教学的反向设计。其中可以将

学习成果到教学内容、方式以及评价等作为顺序，开展合理的教

学设计工作。为了帮助学生掌握电子商务平台运营能力，提升其

知识学习效果，教师需要了解课程内容，进行多样化课程设置，

如《电子商务运营》等。从教学内容的角度出发，教师可以筛选

企业真实的运营案例、项目，鼓励学生开展分析与实践。[9] 在教学

方式的选择上，可以借助项目教学、案例教学等，引导学生参与

实践活动，从而熟练掌握知识、技能。面对具体的评价方式，可

以将学生实践情况、项目完成状况等作为评价依据，有效开展全

方位考核，分析学生的知识学习成果。

第三，教师需激励学生参与创新实践活动。在具体的专业教

学中，教师能够创建创新环境，为学生的创新实践提供良好平

台。如创新创业课程的开展，并讲述有关创新思维、创业项目规

划等知识。教师可以组织学生，积极参与创新创业活动，如创业

项目、创新产品的设计等。同时，可以建设创新创业激励制度，

有效培养学生创新思维与能力，满足新质生产力发展所需。

（四）建设评价体系，提升教学质量

在中职电子商务专业的教学过程中，可以通过科学评价体系

建设，分析学生知识学习效果，为教学活动革新提供借鉴。教师

可以借助理论、实践以及项目化等评价形式，全方位考查学生知

识水平、团队合作等能力。同时，科学评价体系的建设，重视动

态化调整、优化，可以及时收集师生带来的反馈，有效改善课程

内容，采取科学的教学方式，提升教学活动的时效性、前瞻性。

例如，从中职电子商务课程角度出发，教师可以应用多元评

价方式，融入传统理论考核内容，判断学生的基础知识掌握情

况，并增添实践评价内容，为学生营造真实性专业环境，有效开

展实践性操作。如教师可以引导学生参与电商商务模拟运营中，

熟悉各种运营流程，包括选品、营销以及售后等，交由学生独立

完成。以上考核活动的开展，不仅有助于培养学生实践技能，还

可以帮助其了解电子商务工作流程。[10] 另外，教师需重视项目

化评价的开展。在电子商务专业教学评价中，教师借助项目化教

学，可以将学生划分为不同小组，策划与实施电子商务项目，如

新型电子商务产品的设计、线上营销活动策划等。当项目顺利完

成后，教师与企业专家可以进行综合性评价，有效培养学生创新

思维与团队合作能力。同时，为了有效改善课程内容，创新教学

方式，中职电子商务专业，可以建设定期的反馈机制。其中线上
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线下的方法的灵活使用，可以定期收集师生反馈意见，及时调整

课程内容，选择合适的教学方式。如结合师生反馈情况，适当增

加有关电子商务发展热点的内容，并进行教学方式的调整，有效

满足学生知识学习需求。总之，动态化评价体系的建设，不仅可

以促进学生的全方位成长，还可以为电子商务教学活动的持续性

优化提供助力，切实提升育人效果。

三、结束语

综上所述，在新质生产力背景下，中职学校需优化电子商务

专业课程，创新教育模式，并结合新质生产力要求，开展深层次

实践活动。在以上实践环节，中职教师可以结合新质生产力要

求，重视学生实践与创新能力的培养，全方位改善课程体系，促

进学生综合素质的提升。其中电子商务课程的调整，不仅可以促

进学生健康发展，还可以开展良好的战略布局。同时，科学化课

程评价体系的构建，能够优化教学实践，切实提升教学效果，帮

助学生掌握更多电子商务专业知识。基于此，新质生产力与中职

电子商务课程的融合，可以培养出满足时代需求的人才，为相关

行业的健康发展提供储备型人才队伍。
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